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El presente Programa Operativo Anual, se formuló con fundamento en el artículo 119, fracción III de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Morelos; artículo 7, 24, 26, 33 y 34 de la Ley Estatal de Planeación y artículos 3, 15, 19, 43  y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público.  
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I. Diagnóstico del sector 
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Diagnostico Externo 

 

La Coordinación de oportunidades tiene como objetivo apoyar al gobierno federal y estatal en la detección de población con vulnerabilidad 

económica, para que estas sean acreedoras de recibir apoyos económicos como es el caso de los Programas PROSPERA , 65 y MAS y BECA 

SALARIO etc. 

Cabe hacer mención que en el Municipio de Coatlan del Rio, existe diversas zonas con altos índices de marginación, lo que nos coloca 

como uno de los Municipios con un mayor numero de personas beneficiadas, así mismo es pertinente que se tomen acciones encaminadas para 

erradicar este problemas, que es provocado por la falta de entes económicos generadores de empleo.  

 

 

 

 

 

Diagnostico Interno 



H. Ayuntamiento Municipal Constitucional 
de Coatlán del Río, Morelos.  2013 - 2015 

Programa Operativo Anual 2015 
 

4 

 

Fortalezas. 

• Disponibilidad para realizar el trabajo. 
• Existe comunicación con la Delegación Federal. 
• Iniciativa y entusiasmo laboral. 
• Se cuenta con instalaciones adecuadas, así como el equipo 

y mobiliario necesario para el desarrollo de las funciones del 
área. 
 
 
  

Debilidades. 

• Falta de personal para detectar personas sujetos de recibir 
apoyos 

• Falta de recursos para asistir a eventos, capacitaciones, 
talleres. 

 
 

 

 

 

 

 

Oportunidades. 

• Gran numero de pobladores sujetos a recibir apoyos 
económicos. 

• La iniciativa del los Gobiernos Federal y Estatal en aumentar 
la plantilla de persona beneficiadas. 
 

 
 
 
Amenazas 
 

• Recortes de los presupuestos por partes de los Gobiernos 
Federal y Estatal. 

• La búsqueda de los intereses personales, sin tomar en 
cuenta los intereses de la comunidad. 
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II. Misión y Visión 

 

M i s i ó n 

BRINDAR UNA ATENCIÓN DE CALIDAD A TODO AQUEL USUARIO QUE REQUIERA UN 

APOYO ECONÓMICO POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL, ASÍ COMO 

REALIZAR LOS ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS DE MANERA CORRECTA PARA LA 

BUENA CANALIZACIÓN DEL USUARIO SOLICITANTE.  

 

V i s i ó n 

LOGRAR QUE EL 100% DE LA POBLACIÓN CON VULNERABILIDAD ECONÓMICA DEL 

MUNICIPIO DE COATLAN DEL RÍO CUENTE CON UN APOYO ECONÓMICO EN LA 

CUAL SE VEA FAVORECIDA SU ECONOMÍA PARA SOLVENTAR SUS ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS O BIEN PODER ALGUNAS DE SUS NECESIDADES PRIORITARIAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

III.-   Resumen General Financiero. 
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Capitulo Concepto Partida 

Genérica 

Descripción del Objeto de Gasto Origen del 

Recurso 

Recurso Participaciones  

Importe Total Requerido $             70,360.00 

1000   Servicios Personales $             67,360.00 

 1100  Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente $             63,360.00 

  113 Sueldos base al personal permanente $             63,360.00 

 1300  Remuneraciones Adicionales y Especiales $              4,000.00 

  132 Primas de Vacaciones, Dominical y gratificación de fin de año $                1,000.00 

  133 Horas Extraordinarias $1,000.00 

  134 Compensaciones $2,00.00 

2000   Materiales y Suministros $3,000.00 

 2100  Materiales de Administración, Emisión de Documentos, 

Artículos Oficiales 

$2,000.00 

  211 Materiales, Útiles y equipos menores de oficina $1,000.00 

  212 Materiales y Útiles de impresión y reproducción $1,000.00 

 2600  Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,000.00 

  261 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,000.00 
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IV. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto 

Información financiera del proyecto (Gasto corriente) 

Programación trimestral de avance financiero (Pesos) 

Rubro Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

Total  $70,360.00 $17,840.00 $17,840.00 $17,340.00 $17,340.00 

      Federal (Participaciones) $70,360.00 $ 17,840.00 $17,840.00 $17,340.00 $17,340.00 

Servicios personales $67,360.00 $16,840.00 $16,840.00 $16,840.00 $16,840.00 

Materiales y suministros 
      $3,000.00 

             $ 1,000.00         $1,000.00         $ 500.00       $500.00 

Observaciones   
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Unidad responsable 
Clave presupuestal:  

Nombre: Oportunidades 

Relación de proyectos por Unidad Responsable de gasto 

Proyectos 

Gasto corriente y social  
(pesos) 

Inversión (Pesos) 

Municipal 
Federal 

Participacio
nes 

Federal 
Estatal Municipal 

Ramo 33 Prog. Fed. 

1. Programa Municipal de Atención al 
Empresario 

 

$0.00 

 

$ 80,360.00 
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Total  

$0.00 $ 80,360.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

                          $80,360.00 $0.00 

                           $ 80,360.00 

Observaciones 
El recurso del gasto corriente es tomado de las Participaciones Federales derivado que el 
municipio general poco ingreso de recursos propios que puedan solventar la operatividad de 
la presente área administrativa. 
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P r o y e c t o 
Número: 01 Tipo:  ( x ) institucional     (  ) de inversión Prioridad: 1 

Nombre: Canalización a programas sociales 

Localidades: Todo el Municipio 

Población objetivo del proyecto 

Hombres: 1747 Mujeres: 860 Total: 2607 

C l a s i f i c a c i ó n    f u n c i o n a l 

Finalidad: 1.- Gobierno. 

Función: 1.3.- Coordinación de la Política de Gobierno 

Subfunción: 1.3.7.- Población 

Vinculación con el Plan Municipal de Desarrollo 

Eje rector:  

Objetivo:  

Estrategia:  

Vinculación con el Programa de Mediano Plazo 

Programa:  

Objetivo:  

Características del proyecto 

Objetivo(s): Implementar políticas públicas y acciones que promuevan la canalización a personas con vulnerabilidad 
económica a programas sociales 

Estrategia(s): Difusión de los programas sociales 

Acciones de 
coordinación con 
otros órdenes de 
gobierno. 

Realizar perifoneos y cambaceo sobre los programas ofertados por los diversos niveles de Gobierno 

Acciones de 
concertación con la 
sociedad: 

Fomentar la participación e interés de los ciudadanos en los programas y acciones implementados por esta área 
administrativa. 

Beneficio social y/o 
económico: 

Aumento de personas beneficiadas 

Observaciones:  
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Ficha técnica del indicador 
Clave: PMCR-DAM-P01-01 Denominación: Personas beneficiadas 

Tipo: 
 Estratégico 

x De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

 Eficiencia 

 Eficacia 

 Calidad 

x Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

 Trimestral 

 Semestral 

x Anual 

 Otro: 
 

Interpretación: Valor absoluto de empleos meta a generar en el 2015, en base a los contratos por parte de empresas nacionales o extrajeras. 

Método de cálculo: 
Unidad de 
medida 

Línea base Meta 
2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

 

x Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Número de personas empleadas 
 
 

Empleos      300 400 

Programación de la meta 2015 
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

100 100 100 100 

Glosario:  

Fuente de información: Poa 2014 

Observaciones:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


