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El presente programa Operativo Anual, se formula con fundamenio en los artfculos 53 y 54 de la Ley Organica
Municipal del Fstado de Morelos, articulos 3°, 49, 59, 15 19 y 21 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto
Plblico del Estade de Morelos; y articulos 7, 15, 37, 38 43 Y 44 de I3 Ley Estatal de Planeacion del Fstado de
Morelos. Asi mismo se sustenta en los objetivos, estrategias v lineas de accidn del Plan Municipal de Desarrolio
2016-2018 del Gobierno Municipal Constitucional de Cuautta, Morelos.
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. Gastode inversion

1. Direccion Administrativa de
ia instancia de fa mujer.

Total dependencia




IL. Aspectos de politica econdmica y social

Establece y se basa en los derechos humanos, la igualdad de los ciudadanos, el respeto a la |
diversidad v las creencias, todo en estricto apego al estado de derecho: priotiza el respeto,
el didlogo vy el consenso en la atencion y solucion de las necesidades primordiaies de ia
| ciudadanfa del municipio. Ademas considera |a relacién del gobierno municipal con entidades
internacionales y la atencién a la poblacidn migrante.




(lmeas de A‘ccmn P 'D)

Municipal |

Atencic’m c!e correspondenda
recibida

Integrar y coordinar el consejo
municipal para la atencidn de la
violencia de género contra las
mujeres

Proporcionar v clasificar as
asesorias jurfdicas, la atencidn
psicoldgica y la gestién medica

252.96

Organizar campafias
informativas para promover la
igualdad, prevenir la violencia
contra las mujeres, el embarazo
adolescente v la deteccion de
cancer cervicouterino y de
mama

31.62

Organizar talleres, conferencias,
y tine debates que promuevan
la igualdad, los derechos de las

mujeres y e] lenguaje incluyente

31.62

Pealizar recorridos

exploratorios,

o4
[
pub
h

o et won o gbed e

Realizar un uiaguuau\..u =1
materia de no violencia contra
3 e

1S mujeres.

42.16

24.80

}Implementar el Modelo de
Atencién Unico {MAL).

42.16

Implementar la unidad de
atencion a victimas de la
violencia de género contra las
mujeres del municipio de
Cuautla,

191.83

90.00

Gestionar y ejecutar programas
institucionales

Coadyuvar con el registro
administrativo y seguimiento de
las ordenes de proteccion

L o L3 v

atencron la alerta de genero

Promover lineas telefénicas de

atenclén a las mujeres

Vincular actividades de la
cultura de no violencia contra

40.20




las mujeres y la igualdad de
género

Coordinar campafias de difusion
que promuevan la equidad, fa
no viclencla contra las mujeres
vy la iqualdad de género

63.24

Realizar marchas exploratorias
gue permitan identificar zonas

de riesgo para las muleres

31.82

Impulsar los modelos de redes
comunitaiias, & través de los
comités de prevencion y
atencion de la violencia de

género

50.59

Vincular fa legislacion municipal
con la legisiacion estatal y
federal

31.62

Ampliar la.infraestructura
material y de recursos humanos
de la Instancia Municipal de la
Mujer.

2L.08

45.00

Promover la creacion de un
modulo de atencién inmediata a
mujeras en sifuacion de riesgo

Ti Informes mensuales y anual

de aruerd
e

Lw LR T Lt 02 LR e L

de gestion

o 2 los indicadores

> 70

=z

Informacidn mensual para
actualizar la pagina de
{ranspareicia

Responder todas las
soiicitudes de informacidn
publica

Resguardo de informacion
digital e impresa para el
archivo general del gobierno
municipal

Hdoumr>onom<n




- Pro yecto de Institucional

) Numero 2251 Atencion de correspondencna recabtda
: Lo Clas:_.fjcacmnfunc‘{gna/ :
Fmahdad Gob|erno

- Funcien; Justicia

Subfur rz‘o'i%"

Derechos Humanos

Aﬁneacron con'el Plan Municipal de Desarfoﬂa 2016-2018'".

Geblerne y Cludadania

Promover la iguaidad de genero ¥ la no violencia contra las mujeres para atender la
: declaratoria de alerta de gén ;

Atencién ciudadana, apoyos vy atenciéri a ia mujer.

Atender fa correspondencia recibida
dnconel brograma indicadp envel Plan. Mun,cma/ de Desarro//u 0162018

T
Alhead

N/A

*\|/A

- Caracteristicas del proyecto.:

m

’ Kecepuun de wrses;}md(:nua, elaboracion de respuestas y resguaruo ulgncu e Impﬂ;‘bu

.- Registro diario y mensual de la correspondencia.

P neuaguon, lmpr(esiun firma y emregd de respuesias

tabIeLer &l porcentaje de respuestas cludadana

S gobiemo local.

42‘0. Tn'mesfre

Zdo Trrmesfre 3er Tnmesfm

_:i:t':tal 105.40 26}_.35 26.35 26.35 26.35
Municipal 10540 26.35 26.3‘.75 ‘ 26.35 26.35
Tederatl

- Opsérvacionés: '

. Ficha técnica del indicador -

Informes mensuales.

X Mensual

Tpo:

Estratégico
R De Gestidn

: : Eficiencia Bimestral
X Ascendente [ PRI .
& X Efi Trimestal
Descendente. E DImEHSIOH EE;? Semestial
Regutar - “Ecuhoml'a Anval
‘ Otra:

5 Dermfczon de_/

Porcenta]e de correspondem:la atendida y recabtda

"Tasa de variacidn

Formula de céleulo:

Ctro;
PORCENTAJE

{NUmero de peticiones y solicitudes atendidas/ Total

’mdrcador' S

; : e deaddﬂ SOt s Y ) el Maca

: Metod decac : i - o

Métou de caleuo s .  medida - C2011 1 2012
\iaiorabsuiuto X Porcentaje Razdn o promedic

: | 106%

”de petlmones y sohcutudes rembidas)*loo

“Primer mmesz‘re

Programacxon de la mela 2016,

Fercer. mmes#e

T Curarto trimesine

25%

\ T Segings trimesiren . L
I 5% |

25%

25%

3 G!osano

/A

Fuente de lhforniacion

| PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2013

Observacionas:

NI e




- Nemero:

ntegrar y coordinar el consejo munlc:pal para la atencidn de la violencia cle
_género contra las mujeres :

C!asrfrcacronfun cianal’

1 ' Goblérﬁo
Justicia

Derechos Humanos

- Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 .

i | Gobieme y Ciudadania

: Promover la igualdad de genem y la no violencia contra las mujeres para atender la
! declaratoria de alerta de género.

Atencton ciudadana, apoyos y atencicn a la mu}er

‘ Integrar y coordinar el consejo municipa? para la atencidn de la violencia de género contra
| fas mujeres

- Alineacion con'él, programa ndicado en'ef Plan Munfcwa/ de Desattolo 201 6-2018-

N/A

N/A

- Caracteristicas del. pmyecto

Formar et LOhSEJD Mumc:pat para ia Atencidn de la Violencia de Genero contra zas MUJEI‘eS y coordinar
las sesiones con las diferentes dependencias de gobierno v de ia sociedad, para que la ciudadania tenga
participacién en tas decisiones del goblerno en relacion a la atencion a la violenda de género contia las

| Consejo Municipal para la Atencidn de

a U

Convocar o las autoridades respectivas para formar pam_

la Vlolencsa de Género contra las Mujeres.

2.~ Instalar et Consejo Municipal para la Atencidn de la Violencia de Genero contra las Mujeres.

3.- Realizar sesiones ordinarias y extraordinarias para identificar v recibir fa participacién por medic de
propuestas de Ja ciudadania en el tema de la violencia de genero contra las mujeres.

Benef‘ c;a 500K
- economico:

; i La partlc:pacson de la ciudadania en las decisiones de la funcidn publica respecto al tema de violencia

. de género contra las mujeres.

& _ Informaaon f‘ nan_ _ rd. del proyecto mstffucrona/ (Gasta corriente. ysocfaU

“Programacion tnmestral de’ avance fi f“nanctero (Miles. de pesos)

-Subtotéles_. G der Tnmesz‘re L 2db; Tnmestre_ 3er.. Trimestre. 41‘0 Tnmestr ,
Total 2354 6.38 6.38 | 638 638
Municipal 2554 6.38 6.38 6.38 6.38
Federal .
: Observaciongs .+

" Ficha técnica del indicador:

“Creacion del Consejo Municipal para la atenmon de Violenma de Genero

f i | 71X Mensual
b [ ' | X Eficiencia . Bimestral
Fstratégica [ X f;iﬁzziie } “Dimién Fficacih Trimestral
X De Gestign { B R imension: Calidad Semestral
! i egular & .
: s Economia Anual
L Qtro:

contra las Mujeres

S Linea hase!

201_3

- Umdaa’ de
2012 o ....,.A..M.‘u‘...‘...M -

_ Valor absolute

i Férmula de célkuio:

Porcentaje : ; : i :
Tasa de variacién X Otro: CONSEIO i i

{Consejo conformade / Consejo municipal programado para

Razdn o promedio

Canzeio : : : L1009

atender Ia veolenma de qenero) *100

Pr.'mermmﬂtre Sl

Programac.ron e s mez‘a 2016 A L e

" Cuarto rimestra: . -

i i Senundotr.'mes{re

0
2:2% ____ i 25% ; 45%

Glosario: o NA

Fuente de mfnrmafson PLAN MUNIC]




- Observaciones: = A

- Proporcionar y clasificar las asesorias la atencidn
psicologica y la gestion medica

("/a q'fffrﬁr“;onfunrfnnal

juridicas,

Gob|erno

Justict

i Derechos Humanos
I‘I-J/" -

o /-l/ilit:‘ﬁlffﬂﬁ conr el Plan Minicipal de Desarollo 2016-2018

| Gobierno y Cludadarﬂa i

Promover la iguaidad de genero y la no violencia contra las mujeres para atender
la declaratoria de alerta de género =

Atencién ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer.

Propomonar y clasifi icar fas asesorias jundlcas, la atencion psmo!ogtca y la gestlon

La atencnon a Ea cnudadama por medlo de los ser\ncms que proporcnona fa durecaon como 5 lo
. es asesoria juridica, orientacién psicoldgica, y atencidn medica

1.- Atencion, Asesoria y Orientacion.

2.- Canalizacion ¥ HLOmpanamJehLu

La asesorfa y orientacion a las mujeres victimas de viclencia de genero y el
| acompafiamiento a ias diferentes instancias de imparticion y procuracion de justicia.

mgramaaon fﬂmestral de ai/ance F nanc.rero (Mf/es de pesos)

L lers THinastre:: |7 200p, Trimiestre [
T 63.24 63.24 63.24 63.24
: 252.96 -
* Municipa 63.24 63.24 63.24 63.24

. Federal
OUDEI VaCIoNES .

'--Hc/'ia a‘ecn/ca def /nd/cador

Proporcmnar y clasificar las asesorias ]urtdu:as a atenc:on psmoiogtca y 1a gestlon
médica. g

| DAl

Lt X Mensual
Eficlencla Bimestral
Estratégico X gfecsil;i:z;ie X Eficacia Trimestral
X  De Gestidn ’ : Calidad Semestral
Regular -anaat
Economia Anual
S Gtro:
clasificar las asesorias juridicas, 12 atencié

Unidad g’ -1

Tasa de variacidn

Formula de céleulo!

*100

X Porcentaje
Ofro;

(Mamero de apoyos proporcionades [ Yotal asesorias
juridicas, atencidén psicoldgica y gestion medica solicitadas}

Razon o promedic

Porcentaje

| 100%

6 de la meta G
L : . Cuarte

frimestra. e

5% ! o 250 i 25%
Gicxsario : N/A
Fuente de :nformacxon PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
| Chbservationes: /A




| Organizar campafas informativas para promover la igualdad,
prevenir |3 viclencia contra las muieres, el embarazo adolescente v

a deteccion de cancer cerv;coutermo y de mama.
Clasificacion funcional . a0

1 ) Goblerno
1.2 i Justicia

1._2.4 i Derechos Hﬂmanos

1 Goblerno y Cludadama
‘ Promover la fgualdad de genero y la no violencia contra las mujetes para atender |

Atencion c1udadana, apoyos y ‘atencion a la mujer.

Organizar campafias informativas para promover la igualdad, prevenir fa violencia
contra as mujeres, el embarazo adolescente y la deteccion de cancer |
cervicouterino y de mama. ‘

Aﬁneacmn ron el programa indicado ert el Plan Mumc;n

de Desarrolio 2016-2018:.

NIA

-

C’é;racferfst/cas del proyecto’

Fromover pw medio de campafas informativas SUbre la lg ad, la prevencion e la violencia
contra las mujeres.
1.- por medio de conferencias con temas de iguaidad vy ia no violencia contra ia mujer

2.- inculcar a la ciudadania la cultura de la denuncia

[/ Informar y concientizar sobre la violencia que vive la mujer y generar la disminucion de esta
| violencia.

Informa fl"on:ff“nanc,rera a’e/. proyecto institucional (Gasto corriente'y sodial) -

; ngramaaan Mmesrraf degvance fi fnanc.fem (Miles de: pesos) :

e T e e BT S Subtotafes F U Ter Trimestre i 2ao. Trimestres. | 38 THmestre | 0, THimestre. -
Total ] 31,62” 7.90 ) 7.90 ‘ 7.90 7.90
_Municipal 31.62 7.90 _7.90 7.90 790
| Federat R R :
| Observaciones

. Ficha técnica del indicador e S
Organizar campanas informativas para promover 1a 1gualdad prevemr ia
violencia contra las mujeres, el embarazo adolescente y la deteccion de
cancer cervicputerino y de mama.

" DAIM-01 _Nombre ael

Eficiencia

e X Ascendente Bimesira

Estratégico _'$enﬂg’a'de fa Bescondante ¥ Eficacia Trimestral

X De Gestidn - megﬁdfén S Ragular Calidad Semestral
-' Economia Anual

Qtro:

Ll Lined basgi fet
R R R R iR 2013 2016'
Valor abscluto X Porcentaje ’ i i
i {asa de variacién Qtre: i | :
| Férmula de célulo: | Porcentaje 1 100%
| (Mitmero de mujerss beneficiadas / Total de pobiacidn de : ! .
Ias mu}eres)*luu i i
-. R S . Pragramacion a’e 13 ety 2016 sl
: Pr!merﬁ*rmesfre P il Seguna’a tnmesfre T 5 Tercermmestre R SRRt “Cudrto trimestie
25% 25% b 25% 25%

Fuente de formacin PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones:. .| NA

10




05

Organizar talleres, conferencias, y cine debates gque promuevan la

C/as:ficacmnfuncmna/

igualdad, los derechos de las muwmg y ei lpnaua]s: snriuvpntp

anahdad

1. .....f?.i?.?‘f???@ -
,Y,Funcaon v 1.2 Justicia
' .2.4 Derechos rfLu”:‘:EmOb

Aﬁneac:on con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

1 Gobierno vy Ciudadania

la declaratoria de alerta de género

Promover la igualdad de género v la no viclencia contra las mujeres para atender

Atencidn ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer.

Organizar talleres, conferencias, y cine debates que promuevan ia igualdad, los

derechos de Ias mUJeres y €l ienguage :ncluyente

Promover por medio d
de la violencia contra las mujeres y sus derecho.

JagT!
e tauel &5, Con

ferencias y cine debates sobre la

ig

a prev en-..ié

- por medio de conferencias, talleres y cine debates con temas de igualdad v ia no violencia
contra la mujer
2.~ incuicar a la ciudadania la cuitura de la denuncia

. violencia.

Informar y concientizar sobre la violencia que vive la mujer y generar la disminucién de esta

Ier. Tﬂmestre

s 3&:’. ?’ﬂmesa’e

_ -4&3. : Trfmektfe"-

Total

760 ' 7.90

7.90

7.90

! Municipal

7.90 7.90

7.90

7.90

Federal

I Ficha fecmca def /na’/cador

I | Estratégica
T i X De Gestion

X Ascendente ; Eﬁcner}cla
: : i X Eficacla
Deascendente : -

o : Calidad
Regular B B
Economia

Orqamzar taiferes. conferenc:as v cine debates que promuevan la
iguaidad, los cierechos de tas mujeres y ei lenguai

X Mensual
Bimestrai !
Trimestral :

Semestral

Anual

MﬁtCuG da ca‘/c "" :

L Unidad de

e 'zaro

Vaior absuiuto X Pnrcentaje

Tasa de variacidn Ctio;

i

i

Férmula de céleula: Porcentaje
{NUmers de sctividades realizadas [ Toin! de actividades i H
i

para promover la igualdad y

Razén o premedio

fos derechos de las mujeres

programadas) *100

Pfogfamaaan e la me{a 201

Y Cuarto trimestre .

Prfmer tr.fmesfre R R

Seguna'o trfaestra T Lo Taroer *nmes!‘re Sl

100% ‘

250,

2% . 25%

250,

Glosario:

| /A

Fuehte de ihformac g
Ohsarvaciones: :

| PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

N/A




- Realizar recorridos expioraf:oﬂos
/a ¢If/cac;nnfunr';nn;-7/

 Numero:.

Gobiemo
'lusi‘:r-'

o~
LIl

‘“"1.2.4 | Derechos Humanos
Aﬁfr@dcian ‘Cor: {:’I Pfdﬂ ﬂfiun.rapd/ de DE.deT I 2016-2018

Promover fa lgua;dad de género v la no violencia contra las mujeres para atender
la declaratoria de alerta de género 5
Atencion ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer.

Reahzar recorrsdos exploratonos

N/A

: :
+=c= gue existe en !as colonias de mayor .n\.xdencsv d"hct"ﬁ

f“mcm* la pr blemat -
1.~ ir casa por casa, hegociacidn por negociacidn, llavando informacion sobre la violencia

gue existe en & municipio.

2.- en caso de tener algun caso de violencia se le da asesorfa juridica u orientacidn
psicoidgica en ese momento o se canaliza al drea correspondiente.

- Atender v prevenir la violencia de género.

rmacion fir nanaera del proyecfo mstltuaona/ (Gasto corr/ente ._§oaa/) SR

4:‘0.': Tf;/}hestre
10.52
10.52

Mansual
Friciencia Birnestral
Estratégico X g:zz:zzaie X FEficacia Trimestral
X De Gestidn : - Calidad Semesiral
Regular . . e
Feoncrafy Araat
Qtro:

¢ Meta.
2016

Valar absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacidn Otro:

Férmula de caleulo: !
{Mimero de recorridos exploraterios realizados [ Total de | {
recorrides exploratorios programados) *100 |
I T ngramaaondelametazais _ B
S o TereEr u.'mes.";e L bl st Eimesire

25% 25%

. 100%

;
i
)
I
!
i

! Porcentaje | |
i !

|

L Prlel trimesth i -.'_-Segu;m’o pa
: 25% I 25%
| Glosario: Cone s NEA 7
[ Fuente de |nforma(:t0n PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
5__._4Q‘lgservacrones" D NA




- Realizar un diagndstico en materia de no violencia contra las |
| mujeres

Nimero: 07

C‘/as;f;cac;onfunc;ona/

i Gomemo

_1.2 Justicia

':"'subfuncnon: . 1l24  DerechosHumanos |
: -j,--./,",'?éac.fon qu E/ P"af? ML’!’” .’pa! Cfé'Déé‘é?fﬂ."’/d2015429j8:'_"_ _;:::. R
1 Gobierno y Ciudadania ,
| Promover la iguaidad de genero y la no violencla contra las mugeres para alender
fa declaratoria de alerta de género :

f.-E]e recton

Atencion ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

‘--_'!.mea de accion . Reahzar un diagnost;co en materia de no violencia contra las mu]eres

' _‘:-'A//neaaon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018..

" Caracteristicas del | pro vecto:

Tener un diagnostlco sobre la violencia que existe en el mun[cmlo

B Objet/;/o(sj

1 captacmn de informacidn obtenida en actividades como talleres, conferencias, foros ¥
' campafias etc.

- 2.- informe mensuales de atencion por el area juridica y psicoldgica.

' 3.~ captacién de informacion obtenida en recorridos exploratorios

=--'Esfrateg/a(5) ;

sgg;aj | Trabajar en base al diagndstico v realizar actividades en los lugares mas Dellarosos para la

- Beneficio
) economice: - mujer creando la prevencitn o tratamiento de actos de violencia,

nformacron f nancrera de/:.proyecto institicional {1 Gasto cortiente: y soc:/aU
L Programacion trfmestra/ de avance, f'nancfem (M/es e pesos)

R St G Subtotales e Trimestres 1 Zdos Trimastres 0 3e Trimestre: 4ro Tr/mestre
Total 66,90 0 0 : 0 | 66.90
: Municipa 42,16 0 0: 0 42,16
eaeral _ 24,80 ¢ o CI 0 A G
L'Observaciones . |

- Ficha técnica del Indicador

; Nombre de/

Clave:: DAIM-01 | indicador: Dsagnostico en materia de no v1olencsa contra Ias mujg_res
B : ¢ X Mensual
" Eficiencia Bimestral
% FEstratégico 5 / A 'g?;Ziz’;fte Clicacia Trimestral
De Gestion med/c]gﬁ, : Redul Calidad Semestral
i equiar Economia Anual
i : A Ofa:
: Dlagnostlco en mateﬂa de no Violenc:ta contra !as mu;eres 3
- e Unidad e | i iHpeabase e ilriil Melg
g dealclos S Cedida. 2010 [ 2081 [ 9012 | 2015 2016 |
Valor absoluto~ 'Porcentafe  Razén o promedio !
Tasa de variacién  x  Otro: diagnostica
Férmula de caleulo: Diagnestico 1
{Biagndstico slaborado / Diagndstico en materia de no

violencia contra las mujeres programado) *100

T100%

| /A
LAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

i Observaciones: - :-" | NfA




Implementar el Modelo de Atencmn Umco (MAU)

08 } Nombre

S {,/aS-/:flCc?CIOI?fUHCIO/?”_“: :
1 Gob;emo

F.i'n'_aE'i"d'ad :

i 1.2 Justicia
1. ? 4 ! Derechos Humanos

Funcidn:
- Subfuncidn

A/fneacmn con el Plan Mumcrpa/ de Desarrollo 2016 -2018 -

1 . Gobierno v uuoadama

Promover la nguaidad de genero y fa no violencia contra las mujeres para atender
la declaratoria de alerta de género

Atencion ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

_ Implementar el Modelo de Atencidn Unico (MAU),

nea_c/on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Caracteristicas del provecto' -

Tener un goblemo con sensibilizacion en temas de perspectwa de genero y buena atenc10n
al plblico,

1 aD!icar el modelo de atencion L'lnico a todos los miembros de ia instancia de la mujer.

/ Una excelente atencién al piblico con fos protocolos y promocidn de la lgualdad en todas
+ . las actividades y atenciones a la ciudadania.

ngramac:fon tr.rmestfa! de avance' fi nanaero (M//es de pesos,} :

Subtotales 18r; THmestre'. | 2do. TRimestré - | Jer: Trimestre:. L+ 4to, Trimestre. -
42, 16 . iG. 52 10.5,4 f 10.52 i0.52
| Municipal 42.16 10.52 10.52 : 1052 | 10.52 :
! Federal
| Observaciones.

F/cha técnica del /nmcador

' dnico
©X Mersual |
. : Eficiencia Bimestral
Cstratégivo X gzizzzz::e Eficacia Trirmesival ;
x  De Gestion Requiar Calidad Semestral !
4 Economia Anual B
[whieH

5 Defiicion de/
rndicador ;

i Meta:
: '--'2015'5.E

Metoda de ca/cu/o

Valor abecute X Porcéntaje Razén o promedio
Tasa de variacion Qtro: diagnostico )

| Formula de calculo: | porcentaje l ! i 100%
{Nimero de estrategias desarrofladas para el disefio y : :
elaboracion de modelo Unice / Total de estrategias
_programadas del modalo inico) *10

Programacion de /ametazojﬁ S

: % Brirer triitie - e Sugumu mmest.vc- L L TeRRr Bestre L L L B SSiFE T
25% i 25% i 25% | 25%
i Glosarior .- . N
. Fuente de mformacmn: | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
S Tha




09

de género contra las mujeres de!

pic de Cuautla,

5 mun
C/as;f/camonfuncmna/

Implementar la unidad de atencidn a \n’ctimas de 1a violencia

Finalidad

(.JOD!EJ’ no

. Justicia

: Funczon.' i

| Derechos Hu manos

5 :'-T_A./.meaaon con el Plan Municipal de

Desarrollo 2016-2018 -+ - -

1 Gobierno y Ciudadania

la declaratoria de alerta de género

Atencion ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

Promover fa iguaidad de gen(,ro y ta no violencia conira las mUJeres para atender |

contra Ias muleres del munlcm:o de Cuautfa

Implementar la unidad de atencidn a victimas de la violencia de género |

\!H\

NA

" Caracteristicas del proyecz‘a

Ob]et/vo(s)

i Dar atenmon a Eas victimas de violencia de genero contra las mu;eres

Estfafegfé(;) :

1.- Dar atencidn juridica y psicoldgica
2.- canalizacién y acompafiamiento a las direccién correspondiente

-Benef Tcio. . 5 /a/

| W/o economico:

Dar atencidn y apoyo a las mujeres victima de viclencia

fnfarmac;on ﬁnanaera ‘del proyecto mstitucional’ (Gasfo cortiente: ysoaaf}

" Progiamiacion: mmestral de avance i nancrera (M.'!es e pesog)
i abtotales [l Thimestre W 2do THimestie L i Ber Trimestre S
| Total 281.83 70.45 ! 70.45 : 70.45
| Municipal 19183 47.95 47.95 | 4795 j
| Federal 90.00 2500 2500 2500
. Observaciones | T

DAIM-01

h.—.m«.—.
roiceinta

ISTLT

dt: i"iplcnlcnwa\.iur‘ dc 1 L

Estratégico
De Gestion

[a vioienc;a de género contra las mujeres.

i S A Mensuai
: B Eficiencia Bimestral
=_'_5‘ent/do delg | ‘gicsi';::';:ie Eficacia Trimestral
- mea'.raan i Regui—ar Calidiad Semestral
Econosmia Anual
Ofro:

violencia de

it Metodo“de Ca/c’h;l'b' : e Un"dad de R o Meta : '
) S i Cmedidy 20107 T 2011'_“' 2012 o
" Valor absoluto X Porcentaje  Razdn o promedio. : ; i | i
Tasa de variacion Otro: diagrostico : : | | '
Férmula de cdleuto: porcentaje I | ‘ I 1 100%
{Nimero de personas atendidas comeo victimas de la ; { ‘ : :
violancia de Género / Total de victimas de violencia de : {
| |

_género registradas *100

f Progfa*macron ge Ia mela 2016

v Prifer bimestie i

D Senindo fimesiiet L s Terer u.fmesue'

25% 25% 25% 25%
| Glosario: Suennt s LN ‘

Fuente de lnformamcn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
_Observauones /A




\ Nombre  Gestionar y ejecutar programas mstntucxonales

C/astf/camonfuncmna/
;f(“ohlnrnfs

‘ ™™

[ L

1 2 | Justicia

1 2.4 | Derechos Humanos

Almeaaon con el Plan Munfcipal de Desarroflo 2016-201 g
1 Gobierno y Ciudadania - _
Promover la igualdad de género v fa no viclencia contra las mujeres para atender |
la declaratoria de alerta de género ‘
tencion ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer,

LzeSUOﬂdr ry ejecutar programas msutuc:ona[es

gas t:ﬂ ut:uEl icio de la m::t.aln,icx de ir:l lnLi_;t:i‘

Ouu&'ier o g""
1.-Gestionar los programas institucionales
2.-Obtener los programas institucicnaies
3.-Ejecutar el programa institucional

Dar una mejor atencion a la ciudadania.

! Gb;eﬁvﬁ(}’sy‘ef o
Bl

Benef r:/o soaa/

o economico..
’f’forr“au ion fi f‘narc;e a’c/ proyecto institucional (Cag;_‘g orrente y sodial)

_ Rubr o RS e L ngramaaon rnmesfral deavance fnanaem (Miles de pesos) :
i e b e Slfbfota!es derTrimestrs i 2do; Trimestre - 3en. Trimestre
Total 31 62 7.90 7.90 7.90
Municipal 31.62 7.90 | 7.90 7,90
Federal . )

Ohservaciones .

“Ficha técnica del indicador S S
Porc:enta1e de qestlon y ejecucion de Drogramas Jnststucmnales

pndlicadorn i

R :
¥ Ascendente Eficiencia Bimestrai
Estratégico N x  Eficacia Trimestral
x  De Gestion gzsieizfen.e Calidad Sernestral
g Economia Anual
Oro:

De'f hiéf&n3 el

Unidad de s
- medida

ﬁetoda de a/cu/ 2011' i '2012 \ 2015_

2013‘ 2014

Valor absoluto X
Tasa de variacion

Razén o promedio

Porcentaje
Otro: diagnostice

| Férmula de calculo; : |

(Numero gestiones vy ejecucionss de programas ! : ; i
instituciorales realizadas / Total de gestionas y ejecuciones | ; : i ; |
da prngramas |nststucmna]es pragramadas)*lﬂﬁ i i :

porcentaje

ngramac/on a‘e .’a me!a 2016

- Sequndo irimesire =

. Cuaiio frimestre

: rrfmer irtmesi.ve

. Tercer mmﬂsa.‘fe
25% ) 25% 25% 25%
{. Glosarjo:-: ‘. N i
Fuente de mformac:lon PLAN MUNICIPAL BE DESARROLLG 2016-2018 ;
NfA i

Aot

#
i

g

Ty
g,

PN

B

N



11 Coaciyuvar con el registro administrativo ysegulmientodeias

ordenes de profeccidn

JERNE e C/as;f/ca(:/anfuncmnaf
S L:onaemo

1.2 - Justicia
. 1.2.4 I Derechos Humanos
s 4!"75’:5 dn con el Plan M
1 Gobierno ¥ Cludadansa

Promover fa igualdad de genero y la no violencia contra las mujeres para dtencrer
la declaratoria de alerta de género ~
Atencion ciudadana, apoyos y atencién a la mu;er

snrm/fo 2016-

unicipal de De 018"

""'Coadyuvar con el registro administrativo y segulmlento de las ordenes de |
pr_oteccmn i
ograma indicado en el Plan Mun/cmal de Desarrollo 201 6-2018.

i i Caracteristicas del pfqyecto s e e i
Tener un regtstro de cuantas ordenes de proteccidn se taenen ¥ ei seguimlento que sele debe
+ de dar. 1
Generar un reglstro administrativo vy de sequlmlento de las ordenes de sequimiento que se
___gestlonen en la instancia correspondiente.

' Apoya y seguimiento de las drdenes de proteccidn obtenidas hacia la mujer victima de
violencia

& 4:.‘0 Tnmestre

Ten Tﬁmestre Zdo Trfmesfre S 3en ﬁfmestre
Total 42.16 10.52 16.52 10.52
10.52 ._
! Municipal 42,16 10.52 iG.52 10,52 16.52
i Federal .
Observaciones
K . D A e e
SR i = Ficha técnica del indicador =i on
g Nombre del ! P r .-
; ntaie de Seqauimianto de lag drdenes de nroteccion
oleador | Porcentaje equi! to de las & e.. de proteccion
: b X Mensual
i : B ¥ pscendesta Eficiencia Bimestral
e Estratégico .'_Sentrdo defy Desf:en donte | Eficacia Trimestral
P x  De Gestidn : " Regular Ha {alidad Semestral
eguiar A Economia Apual
i- Otro:
. Unfdadde S SLined base s s S Mety j
“mieédida '2010_";, 2017 [2012 ] 2003 2014 [ 2015 | 2016
x  Porcentaje Razdn o promedia ; ;
Tasa de variacidn Otro: diagnestica
i Férmula de ctaulo: [ porcentaje 100% |
(Mamero de Grdenes de proteccidn realizadas [ Total de ‘ :
;. drdenes de pretection programadas) *100 :
e s T T i ngramaaon ge /a meta 2016
* Primer frimestre L Seguna'a tnmesfre 3 = Tercer fnmestre . Clrartd) lrimestre
25% 25% by T N 5%
Glc':sario :
[ NJA




| Ndmeror: | Nombre | Vincular actividades para la atenmon la aierta cie genero
Pl T T Clasi ficacidnfuncional ' S
- Finalidad. e Goblerno

g Justicia

Subfund:' n:

1.2.4 Derechos Humanos

A/fneaaon con el Plan. Mun/ogaa/ de Desarrollo 2016-2018 .
1 | (‘Qh;ernn v (*iud.:lrln.nla

. Promover la lguaidad de genero y la no violencia contra las mujeres para atender

fa uEua'raLuna de alerta de gen&io
“Atenclon cludadana, apoyos v atencién a la mujer

je r o,r:

j Vincular actividades para la atencion la alerta de genero
"?Allneaaon con el programa indicado en el Plan Munic'/pal de Desarrollo 2016-2018"

o N/A

I N/A

o '-.Lmat,féu.:vu’(.'aa acr pi‘GyECLG e Sl s

Llevar actlwdades en temas de violencia a fos Iugares donde hay mas mcrdenma dehct;va

| para poder disminuir un poco la violencia.

1.- por medio de talleres, conferencias vy foros en temas de la violenciz de género v

perspectiva de género.

2.- campafias que difundan el concepto de la alerta de violencia de género en el municipio. |
-~ llevar a las escuela temas de la no violencia de génerc en contra de la mujer y grupos

vulnerabies.

i Benefaa _social. El ciudadano se benefictara con ternas de violencia de genero.
: y/o_.econamfcq: .

e e P [y s

'?’fmonﬁacmﬁ.unaﬁuefa del proyecto institucional (uasufr'cofr‘f‘éﬁfé'ysvbibﬂ’ et
: SR Programaaon trfmestfal deavance financiero (Miles de pesos)
Hinder Trhimastre: - 2ae Trimeste :

i i Af] o ot o e
sRers THmeste. RS wLU.'-Tﬁm&uc- -

Totar

10.52 10.52 10.52 10.52
Municipal 10.52 1052 10.52 10,52
_Federal

Ob servaciones

2! DAIM-01

% ificadions

X Mensual
Bimestral
_ Trimestraf
Semestrat
Anuai

Efidencia
Eficacia
Calidad
Econamia

¥ Asendente
Descandente

; Estratégico
| x DeGestién

Valor absoluto X Porcenta]e Razén o promed
Tasa de variacidn Qtro; diagnastico
Formula de céfculo: i porcentaje :

100% .
¢ (Mamero actividades realizadas para atender la aletta d |
. génere/ Total de actividades programadas para atender la | i :

. i ; i ; i ;
| alerta de género} *100 . ok ‘ : I ; ;

i acmn de la meta 201 %

Primer trimestra - -Segé?ﬂa trimestre Tercer m.'nestre

25% ' 25% .. 35% -

f"nsarle, S A
Fuente de :nfarmacuonmm _PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observacicnes: . * " MNfA




| Nombre | Promover lineas telefonicas de a'tencmn a Eas mu;eres.
P C/as;f/cacmnfuncmna/ i
1 Gobierno
1.2 | Justicia

 Derechos Humanos
.:-_’A//neaaon con el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018
1 Gobierno y Ciudadania

Promover la 'gtaidad de gcnmro v la no viclendia contra las mujeres para atender
la declaratoria de alerta de género
Atencién ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

- Finalidad::
Funcién'

Promcver nneas f@l@IOFHCdS cze d‘i.E.‘ﬂClOﬂ a IdS mu;eres

Lol Caracteristicas del, proyecfo _
: Apuyu Y :m::ﬂuuﬁ a IaS victimas de \/lOIEi‘:Cicﬁ por via chEfGﬂnCa
Mantener las 24 hrs el servicio de atencién a las victimas.

Tener un modelo de atencion para cada caso

Beneﬁao soaa/ Que la mujer tenga un numero de atencion urgente para auxilio inmediato.

y/o econom/co.

Estrateg/a(s)

' Informac;on f' nanaera' del proyea‘a institucional (Gasto corriente y social).

Programacicn {m';estra!de gyante Frarc'e'o (Mites g pas: g}
= IR ST ; 2 L ler Trimestre iy Zdo,.mmesﬂ'e_ i Far Trmestre . |- 4t Trimestre:’
| Total £3.24 15.81 15.81 15,81 15.81
~ Municipal 63.24 15.81 15.81 | 1581 15.81

 Federal ‘ ‘
Observaciones

-~ Ficha técnica del ma?cadar

DR N ;-/bumufe -dex .
- Clave:. . DAIM-0L | indlcador: Porcentaje de actlwdades para la atenc:on de Ia alerta de genero ]
e Mersual | .
Eficiencia Bimestral
_ Estratégico X gscendintet x  FEficecia Trimestral
i R‘?S_C?_“ ene Calidad Semestral
Sgutar Economia Anuzl ‘
Otro; :
- Uriidad de:: Linea base - SR Mt
: S R “medida.. 2012 2013 - ‘_.2015 2[316
" Valor absolutc x Porcentaje Razdn o promedio £
Tasa de variacion Otro: diagnostico
Férmuta de calculo: porcatitaje , 100%
{Namers campaias realizadas [/ Total de caimpailas i i i i
programadas para la promocién de lineas telefénicas en
atencin a la mujer) *100

'fon de /a meta 201 6

"Tercertnmesfre_' RS

" Criarto fimastre

; : b i o it it
Fuente de |nf0rma(:|0nmn | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
| Observaciones:”.' = " | NA -




:.' _igualdad de género.

| Vincular actividades de fa cultura de no violencia contra las mujeres y la

C/as:f.rca cionfunc:fonal

Gobierrm

Justicia

Derechos Humanos

Sltaa

1 Gob_;erno y Ciudadania

[:jre rector
Objet Vo

; declaratona de alerta de género

| Promover la igualdad de género y la no viclencia contra las mujeres para atender la

- Lihea'de.acdion..

- Programa:

U Objetior -

| Caracteristicas del proyecto.

vircuiar at.{fwdddes pdfd I]evaj & cultura de la dcnunCld y dt: fa o WUIEUCia l
tnas incidencia delictiva, para poder disminuir un poco a viclencia,

s lugares donde hay |

1.- por medio de talleres, conferencias y foros
gEnero.

mumcspm
3.- llevar a las escuela e

2.- campafias que difundan el concepto de iz cultura de la d

en temas de g

2]

o A—.
viclencia de gene

no violencia de género en contra de la mujer v grupos vul

0 Y perspectiva d

denuncia v a no viclencia de género en el

rables,

Benef‘c;a socra/ /0 . El dudadano se beneficia mas de violen

cia de genero.

- econdmicol. L

: Rubro

Zdo Mmestre i

*"Informac;on 7 nancrera a’e/ o, ro yecto msﬂtuc;ona/ (¢ Gasto comente ysoc;a/) R

o, Trimestre .

.86 E 25.86 ¢ 20,04
15 81 15.81 15,81 .
10.08° 10,05 | 10.05 10.05

28

- Ficha técnica del lnd'cador

P rcentaje de actividades
las mujeres

DAIM-01

de v
aey

mruaczon de !

X Ascendente
Descendente
HReguiar

Estratégice
% . De Gestion

" Dimension.:

Eficiencia
Eficacta
Calidad
Economia

i X Mensual

Bimestral
Trimestral
Sermastral
Anual

Lmea base

.2.01.2 -

.2_013

201 4

20153 | 201

Razén o promedia
Otro: diagnostico

Veior sbsolto x Porcentaje

Tasa de variacion
i Farmula de calcuio:

{(NUmero de actividades de vinculacidn en temas de la porcentaje

cultura de o violencia contra fa mujer realizadas / Total
de actividades de vinculacion en temas de {a cultura de
no vioiencia contra la mujer programadas)*100

100%

ogfamac.'on de la meta 2016

N Prier tritpdstre T

Terrerfnmesn'e:".';__"'

B Cz‘iqri‘b'rf;}ﬂéfr;é b

25%

'25% ]

- Glosario: SLNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Fuente de_mformacmn' P
A : NA




WNdmero;

Nombre :

! Coordinar campafias de difusién que promuevan la eqwdad la -

C/és;

no. wolenc;a contra las mujeres y Ea |guaEdacE de genero * 2

5 cacidnfuncional:
Fmahdad _ Gobierno
"UNEIC 1.2 Justicia

124

Derechos Humanos

A/meaaon conel Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

h 1 Goblerno y Ciudadania

la dedlaratoria de alerta de género

Promover la igualdad de genero y la no violencia contra las mu;eres para atender

Atencidn ciudadana, apoyos v atencion a la mujer

contra las mu;eres Y. Ia lguafdad de genero *

‘ Coordmar campanas de difusién que promuevan la equidad, fa no violencia

N/A

Caracterlst/cas del provecto. -

Promover por medlo de campafias informativas sobre Ea zgualdad Ia prevencmn de ia vroienma
_contra las mujeres. "

| /b econdmico:

-1 1.- por medio de conferencias con temas de igualdad y la no violencia contra la mujer
| 2.~ inculcar a la ciudadania la cultura de la denuncia

Informary concientizar sobre la violencia gue vive la mujer y generar la disminucion de esta
violencia. |

 Iformaci

financiera ae/p cfo insHEICIoNa

Programacron mmesl'ra/ de avance Fnanc:ero (M/as de pesos)'

GRERN = Y ¥ Sy Wey
s T ek

dal Thmestre

S2¢an Trinestre:

2 Jers THmestis s

’ .Tetal

63.24 15.81 15.81 1581
Municipsi 53,24 15.81 15.81 15.81

Federal _

" Ficha técnica del indicador * -

Porr‘ﬁn’ram de camnana= organizadas en beneficio d

e las muijeres

X Mensuat

mjery*100

{NUmero de mujeres benef

iciedas [ Total pebladicn

¢ ¥ Ascendente Eficiencia S Bimestral
Estratégica " Destendent -Eficacia - Frecuencia Trimestral
De Gestidn scendenie Calidad e Semestral
* Reguiar i . ag 1T
_ Economia : Anual
; __Otra:
Me to do de & /cu/o “Unidad d - Lmea base S Meta
SRR G - inedida . : 2011 .2012 B 2013 2014 201'5_ 2016
Vator absoiuto % Porcentaje  Razdn o promedio : !
Tasa de variacion Otro: diagnostico
Formula de calauo:
ormula de calade porcentaje : 100%

3 ;'Pr.f{r:v.ér:z‘nmeﬁ.‘ré':_ IR Ll

Pragmmac.fon de a meta 2015

i "fercerﬁ'.'mesire__

] Segundo rnmescre : :_Q‘ C‘aarfa i é«?;f'.‘f;’f.
295% ‘ 25% .25% 25%
¢ Glosarle: - .- CUNA )
Fuente de mrormacton PLAN MUNICIFAL D DE DE ESARROLLO 2016-2018
: Observaciones: : N/A

-

i

=



' Realizar marchas exoloratonas que permitan identificar zonas
i de nesgo para las mujeres. *

I"vr"lFrr S s
rastErreact .H'ILIFCI’GI Ul!.'

obzerno
Justicia
1L 2 4 Derechos Humanos

" Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 20162018 -~
Gohierno v ﬂndar{anm

_;_ i

'“Promover la 1gualdad de genero y la no violencia contra las mujeres para atender
= L la declaratoria de alerta de género ]
5"55#51"69’15, Atencidn ciudadana, apoyos y atencidn ala mUJe .

- Nimero;

- 'su'ﬁfu_nc;én

E io fecz‘nr,
‘-_'-'Objetivo-' o

- Realizar marchas exp!oratorlas que permitan identificar zonas de riesgo
_ _para las mujeres.*

‘_.-fAﬂneac;on con e/ programa indicado en el Plsi Mun/aua/ de Desarro//o 2016-2018.
' 1 N/A

: Lmea' d@ acc;on 1

Conocer la prob[emat;ca que existe en las colonias de mayor 1nc1dencxa dehct;va._
1.- ir casa por casa, negociacion por negociacion, llevando informacion sobre la violencia
que existe en el municipio.

2.- en caso de tener algun caso de violencia se le da asesoria juridica u orientacidn
psicoldgica en ese momento o se canaliza al drea correspondiente.

Atender y prevenir la violencia de género.

o) Trimestre

Lder Tﬁmesb"e =;'.Z=.2do. Tnmesfre 3er, Trimestre

Total 7.90 7.90 7.90 : 7.90
! Municipal 7.90 729, 790 7.90
| Federal _ _ 3

[ Observaciones.: . |

" Ficha técnica del indicador. ¢

| indicador; - Porcentaje de marchas exploratorias
‘L . e _ )' !X Mensual
) “ : X Ascendente Eficiencia i Bimastral
Estratégica I Senﬁdo ae s Eficacia i Trimestral
o L L Descendente Cadnd | - e
. SO e
KR 3 1 Owe:
- Definicion def-.
ndiador:. | Porcentaje de marchas exploratorlas
& : : Coimnson e Unfded de Ciledien o dhipea Baser WS nn P Meta
-_M@f"d" de C"""f”’” L - miedida 2011 [ 201z | 2013 2014 | 2015 2016
Valor absolute X Porcenta;e Razdn o promedic } :
Tasa de variacién Ctro: diagnostico 1

Férmula de cilaulo: ) [ ;
. porcantaje | ; ; 100% |

(Ndmero de marchas exploratorias realizados / Total de i
marchas exploratorios programadoes) *100 i i

ngramacmn de /a meta 20

anertnmestre o L _:'.: Seéuna’a !‘r.'mesfre P Terrer tiinestre . . Cuarto drimesire’
23% sen 25% 25%
_Glosarior ST NA
Fuente de mformauon. - i PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
| Observaciones: - [ NA




Wi

| Impulsar los modelos de redes comunitarias, a través de los

comités de prevencidn v atenc; da 'a "'hler} ia de
'--'C/as/f/cac;onfuncmna/ L

bobferno

Justncsa ....

“Derechos Humanos

A/lﬂﬂaC’Oﬁ CO!" ﬂ/ Plan: Municioal d Desar roflp: 2

|'--\
AN
P

(\.}
2l
QJ

/8%
1 Goblerno y Ciudadania

Promover ia :gualdad de género y la no violencia contra las mujeres para atender
la declaratoria de alerta de género

: Atencion CIudadana apoyos y atencion a la mujer.

Impulsar los modelos de redes'cromunitarias, a través de los comités de
Drevencmn Y. atenc;on de Ia wolenc:ia cEe genero

' Caracteristicas del pro yecto

3 EE mplemento de modelos de redes comunitaria a traves de comrtes de prevencmn v atencmn
- de la violencia de género en todas las localidades con mayer indice de violencia. |

1.~ formar modelos de redes comunitarias con los mismos ciudadanos.

| 2.- capacitarlos en temas de perspectiva de género.

Que la sociedad intervenga en la seguridad de su localidad v pueda aprender como
- protegerse en caso de un acto de violencia y cdmo prevenirla.

: . o Subtatales | Ie}i..-Tﬁmestb"e : Zdo mmesz‘re 3&5_ mméstref T 3t Trimestre
“Total 50.59 | 1264 12.64 12.64 12.64
Municipal 50.59 12.64 1264 12.64 12.64
F_eder_ai _ . ~
-~ Observaciones .
- U Fieha téenica del indicador S
dé /
DAIM-01 | Nobre e | Porcerttaje de unp: mentacion de muueios de redes comunitarias
o ‘ ! X Mensual
D Eficiencia Bimestral
. ¥ Ascendente i Lo
Estratégico PR e x Eficatia Trimestral
. e Gesiitn Descendente | Dimensidt: . " el Semestal
g Economia Anual
OtFO: S P

*__ Def‘mcron del
ma?caa’a o

o T Eeriae I 20157 2006
Valor absoluto X P_qr:eﬁtaje Razdn o ﬁrcmediu '
Tasa de vatiacidn Otro: diagnostico ;
Férmula de caiculo: ! ‘f ‘
. ) ) o N porcentaje | : ! 100%
(Numero de modelos de redes comunitarias reafizadas / i
Total de modelos de redes comunitarias programadas) :
*100 i i : i
; | | . i : ; i =
! : ! : ol 4
i ngramac.fon de iz meta 2016 ' 3
S Priver ﬁ%mé'sﬁfé.; By 5&gunda trfmesffe ST LR Te.'cer tr;-me..ulre_:" S N
25% 25% 25% - \\\ * .
osario:: il NA et
| Fuente de mformamom -1 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018 ) N
| Observaciones; LA ) ) .
t';f




18 - Vincuiar la legislacion municipal con la legislacion estatal v

| Farnral
IR Rwiv pet g e

Sl C‘/as;f/cacmnfuncmna/
1 L:omerno
1.2 Justicia
1.2:4 . Derechos Humanos
;ﬂ/fneeﬂoﬁ con el Plan Municipal de
1__' . Gobierno y Ciudadania
Promover la igualdad de genero v fa no violencia conira fas mujeres para atender
|2 declaratoria de alerta de género
| Atencidn ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer.

cFuncién:
::-_.__Subfunci_csn_:.

[ 'Desarralfg 2016-2018. 7 1

_,;',;E]e rect‘or'

_bstrateg/a, S

Linea de acb/on”f; Vincular 2 [egisfacién municipal con la legislacion estatal y federai

N/A

N A

' Caracteristicas del provecto.

Vmcuiar la Ieglslacmn municipal con la estatal vy federal y mantener Ia armomzacron en ei
rmunhicipio ;

.l Armonizar toda la legislacion mummpai con la legislacion estatal y federal en términos de i
. perspectiva de genero v equidad de género. '

E! municipio serd equitativo y con perspectiva de género en todas sus actuaciones. '

/o economico::
X R TR T AR M

1r/rormdaon fiﬂE?/’a‘ClEf’a def f proyécto. institucional (Gasto cortiente y social)

: L : .ngramaaon trfmestraf de avance fhaiciero (A’l’flés‘ de'pesos,) i : :

cln au&fma;es e Trmestre s L 20p,) Trimestre il b i3 THntastre L L At Thimestre
Total 3162 7.90 7.90 7.90 7.90
Municipal 2162 | 7.90 . 7.90 7.90 ¢ 7.90
Federal 1 1 :

Obsarvacione

- Flcha técnica de/ /nd/cador

-Nambf’e 5 de/ . .
DAIM-01 L : P ntaie de armonizac
o ie d armaonizacion de rpg!ampntarmn mlmgcmal
: . R ; ' X Mensual
Eficiencia Bimestral
Estratégico ' Sentido de: .fa * fscendents Eficacia Frecuencia Trimestral
D Gestd . Descendente Calldad . P wal
[ X Pebesten 'ZmEd‘UO : Regular Eculn:ml'a I Aﬁﬁ:z
[ Otro:

i Defnf -
fr'u:'ada*

IR S T .Unfdadde : : Lmea base: i :
; Mefvdo a’e ca/r:u/o' T ot :
R L R L imediga | 201072011 2012 i 2015_’ 2014 2015 2015
Valor absoluto % Porcenta]e Razén ¢ promedic [ i | :_
Tasa de variacidn Otro: diagnostico [ [
Farmula de céloule: | ! \
| porcentaje | | ! 100%
{Nimerc de reglamentos armonizados / Total de i
reglamentos estatales vy federaies)* 100 | | L
i | ‘
1 ! i
Progra fa mem 2016 i : . :
* Primer trimestre: i - Seguna’a tr.’mes{re L Tercer mmesfre Sty imestre
, 25% ) 5% 25%
Glasaria: . i WA
‘ Fuente de i mrarmamcm i PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO 2016-2018
;_Observaciones; /A




(2
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+ Ampliar la infraestructura material y de recursos humanes de |
| la Instancia Municipal de la Mujer. %
51r1¢acxonrunc;ona/

Ndmers; 18| Nombre

! Gobierno

112 Justicia

1 ? 4 Derechos Humanos
 Alineacion con &f Plan Mumctpa/ dé Desarrollo 2016-2018
i Gobierno y Ciudadaria -

Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para atender

la dedlaratoria de alerta de género

Atencidn ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

Ampliar la infraestructura material y de recursos humanos de la Instancia
a _Municipal de la Mujer,
l,é'?eaddf.‘_‘c‘bh’é!'pro;draﬁ?é'f"i'}??a’fc"ada'..;é'n | Plan Municipal de Desarrollo 2016:2018

. " Caracteristicas def pro yecto
Me]orar las msta[ac:ones de fa instancia de fa mujer
Compra de mobiliario npara la afnncmn ala c;udadnnm

chraf@gfafs)

B’enef'c‘lo social | Mejor atencién en la instancia de la mujer.
Yo econorico: .

: !nformaaon i"" nanczera de/ proyecto institucional (Gasto corriente y social)

_ : Programacxon frfmestra[ deavarnice i f'hancrero (M/ les dé pesos,

o e Y i Shre i 2o mmestm SiJen THmestre v o :
Total 16.52 | 16.52 | 16.52
Municipal 21.08 | 5,27 5270 BR7 5.27

| Federai _ 45.00 | 1125 1L25 1125 11.25

i Observaciones: . |

SR T " Ficha técnica del indicador L

e pam-oi Nombre. del. infraestructura ma enai de recursos hurmanos

Lapes. DAL indicador terial y _
: D e T : Tii X Mensual ;
Eficiencia Bimestral :
K-gzz:;z;ie Efgc.iacia‘ Trimestral :
Reguiar Calidad Semestral |
Econoimifa Arnial i
i Otro;

Metodo de ca/cu/o.. RO I PERRO i aniogic Hia iy S . pe !

SRR Do Cpedicg. e 201G 2001 2002 4014 i :

Valor absoluto X Parcentaje Razén o p}omedio j, |

Tase de variacién Otro: diagnostica ‘ I ‘

Férmula de cdleulo: ‘ l ‘ ‘r

. ) porcentaje { } | | 100% |
(Namero de material y de recursos humanos agregados ! f : : ,

. + ! H H |
/ Total de material y de recursos humanos 3 . : | o
programadosy*100 | | i © 3

i | i . ! i
: Programacron de la meta 2006 f
 Primér frimestre | 56gunda tnmesfre Sl : Te.rrermmestre'- R e { H il
RO A 3 i

S 250/6 - ety di 250/“ !

| Glo L0 N/A )

| Fuente de lnfﬂrmac'oni.._..,. _PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

i Observaciones: S NA

]



| Promover la creacién de un modulo de atencion inmediata a mujeres |
: en situacién de riesgo.
Sl D C[asrftq_@c;on funcional.

1 Goblemo
i 1.2 "iu-:hcg:u

1124 Derechos Humanos

e Almeacion con el Plan /'4[1{:/(..{(3:7/ de Desarrollo 2016-2018

1 Gobierno y Ciudadanfa 5
Promover ta iguaidad de género y la no violencia contra las mujeres para atender |
la declaratoria de alerta de género
Atencion ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

20

Promover la creacién de un médulo de atencion inmediata a mujeres en situacién
der nesgo ;
Aﬁneaaon con ef programa indicado.en el Plan Municipal de Desarroflo. 2016- 2018
N/A

: Caracteristicas dof o yﬂrfo
Dar atencson a las v:ctlmas de violencia las 24 hrs
Dar atencion jbi’idi a vy psicoldgica las 24 hrs

Dar atencion y auxilio a las victimas que fueron violentadas.
/i Apoyo a todas las mujeres victimas de violencia

Frimestre.

ﬁ“ggjgsafe* LAl

' Total 42.16 10.54 ; 1054 10,54

| Municipal 42.16 10.54 10.54 | 10.54 10.54 |
Federal ;

- Observaciones. .

-:";-/ci?a idcnica def /na/caa’or

X Mensual
" Bficiendia Bimestrai
- X dent LSRN N
Estratégico Ascendsnte x  Eficacia Trimestral
. Descendente N
*x  De Gestidn Rea Calidad Semastral
eqular U
Econormia Anual
Otro:

det Porcentaje de personas beneficiad

- situacién de riesgo

a2 muieres an

- Upidad de. Clinga base i LMtz
A SR A : L medida gg__rz.._zom. 2014 ‘2015 gqggw
Valor absokuto x Porcentaje  Razdn o promedio i :
‘Tasa de variacidn Otro: diagnostico !

i

i Férmula de cdlculo:
(Numero de personas beneficiadas con el modulo de porcentaje { 100%
atencidén inmediata a mujeres en sttuacién de riesgo / i i
Total de mddulos instalados para la atencidn inmediata
a mujeres en situacion de riesgo¥*100

Programac.'on de fa mheta 2016

-"aner -frtmesfre SRRarIE

e _tharl‘a tnrmeslre':.__ CEI
i Glosario; Coanie e | NA
. Fuente de infGrmac10n1= © | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018 :
| Obgafvacioness =0 1 NJA




: Pra yeci'a de .E'ﬂs ifHCiaﬂal

) npqhnn v et

' Realizar informes mensuales y anuales de acuerdo a Eos mdicadores

C .5/f/car:mnf- Aclionalt:-

pglrnc ar Sh ama rla rnmnnmnrla

ucb:crnu

Justicia

Derechos i‘IUI’ﬂdTIOS

Aﬁnea(:fon cor &l Plan Municipal de Desarro!fo 2016 2018

Gobierne y Ciudadania

Promover la igualdad de género ¥ [ no viglencia contra las mujeres para atender
la declaratoria de alerta de género

Atencidn ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

Realizar informes mensuaies"v anuales de acuerdo a los indicadores de gestion y !
estrategtcos en su area cie competenma

- Caracteristicas del proyecto -

Informar a Ea Direccion de Planeacidn [as actwtdades c;ue se reahzan cada mes para va10rar
| avance de acuerdo a los indicadores de gestidn.

1.~ Organizacion y seguimiento de las actividades programadas.
2.~ Fjecucion de las actividades observando el impacto en la poblacidn beneficiada.
3.~ Registro semanal de las actividades,

Valorar el desarrollo de las actividades da o

prestando atencion a la pobiacion beneficiada
el beneficio,

halinat™ et

sen _lmlpnto a loq indicadores de opqhnn
v estableciendo estrategias para mcrementar

Zdo Trfmestre

“Jer Trmestre..

Total 67.39 16.84 684
 Municipel 67 39 16.84 16.84 16.84 16.84
:,_”Federal .

- Observaciones:

- Ficha técnica del indicador -

Porcentaje de informes mensuales y anual de acuerde a los indicadores de gest;on

~ Estratégico
X De Gestidn

X Ascendente : ey X Egrc;::?;‘a
Descendente - DAENSIc Calidad
Reguiar R Economia

_Frecuenc.fa

X Mensual

" Bimestral

Trimestral :

Semestral i

X Anual :
Qtro:

{Nimero de Informes

realizados/Total de informes

i

A Clines Pase iyl i
Clog0 a8 O s " -.=-201;_- 20122013 : :-2016
Valor absoluto X Poiceitaje .Razén o promedio i
Tasa de varlacién X Otro: H
Frmula de <dlaulo; PORCENTAIE ‘ 100%

solicitadosy*100

ngramaaan de 1 meta 201 6 :
i v Tercer frrmesfre R

o Clagrto brimistrg

Glosario: -

2504

25%

NfA

_Fuente de |nformaC|0n

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observaciones:

N/A
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. Proyecto de Institucional .

Emitlr informacion mensual para ac:uah?ar i paglna de tranqparenma del Gob;emo
Municipal

C/as‘/f/cac;onfunc:/ona/

o Nombre

Gobtemo
2 - Justicia

L 2.4 Derechos Humanos

- Alineacion con el Plan Mumcwa/ de Desarrolfo 2016-2018 -
1 | Gobierno y Ciudadania

Promoaver la 1gualdad de genero y Ja no violencia contra las mujeres para atender
la declaratoria de alerta de género

Atencion ciudadana, apoyos y atencién a la mujer,

Emitir informacion mensual para actualizar la pagina de 'i':r_ar'igﬁéﬁéﬁaé'"a'éim
Gobie. no %\.umc;pa.

o N/A
N./A

5’65’50/5 e (‘araph?r—zr el accasn rha toda pnrc:nh:-a a la |pfn;-m:ag|nn an pgsegnn rlel H A\mnhmlnnfn‘
Registro de solicltudes atendidas.

Clasificacion de fa informacion de acuerdo a reservada, confidencial o piblica,

Registro y envio de ia informacion clasificada como plblica.

Transparentar la gestién pubiica mediante la difusidn de informacion que generen los

' funcionarios.

Subtatales surbil Ter Trmestral Zdo Trimestre.. Lo 3en Tﬂmastre.

Total 67.39 16.84 16.84 16.84

67.39 16.84 16.84 16.84 16.84

- Ficha fécnica dpl mdfrador

-'Nombre de/
QoDIv-01
e Percentaje de informes para actualizar la pagina de trasparerma

5 : : X Mensual
! : Eficiencia [ Bimestral
Estatégico - Sentido.de. la X, Ascendente X' Eficacia | Freciiencia Trmestral
. : : Descendeitte S
X De Gestion :_:_medfcmn : Regqular E:!:g‘:n . de mediclion: < izf::lstrai
; : i'. : Otra:
Umdadde Cehiea base o T Meld

s
--':i
g

I

“medida -2010' : i-'éwz':-- 20121720137 2014 1 2015 | 2016

Rz;wn Q promedio
Tasa de variacidn X Otros | | ; i ;
Foranda de calculo: . PORCENTAJE i ! 100%
| : i i

{Nimero de informes realizados/Total de informes | | i
sol;crtados)*loe ‘ i

Programacxon de .’a mefa 201 6

Prmer Mmesrre i

) T D T F‘ercer!rfmes!re"'_ . o ; .. e
- 25% i 1 2507, :
Glosarioy- N/A
. Fuente de mforrnac:on' PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observacmnes S T ONSA




i de cmmn;::i'pnma

Proyecto de.z'nst:i'ucmnai e )
Responder todas las sohutudes de mformacnon pubhca ensu amblto

C/as:'f/cacmnfunc:ona/

GDD!@‘] 10

Funcién:
- Subfuhcion::

Justicia

Derechos Humanos

Be rector:

Almeac:fon con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018. .+ .~ o o

1 i Gobierno y Ciudadanfa

L ety

| la declaratoria de alerta de género

' Promover la igualdad de gencro y la no violencla contra i

las mujeres para atender

Alencion ciudadana, apoyos y atencion a

la mider.

_ Lmea ae a(:aan

Responder todas las SOilCItES de mrormacton pUDIIC& en su ambtto de competenma

A/meaaon con el programa

Programa. :

2o en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

ﬂhrefw@ .

‘Caracteristicas del proyecto

Objewa(5/

publica.

Atender las solicitudes brindando la informacién requer:qa y asi Lransparentar Ia gescfon

Registro de solicitudes recibidas y atendidas.
Organizacion y resguardo de la informacién

E; Beneﬁao sccra/ |

Favorecer la rendicidn de cuentas a los cludadanos.

| y/o economico:

i _-Informaaon f‘ nanc:era del provecto institucional (Gasto corriente v socia
; Rubr 0-.. L : Programacron mrmestral de avance i fnanaero (Mf/es a’e as‘os)
| T .S'ubtatales fler Trmestre 1 2do. THmestre: ) 3er
Total 67.39 16.84 16.84 16.8‘? 16.84

 Municipal 67.39 16.84 16.84 16.84 16.84

| Federal . .

: Observaciones

. . Fichatécnica del indicador: = o
'C_/él/g, oDiv-01 dicadori Porcentaje de solicitudes atendidas
'Z : i o I X Mensuaf
‘ % Ascendente ! Eficiencia Bimestral
Estratégico ._'Sen do de la Bescendent i X Eficacia Trimestral
X De Gestidn R e i Calidad Semestral
eguiar Economia X Anual

FE : A Otra:

:"qeﬁ?fchq ¥ porcentaje de solicitudes atendidas

- Indicador. .

) Unfdaa’a’ef{ P - Linea base’: St b Meta
] : e Cmedida: 2010 2017 2012 2013 . 7014, F 2015 2016
Valor absofuto X Porcertaje Razdti 0 profedio ;

Tasa de variacidn X Otro!
£ érraila de calcor ! PDRCENTAIE 100%
{Mimero de sclicitudes atendidas/Total de solicitudes } !
rectbldas)*lﬂo 1
s : : -Pragramacxon de/a' el 2071¢ IER
Prrme." a.‘nmesﬂ'ﬁ' s Senundo Crivirestre: 2 s Tercer frimesire Clgrto trimestre
25% 25% 25%
NA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016- 2018
N/A




Resguardar informacion digital e impresa para el archivo general del
gobierno municipal,

: ﬂj_("la cfffrarfnnfuncrona/

Géblerno

I Justicia

Derechos Humanos

“Ee recto !

1 Goblerno Y Ciudadama

.

Objetivo:

Ia declaratoria de alerta de nodnern

ALl ald N T gt

Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para atender |

Atencidn cludadana, apoyos y atencién a la mujer,

| muniuﬁdi

Resgua'ruaé'f"'iﬁformacién digital e"i‘mpresa para €l archivo )éréﬁéi:éi"_'Ei'él'_“&_':féﬁi'égﬁg_z

| Proteger el arch:"o preso vy dl""t y en caso de ser requerado atender las selicitudes de

!,J! S L A |
| informacion publica.
RegierG dc corresponcendia recibida, atendlda y €n wiada.

E'ﬁEI“ICIO soc/a/
V/o economico:

Transparentar a los ciudadanos favoreciendo fa rendicion de cuenias y conservar fa
informacién como parte del archivo histérico del H. Ayuntamiento

Ier Trimestre’ ) 2dol Trfmesb'e " 3er, Tnmestre : 4to T'rfmestre'.'.'

Total

16,84 i6.84 16.84 ' 16.84

1' Municipal

16.84 16.84 16,84 16.84

“Faderal

Observaciones

Fichd técnica del indicador -

0DIV-01

PorcentaJe de resguarde de informacion d«gltal e tmhresa para eI archlvo genera{ de goblerno

i Nombre de/ |
municipal

j"md:cador :

X Ascendente Eficiencia Bimestrat

L X Eficada Trimestral

Descendenta | et rimestral

Regular Caildad Semnesttal
_Economia Anual

IO ]

' Jr'idad gE L iies hase
- Mefodo d@ c'afcu/o BN i
. : Rt SR = edida: Lk 2012.. : 2013-

Valor ahsoluto X POI‘CEI‘I['EIJE Razon o promedic !

Tasa de varlacidn X Otro: i H ! '
Formula de célouo: PORCENTAJE ‘ 100% !
(NGmero de archivos generados/Total de archivos ; i

; : : i

____resguarcéados)* 100

i rrogramaum ae /a mieta 201 5

anef z‘rfmestre

Seguna'a trimestrg o T e s Tarcer tnmestre :
25% 25% | -~ 25%
Giosarlo. ' NA - .
_Fuente de |nformac10n' * i PLAN MUNICIPAL DE DESARRGLLO 2016-2018
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