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SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL RAMIREZ,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 70, FRACCIONES XVII Y XXVI DE LA
CONSTITUCION ESTATAL Y CONFORME A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 8 Y 9 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
LOCALY,

CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Nacional para la Modernizacion
de la Educacién Basica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de mayo de 1992, se sientan los
principios del federalismo educativo que se fundamenta

en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en cuya fraccion VIII se
prevé la distribucién de la funcién social educativa entre
la Federacién, Estados y Municipios con el fin de
unificar y coordinar la educacion en toda la Republica.

Que el Programa de Modernizacion de la
Administracion Publica Federal tiene el firme propdsito
de dar un mayor impulso a la descentralizacion de
funciones y recursos de la Federacion hacia los
gobiernos estatales y municipales, asi como a la
descentralizacién administrativa que permita un manejo
mas eficiente de las herramientas, instrumentos vy
recursos que fortalezcan la tarea educativa en la
Educacién para adultos.

Asimismo, surge la necesidad de crear un
ordenamiento como consecuencia de la creacion del
Instituto Estatal de Educacién para Adultos, que regule
las obligaciones del Gobierno  del Estado en la
prestacion del servicio de educacion para personas de
15 afios 0 mas, que no hayan cursado la educacién
basica y cuyas actividades se vean enfocadas a
impartir la alfabetizacién, primaria y secundaria.

Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo cuarto transitorio del Decreto que cred el
Instituto, la Junta de Gobierno de dicho organismo ha
aprobado en sesion ordinaria del 26 de enero de 2001
el Estatuto Organico que establece la organizacién
administrativa 'y las atribuciones que deberan
desempefiar las diversas unidades administrativas que
se conforman para el logro de los fines de dicho
organismo.

Por lo que con base en lo anteriormente expuesto
he tenido a bien expedir el siguiente:
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ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - El Instituto Estatal de Educacion
para Adultos es un organismo descentralizado de la
administraciéon puablica del Estado de Morelos, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia de
gestién y domicilio en la Ciudad de Temixco, Morelos.

ARTICULO 2°. - El gobierno del Instituto Estatal de
Educacion para Adultos estara a cargo de:

I. Una Junta de Gobierno, y

Il. Un Director General

ARTICULO 3°. - Para la atencién de los asuntos de
su competencia, y en virtud de que la educacion para
los adultos forma parte del Sistema Educativo Nacional,
el Instituto debera cumplir con los planes y programas
de estudio que rigen a esta modalidad educativa no
escolarizada y consiguientemente coordinar sus labores
con las del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos.

ARTICULO 4°. - El Instituto, a través de sus
unidades administrativas, conducira sus actividades en
forma programada de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones que emitan sus 6érganos de gobierno y
con base en las politicas generales que para el logro de
los objetivos y prioridades de la planeacion nacional, fije
y establezca el Ejecutivo Federal, por conducto de las
instancias que éste determine.

ARTICULO 5°. - Para el cumplimiento de su objeto,
el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover, organizar, ofrecer e impartir
educacion basica para adultos;
Il.  Regular el desarrollo de las funciones

sustantivas y de apoyo a cargo de los oOrganos
institucionales;

lll. Crear conciencia sobre la problematica
relacionada con el rezago educativo existente en la
poblacién adulta, asi como fomentar y realizar
investigaciones y estudios respecto de esta prioridad, a
fin de adoptar las técnicas adecuadas para motivar y
propiciar la accion comunitaria;

IV. Elaborar, reproducir y distribuir en el Estado,
materiales didacticos aplicables en la educacion para
adultos;

V. Prestar servicios de formacion, actualizacion y
capacitacion del personal que requieran los servicios
de educacion para adultos;

VI. Coadyuvar a la extension de los servicios de
educacion comunitaria destinada a los adultos, en los
niveles de educacién basica y difusion cultural;

VII. Establecer Delegaciones y Coordinaciones en
los Municipios y regiones del Estado;

VIII. Expedir constancias y certificados que acrediten
el nivel educativo que se imparta en el Instituto,
conforme a los programas de estudio, normatividad y
procedimientos vigentes en el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos;

IX. Organizar y fomentar el servicio social
educativo y dar oportunidad a los estudiantes para que
participen voluntariamente en los programas de
educacion para adultos;

X, Coordinar sus actividades con instituciones que
ofrezcan servicios educativos, similares o]
complementarios;

XI. Promover la constitucién y el desarrollo en el
Estado de un Patronato de Fomento Educativo, con las
caracteristicas juridicas de una asociacion civil, que
tenga por objeto promover y apoyar al Instituto en el
desarrollo de las tareas educativas a su cargo o bien
proceder a la reestructuracion del que ya exista con las
mismas caracteristicas y que se identifiguen con el
objeto social del Instituto Estatal,

Xll. Patrocinar la edicion de obras y realizar
actividades de difusion cultural que complementen y
apoyen sus programas;

Xlll.  Difundir a través de los medios de
comunicacion masiva la extensibn de los servicios
educativos que preste y los programas que desarrolle,
asi como proporcionar orientacion e informacién al
publico para el mejor conocimiento de sus actividades;

XIV. Patrocinar y organizar la realizacién de
reuniones, seminarios y otros eventos de orientacion,
capacitacion y actualizacion del marco juridico-
administrativo que rige en materia de educacion para
adultos, como parte del Sistema Educativo Nacional;

XV. Otorgar estimulos y recompensas a los agentes
operativos que se distingan por los eficientes servicios
de apoyo a la educacién para adultos;

XVI.  Fungir como cuerpo consultivo de las
instituciones oficiales y privadas en la materia
educativa de su competencia, y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 6°. — La Junta de Gobierno sera el
6rgano supremo del Instituto y estara integrada por:

I.  El Secretario de Educacién, quien la presidira;

Il. El Subsecretario de Educacion del Estado, quién
substituird al presidente en sus ausencias temporales;

lll. El Secretario de Hacienda;

IV. El Oficial Mayor;

V. Un representante de la Secretaria de Gobierno;

VI. Un representante del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos;
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VII. El representante de la Secretaria de Educacion
en el Estado;

VIIl. Un Presidente Municipal representante de los
Ayuntamientos del Estado;

IX. El Presidente del Patronato Estatal de Fomento
Educativo A.C, y

X. Un miembro mas designado por el Titular del
Ejecutivo Estatal.

La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones,
con voz pero sin voto, a otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal o
Federal, asi como a los Presidentes Municipales en
cuyas jurisdicciones se desarrollen  programas
significativos para la educacion de adultos.

Los miembros titulares de la Junta de Gobierno
ejerceran sus cargos por tiempo indefinido mientras
desempefien el puesto publico que representen. Los
demas integrantes de la Junta de Gobierno duraran en
su cargo tres afios y podran ser ratificados para otro
periodo de igual duracion.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera
honorifico y los titulares podran designar a un suplente,
a excepcién del designado por el Gobernador y el
Subsecretario de Educacion.

Los integrantes de la Junta que no sean servidores
publicos del Poder Ejecutivo participardn en ésta a
invitacion.

ARTICULO 7°. — La Junta de Gobierno se reunira en
sesion ordinaria cuando menos cada dos meses y en
sesiones extraordinarias cuando las convoque su
presidente o lo soliciten dos o mas de sus miembros.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno
gozaran de voz y voto a excepcion del Director General
y ésta sesionara validamente con la asistencia de su
presidente o de quien lo supla y de por lo menos la
mitad de sus miembros.

Los acuerdos y resoluciones de la Junta de
Gobierno se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes de la Junta siempre que la mayoria de los
miembros presentes sean representantes, de la
Administracién Publica Estatal y, en caso de empate, el
presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 8.- Corresponde a la Junta de Gobierno:

l. Establecer las politicas internas generales y
aprobar el programa operativo anual del Instituto
Estatal;

Il. Autorizar el presupuesto anual de ingresos y
egresos del Instituto y vigilar su correcta aplicacion;

IIl. Aprobar, previo informe del Comisario Publico y
dictamen de los auditores externos, los estados
financieros del Instituto;

IV. Analizar y, en su caso, aprobar los informes
periddicos que rinda el Director General con la
intervencién que corresponda al Comisario Publico;

V. Aprobar la estructura basica y el Estatuto
Organico del Instituto, asi como las modificaciones que
procedan;

VI. Autorizar al Director General, previa aprobacion
del Comité de Adquisiciones, cuando se trate de la
adquisicion 'y enajenacion de bienes muebles e
inmuebles que d Instituto requiera para la prestacion de
sus servicios, asi como para que pueda disponer de los
activos fijos que no correspondan a las operaciones
propias de su objeto;

VII. Aprobar, conforme a las disposiciones aplicables
dando la intervencién que corresponda al Comité de
Adquisiciones, politicas internas, bases y programas
generales que regulen los convenios, contratos o
pedidos que deba celebrar el Instituto con terceros, en
materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
administracién de bienes y prestacion de servicios;

VIIl. Analizar y, en su caso, aprobar los objetivos
generales y contenidos regionales de los planes y
programas de estudio;

IX. Supervisar y evaluar la aplicacion y desarrollo de
los planes y programas educativos;

X. Aprobar la creacion de comités técnicos o de
apoyo para el desempefio y supervision de las
funciones administrativas y prestacion de servicios
educativos;

XI. Autorizar el establecimiento de Delegaciones y
Coordinaciones del Instituto en los Municipios vy
regiones del Estado;

Xll. Nombrar y remover, a propuesta del Director
General, a los servidores publicos del Instituto, que
ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas
inferiores a la de aquél, aprobar la fijacion de los
sueldos y prestaciones, asi como conceder licencias;

Xll. Nombrar y remover, a propuesta de su
presidente, a un secretario, asi como designar y
remover, a propuesta del Director General a un
Prosecretario, quienes tendran las facultades que les
confiera el Estatuto Orgénico del Instituto Estatal, y

XIV. Las demas atribuciones que le confieran las
disposiciones legales aplicables.

Los comités y subcomités técnicos especializados,
podran ser constituidos de manera temporal o
permanente 'y se sujetaran a las normas de
funcionamiento que la Junta de Gobierno determine.

ARTICULO 9°.- A propuesta de su Presidente y del
Director General del Instituto, respectivamente, la Junta
de Gobierno designard a un secretario y a un
prosecretario, quienes participaran en las sesiones con
VOZ pero sin voto.

Las atribuciones del Secretario de la Junta, seran
las siguientes:

I. Elaborar el orden del dia de las respectivas
sesiones atendiendo a las propuestas que le formulen
los miembros de la Junta y el Presidente de ésta;
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Il. Preparar la convocatoria y el orden del dia en
forma conjunta, asi como la documentacion e
informacién sobre los asuntos a tratar, enviarla a los
miembros de la Junta quienes deberan recibirla por lo
menos con cinco dias habiles de antelacion a la
celebracion de la sesion de que se trate;

lll. Pasar lista de asistencia; verificar que se cuente
con el quérum de asistencia requerido y someter el
acta de la sesion anterior a aprobacion;

IV. Levantar las actas de las sesiones, proponerlas a
la aprobacién de la Junta, para cuyo efecto remitira el
correspondiente proyecto, en los términos de la fraccién
Il de este articulo y, una vez aprobadas, asentarlas en
el libro respectivo, y

V. Proponer el calendario anual de sesiones y una
vez aprobado por la Junta de Gobierno, distribuirlo a
sus integrantes.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 10. — Son facultades y obligaciones del
Director General,

I. Dirigir técnica y administrativamente al Instituto;

Il. Ejercer la representacion legal del Instituto como
apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio, con todas las facultades
generales y especiales que de acuerdo con la ley
requieran autorizacion o clausula especial conforme a
lo previsto en las leyes aplicables del Estado;

lll. Otorgar poderes generales y especiales con las
facultades que le competan, sin perder el ejercicio
directo de éstas, incluyendo las que requieran
autorizacion o clausula especial, asi como sustituir y
revocar dichos poderes, las facultades para realizar
actos de dominio y para otorgar, suscribir y endosar
titulos de crédito, solo podra ejercerlas por acuerdo
expreso de la Junta de Gobierno, estas facultades no
seran delegables;

IV. Delegar en funcionarios subalternos, las
facultades que a excepcion de la fraccion anterior
expresamente determine, sin menoscabo de conservar
su ejercicio directo;

V. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno,
con vVoz pero sin voto;

VI. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno
el programa operativo anual y el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto;

VIl. Presentar en cada una de las sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno los informes sobre
las actividades del Instituto; el ejercicio del presupuesto
y los estados financieros;

VIIl.  Proponer al d6rgano de gobierno el
establecimiento de Delegaciones Municipales vy
Coordinaciones Regionales, asi como las unidades

técnicas y administrativas
servicio requieran;

IX. Ejercer el presupuesto anual de egresos del
Instituto de conformidad con los ordenamientos vy
disposiciones legales aplicables;

X. Elaborar el manual de organizacion, los
manuales de procedimientos, de servicios y demas
instrumentos de apoyo administrativo necesarios para
el funcionamiento del Instituto, los cuales deberan
mantenerse permanentemente actualizados y
someterlos a la aprobacién respectiva de la Junta de
Gobierno;

XI.  Acordar los nombramientos, contratos vy
remociones de servidores publicos en los términos de
las disposiciones legales aplicables, que de acuerdo
con su estructura organica se requieran para que el
Instituto cumpla con sus funciones y cuya designacién
no sea de la competencia de la Junta de Gobierno;

Xll. Impulsar la creacién o reestructuracion del
Patronato Estatal de Fomento Educativo A.C;

XHI. Cumplir con los acuerdos de la Junta de
Gobierno e informarle periédicamente de los resultados
obtenidos;

XIV. Celebrar y suscribir toda clase de actos,
convenios y contratos que permitan el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

XV. Establecer las condiciones generales de trabajo
del Instituto, escuchando la opiniéon del sindicato que
agrupe a los trabajadores de base de su adscripcion;

XVI. Supervisar y vigilar la debida observancia del
presente ordenamiento y demas disposiciones que rijan
al Instituto;

XVII. Establecer las instancias de asesoria,
de coordinacién y de consultas externas que se
estimen necesarias al adecuado funcionamiento
del Instituto, y

XVIIl. Las deméas que le confieran las disposiciones
legales aplicables

que las necesidades del

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO
ARTICULO 11. - Para la atenciébn de sus

responsabilidades y el cumplimiento de sus fines, el
Instituto  contarda con  unidades  técnicas Yy
administrativas ~ con  facultades  normativas  de
evaluacion y de control y con wuna estructura
desconcentrada para la operacion de los programas.

ARTICULO 12. - Para el estudio, planeacion,
control y despacho de los asuntos de su competencia,
el Instituto Estatal de Educacién para Adultos contara
con las siguientes areas:

I. Coordinacion Operativa;

Il. Coordinacién Técnico Pedagodgica;
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DIRECCIONES:

Ill. Servicios Educativos;

IV. Acreditacién y Certificacion;

V. Planeacion y Seguimiento Operativo;

VI. Administracion y Finanzas;

VII. Informatica;

UNIDADES:

VIIl. Comunicacién Social;

IX. Juridica;

ORGANOS DESCONCENTRADOS:

X. Delegaciones Regionales, y

XI. Comisario Publica.

ARTICULO 13.- Al frente de cada una de las
Coordinaciones habrd un responsable quien se
auxiliara, segun el caso, por los directores,
subdirectores,  delegados regionales, jefes de
departamento y demas personal de base y confianza
que las necesidades del servicio requieran, que haya
autorizado la Junta de Gobierno, se precisen en los
manuales respectivos y en el presupuesto autorizado.

ARTICULO 14. - Corresponde a la Coordinacion
Operativa el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Representar al Instituto en todos los asuntos
relacionados con la prestacién del servicio educativo en
el &mbito de su competencia,

Il. Proponer proyectos que ayuden a aumentar la
cobertura educativa en el Estado;

Ill. Evaluar el cumplimiento de las metas que se
establezcan, asi como la ejecucién de su cumplimiento;

IV. Atender los problemas de operacién que se
presenten en las Delegaciones Regionales y canalizar
los que procedan a las instancias de la sede estatal;

V. Dar seguimiento a la operacién de los servicios
de educacion de las diferentes regiones del Estado;

VI. Proponer a la Direccion General esquemas de
convenios con los sectores, publico y privado, asi como
con asociaciones y agrupaciones sociales;

VII. Supervisar que la distribucion de materiales
didacticos se realice conforme a los programas de
asignacion y entrega en tiempos Yy cantidades
requeridas;

VIII. Promover programas y proyectos para propiciar
la participacién social,

IX. Seleccionar y proponer a la Direccion General,
la contratacion de los delegados regionales, jefes de
departamento y personal de su area;

X. Supervisar y agilizar los tramites en materia de
recursos humanos, financieros y materiales que
realicen los Delegados Regionales;

XI. Supervisar y reforzar las acciones operativas de
las Delegaciones Regionales;

XIl.  Supervisar la operacion de las éareas de
Planeacion, Administracion y Finanzas;

XIll. Vigilar que el presupuesto sea ejercido en
forma estricta, evitando el sobregiro en las diferentes
partidas, y

XIV. Las demas atribuciones que le sean conferidas
conforme a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 15. - Corresponde a la Coordinacién
Técnico Pedagdgica el ejercicio de las facultades
siguientes:

. Representar al Instituto en todos los asuntos
relacionados con la prestacion del servicio educativo
en el ambito de su competencia;

Il. Proponer proyectos y contenidos académicos
regionales que respondan a intereses y necesidades
locales;

. Realizar estudios y proyectos técnico-
pedagdgicos para mejorar la atencion y los servicios
educativos que se ofrecen a los adultos;

IV. Coordinar la incorporaciéon y desempefio de
prestadores de servicio social en apoyo a la educacion
basica para adultos;

V. Coordinar con el area de Servicios Educativos la
evaluacién académica de la operacién del servicio
educativo;

VI. Verificar que las Delegaciones Regionales
cuenten con el nimero y el tipo de materiales didacticos
gue se requieran;

VII. Conocer, dfundir y promover el cumplimiento de
las normas y procedimientos para la evaluacién del
aprendizaje;

VIIl. Asegurar que las actividades relativas a los
servicios educativos, a la acreditacion y certificacion se
efectien de acuerdo a la normatividad aplicable en la
materia;

IX. Supervisar la evaluacion de resultados de las
acciones de formacion de capacitacibon de agentes
educativos;

X. Proponer la organizacion de eventos de
formacion de agentes educativos y técnicos docentes
en las Delegaciones Regionales;

XIl. Proponer y realizar reuniones municipales de
informacién sobre el contenido de los programas
educativos;

Xll. Supervisar y mejorar los sistemas de
acreditacion y certificacion;

XIll. Coordinar el desarrollo de las funciones a cargo
de las &reas de Servicios Educativos, Acreditacion e
Informatica;

XIV.  Mantener vinculacion directa con la
Coordinacion Operativa a efecto de que las areas a su
cargo cumplan estrictamente con las medidas que se
tomen para hacer fluida la informacion y operacién
Optima de las mismas;

XV. Supervisar la operacion de las éareas de
Servicios Educativos y de Acreditacion;
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XVI. Acordar con los directores de area, unidades o
delegados regionales segun el caso, la resolucion de
los asuntos cuya tramitaciéon se encuentre dentro de la
competencia de la unidad administrativa a su cargo, y

XVII. Las demas atribuciones que le confieran las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LA COMPETENCIA DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 16. - Corresponde a la Direccion de
Servicios Educativos el ejercicio de las facultades
siguientes:

|. Establecer y difundir, de conformidad con las
politicas institucionales, el sistema de capacitacion, asi
como vigilar su cumplimiento en el sector educativo de
las politicas, criterios y procedimientos que se lleven a
cabo;

Il. Disefiar y elaborar en coordinacién con las
Delegaciones Regionales, los modelos, contenidos y
materiales que hagan posible la autocapacitacién, asi
como, adecuarlos a las necesidades de cada region;

Ill. Establecer las disposiciones técnicas vy
administrativas, difundir las aprobadas y verificar su
cumplimiento, para que las Delegaciones organicen,
operen, desarrollen y supervisen las actividades de
capacitacion;

IV. Proponer al Director General, en coordinacion
con las autoridades administrativas correspondientes,
contenidos, planes y programas de capacitacion;
materiales didacticos e instrumentos para la ejecucion y
evaluacion de la capacitacion de acuerdo a la
normatividad aplicable;

V. Asesorar y apoyar a las unidades técnicas y
administrativas o a las instancias que lo requieran, en la
implantacién, operacién y evaluacion de los modelos y
programas de capacitacion; actualizaciéon y desarrollo
del personal involucrado en las tareas educativas para
adultos;

VI. Disefiar y producir en coordinacién con las
unidades administrativas correspondientes y
organismos del sector educativo, programas de radio y
television, para apoyar la formacion de los
colaboradores solidarios requeridos para la atenciéon de
los programas y de los adultos;

VII. Participar y proponer investigaciones en materia
de capacitacion en educacién para adultos;

VIII. Vincular sus actividades con otras instituciones
y organismos que brinden capacitacion;

IX. Elaborar y ejecutar, conjuntamente con la
Direccién de Administracion y Finanzas, el programa de
capacitacion y adiestramiento del personal institucional
en las unidades administrativas y cuando se requiera
apoyar a las Delegaciones Regionales, y

X. Ejercer las demas atribuciones que le sean
conferidas conforme a las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 17. - Corresponde a la Direccion de
Administracion y Finanzas el ejercicio de las facultades
siguientes:

I. Disefiar, establecer, difundir y vigilar de
conformidad con las politicas institucionales del sector
educativo, el cumplimiento de criterios y procedimientos
que rijan los sistemas de recursos humanos,
financieros, materiales y de presupuestacion, asi como
proporcionar apoyo y asesoria en estas materias, a las
unidades administrativas del Instituto;

Il. Establecer y aplicar medidas internas para el
ejercicio y control del presupuesto de egresos, con
base en las normas vy criterios emitidos por las
autoridades competentes;

. Asignar a las diversas  autoridades
administrativas del Instituto, los recursos destinados a
la operacion de los programas Yy  servicios
institucionales, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes;

IV. Llevar la contabilidad, elaborar, analizar y
consolidar los estados financieros del Instituto;

V. Elaborar el programa anual de adquisiciones del
Instituto y coordinar su aplicacion;

VI. Arrendar inmuebles, asi como realizar la
contratacion de los servicios que se requieran en las
unidades administrativas y en las Delegaciones
Regionales;

VII. Proporcionar los servicios generales de apoyo a
las unidades administrativas;

VIIl. Disefnar, establecer, supervisar y evaluar el
sistema de distribucién hacia las Delegaciones
Regionales, de los materiales didacticos,
complementarios, de apoyo y, en general, los que se
requieran para la operacion de los pogramas a cargo
del Instituto;

IX. Planear, ejecutar y controlar las actividades de
reclutamiento, seleccion, contratacion y remuneracion
del personal del Instituto, de acuerdo al tabulador de
sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones
autorizadas por las autoridades competentes;

X. Expedir los nombramientos al personal de las
unidades administrativas del Instituto, con acuerdo del
Director General, asi como atender los tramites
relativos al registro, control, promocion, baja y demas
movimientos de dicho personal, suscribiendo los
documentos correspondientes;

XI. Procurar la observancia de las condiciones
generales de trabajo y solicitar apoyo a la Unidad de
Asuntos Juridicos cuando exista conflicto respecto de
su aplicacion;
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XIl. Aplicar las sanciones aministrativas a que se
haga acreedor el personal del Instituto, previo acuerdo
o dictamen juridico;

XIll. Aplicar los sistemas de premios, estimulos y
recompensas para el personal del Instituto, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIV. Disefiar y proponer, al Director General, la
organizacion, los sistemas y los procedimientos de
caracter administrativo del Instituto y participar en su
implantacion;

XV. Elaborar, en coordinacién con las unidades
administrativas y Delegaciones Regionales del Instituto,
los anteproyectos de estructura organica y los
manuales de organizacién, procedimientos y servicios
gue se requieran, a fin de someterlos a la aprobacién
de la Junta de Gobierno por conducto del Director
General y, en su caso, mantenerlos actualizados,
difundir los aprobados y llevar el registro
correspondiente;

XVI. Auxiliar a la Direccion General en la
coordinacion de las actividades de modernizacion
administrativa del Instituto, y

XVII. Ejercer las demas atribuciones que le
confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 18. - Corresponde a la Direccion de
Planeacion y Seguimiento Operativo el ejercicio de las
facultades siguientes:

l. Desarrollar una eficiente planeacion de los
programas educativos a corto, mediano y largo plazo,
conforme a las normas establecidas en el ambito
nacional, asi como implantar, supervisar y controlar los
sistemas de presupuesto, evaluacion y estadistica del
Instituto;

Il. Planear, organizar, programar y coordinar los
sistemas de presupuesto, evaluacibn operativa,
supervision y estadistica del Instituto, y vigilar su
cumplimiento;

lll. Gestionar ante la wunidad administrativa
correspondiente, el otorgamiento del Presupuesto
Anual del Instituto;

IV. Elaborar conjuntamente con las demas &reas el
Programa Operativo Anual y el proyecto de
presupuesto del Instituto;

V. Llevar a cabo el control y seguimiento del
presupuesto autorizado asi como de los recursos
adicionales que el Instituto obtenga por otras fuentes de
financiamiento;

VI. Realizar las modificaciones presupuestales y
transferencias al presupuesto que sean autorizadas;

VII. Elaborar reporte del presupuesto ejercido;

VIIl. Evaluar cuantitativa y cualitativamente la
operaciéon de los programas educativos del Instituto en
la Entidad;

IX. Analizar y evaluar los modelos de operacion de
los programas y servicios educativos del Instituto;

X. Implantar los modelos de operacién que
establezcan las Direcciones del Instituto;

Xl. Formular los reportes de evaluacion estatal
derivados del seguimiento de la operacién de los
programas;

Xll. Mantener informado al Director General, a las
Coordinaciones, a los Delegados Regionales y a los
Directores del avance cuantitativo y cualitativo del
Programa Operativo Anual;

Xlll. Elaborar las proyecciones estadisticas del
rezago educativo, asi como del impacto de los
programas del Instituto;

XIV. Integrar y procesar la informacion estadistica
sobre las metas y logros por programa educativo que
opera el Instituto;

XV. Generar los informes que los diversos niveles e
instancias estatales requieran para la toma de
decisiones;

XVI. Salvaguardar el archivo estadistico del Instituto,
y

XVII. Ejercer las demas atribuciones que le
confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direccion de
Informatica el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Implantar y operar los sistemas de procesamiento
electrénico de datos de acuerdo a la normatividad
establecida;

Il. Operar los equipos de cdmputo y sistemas
instalados, bajo un estricto programa de control y
maximo aprovechamiento de los recursos asignados;

lll.  Difundir las disposiciones técnicas Yy
administrativas en materia de informatica a las que
deberan ajustarse las unidades que integran el Instituto;

IV. Proporcionar servicios de computo, registro y
procesamiento electronico de datos, que se requieran
con relacion a los sistemas técnicos, administrativos y
operativos de los programas y servicios del Instituto;

V. Proponer adecuaciones y actualizaciones de los
programas y sistemas de cOmputo que opera el
Instituto;

VI. Desarrollar programas de capacitacion vy
actualizaciéon en materia de informatica para el personal
del Instituto;

VII. Supervisar y optimizar el funcionamiento del
equipo de cémputo;

VIII. Supervisar que los sistemas implantados en el
Instituto, se operen de acuerdo a la norma vy
procedimientos establecidos;

IX. Desarrollar sistemas de cémputo que faciliten la
operacion de las unidades del Instituto;
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X. Proporcionar mantenimiento  preventivo y
correctivo al equipo de cémputo y de
telecomunicaciones con que cuenta el Instituto;

Xl.  Mantener los sistemas de redes vy
telecomunicaciones, en 6ptimas condiciones, y

Xll. Las demas atribuciones que le confieran las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20. - Corresponde a la Direccion de
Acreditacién y Certificacion el ejercicio de las facultades
siguientes:

I. Planear, organizar, ejecutar y controlar las
actividades para el registro de adultos y jovenes no
escolarizados y llevar un control académico de
acreditacién y certificacion de estudios, de conformidad
con los lineamientos establecidos;

Il. Establecer y difundir las disposiciones técnicas y
administrativas que rijan el registro de los usuarios,
seguimiento, control académico, acreditacion de
conocimientos y certificacion de estudios y vigilar su
cumplimiento;

lll. Implantar los mecanismos para mantener,
controlar y actualizar el registro y seguimiento de los
adultos y jévenes no escolarizados en los programas
educativos correspondientes;

IV. Desarrollar, conjuntamente con la Direccion de
Planeacion y Seguimiento Operativo, programas de
actualizacion de informacion sobre el registro de los
adultos y jovenes no escolarizados;

V. Establecer, mantener y actualizar el registro
académico de la poblacion atendida en las
Delegaciones Regionales;

VI. Distribuir el material necesario para la
organizacién y aplicacion de exadmenes en las
Delegaciones Regionales y para el desarrollo del
sistema de acreditacion y certificacion;

VII. Integrar y mantener actualizado un banco de
informacion relativo a los coordinadores vy aplicadores
de examenes, asi como de locales sede para su
aplicacion;

VIIl. Elaborar en coordinacién con las &reas
correspondientes, la estimaciéon anual y por etapa de
aplicacion de examenes, la demanda de los mismos por
Delegacién Regional;

IX. Organizar y controlar el resguardo,
almacenamiento y manejo de los materiales de
examen, plantillas, constancias de alfabetizaciéon y
certificacion de estudio;

X Establecer en coordinacion con las areas
correspondientes, el programa anual de promociéon de
la acreditacion, asi como la concertacion de acciones
para su aplicacion en las Delegaciones Regionales;

XI.  Coordinar y supervisar que la calificacién de
exadmenes se efectie conforme a los lineamientos
normativos establecidos;

XIl. Supervisar la emisién de las constancias de
alfabetizacion y de certificados de estudio, a los
educandos que cumplan con los requisitos
establecidos;

Xll. Apoyar y asesorar a las Delegaciones
Regionales en materia de registro y seguimiento de la
poblacion atendida, acreditacion y certificacion;

XIV. Analizar los resultados de las aplicaciones de
examenes;

XV. Coordinar, organizar el control de los
aplicadores de examenes y sedes permanentes de
aplicacion;

XVI. Supervisar los procesos de calificacion de
examenes en las Delegaciones Regionales;

XVII. Procesar la emisibn de constancias de
alfabetizacion y certificados de estudios, y

XVIII. Las demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COMPETENCIA DE LAS UNIDADES

ARTICULO 21. - Corresponde a la Unidad Juridica,
con respeto a las atribuciones de la Consejeria Juridica
del Gobierno del Estado y coordinara con esta
dependencia en caso necesario, el ejercicio de las
facultades siguientes:

I. Proponer las politicas internas del Instituto Estatal
de Educacién para Adultos, en lo relativo a los asuntos
juridicos y vigilar su aplicacion;

Il. Revisar y dictaminar respecto de los proyectos
normativos que propongan las areas técnicas y
administrativas del Instituto;

lll. Difundir en las areas técnicas y administrativas
los criterios de interpretacién y aplicacion de los
ordenamientos  juridicos que inciden en el
funcionamiento del Instituto;

IV. Intervenir en la elaboracion y revision de las
condiciones generales de trabajo, del reglamento de
escalafon, y del reglamento de seguridad e higiene, asi
como cualquier otro instrumento normativo de
aplicacién general que regule las relaciones laborales
entre el Instituto y sus trabajadores;

V. Proponer los lineamientos juridicos que las
diversas areas administrativas del Instituto deben
observar en la formulacion de las normas internas de
operacioén, procurando que éstas sean congruentes con
el marco normativo juridico fundamental que regula al
Instituto;

VI. Proponer al Director General los lineamientos y
politicas internas que deben normar la celebracién de
contratos, convenios Yy acuerdos en que sea parte el
Instituto, revisarlos y llevar el registro de los mismos;

VIl. Representar legalmente al Director General en
los procedimientos juridicos en los que se requiera su
intervencion y patrocinar al Instituto en los asuntos



5 de septiembre del 2001

PERIODICO OFICIAL

Péagina 9

contenciosos en los que sea parte; intervenir en las
reclamaciones de caracter juridico laboral, individuales
y colectivas; participar en los juicios de amparo en los
gue el Instituto sea parte o tenga interés juridico;
interponer toda clase de recursos; asi como formular
ante el Ministerio Publico querellas y denuncias;
formular los desistimientos que procedan, y asesorar al
Director General en el otorgamiento del perdén legal y a
comprometer en arbitros; dictaminar la procedencia de
las bajas y sanciones que con relacion al personal del
Instituto le sean sometidas a su consideracién por las
areas administrativas, con la intervencion que
corresponda de la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado en los términos de lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal;

VIIl. Asesorar en materia juridica a los titulares de
las unidades administrativas, y

IX. Ejercer las demas atribuciones que le confieran
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 22. - Corresponde a la Unidad de
Comunicacién Social el ejercicio de las facultades
siguientes:

I. Disefiar, establecer y difundir, de conformidad con
las politicas institucionales y del sector educativo, las
politicas, criterios y procedimientos que rijan las
actividades de informacion, produccion editorial, de
radio y television, asi como vigilar su cumplimiento;

Il. Auxiliar al Director General a difundir entre la
opinibn  pulblica, los objetivos 'y  programas
institucionales;

lll. Coadyuvar con el Director General en el
establecimiento de canales de comunicacion interna
con las Delegaciones Regionales;

IV. Conocer, evaluar y dar respuesta a las
necesidades de comunicacion del Instituto con los
distintos auditorios;

V. Integrar el programa anual de difusion y
produccién de recursos audiovisuales del Instituto, de
conformidad con las necesidades de las areas
administrativas correspondientes;

VI. Difundir los materiales
informativos;

VIl. Evaluar, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, el impacto social de
las actividades de difusion;

VIII. Establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento de un sistema de orientaciébn e
informacion que facilite el tramite, gestién y solucién de
los asuntos que el publico plantee al Instituto; vigilar su
funcionamiento, de acuerdo a la normatividad aplicable;

IX. Brindar apoyo a las &reas administrativas
correspondientes, en la organizacion y realizacién de
las actividades que en materia de difusion y produccion
de medios y materiales requieran;

audiovisuales e

X. Producir los recursos audiovisuales necesarios
para el cumplimiento de los programas establecidos en
el Instituto, y

Xl. Ejercer las demds atribuciones que le confieran
las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI

DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

DELEGACIONES REGIONALES

ARTICULO 23. - Para la adecuada atencion vy
eficiente despacho de los asuntos de la competencia
del Instituto, éste contard con Delegaciones Regionales
que le estardn jerarquicamente subordinadas, con la
organizaciéon y facultades especificas que se les
otorguen, en el presente Estatuto Organico asi como en
el Manual de Organizacion para la Operacién y
Funcionamiento de los Organos Desconcentrados, para
la prestacion de los servicios dentro del ambito
territorial que se les asigne.

ARTICULO 24. - En cada region del Estado, el
Instituto podra tener una o mas Delegaciones
Regionales de las cuales dependeran los servicios que
se les encomienden en su circunscripcion territorial, a
través de las Coordinaciones Generales, de
conformidad con los planes, programas e instrucciones
del Director General.

ARTICULO 25. - Corresponde a las Delegaciones
Regionales, el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Promover, organizar e impartir, en el &mbito de su
competencia, educacion basica para adultos, fundada
en el autodidactismo y la solidaridad social, de
conformidad con las politicas institucionales del sector
educativo;

1. Participar en el disefio de contenidos, métodos y
materiales de caracter educativo, en coordinacién con
las unidades administrativas correspondientes, cuando
éstas lo requieran, y sugerir a las mismas la adecuacion
de los planes y programas de estudio, contenidos y
métodos en funciéon de las condiciones regionales @&
cada entidad,;

lll. Desarrollar los programas subprogramas vy
proyectos del Instituto en la Entidad Federativa;

IV. Promover y organizar en coordinaciéon con los
gobiernos municipales servicios educativos para
adultos y coadyuvar con las dependencias y entidades
de la administracién publica e instituciones de los
sectores privado y social en materia de educacion para
adultos;

V. Presentar a las areas administrativas
competentes los informes periddicos que les requieran;

VI. Elaborar y presentar mensual y anualmente a las
areas administrativas competentes los estados
financieros y los informes del ejercicio del presupuesto,
y
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VII. Ejercer las demas atribuciones que le confieran
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 26. — Al frente de cada uno de los
organos desconcentrados, habra un Delegado, quien se
auxiliard segun el caso, por el personal de base y de
confianza que las necesidades del servicio requieran
autorizado por el Director General y se establezca en
los manuales respectivos y en el presupuesto.

ARTICULO 27. - Corresponde a los Delegados
Regionales, el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Auxiliar al Director General, dentro de su esfera de
competencia en el ejercicio de sus funciones;

Il. Representar al Instituto y al Director General
dentro de la circunscripcion territorial que corresponda
a la Delegacion, de conformidad con las instrucciones
gue al efecto reciban;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de las labores encomendadas al
organo desconcentrado a su cargo;

IV. Acordar con el Director General y el Coordinador,
segun el caso, la resolucion de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de la competencia de la
Delegacién a su cargo;

V. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que
les sean solicitados por el Coordinador que
corresponda;

VI. Proponer al Coordinador Operativo, de acuerdo
con la normatividad en vigor, proyectos para crear,
reorganizar o suprimir areas de la Delegacion a su
cargo;

VII. Firmar y notificar los acuerdos de tamite, asi
como las resoluciones o acuerdos de las autoridades
superiores y aquellos que emitan con fundamento en
las facultades que les correspondan;

VIII. Solicitar ante la Direccién de Administracion los
tramites relativos al registro, control, licencias,
promocion, baja y demas movimientos del personal,
suscribiendo los documentos correspondientes;

IX. Proponer a la superioridad el ingreso, las
promociones, las licencias y las remociones del
personal de la Delegacion a su cargo, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

X. Implantar los planes y programas de estudio
aprobados, apegandose a las normas establecidas y
supervisar su cumplimiento en la operacion;

XI.  Promover, gestionar y suscribir acuerdos vy
convenios de colaboracion con instituciones publicas,
privadas y sociales, para el mejor cumplimiento de los
objetivos institucionales, apegados a la normatividad,
previa autorizacion del Director General;

Xll. Evaluar, coordinadamente con las &reas
administrativas competentes, el programa anual de
capacitacion 'y el uso de los materiales
correspondientes;

XIll. Elaborar el proyecto del programa anual y
someterlo a la aprobacién de los Coordinadores,
conforme a lo dispuesto en las normas, criterios y
procedimientos aplicables, asi como a su procedencia;

XIV. Implantar los sistemas de evaluacion vy
acreditacion vigentes con estricto apego a las normas y
procedimientos establecidos, y en su caso, sugerir su
adecuacion para el mejor cumplimiento de los objetivos
correspondientes;

XV. Implantar los sistemas de informacion
estadistica y reportar a las unidades administrativas
competentes, elaborando y publicando los reportes
estadisticos que éstos determinen y que se requieran
en la entidad;

XVI. Dar cumplimiento a las disposiciones aplicables
al 6rgano desconcentrado, informando de cualquier
irregularidad a los titulares de las unidades
administrativas centrales competentes;

XVII. Proponer el arrendamiento de inmuebles y
contratar los servicios que se requieran, previa
aprobacion 'y de acuerdo con la asignacion
presupuestal correspondiente y de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en las normas,
sistemas y procedimientos establecidos;

XVIII. Solicitar al personal de base y de confianza
qgue les sirva de apoyo, la informacién necesaria sobre
el desempefio de las funciones inherentes a su cargo y
de conformidad con su nombramiento;

XIX. Difundir e informar a la opinién puablica sobre el
avance y logros de los programas, con base en la
politica que determine el Director General,

XX. Establecer el funcionamiento de un sistema de
orientacion e informacion al publico que facilite el
tramite, gestion y solucién de los asuntos que el publico
plantee al Instituto, en relacion a los servicios que
presta el Instituto, asi como en cuanto al desempefio
del personal hacia los educandos;

XXI. Proponer, participar y ejecutar proyectos de
investigacibn que permitan alcanzar los objetivos
sociales, educativos y programaticos;

XXIl.  Propiciar que los empleados, comisarios
ejidales y de bienes comunales, sindicatos,
asociaciones y otras organizaciones establezcan
centros, servicios de promocidon y asesoria de
educacion para adultos; den facilidades a sus
trabajadores y miembros para estudiar y acreditar la
educacién basica para adultos y extender los servicios
a los familiares de sus trabajadores y miembros, y

XXII. Fomentar la participacién social de la
estructura comunitaria en los programas y servicios
educativos para adultos del Instituto.
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CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 28. - Las ausencias temporales de los
titulares de las unidades técnicas y administrativas del
Instituto, seran suplidas por los servidores publicos que
determine el Director General.

CAPITULO IX
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 29.- Corresponde al Comisario Riblico,
el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Controlar, evaluar y apoyar el avance y logro de
los objetivos de los programas del Instituto Estatal de
Educacién para Adultos;

Il. Aplicar las normas de control y fiscalizaciéon que
emita la Secretaria de la Contraloria del Estado y
apoyar a ésta, asi como a la Secretaria de Educacion,
en su caracter de dependencia coordinadora de sector,
en la instrumentacion de normas complementarias en
materia de control;

lll. Programar y coordinar el sistema de control y
evaluacion de la entidad por medio de la aplicacion de
auditorias, vigilando que se cumplan las disposiciones,
normas y lineamientos establecidos;

IV. Realizar, por si o a iniciativa de la Secretaria de
la Contraloria del Estado, las auditorias y revisiones
gue se requieran sobre la observancia de normas
juridicas por parte del personal del Instituto,
razonabilidad de la informacién financiera y adecuacion
de procedimientos administrativos, informando de ello
al Director General y proponiendo a éste las medidas
procedentes para alcanzar los objetivos institucionales;

V. Inspeccionar y vigilar que las éareas
administrativas del Instituto cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratacibn y pago de personal,
contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demés activos y recursos materiales;

VI. Atender las quejas, denuncias e inconformidades
gue presenten los interesados con motivo de la
celebraciébn de acuerdos, convenios, contratos,
concursos o por la prestacion de los servicios que
realice el Instituto;

VII. Dictaminar sobre las sanciones disciplinarias
gue procedan conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y dar vista, en su
caso, a la Secretaria de la Contraloria del Estado, a la
Secretaria de Educacion, asi como a otras autoridades
gue corresponda, sobre los asuntos que esulten de su
competencia,;

VIII. Informar a la Secretaria de la Contraloria del
Estado, sobre presuntas irregularidades de los
servidores publicos para los efectos de lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado, y

IX. Ejercer las demas atribuciones que le confieren
las disposiciones legales aplicables.

El Comisario Publico y su suplente, designados por
la Secretaria de la Contraloria del Estado, fungiran
como organo de vigilancia y podran asistir a las
sesiones de la lnta, asi como a las de los comités y
subcomités técnicos especializados, con voz pero sin
voto.

El informe que rinda el comisario publico a la Junta
Directiva, deberd ser analizado y considerado para la
programacion de las actividades del Instituto, en sus
aspectos preventivos y correctivos.

CAPITULO X
DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO

Articulo 30.- Las relaciones laborales entre el
Instituto Estatal de Educacién para Adultos y sus
Trabajadores se regiran por la Ley del Servicio Civil de
los Trabajadores del Estado de Morelos, conforme a lo
determinado por el articulo 16 del Decreto que creé
este Instituto y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 31.- De acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 16 del Decreto por el que se crea el Instituto
Estatal de Educacién para Adultos, al Convenio de
Coordinacién para la descentralizacion de los servicios
de educacién para adultos que celebran las Secretarias
de Educacion Publica, de Hacienda y Crédito Publico,
de Contraloria y Desarrollo Administrativo, el Instituto
Nacional de la Educacion para Adultos y el Estado de
Morelos con la participacion de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de junio de 1999, y de
acuerdo a las demas disposiciones legales aplicables,
los trabajadores de este Instituto continuaran
incorporados al régimen obligatorio de seguridad social
en los términos de la Lley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Estatuto Organico entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado “Tierra y Libertad”.

SEGUNDO.—  Se abrogan todas aquellas
disposiciones administrativas que se opongan al
presente ordenamiento.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Capital del
Estado de Morelos a los treinta dias del mes de julio del
afo dos mil uno.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE MORELOS
LIC. SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL
RAMIREZ
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
EDUARDO BECERRA PEREZ
EL SECRETARIO DE EDUCACION
M. EN C. FRANCISCO RAMON TALLABS ORTEGA
RUBRICAS
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Al margen izquierdo un escudo del Estado de
Morelos que dice.- “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos.

SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL RAMIREZ,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCIONES XVII Y XXVI DE LA
CONSTITUCION  POLITICA DEL ESTADO DE
MORELOS, 2, 8, Y 9 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL, Y

CONSIDERANDO

QUE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION
ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO APROBO
INTERNAMENTE EL ESTATUTO ORGANICO DE ESA
COMISION, CONFORME A LOS ARTICULOS 6°
FRACCION IV, INCISO D) Y 14, FRACCION Il DEL
DECRETO QUE CREA DICHA COMISION, HE
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION ESTATAL
DE ARBITRAJE MEDICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente ordenamiento tiene como
objetivo establecer las normas que regulardn la
organizacion y facultades del organismo publico
descentralizado denominado Comisién Estatal de
Arbitraje Médico, el cual tiene por objeto coadyuvar a
resolver los conflictos suscitados entre los usuarios de
los servicios médicos y los prestadores de dichos
servicios, segun lo establecido en el articulo 3° de su
decreto de creacion.

ARTICULO 2°. Para los efectos del presente
estatuto, se entendera por:

I. Secretaria: Secretaria de Salud,;

Il. Servicios de Salud: La Direccién de los Servicios
de Salud del Estado de Morelos;

Ill.  Comisibn Nacional: Comision Nacional de
Arbitraje Médico;

IV. Comisién: Comisién Estatal de Arbitraje Médico;

V. Junta: Junta de Gobierno;

VI. Consejo: Consejo Consultivo, y

VII. Estatuto: Estatuto Organico de la Comisién
Estatal de Arbitraje Médico.

ARTICULO 3°. Son atribuciones de la Comision las
sefialadas en el articulo 6 de su Decreto de Creacion y
las deméas que determinen las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA
COMISION

ARTICULO 4°. Para el despacho y cumplimiento de

las atribuciones y funciones que corresponden a la

Comision, ésta contard con los siguientes érganos de
decisién, administracién y consulta:

I. Una Junta de Gobierno;

Il. Un Director General;

Ill. Un Consejo Consultivo;

IV. Un Secretario Técnico, y

V. Las unidades administrativas que se precisan en
el presente ordenamiento.

ARTICULO 5°. Para el despacho de los asuntos que
corresponden de manera directa al Director General,
éste contara con el apoyo de las siguientes unidades
administrativas:

I. Direccion de Administracion, y

Il. ElI Comisario Publico.

ARTICULO 6°. Para el cumplimiento de las
funciones encomendadas al Secretario Técnico, éste
contard con las siguientes direcciones administrativas:

I. Direccién de Orientacién, Quejas y Conciliacion;

1. Direccién de Arbitraje y Dictamenes, y

IIl. Direccién Juridica, Difusién y Promocion.

CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7°. La Junta de Gobierno sera el érgano
supremo de la Comisién y a ésta le correspondera
definir las politicas internas que deban regir en la
Comisién Estatal de Arbitraje Médico de acuerdo a las
atribuciones que tiene encomendadas.

ARTICULO 8°. La Junta de Gobierno, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 12 del Decreto de Creacién
de la Comision, estara integrada por:

I. El Secretario de Salud;

Il. El Secretario de Hacienda;

lll. El Oficial Mayor del Gobierno del Estado;

IV. El Director General de los Servicios de Salud en
el Estado;

V. El Presidente del Colegio de Médicos y Cirujanos
del Estado de Morelos A. C;

VI. El Presidente de la Asociacién de Hospitales
Privados y Servicios Conexos del Estado de Morelos A.
C.,y

VIl. Tres representantes de las organizaciones no
gubernamentales, asi como un representante de las
asociaciones dedicadas a la medicina tradicional o
herbolaria inscritas en el Registro Estatal de
Agrupaciones para la Salud, a invitacion del
Gobernador del Estado para que entre ellas se elijan.

La Junta de Gobierno sera presidida por el
Secretario de Salud, y contard con un Secretario
Técnico, el cual sera designado de entre los miembros
que la integran; en caso de ausencia del Presidente,
éste designara a la persona que lo sustituira.

Los integrantes de la Junta que no sean servidores
publicos participaran en ella a invitacion expresa.
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ARTICULO 9°. La Junta de Gobierno sesionara en
forma ordinaria bimestralmente, y de manera
extraordinaria cuando la urgencia del caso lo requiera.
Le corresponde al Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno convocar, a los integrantes de la Junta de
Gobierno, cuando asi lo solicite el Presidente.

ARTICULO 10. Son atribuciones de la Junta de
Gobierno, las establecidas en el articulo 14 del Decreto
de creacion de la Comision.

CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 11. El Consejo Consultivo se integrara
por el Director General que lo presidira y los siguiente
consejeros honorificos permanentes:

I. El Delegado del Instituto Mexicano del Seguro
Social;

IIl. ElI Delegado del Instituto de Servicios de
Seguridad Social de los Trabajadores al Servicio del
Estado;

lll. El Delegado del Instituto de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas Mexicanas;

IV. El Director del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

V. El Director de la Facultad de Medicina de la
UAEM,;

VI. El Director de la Facultad de Derecho de la
UAEM;

VII. El Director de los Servicios de Salud del Estado
de Morelos;

VIIl. El Presidente del Colegio de Médicos Cirujanos
del Estado de Morelos A.C.;

IX. El Presidente de la Asociacion de Hospitales
Privados y Servicios Conexos del Estado de Morelos A.
C.,y

X. Tres representantes de las organizaciones no
gubernamentales, a invitacion del Director General de
la Comisién.

Los cargos seran honorificos y durardn 3 afios,
salvo el caso de los servidores publicos cuando éstos
renuncien a sus funciones o cuando los representantes
de las agrupaciones cumplan su periodo hayan sido
relevados de sus puestos.

El Presidente del Consejo Consultivo, podra invitar a
especialistas médicos a las sesiones cuando el caso lo
amerite; estos invitados no tendran el caracter de
miembros permanentes.

Todos los integrantes de este Consejo que no sean
servidores publicos participaran en él a invitacion
expresa del mismo.

ARTICULO 12. El Consejo Consultivo sesionara en
forma ordinaria cuando menos cada tres meses, las
decisiones se tomaran por mayoria de votos y en caso
de empate el Director General tendra voto de calidad.

ARTICULO 13. El Consejo sesionard en forma
extraordinaria a convocatoria expresa de su Presidente
0 a iniciativa de tres de sus Consejeros en caso de
existir razones de importancia para ello.

ARTICULO 14. Durante las ausencias del Director
General, la Presidencia del Consejo recaera en el
Secretario Técnico de la Comision, quien fungira como
suplente para todos los efectos legales a que haya
lugar.

ARTICULO 15. Los servidores publicos de la
Comisién podran asistir a las sesiones del Consejo, con
voz pero sin voto, cuando asi sea acordado por dicho
cuerpo colegiado, a fin de que proporcionen o rindan
los informes que requiera para la mejor resolucién de
los asuntos de su competencia.

ARTICULO 16. Corresponde al Consejo el ejercicio
de las siguiente funciones:

I. Colaborar a la elaboracion de las politicas
internas;

Il. Conocer de los asuntos que someta a su
consideracion el Director General;

lll. Conocer y en su caso opinar sobre el informe
que el Director General presentara anualmente ante el
Ejecutivo del Estado, y

IV. Las deméas que le confieran otras disposiciones
legales.

ARTICULO 17. Para el adecuado desarrollo de las
sesiones del Consejo, existira una Secretaria Técnica,
misma que estard a cargo del Secretario Técnico de la
Comision.

ARTICULO 18. Cuando este ordenamiento, no
establezca lineamientos sobre situaciones que sean
presentadas a la Comisién, la Junta de Gobierno las
resolvera para efectos administrativos.

ARTICULO 19. Le corresponde al Presidente del
Consejo Consultivo:

I. Convocar a los consejeros a sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Il. Conducir las sesiones del Consegjo;

Ill. Informar al Consejo del avance en la resolucion
de los acuerdos adoptados;

IV. Presentar al Consejo los asuntos que deberan
desahogarse en cada sesion, asi como la informacion y
documentacion necesaria y suficiente para la adecuada
toma de decisiones;

V. Suscribir las actuaciones del Consejo, y

VI. Las demés que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 20. Corresponde a los Consejeros:

I. Asistir a las sesiones a que sean convocados Yy
manifestarse libremente sobre los asuntos planteados;

Il. Votar los asuntos que se discutan en el Consejo,
a efecto de establecer los acuerdos del caso;
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Ill. Expresar su voto particular cuando disientan
sobre los acuerdos adoptados por mayoria de sus
miembros;

IV. Suscribir las actas en las que se dé cuenta de las
sesiones del Consejo, y

V. Las demas que le confieran otras leyes
aplicables.

ARTICULO 21. El Secretario Técnico del Consejo
cuenta con las siguientes facultades:

I. Llevar el registro de los nombramientos de los
Consejeros;

Il. Convocar por instrucciones del Presidente del
Consejo con cuando menos cinco dias habiles de
anticipacion a sesiones ordinarias, y a las
extraordinarias con cuando menos veinticuatro horas de
antelacion;

lll. Remitir junto con la convocatoria a los
Consejeros y en su caso a las demas personas que
habrdn de asistir a las sesiones la documentacion
necesaria para su buen desarrollo;

IV. Llevar el libro de actas del QGonsejo, en las que
deberan asentarse los acuerdos que se tomen en cada
sesion;

V. Dar seguimiento a los acuerdos emanados del
Consejo;

VI. Mantener el archivo del Consejo, y

VII. Las demés que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO QUINTO

DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 22. El Director General es el
representante legal de la Comision, asimismo, le
corresponde el tramite y resolucion de todos los
asuntos que determine el decreto de creacién de la
Comisién.

Para tales efectos, ejercera todas las facultades y
obligaciones que resulten necesarias, en términos de lo
gque expresamente sefiala el articulo 18 del Decreto de
Creacion de la Comision, contando con la facultad de
delegar la representacion en los servidores publicos
gue determine, sin detrimento de su ejercicio directo,
con la excepcion de aquellas atribuciones que no sean
delegables.

ARTICULO 23. Para el debido cumplimiento de las
atribuciones que establece el articulo 18 del Decreto
por el que se crea la Comision, corresponde al Director
General, el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Dirigir y controlar la politica interna de la Comisién
con sujecion a los lineamientos que emita la Junta de
Gobierno, de conformidad con la normatividad
aplicable, asi como en congruencia con los djetivos,
estrategias y prioridades que establezca, en la materia
objeto de la Comisién, el Plan Estatal de Desarrollo y
los programas operativos anuales que correspondan;

Il. Someter al acuerdo de la Junta de Gobierno y del
Consejo, los asuntos que sean competencia de éstos;

Ill. Aprobar, con la participacion de la Junta de
Gobierno, la organizacion y funcionamiento de la
Comision, asi como también adscribir las unidades
administrativas previstas en el presente ordenamiento;

IV. Informar anualmente al Titular del Ejecutivo
Estatal, sobre las actividades de la Comision,
procurando que este informe sea  difundido
ampliamente entre la sociedad;

V. Autorizar el contenido del 6rgano oficial de
difusién de la Comisién, el cual de manera periddica
dard a conocer las actividades desarrolladas en el
cumplimiento de su objeto;

VI. Expedir el Estatuto Organico de la Comisién, que
deberd aprobar el Titular del Ejecutivo y publicarse en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, asi como
también aquellos manuales de organizacion 'y
procedimientos y los demas necesarios para el mejor
funcionamiento de la comision;

VII. Autorizar, con la participaciébn que corresponde
a la Junta de Gobierno, el nombramiento de los titulares
de las unidades administrativas, y demdas personal
profesional y de apoyo técnico y administrativo, asi
como ordenar la expedicion de sus nombramientos y
resolver sobre la remocién de los mismos;

VIII. Acordar con el Secretario Técnico de la
Comision los asuntos de su competencia;

IX. Supervisar el ejercicio de las atribuciones de los
titulares de las unidades administrativas bajo su
dependencia directa;

X. Designar a los representantes de la Comisiéon en
otras instancias, tales como consejos, 6rganos de
gobierno, e instituciones publicas y privadas;

Xl. Someter a consideracion de la Junta de
Gobierno, el Estatuto Organico, asi como el
Reglamento de Procedimientos para la Atencion de
Quejas;

XIlI. Disponer la emisiéon de los acuerdos, laudos y
opiniones en asuntos de la competencia de la
Comisién;

XIlIl. Someter a la Junta de Gobierno el programa de
presupuesto anual de la Comision y verificar su correcta
y oportuna ejecucion;

XIV. Llevar a cabo los mecanismos de coordinacion
entre la Comision y los diferentes sectores de la
sociedad, para el cumplimiento del objetivo de ésta, y

XV. Las demas que determinen las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 24. Durante las ausencias temporales
del Director General, sus funciones seran cubiertas por
el Secretario Técnico de la Comisién.
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CAPITULO SEXTO

DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO TECNICO
DE LA COMISION

ARTICULO 25. Para auxiliar al Director General en
el ejercicio de las responsabilidades que en términos
del Decreto de Creacién le han sido encomendadas,
contard con el apoyo de un Secretario Técnico, quien
ejercera las funciones que el presente ordenamiento
sefale.

ARTICULO 26. El Director General podra delegar en
el Secretario Técnico de la Comision el ejercicio de las
siguientes funciones:

I. Auxiliar al Director General, dentro del &mbito de
su competencia, en el ejercicio de sus atribuciones;

Il. Desempefiar los cargos que el Director General
le encomiende y, por acuerdo expreso, representar a la
Comisién en los actos que el titular determine;

Ill.  Acordar con el Director General los asuntos de
las unidades administrativas de su adscripcion;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar
las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcion, conforme a las instrucciones del Director
General;

V. Proporcionar la informacién, datos y cooperacién
técnica que soliciten otras dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, de conformidad con
las instrucciones que al efecto gire el Director General;

VI. Representar a la Comision en las actividades,
consejos, 6rganos de gobierno, o cuerpos colegiados
de cualquier naturaleza, en los que ésta participe y que
el Director General le indique;

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de
las facultades que le otorgue el presente ordenamiento
y que les hayan sido delegadas, autorizadas o que le
corresponda por suplencia;

VIII. Coordinarse con los titulares de las unidades
administrativas para el mejor despacho de los asuntos
competencia de la Comision;

IX. Adscribir al personal de las unidades
administrativas de su responsabilidad y decidir sobre
sus movimientos dentro de tales unidades;

X. Proponer al Director General la delegacién o las
autorizaciones para ejercer facultades a favor de
servidores publicos subalternos, en asuntos de su
competencia,

XI. Acordar con los titulares de las unidades
administrativas de su adscripcion;

Xll. Formular los anteproyectos de programas y de
presupuestos que les correspondan, asi como también
verificar su correcta y oportuna ejecucién por parte de
las unidades administrativas de su adscripcion;

XII. Vigilar que se cumpla con las disposiciones
aplicables en los asuntos de su competencia;

XIV. Asesorar e informar a los usuarios Yy
prestadores de servicios médicos sobre sus derechos y
obligaciones;

XV. Recibir, admitir o rechazar las quejas
presentadas por los usuarios de los servicios médicos,
respecto de la presunta irregularidad en la prestacion o
negativa de prestacion de servicios;

XVI. Investigar los hechos presumiblemente
atribuidos a los prestadores de servicios médicos, en
los términos de las quejas presentadas;

XVII. Instar a las partes involucradas en la queja a
llegar a la conciliacion;

XVIII. Proponer a las partes el arbitraje de la
Comision, como medida para dirimir el conflicto materia
de la queja;

XIX. Substanciar el procedimiento de arbitraje;

XX. Realizar las investigaciones y estudios que
requiera el andlisis de la queja, aefecto de someter a
consideracion del Director General el proyecto de laudo
o resolucién que corresponda;

XXI. Orientar a los usuarios sobre las instancias
competentes para resolver conflictos derivados de
servicios médicos prestados por quienes carecen de
titulo o cédula profesional;

XXIl. Colaborar en la elaboracién de los proyectos
de procedimientos que deberan aplicarse en materia de
orientacion, recepcién y valoracibon de quejas,
conciliacién y arbitraje, y someterlos a consideracion
del Director General;

XXIll. Dar seguimiento a los acuerdos, laudos y
opiniones que emita la Comisién;

XXIV. Auxiliar al Director General a establecer
medios de comunicacion adecuados con las
instituciones publicas y privadas, prestadoras de
servicios médicos, asi como con academias y colegios
de profesionales de la medicina y disciplinas vinculadas
al objeto de la Comisidn;

XXV. Supervisar el manejo del registro de
instrumentos juridicos en que sé de cuenta de la
participacion de la Comision;

XXVI. Planear coordinar y supervisar los programas
de difusion y editorial en la materia objeto de la
Comision;

XXVII. Ejercer las funciones inherentes a la
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, en los
términos del articulo 21 del presente ordenamiento;

XXVIII. Establecer, coordinar y supervisar, las
politicas internas, normas, sistemas y procedimientos
para la éptima administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Comision, y

XXIX. Las demas que determinen las disposiciones
legales aplicables.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
COMISION

ARTICULO 27. Corresponde a los titulares de las
unidades administrativas, el ejercicio de las siguientes
atribuciones genéricas:

I.  Auxiliar a su superior, dentro de la esfera de
competencia de la unidad administrativa a su cargo, en
el ejercicio de sus atribuciones;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
la unidad administrativa a su cargo;

Ill. Acordar con su superior jerarquico, la resolucién
de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de
Su competencia,

IV. Emitir los dictamenes, opiniones o informes que
le sean solicitados por su superior jerarquico;

V. Proponer a su superior jerarquico el ingreso,
promociones, licencias y remociones del personal bajo
su adscripcién;

VI. Elaborar los informes necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades encomendadas;

VII. Formular de conformidad con los lineamientos,
los proyectos de programas y presupuestos relativos a
la unidad administrativa a su cargo;

VIII. Coordinar sus actividades con las demas
unidades administrativas cuando asi se requiera para el
mejor funcionamiento de la Comisién;

IX. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las
resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores
y aguellos que se emitan con fundamento en las
atribuciones que le sean propias;

X. Autorizar por escrito, conforme a las necesidades
del servicio y de acuerdo con su superior jerarquico, a
los servidores publicos subalternos para que firmen
documentacion relacionada con los asuntos que
competan a la unidad administrativa a su cargo, y

XI. Las demas que les confieran otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 28. Corresponde a la Direccion de
Administracién, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer las politicas internas, sistemas vy
procedimientos para la programacion, presupuestacion
y administracion integral de los recursos humanos,
materiales y financieros de que disponga la Comision,
a efecto de que la Junta acuerde lo conducente;

Il. Elaborar y ejecutar los programas de apoyo para
la realizacion de las funciones de la Comision,
particularmente en materia de cooperacién técnico-
administrativa y presupuestal;

lll. Coordinar el proceso anual de programacion,
presupuestacion, ejercicio y control presupuestal y
contable de la Comisién con apego a las disposiciones
legales aplicables;

IV. Coordinar, formular e integrar los Manuales de
Organizacion y Procedimientos de la Comision, con el
apoyo de las demas unidades administrativas;

V. Llevar a cabo la administracion de los recursos
humanos asignados a la Comision de conformidad con
las normas aplicables;

VI. Expedir las constancias de nhombramiento de los
mandos superiores, medios y demas personal
profesional y de apoyo asignado a la Comision, asi
como realizar las reubicaciones y pago de cualquier
remuneracion del personal al servicio de la Comision;

VII. Coordinar la formulacién y ejecucion de los
programas de obra publica, adquisiciones y de
conservacién y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles de conformidad con la legislacion vigente;

VIIl. Establecer 'y coordinar el sistema de
administracién de documentos y archivo de la Comision
y proporcionar la informacion institucional derivada de
éste, a las unidades administrativas que la requieran;

IX. Establecer, coordinar y vigilar la operacion del
programa interno de proteccion civil, para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de la Comision;

X. Suscribir, previo acuerdo del Director General,
los convenios, contratos y demas documentos que
impliquen actos de administracién relacionados con su
competencia;

Xl. Formular 'y coordinar el Programa de
Capacitacion orientado a la profesionalizacién del
personal adscrito a la Comision, y

Xll. Las demés atribuciones que determinen las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 29. El Comisario Publico tendra las
funciones que le sean asignadas por la Ley de los
Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del
Estado de Morelos.

ARTICULO 30. El Comisario Publico, estara adscrito
al Director General de la Comisién y mantendra una
dependencia funcional de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado.

ARTICULO 31. Corresponde a la Direccién de
Orientaciéon, Quejas y Conciliacion, el despacho de los
siguientes asuntos:

. Brindar asesoria juridica en
proteccién de la salud;

Il. Orientar a los usuarios y prestadores de servicios
médicos sobre los derechos y obligaciones que
consigna tanto la Ley General de Salud como la Ley de
Salud del Estado de Morelos;

Ill. Dictaminar si las quejas recibidas son de
competencia de la Comision;

IV. Recibir, atender y calificar el fundamento de las
guejas presentadas ante la Comision;

V. Solicitar y analizar la informacion relativa a los
hechos materia de la queja;

materia de
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VI. Turnar a las autoridades o instituciones
correspondientes, los casos que no sean de la
competencia de la Comision;

VII. Hacer del conocimiento de las autoridades
competentes la presumible comision de algun ilicito por
parte de algun prestador de servicios, cuando de la
gueja se tengan elementos de conviccién suficientes;

VIIl. Recibir y analizar los expedientes que se
consideren procedentes;

IX. Investigar las quejas presentadas, asi como
solicitar y analizar los informes y demas documentacion
requerida;

X. Suscribir los citatorios y cédulas de notificaciéon a
usuarios, prestadores de servicios y demas personas
relacionadas con los hechos materia de la queja;

XI.  Actuar como conciliador en aquellos casos en
gue exista reclamacién susceptible de solucién ante la
Comision;

XIl. Proponer a los usuarios de los servicios médicos
y a los prestadores de dichos servicios la amigable
composicion;

XIIl. Sustanciar los procedimientos de conciliacion;

XIV. Formular propuestas de conciliaciébn entre las
partes;

XV. Elaborar y determinar, en su caso, de
conformidad con la voluntad de las partes, los
convenios que se den como resultado de la amigable
composicion;

XVI. Proponer a las partes el procedimiento de
arbitraje, en los casos no conciliados;

XVII. Remitir a la Direccion de Arbitraje vy
Dictamenes, los expedientes que se determinen
procedentes, y

XVIII. Las demas atribuciones que determinen las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 32. Corresponde a la Direccién de
Arbitraje y Dictdmenes, el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Recibir y analizar los expedientes remitidos por la
Direccion de Orientacién, Quejas y Conciliacion;

Il. Reunir los elementos necesarios para analizar
los casos que se sometan al arbitraje;

Ill. Suscribir los citatorios y cédulas de notificacion
para usuarios, prestadores de servicios y demas
personas que se relacionen con los hechos materia del
arbitraje;

IV. Sustanciar los procedimientos de arbitraje;

V. Realizar los anteproyectos de laudos que emita
el Director General, respecto de los asuntos sometidos
a arbitraje;

VI. Emitir las opiniones técnicas en aquellos casos
en que no se resuelva la queja mediante conciliacion, y

VIl. Las demas atribuciones que determinen las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 33. Corresponde a la Direccion Juridica,
Difusién y Promocion, el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Ejercer como apoderado legal de la Comision,
tanto en los procedimientos judiciales como en los
procedimientos administrativos que el Director General
le encomiende;

Il. Brindar asesoria juridica a todas y cada una de
las unidades administrativas de la Comisién, asi como
establecer los criterios de interpretaciébn de las
disposiciones juridico administrativas que normen su
funcionamiento, para efectos de caracter administrativo;

Ill. Revisar y opinar sobre los convenios, acuerdos o
cualquier otro instrumento legal de colaboracion, que
celebre la Comisién con cualquier institucién puablica o
privada, relacionada con el objeto de la Comision;

IV. Llevar el registro de los instrumentos juridicos
gue suscriba la Comision;

V. Elaborar los proyectos de los ordenamientos
juridico administrativos que se relacionen con la
competencia de la Comision;

VI. Expedir con autorizacion del Secretario Técnico
copias certificadas de las constancias que obren en los
archivos de la Comision, a peticion debidamente
fundada y motivada;

VII. Proponer la bases y requisitos legales a que
deban sujetarse los convenios, opiniones vy
procedimientos arbitrales que desarrolle la Comision;

VIII. Coordinar con las Direcciones de Orientacion,
Quejas y Conciliacién y de Arbitraje y Dictamenes, el
seguimiento de los acuerdos, convenios, opiniones y
laudos;

IX. Solicitar informacién adicional a los prestadores
de servicios médicos a efecto de precisar datos que
aporten otros elementos que permitan evaluar el grado
de cumplimiento de los compromisos derivados de los
convenios de conciliacion o laudos que resulten de las
guejas presentadas en su contra y, en su caso,
practicar las diligencias que fueran necesarias para
verificar la informacién recibida;

X. Informar a las Direcciones de Orientacion,
Quejas y Conciliacion y de Arbitraje y Dictdmenes el
estado que guarda el cumplimiento de los compromisos
derivados de los convenios de conciliacién o laudos que
resulten de las quejas presentadas en su contra, a
efecto de que dichas unidades administrativas
conozcan su grado de atencién;

XIl. Compilar las normas juridicas relacionadas con
la actividad de la Comision;

Xll. Administrar el Archivo Juridico de la Comision;

XII. Conformar y mantener actualizada la Biblio-
hemeroteca de la Comision;
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XIV. Apoyar al Secretario Técnico en la conduccién
de las politicas de comunicacion social y divulgacion de
la Comisibn y su relacion con los medios de
informacién;

XV. Promocionar los programas y actividades que
desarrolle la Comision, a los prestadores de servicios
médicos, de los sectores publico, social y privado en el
Estado;

XVI. Instrumentar y desarrollar programas integrales
de comunicacién social para dar a conocer a la opinién
publica los objetivos y programas de la Comisién ysu
avance;

XVII. Compilar, analizar y evaluar la informacién que
sobre la Comision, difundan los medios masivos de
comunicacion;

XVIII. Integrar y mantener actualizada la filmoteca y
videoteca y proporcionar a las unidades administrativas
de la comisién, el material que le soliciten para el
desarrollo de programas o consulta, y

XIX. Las demas atribuciones que determinen las
disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Estatuto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado “Tierra y Libertad”.

Articulo Segundo. EI Director General de la
Comision en un plazo de 60 dias habiles a partir de la
fecha de publicacion de este Estatuto constituira el
Consejo Consultivo de la Comision.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO ESTATAL DE LA CIUDAD DE
CUERNAVACA, CAPITAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, A LOS VEINTISEIS DIAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL
RAMIREZ

SECRETARIO DE GOBIERNO
EDUARDO BECERRA PEREZ
SECRETARIO DE SALUD
JESUS LIMONCHI GOMEZ
RUBRICAS

PUBLICO ABIERTO y no teniendo nihguna
impugnacion que hacerle, ACEPTA su institucién de
UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA, asi como el cargo
de ALBACEA Y EJECUTORIA que le confirié la Autora
de la Herencia, del que, dandolo por discernido,
protesta su fiel y legal desempefio, agregando que
procedera a la formacion del INVENTARIO de los
Bienes de la Herencia una vez que relna la
Documentacion necesaria para tal efecto.

Para su PUBLICACION por DOS VECES
consecutivas de DIEZ en DIEZ DIAS en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado “Tierra y Libertad” y en
el Periodico “EL SOL DE CUERNAVACA”, ambos
editados en esta Capital.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 20 de Agosto del 2001.
EL NOTARIO PUBLICO NUMERO UNO
LIC. ANTONIO TORRES GIRELA
RUBRICA

1ra. Publicacién

EDICTO

Mediante Escritura Numero 2, 735 de esta fecha que
obra a folios 208 del Volumen 55 del Protocolo a mi
cargo, la sefiora MARIA SUHAD URIBE FARAON
CHAUL, RADICO para su trAmite Extrajudicial la
TESTAMENTARIA de su Madre la sefiora MARIA
LUISA FARAON CHAUL SARQUIZ y dandose por
ENTERADA del contenido de su TESTAMENTO

AVISO NOTARIAL

LICENCIADO GUILLERMO TENORIO CARPIO,
NOTARIO PUBLICO NUMERO SEIS DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS, EN EJERCICIO, HAGO SABER:

Que por Escritura Publica Namero VEINTICUATRO
MIL SETECIENTOS VEINTIUNO , de fecha TRES DE
FEBRERO DEL PRESENTE ANO, pasada en el
Volumen DCLI del Protocolo a mi cargo, se RADICO EL
JUICIO SUCESORIO TESTAMENTARIO A BIENES DE
LA SENORA DONA MARIA CRISTINA ZUNIGA
GARCIA, en el cual de conformidad con su disposicion
Testamentaria quedaron instituidos como sus UNICOS
HEREDEROS LOS SENORES DONA GRACIELA
HINOJOSA ZUNIGA, DONA MARIA CRISTINA
HINOJOSA Y ZUNIGA, DON FEDERICO CARLOS
HINOJOSA Y ZUNIGA Y DON JOSE GUADALUPE
HINOJOSA ZUNIGA, en su caracter de HIJOS, quienes
aceptaron la herencia y reconocieron sus derechos
hereditarios manifestando el dltimo de los nombrados
que acepta el cargo de ALBACEA que se le confirio
protestando cumplirlo fielmente, agrego que procedera
a formar el inventario de los bienes de la herencia.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 1003 DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO.

NOTA: El presente aviso debera ser publicado por
dos veces consecutivas de diez en diez dias.

CUERNAVACA, MOR., 14 DE FEBRERO DEL 2001

EL NOTARIO PUBLICO NUMERO SEIS DE LA
PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO
DE MORELOS.

LIC. GUILLERMO TENORIO CARPIO

RUBRICA

1ra. Publicacién
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AVISO NOTARIAL
En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 1003,
del Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado, hago
del conocimiento Publico, que ante la Notaria a mi
cargo, Mediante Escritura publica Numero 26,288, de
fecha 04 de julio del 2001, se radic6 para su tramitacion
la SUCESION TESTAMENTARIA a bienes de la sefiora
OLIVIA MARTINEZ TREVINO DE GARCIA, habiendo
sido aceptada la Herencia por el Heredero y el cargo de
albacea conferido, expresando este (ltimo que
procedera a la formacién del Inventario
correspondiente.
Cuernavaca, Morelos, Julio 18, 2001
ATENTAMENTE
LIC. JAVIER PALAZUELOS CINTA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DIEZ
RUBRICA

1ra. Publicacion

AVISO NOTARIAL

Segun escritura 22,230, volumen 350 de 3 de
Agosto del afio 2001, se radicé en esta Notaria para su
trdmite, la  sucesibn  Testamentaria de  Don
FRANCISCO MIER URANGA, quien tuvo su Ultimo
domicilio en esta Entidad y fallecié en esta Ciudad el 17
de Junio del 2001, habiendo otorgado testamento
publico abierto en la escritura 18,119, volumen 299 de
25 de Marzo de 1998, ante la fé y en el Protocolo a
cargo del suscrito Notario.

El Albacea y herederos sefiores FRANCISCO
CARLOS MIER LANG, FANNY TERESITA MIER
LAING Y OLGA BRIGIDA MIER LAING, reconocieron la
validez de dicho testamento, aceptando la herencia y el
cargo de albacea que se le confiri6 a la dltima
mencionada, protestando el fiel y legal desempefio del
mismo, manifestando que formulara el inventario de los
bienes de la herencia dentro del término legal.

Lo que se hace del conocimiento publico den
articulo 1003 del Cédigo de Procesal Civil para el
Estado Libre y Soberano de Morelos.

H. Cuautla, Mor., a 4 de Agosto del afio 2001

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES DE 14
EN 14 DIAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO

EL NOTARIO PUBLICO NUMERO UNO
LIC. FELIPE GUEMES SALGADO
GUFE270823H17

RUBRICA 2da. Publicacion

Septiembre de 1989, en este Protocolo y ante la fe de
mi entonces substituto Licenciado JAVIER
PALAZUELOS CINTA, Notario Publico nimero 10 diez
de la Primera Demarcacién Notarial del Estado.

La Albacea y heredera unica, IRMA MIRANDA
TORRES, reconocié la validez del referido testamento,
aceptd la herencia y el cargo de albacea que se le
confiriera, protesto el fiel desempefio del mismo y
manifesté que formularia el inventario de los bienes de
la herencia.

Lo que se hace del conocimiento publico, en
cumplimiento del articulo 1003 del Cddigo Procesal
Civil vigente en el Estado de Morelos.

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES
CONSECUTIVAS DE 10 EN 10 DIAS EN EL
PERIODICO OFICIAL.

H. Cuautla, Mor., a 18 de Agosto del afio 2001.
EL NOTARIO PUBLICO NUMERO UNO
LIC. FELIPE GUEMES SALGADO
RUBRICA 2da. Publicacion

AVISO NOTARIAL

Segun escritura 22,316 de 17 de Agosto del afio en
curso, se radic6 en esta Notaria para su tramite, la
Sucesion Testamentaria de Dofla MARTHA MIRANDA
TORRES, quien también fue conocida como MARIA
MARTHA MIRANDA TORRES, quien tuvo su Ultimo
domicilio en Parque de los Remedios numeros 21,
Fraccionamiento Lomas del Parque, Naucalpan, Estado
de México, y falleci6 el 12 de noviembre de 1999,
habiendo otorgado Testamento Publico Abierto en la
escritura 12,528 doce mil quinientos veintiocho,
Volumen 198 ciento noventa y ocho de 13 trece de

Al margen izquierdo un Escudo Nacional que dice.-
Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Morelos.- Poder Judicial.

EDICTO
C. MOISES ZAGA CHARUA
Y MARGARITA CHARUA Y ADANI VIUDA
DE ZAGA

EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTREN.

Ante este Juzgado Tercero de lo Civil del Primer
Distrito Judicial en el Estado, Ciudadano Licenciado
GUILLERMO ADOLFO TENORIO AVILA,
APODERADO GENERAL DEL MULTIBANCO
MERCANTIL PROBURSA S.A., promueve en el
expediente ndmero 127/995, Juicio EJECUTIVO
MERCANTIL en contra de los ciudadanos MOISES
ZAGA CHARUA Y MARGARITA CHARUA Y ADANI
VIUDA DE ZAGA, y toda vez que desconoce su
domicilio por este medio se les emplaza y corre
traslado, para que se presenten ante este Juzgado
dentro del término de treinta dias contados a partir de la
fecha de la ultima publicacién, a contestar la demanda
instaurada en su contra, quedando a su disposicion en
la Segunda Secretaria de este Juzgado las copias
simples de traslado, requiriéndolos para que sefalen
domicilio dentro de esta jurisdiccion para oir y recibir
notificaciones con el apercibimiento que en caso de no
hacerlo las subsecuentes y aun las de caracter
personal les surtiran por medio del Boletin Judicial.

NOTA: Para su publicacibn por tres veces
consecutivas en el Periédico Oficial del Estado, en
Boletin Judicial y en el Periédico La Union de Morelos.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Cuernavaca, Mor., a 08 de Agosto del 2001.
C. SEGUNDA SECRETARIA DE ACUERDOS
LIC. RUTH MELGAR ARTEAGA
Vo. Bo. C. JUEZ TERCERO DE LO CIVIL
LIC. ANTONIO PEREZ ASCENCIO
RUBRICA 2da. Publicacion
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