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El presente Programa Operativo Anual, se formuló con fundamento en el artículo 119, fracción III de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Morelos; artículo 7, 24, 26, 33 y 34 de la Ley Estatal de Planeación y artículos 3, 15, 19, 43  y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público.  



H. Ayuntamiento Municipal Constitucional 
de Coatlán del Río, Morelos.  2013 - 2015  

Programa Operativo Anual 2015 
 

2 

 

 
C o n t e n i d o 

 
Descripción Pagina 

I.- Diagnostico del Sector 3 

II.- Misión y Visión 5 

III.- Resumen General Financiero de la Dirección. 6 

IV.- Proyectos por Unidad Responsable de Gasto 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



H. Ayuntamiento Municipal Constitucional 
de Coatlán del Río, Morelos.  2013 - 2015  

Programa Operativo Anual 2015 
 

3 

 

I. Diagnóstico del sector 
Diagnostico Externo 

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Coatlán del Río es un Organismo Público Descentralizado de la 

Administración Pública del Municipio, que tiene como objetivo la promoción de la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales, quien 

conducirá sus actividades en forma programada, de conformidad a las prioridades, políticas y estrategias contenidas en el Plan Municipal de 

Desarrollo y que se verán reflejadas en este Programa Operativo Anual. 

La realización del análisis se orienta principalmente a definir la solución de problemas y se lleva a cabo para identificar y analizar las 

fortalezas y debilidades del Sistema Municipal DIF de Coatlan del Río, así como las oportunidades (aprovechadas y no aprovechadas) y amenazas 

reveladas por la información obtenida del contexto externo siendo las fortalezas el ser un organismo descentralizado, ya que propicia una mayor 

coordinación y equilibrio en el desarrollo de las acciones asistenciales a nivel Federal y Estatal. Capacidad para lograr los objetivos propuestos, 

adaptándolos a las condiciones específicas de cada comunidad vulnerable. Existencia de programas de asistencia social que benefician a la 

población vulnerable. Coordinación con DIF Estatal para ejecutar programas de asistencia social. Coordinación con dependencias Federales y 

Estatales para gestionar recursos económicos para la ejecución de programas sociales. 

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Coatlán del Río, dentro de su marco de acción contempla principalmente 

la atención integral de los sectores de la sociedad como son la familia, menores y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad 

primordialmente a los de condiciones vulnerables, brindándoles ayuda a través de los programas destinados al beneficio social, buscando en todo 

momento su bienestar. Es por ello que la labor enfocada a los grupos más necesitados de la sociedad es fundamental para alcanzar el nivel de 

crecimiento y desarrollo deseados, tomando como eje central la consolidación y la unión familiar. 
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Diagnostico Interno 

Fortalezas. 

 Capacidad y profesionalismo. 

 Apoyo social. 

 Alto sentido de responsabilidad y compromiso social. 

 Buen Clima Laboral.. 

 Buena comunicación entre los integrantes del área. 

 Trabajo en equipo 
  

Debilidades. 

 Falta de Recursos Materiales 

 Falta de recursos económicos para aumentar  
Las gestiones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oportunidades. 

 Buena disposición del Gobierno del estado para apoyar 
Al municipio. 

 Cursos de especialización gratuitos. 
 

 
 
Amenazas 
 

 Recortes presupuestales. 

 Retraso en el suministro de participaciones y 
aportaciones Federales y Estatales. 

 La falta de organización y comunicación por falta de 
personal. 

 Cambio en las legislaciones que perjudique al Municipio.
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II. Misión y Visión 

 

M i s i ó n 

EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

COATLAN DEL RÍO ES EL ORGANISMO QUE SE ENCARGA DE DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS, POLÍTICAS Y PROGRAMAS TENDIENTES A MEJORAR CON 

EFICIENCIA Y EFICACIA LAS CIRCUNSTANCIAS DE CARÁCTER ASISTENCIAL A LAS 

FAMILIAS E INDIVIDUOS CON MAYOR ÍNDICE DE VULNERABILIDAD, FOMENTANDO 

SU INTEGRACIÓN A UNA VIDA PLENA Y PRODUCTIVA, ASÍ COMO PROCURANDO EL 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS DE LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO. 

 

V i s i ó n 

EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

COATLAN DEL RÍO ASPIRA A QUE EN EL AÑO 2015 SEA RECONOCIDO POR LA 

SOCIEDAD COMO EL ORGANISMO QUE CON ATENCIÓN AMABLE BRINDÓ 

SERVICIOS DE CALIDAD, ENALTECIENDO LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS PARA 

QUE DE MANERA EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE COADYUVÓ A MANTENER 

LA UNIDAD FAMILIAR, CONTRIBUYENDO A LA FORMACIÓN, DESARROLLO, 

CRECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE POBLACIÓN MÁS 

VULNERABLE DEL MUNICIPIO. 

 
 
 

 



H. Ayuntamiento Municipal Constitucional 
de Coatlán del Río, Morelos.  2013 - 2015  

Programa Operativo Anual 2015 
 

6 

 

III.-   Resumen General Financiero. 
 

Capitulo Concepto Partida 

Genérica 

Descripción del Objeto de Gasto Origen del 

Recurso 

Recurso Participaciones  

Importe Total Requerido $70,360.00 

1000   Servicios Personales $67,360.00 

 1100  Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente $63,360.00 

  113 Sueldos base al personal permanente $63,360.00 

 1300  Remuneraciones Adicionales y Especiales $4,000.00 

  132 Primas de Vacaciones, Dominical y gratificación de fin de año $1,000.00 

  133 Horas Extraordinarias $1,000.00 

  134 Compensaciones $2,00.00 

2000   Materiales y Suministros $3,000.00 

 2100  Materiales de Administración, Emisión de Documentos, 

Artículos Oficiales 

$2,000.00 

  211 Materiales, Útiles y equipos menores de oficina $1,000.00 

  212 Materiales y Útiles de impresión y reproducción $1,000.00 

 2600  Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,000.00 

  261 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,000.00 
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Información financiera del proyecto (Gasto corriente) 

Programación trimestral de avance financiero (Pesos) 

Rubro Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

Total  $70,360.00 $17,840.00 $17,840.00 $17,340.00 $17,340.00 

      Federal (Participaciones) $70,360.00 $ 17,840.00 $17,840.00 $17,340.00 $17,340.00 

Servicios personales $67,360.00 $16,840.00 $16,840.00 $16,840.00 $16,840.00 

Materiales y suministros 
      $3,000.00 

             $ 1,000.00         $1,000.00         $ 500.00       $500.00 

Observaciones   
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IV. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad responsable 
Clave presupuestal:  

Nombre: Sistema del DIF Municipal 

Relación de proyectos por Unidad Responsable de gasto 

Proyectos 

Gasto corriente y social  
(pesos) 

Inversión (Pesos) 

Municipal 
Federal 

Participacio
nes 

Federal 
Estatal Municipal 

Ramo 33 Prog. Fed. 

1. Programa Municipal de Atención al 
Ciudadano 

 

$0.00 

 

$ 80,360.00 
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Total  

$0.00 $ 80,360.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

                          $80,360.00 $0.00 

                           $ 80,360.00 

Observaciones 
El recurso del gasto corriente es tomado de las Participaciones Federales derivado que el 
municipio general poco ingreso de recursos propios que puedan solventar la operatividad de 
la presente área administrativa. 
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P r o y e c t o 
Número: 01 Tipo:  ( x ) institucional     (  ) de inversión Prioridad: 1 

Nombre: Programa Municipal de Atención al Ciudadano 

Localidades: Todo el Municipio 

Población objetivo del proyecto 

Hombres: 1747 Mujeres: 860 Total: 2607 

C l a s i f i c a c i ó n    f u n c i o n a l 

Finalidad: 1.- Gobierno. 

Función: 1.3.- Coordinación de la Política de Gobierno 

Subfunción: 1.3.7.- Población 

Vinculación con el Plan Municipal de Desarrollo 

Eje rector:  

Objetivo:  

Estrategia:  

Vinculación con el Programa de Mediano Plazo 

Programa:  

Objetivo:  

Características del proyecto 

Objetivo(s): Realizar atenciones a personas con algún problema de discapacidad o carestía económica 

Estrategia(s): Llevar a cabo todos los procedimientos laborales en regla 

Acciones de 
coordinación con 
otros órdenes de 
gobierno. 

Valorar que requiere cada usuario, y darle la atención que necesite, o en su caso canalizarlo a dependencia que 
requiera 

Acciones de 
concertación con la 
sociedad: 

 

Beneficio social y/o 
económico: 

Apoyo a personas con discapacidad o con alguna carestía económica. 

Observaciones:  
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Ficha técnica del indicador 
Clave: PMCR-DAM-P01-01 Denominación: Numero de personas beneficiadas 

Tipo: 
 Estratégico 

x De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

 Eficiencia 

 Eficacia 

 Calidad 

x Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

 Trimestral 

 Semestral 

x Anual 

 Otro: 
 

Interpretación: Que numero de personas de ven beneficiadas con los programas que ofrece el DIF 

Método de cálculo: 
Unidad de 
medida 

Línea base Meta 
2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

 

x Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Número de personas empleadas 
 
 

Solución de 
conflictos 

     300 400 

Programación de la meta 2015 
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

100 100 100 100 

Glosario:  

Fuente de información: Poa 2014 

Observaciones:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


