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I. Diagnóstico del sector 
Diagnostico Externo 

 

 La Educación es materia obligada en todo programa tendiente a la mejora del entorno social por lo que la gestión en materia de 

rehabilitación y equipamiento de la infraestructura Educativa será una de nuestras tareas más relevantes en este Programa Operativo anual. De 

igual manera es imperativo diseñar acciones que nos permitan disminuir de manera significativa el problema de rezago educativo, en coordinación 

con el INEEA las instituciones educativas de nivel medio superior y los alumnos beneficiados con el programa de la beca salario, como parte de las 

acciones que se emprenderán esta comisión impulsara el programa “Escuelas de Calidad” además de diseñar programas que inviten a la 

comunidad a asistir a las bibliotecas Municipales y hacer usos del material escrito y el área de computo. La cultura se nutre de todos aquellos 

valores, costumbres, y tradiciones que comparte un conglomerado social. Es nuestro compromiso difundir, fomentar y conservar la riqueza cultural 

de la localidad a través de actividades que permitan cultivar y apreciar la riqueza que poseemos y preservarla para las nuevas generaciones. La 

práctica del deporte conlleva beneficios a la salud del ser humano, permite un mejor estilo de vida y genera convivencia social de ahí la importancia 

de implementar programas que destinados a la rehabilitación De los espacios deportivos Los Derechos Humanos son de tal importancia que están 

considerados en el PDM como un eje transversal que debe ser aplicado en todas las acciones y las actividades de los Servidores Públicos, es 

importante mencionar que resulta imprescindible, informar de sus derechos a los grupos más vulnerables; las mujeres y los niños. 
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Diagnostico Interno 

 

Fortalezas. 

 Recurso económico para apoyar  a la comunidad.  

 Apoyo social. 

 Alto sentido de responsabilidad y compromiso social. 

 Buen Clima Laboral. 

 Buena comunicación entre los integrantes del área. 

 Trabajo en equipo 
  

 

Debilidades. 

 Falta de Recursos Materiales 

 Falta de recursos económicos para aumentar  
Las gestiones. 

 

 

 

 

 

 

Oportunidades. 

 Disponibilidad del cabildo para apoyar  la dirección de 
educación y cultura. 

 Interés de la población por la cultura y la educación. 

 Demanda de la población para tener actividades de 
calidad obteniendo un buen nivel y poder alcanzar las 
expectativas como Municipio a nivel estatal y nacional. 

 Diversidad de programas a nivel administración estatal y 
federal. 

Amenazas 
 

 Recortes presupuestales. 

 Retraso en el suministro de participaciones y 
aportaciones Federales y Estatales. 

 Cambio en las legislaciones que perjudique al Municipio. 

 Las contingencias ambientales. 
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II. Misión y Visión 

 

M i s i ó n 

CONSOLIDAR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN DE COATLAN DEL RÍO EN MATERIA DE EDUCACIÓN, Y CULTURA CON 

UN LIDERAZGO HONESTO, PROFESIONAL Y RESPONSABLE SUSTENTADO EN LA 

LEGALIDAD Y PLURALIDAD CONSIDERANDO COMO PARTE IMPORTANTE EL 

RECLAMO CONSTANTE DE LA SOCIEDAD DE NUESTRO MUNICIPIO. EJERCIENDO 

UN GOBIERNO MUNICIPAL SENSIBLE, QUE SEPA ESCUCHAR Y ATENDER EL 

RECLAMO SOCIAL, CON AMABILIDAD, CORTESÍA, CALIDAD Y CALIDEZ. 

 

V i s i ó n 

DEBERÁ CONSOLIDARSE UN COMPROMISO DE TRABAJO CON RESPONSABILIDAD, 

HONESTIDAD Y PROFESIONALISMO, LOGRAR EL COMPROMISO DE CADA 

TRABAJADOR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y RESPETO, ORGULLO, 

HUMILDAD Y BUEN TRATO A LOS CIUDADANOS. SE PONDRÁ EN MARCHA UNA 

NUEVA ETAPA EN EL DESARROLLO CON UNA SOCIEDAD PROPOSITIVA, ACTIVA, 

CORRESPONSABLE Y CON EL FIRME COMPROMISO DE TRABAJAR PARA REALIZAR 

MEJORÍAS EN BENEFICIO DE LA EDUCACIÓN Y CULTURA, UNIENDO ESFUERZOS 

CON LAS ASOCIACIONES CIVILES, DANDO UNA ATENCIÓN DE RESPETO Y 

HUMILDAD, SIEMPRE CON EL COMPROMISO DE TRABAJAR PARA ELEVAR LA 

CALIDAD DE VIDA DE LA SOCIEDAD DE COATLN DEL RÍO. 
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III.-   Resumen General Financiero. 
 

Capitulo Concepto Partida 

Genérica 

Descripción del Objeto de Gasto Origen del 

Recurso 

Recurso Participaciones  

Importe Total Requerido $387,000.00 

1000   Servicios Personales $384,000.00 

 1100  Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente $384,000.00 

  113 Sueldos base al personal permanente $63,360.00 

 1300  Remuneraciones Adicionales y Especiales $4,000.00 

  132 Primas de Vacaciones, Dominical y gratificación de fin de año $1,000.00 

  133 Horas Extraordinarias $1,000.00 

  134 Compensaciones $2,00.00 

2000   Materiales y Suministros $3,000.00 

 2100  Materiales de Administración, Emisión de Documentos, 

Artículos Oficiales 

$2,000.00 

  211 Materiales, Útiles y equipos menores de oficina $1,000.00 

  212 Materiales y Útiles de impresión y reproducción $1,000.00 

 2600  Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,000.00 

  261 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,000.00 
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Información financiera del proyecto (Gasto corriente) 

Programación trimestral de avance financiero (Pesos) 

Rubro Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

Total  $387,000.00 $97,750.00 $97,750.00 $97,250.00 $97,250.00 

      Federal (Participaciones) $384,000.00 $ 96,000.00 $96,000.00 $96,000.00 $96,000.00 

Servicios personales $384,000.00 $ 96,000.00 $ 96,000.00 $ 96,000.00 $ 96,000.00 

Materiales y suministros 
      $3,000.00 

             $ 1,000.00         $1,000.00         $ 500.00       $500.00 

Observaciones   
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IV. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad responsable 
Clave presupuestal:  

Nombre: Dirección de Educación cultura y recreación 

Relación de proyectos por Unidad Responsable de gasto 

Proyectos 

Gasto corriente y social  
(pesos) 

Inversión (Pesos) 

Municipal 
Federal 

Participacio
nes 

Federal 
Estatal Municipal 

Ramo 33 Prog. Fed. 

1. Programa Municipal de la dirección 
de educación cultura y recreación 

 

$0.00 

 
$387,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $387,000.00 

Total  

$0.00 $387,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$387,000.00 $0.00 
$387,000.00 

Observaciones 
El recurso del gasto corriente es tomado de las Participaciones Federales derivado que el 
municipio general poco ingreso de recursos propios que puedan solventar la operatividad de 
la presente área administrativa. 
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P r o y e c t o 
Número: 01 Tipo:  ( x ) institucional     (  ) de inversión Prioridad: 1 

Nombre: Programa Municipal de la dirección de educación cultura y recreación 

Localidades: Todo el Municipio 

Población objetivo del proyecto 

Hombres: 1747 Mujeres: 860 Total: 2607 

C l a s i f i c a c i ó n    f u n c i o n a l 

Finalidad: 1.- Gobierno. 

Función: 1.3.- Coordinación de la Política de Gobierno 

Subfunción: 1.3.7.- Población 

Vinculación con el Plan Municipal de Desarrollo 

Eje rector:  

Objetivo:  

Estrategia:  

Vinculación con el Programa de Mediano Plazo 

Programa:  

Objetivo:  

Características del proyecto 

Objetivo(s): Emprender actividades culturales y de recreación 

Estrategia(s): Llevar a cabo todos los procedimientos laborales en regla 

Acciones de 
coordinación con 
otros órdenes de 
gobierno. 

Valorar que requiere cada usuario, y darle la atención que necesite, o en su caso canalizarlo a dependencia que 
requiera 

Acciones de 
concertación con la 
sociedad: 

 

Beneficio social y/o 
económico: 

Cultura y recreación al municipio 

Observaciones:  
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Ficha técnica del indicador 
Clave: PMCR-DAM-P01-01 Denominación: Numero de comercios beneficiados 

Tipo: 
 Estratégico 

x De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

 Eficiencia 

 Eficacia 

 Calidad 

x Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

 Trimestral 

 Semestral 

x Anual 

 Otro: 
 

Interpretación: Que numero de personas beneficiadas con los programas de cultura 

Método de cálculo: 
Unidad de 
medida 

Línea base Meta 
2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

 

x Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Número de personas empleadas 
 
 

Atenciones 
realizadas 

     500 600 

Programación de la meta 2015 
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

200 100 100 200 

Glosario:  

Fuente de información: Poa 2014 

Observaciones:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


