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il. Aspectos de politica econdémica y social

Establece y se basa en los derechos humanos, la igualdad de los ciudadanos, el respeto a la
diversidad y las creencias, todo en estricto apego al estado de derecho; prioriza el respeto, el
didlogo y el consenso en la atencidn y solucidon de las necesidades primordiales de la
ciudadania del municipio. Ademas considera la relacion del gobierno municipal con entidades
internacionales y la atencidn a la poblacidén migrante.




Atencién de correspondencia recibida

Integrar y coordinar el  Consejo

Municipal para Prevenir y Eliminar la 69.0
Discriminacion
Elaborar Diagnoésticos enfocados a la 90.0
materia )
Adecuar la normatividad Municipal para 92 5
eliminar practicas discriminatorias :
Capacitar y sensibilizar en temas
igualdad y no discriminacion a los 68.1
satvidores piblicos Municipales
Desarrollar  procedimientos para fa
atencién a personas usuarias o 54.4
beneficiarias con enfeque de igualdad y .
no discriminacion
Difundir procedimientos de denuncias a
personas usuarias o beneficiarias en 58.9
materia de discriminacién
Efaborar y difundir la Guia de Accion
Pablica contra la homofobia dentro de fa 73.6
administracion plblica Municipal
Promover en las Instituciones
educativas acciones para disminuir fa 70.3
violencia y el acoso escolar

Informes mensuales y anual de
T| acuerda a los indicadores  de 67.3
R gestion )
A
N
8| Informacién mensual para actualizar 87 3
V| la pagina de transparencia :
E
R Respender todas fas sclicitudes de
S T e 67.3
A informacién publica
[E_ Resguardo de informacion digital e
s impresa para el archivo gensral del 67.3

gobierno municipal

o
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frP'_rbyejc‘jfb de Institucional

1 Atencidn de correspondencia recibida

¢l

Sificacisnfuncional

."E" T Goblemo

1.2 Justicia

124 Derechos Humanos

Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018,

1 Gobierno y Ciudadania
Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrolia de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacion municipal

Atender Ia correspondencxa reCIbrda

. Caracteristicas del proyecto

'Recepcu)n de correspondencna elaboracidn de respuestas y resguardo dsg:tal e |m'preso. -

1.- Registro diario y mensual d la correspondencia.
2.- Redaccion, impresion, firma y entrega de respuestas
3.~ Archivo digital & impreseo y seguimiento.

Establecer el porcentaje de respuestas ciudadanas y tramites mstltumonaies con
_-‘:: dependenmas del gobierno local.

rogramacron tnmestral de avance i nanc:ero (Mf!es de pesos) i

P Craetas i ..,‘...Subtofales sisknTek: Trmestrel i 2dos Trimestre 0 [ 3ef: Trimestra 1] 4ol Trimeste:
Total 46.0 11.5 1‘%.5 11.5 11.5
Municipal 48,0 ' 115 11.5 ' 11.5 11.5
Federal

“ Ficha técnica del indicador:

: ombre
rnd;cador

| DPEDDH-PO1 Atender la correspondenc:a rec:b:da

K Meosual

R ! Efidencia “Bimestral
Estratégico iX Efleadia Jn
X De Gestien . _.iCalidad

. [Economia

el ST Inea base:
2010 [ 20140 2012 1 2013

" Valorabsohno X Porcentaje | Razén o promedi

Tasadevardacion | Gyer T T T

Formuta de calculo: PORCENTAJE 100%

(Numero de peticiones y solicitudes atendidas/ Total

_de petlcmnes y solimtudes rec:lbldas)*‘l OO

Programacton de Ia meta 2016

aner mmestm Segundo fnmesfre R L Tercer tnmestre ]
25% i 25% i 25% I5%,
Glasarion 0 T NIA
Fuente de mformacrbn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2018
Chservaciones: - | NIA
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- Proyecto:de Institucional:

integrar y coordinar el consejo municipal para prevemr y ellmlnar la {ilscnmmacion

Clas:frcamonfunc:onai

1 - Gobxemo

1.2 Justicia

124 Derechos Humanos

- Alineacion. con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando

obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la pobiacion

Integrar y coordinar el Consejoc Municipal para Prevenir y Fliminar |a
Discriminacion.

_ c:on con el programa indicado.en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

1 N/A

: ';Z;Caractenstfcas del proyecto:

Creacnon y coordinamon del Consejo Municipal para Prevemr y Ellmmar ia D|scr|msnacson

1.- Creacion del Consejo Municipal para Prevenir y Eliminar ia Discriminacién.
2.-Cordinar el Consejo Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

| Que el consejo constituido reglice diagnosticos respecto a la problematica de la
| discriminacion y a su vez tenga una plan para disminuir y erradicarla

rogramacrén{- trimestraf de_-avance'ﬁnancrer_o. (Mi!es_ de" p'e_s'os
Sifan-Trimestres i 0o Trimestre 0 1 i 3er Tamesire

4lo. Trimestre.

Total 69.0
Municipal 69.0
Federa|

“Observaciones. :

DPEBDH-PG2

X Eslralégica.
De Gestitn

) X Mensual )
..Eficencia | . Bimestral
o ke X Effcacla " " foodnmestal
Requar Calidad 1 Semestral
S | Egonomla Aol
Otra:

- Definicion. del

: '*Lmea base

i Meta

2012

T20i3 ]

L5016

Valor absolute

Férmula de célcule:

: i Porcentaje
‘Tasa de variacion X Otro: CONSEJO

‘Razén o promedio

CONSEZO

{Conseje instatade / Consejo programado para prevenir y
erracilcar Ia dlscrlmlnacnon programadc)*w{)

: aner fnmesq‘re

L ,.-Segundo tnmestre

Programacron de Ia meta 20165
e [ nenti s Tercer tnmesfra

Gt tnh‘:eétre B

| 1 \

Y

0

0
- (Glosario:: :

N/A

Fuente de mformacron .

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

. Observacicnes;

NIA

-



' Proyecto de Institiicional =

| Etahorar Diagnostices enfocados a la Materla

I'Nombre.

fasificacionfuncional

Gobiemo

Justicia

Derechos Humanos

.L'-Almeac.ron con el Plan Municipal.de Desarrolfo: 2016-2018 -

1 Gabierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de fas personas

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacién

Elaborar Dlagnostlcos enfocados a Ia Matena

i Caracteristicas del proyecto’

Elaborar d|agnos§|co de la Discriminacion que se t|ene en el MUﬂIClpIO

1 1.- Elaboracion del Diagnostico
14 2.- Prevenir y Eliminar la Discriminacién en base al diagnostico

3f | Tener un porcentaje de la discriminacion que se tiene en el Municipio y asi establecer

medidas para combatirla

Programac.'on fnmesfral de avance f‘ nanc:ero (Mries de pesos
shter THmestra iy 200 Trimestres 155 Seri Trime'stre

5 Subtotales

Total 90.0
Municipal 50.0
Federat

‘Observaciones - |

. Ficha téchica del indicador. -

DPEBDH-PC3

X | Estratégico |

..Da Gastien :

Elaborar Dzagnostlcos enfocados a la Materla

X iMensual

: Bimestral
. Trimestral .
“‘S'E(i"i'és'lrai' ) )
Anual

Otra:

Eficiencia .

Eficacia
Calidad :
. [Eeenomia

X Ascendente
Descendente
Regdar

: _Def' n.'c.lon del

i Matgil
R 2011_' 2

- 4 '2'_5!16{‘:'

Férmuia de edleulo:
{Diagnésticos elaborados / Diagnésticos enfocades a la
dlscrlrnmacron programados)*1 OO

DIAGNOSTICO 1

; aner!nmes{re

Cﬁqﬁc‘rﬁ}ne's{re it

Segundofnmesrre SR R T Tercertnmesfre'.-.:-f

0 | 9 i 1
Glosario:: ; o] NIA
Fuente de mformacmn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2018
Observaciones: - N/A
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i;-'CIas:f:cacronfunc:ona

Gcblemo

1.2

Justicia

124

Derechos Humanos

“Alineacion con el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 -

1

Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacién en la poblacién

Adecuar Ia normatzvrdad mun:cnpal para ehmmar practlc:as discnmmatorias

Caracteristicas del provecto.

practicas discriminaterias

Adecuacion de la norma municipal (Bando de Pohcra y Buen Gobsemo)

para eliminar

1.- Analisis de la norma Municipal
2.- Adecuacion del Bando de Policia y Buen Gobierno

| Eliminar las practicas discriminatorias

rogramac:on fnmesfral de avance fmancrero (M:!es de pesos :

“fers Trimestra:

o 2dosTHmesig

Ci3ek: THiméstra i

 to, Trimestre .

45.2

45.2

Municipai

45.2

45.2

_ Federal

" Ficha técnica del indicador

DPEDDH-PO4

Nombre del_

Estratégico
X De Gestion |

‘X i Asanderte
... Descend t_e
_Reglar

Dimension

| 'Eficlencla

X:Eficacia’ ;
| Calidad o
. Econcmi’a

X iMensual

N irmsstal T
: Trimestral

Semestral
Anual

(Otro:

| Adecuar Ia normatlvndad mumCIpaI para ehmmar prauicas dlscnminatonas

L URitdad des tv Linea basgi: " Mefa:
: medida . 2012520131, 2016
" Valorabsoiuto X T Porcentale | Razén o promedio
. Tasa de varadion @ Olro; '
Férmula de caleufo: PORGENTAJE 100%
{Numero de instrumentos juridicos adecuados / Numero
de mstrumentos Juﬂdlcos evaluados) *1{}0

aner tnmes!re

: Programacmn de a meta 2016
Segundo !‘nmesrre :

7 Tercer. rnmesfra

Guario f}r:mestﬁe o

50%

o)

0

50%
Glosario: %

N/A

Fuente de |nf0fmacmn

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

QObservaciones: -

NIA




Proyecto de Institiucional
Capacitar y sensibilizar en temas |gualdad y no dlscrlmmacmn a Ios sarvidores

publicos municipales

:Clasificacionfuncional

Gobierno

11.2 Justicia

| 1.2.4 Derechos humanos

- Alineacion.con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 .
1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando

obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacion

Capacitar y sensibilizar en temas de igualdad y no discriminacion a los
semdores pubhcos mumcxpaies

: -Qaracteristicas.del proyecto : i
Sen5|b:!;zar a los servidores plblicos municipales vy capamtar para poder prevenir Ea

discriminacion
| 1.- Capacitar a los servidores pubificos municipales
2.-Crear conciencia en los servidores plblicos municipales en materia de discriminacion

Eliminar las practicas discriminatorias

} ogramac:on tnmestral de avance f nancrem (Mrles de pesus)

2 sodar Trimestre i 2dol Trimestre: 5 [0 3er Trimestres:
Total 68.1 68.1
Municipal 68.1 68.1
Federal

' Observaciones

Capamtar y senSIblilzar en temas de |gualdac£ y no discriminacion a los
servidores publicos municipales

DPEDD-PO5

X | Mensuai

e | | Eficiencia . Rimestral
" iEstratégico” ihscandsnte i X Eficacia CTrimesiral
‘Descendente ..D_.tmen Ort " Calidad ' Semeskal

X ; De Gestion ‘Regular

Capacutar y sen51b|l|zar en temas de lgualdad ¥ no dlscr:mlnadon a Ios servidores publicos
mumc;pales

Porcentaie | Razon o promedio
i Otror o

PORCENTA.JE 100%

Férmuia de cloulo
(Numero de servidores publicos capacitados / Total de

servidores plblicos municipales)*160

Syl ngramacron de Ia meta 20165

Segundo fnmesfre [ AR = Tercer trrmesf-"a--‘
0 100%
Glosario:: .o =000 NIA
Fuente de |nformacmn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
‘Qbservaciones: . : NiA
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Desarroliar procedsmlentos para la atencion a personas usuarias o beneficiarias con
enfoque de |gualdad y no dlscrsmmacaon

Gob|emo

Justicia

1.2.4 Derechos Humanos

‘Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias
obstaculos que el pleno desarrcllo de las personas

reales y efectivas,

eliminando

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacion

Desarrollar procedimientos para la atencién a personas usuarias o beneficiarias
_gon enfoque de igualdad y no discriminacién

TN/A

N/A |

[ Caracteristicas del proyecto

1.- Capacitar a ios servidores publicos municipales

QUEJA

2 -Crear conciencia Y difundir procedimientos en casc de ser discriminado, mediante la

Eliminar las practicas discriminatorias

i 19}' Tnméstre

Total . 13.6 13 6
Municipal 54.4 13.6 13.6
_ Fed_eral _
- Observaciones

DPEDDH-PO

Desarrofiar procedimientos para la atencidn a personas usuarias o

X :Ascendente
Descendente .
:Regular

1 beneficiarias con enfoque de igualdad y no discriminacion

Semestral
{Anual
{Otro:

Desarrollar procedimientos para la atencidn a personas usuarias o beneﬂcsanas con enfoque de
igualdad vy no

2l ined base; ™

V022013

“Valor abscluto
Férmula de célculo:

procedimientos  para

X Porcentaje
LTesadevariacion | Ofer e

(Némera de procedimientos realizados /[ Total de

beneficiarias programados)™100

“Razon o promadio

PORCENTAJE

atender personas usuarias o

100%

o PR AAMBSHE v - i o Lo

i Programacioinde ta meta 2018

egundo rrfr_nesrre S Tercertnmesa‘re-'.
_25% ! 25%
Glosario: N/A
Fuente de lnformacmn PLAN MUNICIPAL DE DESARRQLLO 2018-2018
| Observaciones:. N/A

i1




Difundir procedsmlentes de denuncias a personas usuarias ¢ beneficiarias con
enfoque de !gualdad yno dlscrlmlnamon

1 Goblerno '
1.2 Justicia
1.2. 4 Derechos Humanos

1

Goblerno y Cludadanla
Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

Promover acciones para disminuir {a discriminacion en la poblacién

Difundir procedimientos de denuncia a personas usuarias o beneficiarias con
enfoque de ;gualdad y no dlscnmmacnon

T Garacteristicas del proyecia

1.- Hacer la difusion de la denuncia en la materia
Ll Eliminar las practicas discriminatorias

‘Informacion financiera del proyecto instifucional '(G'é's'tclj ‘cofriente y.social) .
: :Programacron tnmestrai de gvance fir nancrero (Miles de pesos)

Subtotales

: - Aer- Trimesires i 2da Trimastra 7 |38 THmesire™
Total 58.9 14.7 14.7 14.7
Municipal 58.9 147 147 14.7
Federal

“Observaciones

' Ficha técnica del indicador:

Difundir procedlmsentos de denuncia a personas usuarias o benef iciarias
con enfoque de igualdad v no dlscnmmac;on

X Mensual
“Trimestral

DPEDDH-POY

[ Eficiendla
X (Eficacla
i iCalidad ¢
{Econamia

X iEsiratégico A (Ascendents
i an bescendent
e Gestien | . Descendente.

Dimensiory
Regular BT

‘Otro:

et.| Difundir procedlmlentos de denunc:a a personas usuarias o bene’r“ iciarias con enfoque de igualdad
‘| y no discriminacion

; Umdadds"
i medfda

comvesnLined bases s
20120082013

Valor absclufe X ; Porcentaje |
‘... 858 de variacién | " Otre:

Fé!‘l:ﬂulade calcula: X o . PORCENTAJE . 100%
(Numero de personas usuarias o beneficiarias atendidas /

Total de personas usuarias o  beneficiarias
programados}*?OO

. Programac.'dn de la meta 20163
B Segundo !nrnesfre

: Cuan;lu timesire.

H aner tnmes(re i iR Segunde bimestng i e : = Tercer !nmestre-:-;
25% i 25% I 25% 25%
Glosarig: v s ) NIA
Fuente de mformacwrs PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
QObservaciones:” T | NIA




‘| administracion publica municipal.

Eiaborar y dlfund;r la Guia de Accmn Publica contra la Homofobia dentro de la.

CIaSIffcac.'onfunc;onal

Gobierno

Justicia

Derechos Humanos

“Alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-201

1 Gobierno y Ciudadania

obstaculos gue el pleno desarrollo de las personas

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando

Promaover acciones para disminuir fa discriminacion en la poblacién

administracion pablica municipal

Elaborar y difundir la Guia de Accidén Publica contra la Homofobia dentro de la

N/A

cidn con el programa indicado en el Plan Muricipal de Desarrollo 2016-2018.

NA |

.. Caracteristicas del proyecto

1.- Capacitar a los servidores plblicos municipales

i 2.-Crear conciencia en los servidores publicos municipales en materia de discriminacion

Eliminar las practicas discriminatorias

B, e Tnmestre 2do Tnmesfre ! L 4to Tffmest_ref'-'-i
Total 73.6 18.4 18.4 184 18.4
Municipal 73.6 18.4 18.4 18.4 i8.4
Federal _

Obsérvaciones.

- Ficha técnica delindicador: -

DPEDDH-POS

< indicador:

Nombre - del Elaborar y difundir la Guia de Accidn Pubhca contra la Homofobla dentro de

R | Ehdenca
;Estrategico : X ‘Eficacia
X De Gestion | "~ Fagular L. Gaidad |
. . Eccnomaa .

.-,'r

la administracion piblica municipal

KiMensusl
i Bimestral

. iT_n'me_es{.ral

..jSemestral
A
‘Dtro:

“Meta -

: Umdad de

'2014 2015' 2016

Férmuta de céicuio:

( Guia de accion publica elaborada’ Guia de accion

PORCENTAJE

100%

_pubhca eiaborada}*1 00

i Primer. mmestre

Programacron de Ia meta 2016
Segundo tnmes.re kO : Temermmestre

Cuarto trmesing:

25% | 35% T 25%

25%

Glosario:

N/A

Fuente de ;nformacmn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observacionas:: -

NIA
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SEE L acnso escolar
;Clas;ffcac:onfunczo'_'f?al
Gobierno

Justicia

Derechos Humanes

Alineacion con el Plan. Municipal de Desarrollo 2016-2018
1 Gehierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacién en la poblacion

Promover en las instituciones educativas acciones para disminuir la violencia y
el acoso escolar

" Caracteristicas del proyecto

1.- Orientar a los estudiantes en la materia de Discriminacion
2.-lmpartir conferencias para prevenir 1a discriminacion
Eliminar las practicas discriminatorias

;' Programacron tnmestral de avance fnancrero (M.'Ies dg’ pesos : G
S T ___Subtota!es su e Timestie Ll 2do: Trimestrg 55 [+ 38r Trimestre i b 4o Trimestre .
Total 70.3 351 351
Municipat 70.3 35.1 35.1
Federal
- Observaciones.

Ficha técnica del indicador:
Promover en las instituciones educatrvas acciones para dlsmmmr la
_violencia y el acoso escolar

‘Nombre:: def

DPEDDD-POS indicador:

T L TtT T R .X:Meﬂsuai
: i i Eficiencia :
Estratégico : % VAscem.jgptg. o ‘X ;Eficacia ;
e :Descendente T e
X Da Gestién ‘Recular . ‘Calidad i iSemestral
LiReguar Eccpom,a Anual
‘Otro:

‘Definiciol

del.
¢ Ihdicado :

- Metas
C20786

:é'::Metodo do calcul 20 15 :

'Valcrabsoluto X Porgentaje ! 'Razén o promecho
Tasa de variacion | Olm

Férmula de calcuto: PORCENTAJE 100%

(Numero de alumnos atendidos / Nimero de alumnos de
prlmarias publlcas programados)*1 OO

Prcgramacron dela meta 2016::

anermmesm-:_ A B Segundc fnmestre P R TR Tercer{nmesf.-e 1 Cuirta rimesire
0 i 0 50% 50%
Gilosarior .+ o~ | ONIA
" Fuente de |nf0rmaC|on PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-20618
Observaciones:. L. | N/A




ST

Informes Mensua!es y Anual de acuerdo a los Indicadores de
ik Gestlon

Gobierno
1.2 Justicia
12.4 Derechos Humanos

‘Alineacion con el Plan Municipal de Desarrolfo 2016-2018
1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacion.

Realizar informes mensuales y anuales de acuerdo a los indicadores de gestién y
estratégicos en su érea de competencia

1 Elaborar ef informe anuaE de gobrerno medlante la mtegracmn analisis Y rewsnon de aportaciones de
las dependencias para dar & conccer ala ciudadania la situacién que guarda la administracion publica
del municipio.

1.- Elaborar el formato Gnico de informes mensuales

2.- Recabar mensualmente su informacion por area.

3.- Andlisis e integracién del la informacion por area para efaborar el informe anual de gobierno.

! Que la poblacidn tenga conacimiento del trabajo del gobierno municipal.

cion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social).

FOgramacion trfmestra! e’ avance f Tnanciero, (Mr!e' _de pesos
G e ; o Subtotales i Ter  Trimestre o 2do s THimestrebaf £ T e tre’
Total 67.3 16_8 16.8 16. 8 16.8
Municipal 67.3 16.8 16.8 16.8 16.8
Federai

hservaciones:

. Ficha técnica del indicador
Realizar informes mensuales y anuales de acuerdo a los indicadores de
gestion y estratégicos en su area de competencia.

DPEDDH-P10

AiMensual e

“Estatigioo X iAscendente ‘ i fg&gfgﬁl;' B
"De Gestion Descendante " Galidad
‘Regular
. Econcmia

Realizar informes mensuales y anuales de acuerdo a los indicadares de gestion y estrateglcos en
sy area de competencra.

T TRes base
120127720130k

Umdadde A
coomedidao i

?Mefodo de can'culo

WValor absoiulo Porcentaje | Razon o promedio

Tasa devanacmn ot

Porcentaje 100%

Formula de céloulo:

(Nimero de  Indicadores de gestién realizados / Total de indicadores de
gestinn prcgrarnados para los |nformes mensuales ¥ anuales de gobzernn)*lﬂ@
: ; : Programacron de fa meta 2016

Segundo nmestre: Conne B i e Tarper fnmesa‘.re

Cuartd frimasira

25% | 25% 25% 25%
Glosario:: : A NIA
Fuente de mformac:con PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2016-2018
Observacionesy - 7o i NIA




Snuel (POAT OIS

Programa Ops

'Ei’byé'c't&'? Hé*!his’timcibﬁ'a’f

Gobierno

Justicia
1.2.4 Derechos Humanos
\ineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-201.
1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas
Promaover acciones para disminuir la discriminacién en la poblacion

Emitir informacion mensual para actualizar la pagina de transparencia del
goblerno mummpai

N/A
NIA

Caracteristicas del proyecto
Que la poblacion tenga acceso a informacion publica del gobierno municipal

1.- Solicitar a las unidades administrativas la informacion que se ha de publicar.
2.- Publicar la informacion generada por las unidades administrativas.
Garantizar el acceso a la informacion de caracter publico.

Total
Municipal

Emitir informacion mensual para actualizar la pagina de transparencia del

DPEBDH-P11 . .
gohierno municipal,

‘X Mensuat

: [Efidencla

Estralégico | _ X ‘Eficacia Hrimestral
Be Gestion :Pescendente ¢ iCalidad Semastral
‘Regular HEREEEL
Regular | ‘Economia

{iValorabsohto X Porcentaje | Razan o promedio |
Loodasadevariacion | cOWor e

Farmula de cdlculo: Porcentaje 100%

{(Numero de indicadores actualizados / Total de indicadores
conforme a la Iey en Ia materla}*loo

Programac:on de 'a me!a 20165

anertnmesa’ra . 3Segundo rnmestre i Tercerfnmes!re
25% \ 25% | 25% 25%,
" (Glosarior i NIA
Fiente de |nformacmn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2616-2018
Observaciones:. ©. - 171 NA




__'1'-f:cac:onfuncmnai

ED 1 Gobierno.

Otros Servicios Generales

1.8.4

Acceso a la informacién pablica gubernamental

- Alineacion con el Plan Municipal.de Desarrolio 2016-2018

1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas,
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

eliminando

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblaciéon municipal

competencia

Responder todas las solicites de informacion pilblica en su &mbito de

TN/A

N/A

Caracteristicas del proyscto

Que Ia pobEaCIon reciba la informacion solicitada.

1.~ Recihir las solicitudes de informacion.

2.~ Turnar la peticidn al &rea administrativa que corresponda.

3.- Entregar la informacion solicitada en tiempo y forma.

1 Que la poblacion este bien informada sobre el actuar del gobierno municipal.

_rogramac;dn tnmestra.' de avance f' nanc:ero (M.'les de pesos

SeriTrimestre.

= Ddos Trimastias:

i Zer Trimestre:

6.8 |

16.8 16.8 16. 8
Municipal 67.3 16.8 16.8 16.8 16.8
Federal

Observaciones

DPEDDH-P12

i competencia

Responder todas [as sollcn:es de mfbrmauon pubhca en su ambito de

i, K Ascenderta Eficiandia " ;_‘_.‘a:mestral o
i iEstratégico o e X [Eficacia X i Trimestral H
[ :Descendente S . s
‘X :De Gestién “lheatar Galidad Semestral

e " Economia i Anual
OHro;

Flinea base:

.:1 20_12 :

20131 201;

¢ Valor absoiuto
.. Tasa de variacién |

Farmula de caloulo:

X Porcentaje E
OB

{Nimero de solicitudes atendidas / Total de solicitudes

Razdn o préhwe'd'i

Porcentaje

100%

recibidas)* 100

Programacmn de'la meta 2016

P}i}ﬁer(ﬁ}nes't:ré.'i i o Segundo !nmestre e - Tercer mmesf.-e L Cuarrof.f":'mesrre
25% | 25% | 25% 25%
Glosarior- - oot b NA
“Fuente de mformacxon PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones;: . ' . N/A




Resguardo de Informacnon .Dlgltal e Impresa para eI archivo generai'
‘del Gob[erno Mun[c:pai _

Gobierno '

Justicia

1.3.4 Derechos Humanos

Alineacion con ef Plan Municipal de Desarrolio 2016-2018

1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacién en [a poblacion municipal

Resguardar informacion digital e impresa para el archivo general del gobierno
mummpa[

Mantener informacién historica debidamente clasificada para U USO postenor

1.- Realizar el cuadro de clasificacién archivistica.
2.~ Resguardar [a informacidn impresa de acuerdo a la norma establecida.
3.- Realizar el respaldo de la informacion en dispositivos magnéticos.

Mantener un archivo de consulta histérica al interior del gobierno municipal.

‘ Total

Mtinicipal

Federal

X Obse '

DPEDDH-P15

: Resguardar mformac:on dlgitai e lmpresa para ei archlvo general del
1 gobierno municipal

Estratégico |
X :De Gastion ,‘

‘X iMensual

: Eficiencia Bimestral
X Ascendente T T =Y .
e SRR X :Eficacia Trimestral
Descendente [ heriana — kb .
" Ragutar i i iCalidad
SRR :Econemia

Unidad'de' -~ 0 soLinea base: s
e ] 201300

Valor absoiuto

Férmula de caloulo:
Total de Informacion resg

: X :Porceniaje .Razén o promedio
_Tasadevaracién @ Ofe:

Documentos 100%

uardada

= Programacion de {a meta 2016

Primer lomesire Segundo !nrnes(re ST B L Tapeer tnmes(re
25%, 259, i 25%
- Glosario: - : N/A
Fuente de mformacaon PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
| Observaciones: = | NA

1



