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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIA MARTES SIETE DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE--+=nn-xx- -
En la Ciudad.de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos siendo: las catorce horas con 3
dos minutos del dia martes siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, se reunieron en las N
oficinas que ocupa el Sistema Munlclpal para el Desarrollo Integral de la Familia de N ‘.%
Cuernavaca los mtegrantes de la Junta D!rectava estando presentes ademas el Comlsar{o QS

Cuernavaca, Gilber’so Zepeda Bez 1y la Jefa del Departamento de Contabilidad, Raquel
Ramirez Marfn;-con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 fraccion XXX de la Ley
Orgénica Municipal de! Estado de Morelos, la sesion fue presidida por el Presidente
Municipal de Cuemavaca Cuauhtémoc Blanco Bravo. LLa Secretaria Técnica, Ninfa Carmen
Castro Gémez, por instruccién del Presidente procedso a pasar lista de asistencia a los
integrantes de la Junta, .encontrandose presentes: Cuauhtemoc Blanco Bravo, Presidente
Municipal: Denisse -Arizmendi Villegas, Sindico Municipal; . Alfredo *Gonzalez | Sanchez en
suplencia de la Regidora de Coordinacién de Organismos Descentralizados; Mirna Zavala
Zaniga, Contralora Municipal; José Alejandro Jesus Villarreal Gasca, Tesorero Municipal; y
Ana lsabel Yartoc Wong, en suplencia del Representante del Sector Educativo de Nivel
Superior. Una vez.declarado el quérum legal y abierta la sesion, el Presidente Municipal dijo
que por tratarse de una sesién extraordmana se omlte Ia Iectura y aprobac;on del orden del
dia.
La secretaria técnica procedio con ei siguiente punto del orden del dla que es la designacion
y.toma de protesta de la Doctora Laura Patricia:Ceballos Giles como representante del sector
(. social en la Junta Directiva, la desig'nacién fue hecha:por. el -Presidente, quien refirié la
experiencia de la doctora, sefalando: “Contador publico egresada de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, obtemendo Maestria en Administracién en la .misma casa de .estudios; cuenta con
doctorado -en psicopedagogfa e innovacién educativa, ‘en. el Centro de Estudios Super:ores Benito Judrez
Garcia. En el ‘ambito profesional y entre ofros cargos destacados, actualmente se desempefia como Directora
de la Facultad de Contaduria, Administracién e Informética de la Universidad Auténoma del Estado Morelos. Se

ha desemperfiado en labores sociales, como integrante de damas. voluntarias de la Cruz Roja, la cual, agrupa
mujeres humanitarias,” generosas, que fienen por interés promover a la institucién, ‘colaborar en los programas
sociales y servir a su comunidad.” El Presidente realizd la toma de protesta de la nueva mtegrante
de la Junta Directiva y se dio continuidad al orden del dia. ---~------- - Y
El tercer punto del orden del dia corresponde a la presentamon de Ja renuncia de la Directora \ |
General del Sistema Municipal para el Desarrollo. Integral de la Familia de Cuernavaca
Morelos, Maestra Marilii Sahuaya Zavala, asi.como ‘el informe de actividades realizadas..

durante su gestion. Conforme a la instruccion del Presidente, la Maestra Marili Sahuaya’

Zavala procedio con la presentacién de su informe, en el siguiente sentido: “A cada uno de/
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ustedes se les entrego el informe de manera impresa, a grandes rasgos voy a resumir el contenido del mismo, "1
durante la presente administracién se han enlregadc més de 25 foneladas de ayuda en despensas, hemos z
entregado 273 aparatos funcionales, tales como sillas de ruedas, andaderas, bastones, entre otros. Se han . »Eg &
atendido mas de 7,000 personas en nueslras caravanas de la salud, les recuerdo que cuando inicio fa
administracion tenfamos 3 unidades que estaban Iinservibles, las mismas fueron reparadas y son con las que
actualmente se presta el servicio en las comunidades, una es de medicina general, otra de ginecologia y una
dental. Medicina general'y ginecologia van juntas y la dental por separado. En campafia de fltior se acude a las
primarias federales para identificacion de caries 'y una vez que se aplica el fllior se da seguimiento a los 6
meses, también se llevd de la mano con este programa la identificacion de pie plano y el servicio de
oftalmologfa, atendiendo a un poco mas de 13,500 pequefios con fos 3 servicios. En campaiia de pediculosis

se atendieron a 100 personas, en el albergue de Alta Vista se presento una epidemia y se hizo convenio con
una empresa para atender a las familias afectadas y contener el contagio..Se obtuvieron 3 distintivos por parte '
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el mas importante de ellos reconoce al DIF como Organizacién
Impulsora de Valores, todo el equipo participd y somos el primer DIF en recibirlo. Se entregaron 85 tonefadas
de ayuda a personas afectadas por el sismo, gracias a lo que la gente doné en nuesiros 3 centros de acopio,
atin contamos con- algunos productos como . pafiales de -niftos y adultos; sin embargo despensas. armadas
dnicamente se t:enen 265, lo cual es preocupante porgue con-esas despensas no se lograra llegar a diciembre, i _
sino tnicamente a medidos de hoviembre. Hemos tratado de trabajar con ayudantes y delegados para cubrir de /i‘g.
manera oportuna la entrega tanfo de despensas como de ropa. Tehemos pendientes por entregar apoyos,
recibimos un donativo de muebles por parte de la empresa Linio y la mayor parte de elfo ya esté etiquetado
para las familias que fueron beneficiadas con el programa "Operacion Lamina”, en este programa lo que se
buscaba era apoyar con la construccion. de la casa 'y no entregar las laminas Unicamente para evitar que las
vendieran. Hemos trabajado en levantar el drea de la UBR que actualmente tiene un horario de 7 de la mafiana
a las 7 de la tarde, esta drea se puede decir que es aufosustentable por los-vincufos que se generaron de
servicio social v précticas profesionales.y gracias a ello tenemos muchos reconocimientos. No hay ninguna
soficitud pendiente de atender, a pesar de que no se han recibido las ministraciones en tempo y en forma por
parte de la Tesoreria del Ayuntamiento ef DIF no fiene deudas pendientes. Me resta agradecer al alcalde fa
oportunidad de servir’ Concluida la presentacion el alcalde agradeci¢ el trabajo y la labor que
desarrollé al frente del organismo, Teconociendo su entrega y profesionalismo. Asi mismo
hizo uso de la palabra |a Sindico Municipal quien agradecié la gestién de Marili Sahuaya

Zavala reconociendo su trabajo y entrega para con la gente.------

Por instruccién. del Presidente, la Secretaria Técnica dio continuidad ‘al orden del dia, por lo
que el Presidente designé a la Licenciada Zoila Marfa Alejandra Jarillo Soto como Directora
General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca

haciendo la siguiente sembianza curricular; “Es Licenciada en Administracion -egresada de’ la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos,  cuenta -con un diplomado en habilidades .de consuftoria y
asistencia técnica para sectores especificos, asi como con uno en inteligencia comercial. Durante el desarrofio
de su profesion.ha incursionado en diferentes éreas en la iniciativa privada y en el sector piiblico, siendo éste
ditimo en el que ha predomrnado su actuar debido a su cualidad de servicio. Ha trabajado para el Gobierno
Estado de Morelos en dreas como la Contraloria, Oficialla Mayor y la Secretaria de Desarrollo Agropecuario. En :
el desarrollo de su actividad profesional destaca su participacién en actividades administrativas, de direccion,
capacitacion, asesoria y consultorfa. Tiene conocimientos y experiencia en sistemas de aseguramiento de |,
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manejo de conflictos y administracion de recursos organizacionales. Sus habilidades generales son: trabajo por
objetivos, enfoque a resultados, . .operacion ‘con planes por melas, liderazgo y comunicacion efectiva.”
Posteriormente el Presidente realizé la toma de protesta e hizo entrega del nombramiento

correspondiente. : e
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Una vez agotados los puntos en cartera el Presidente declard clausurada la Tercera Sesién (:':“mm
Extraordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Cuernavaca, siendo las catorce horas con vemtldos minutos del dia martes siete

de noviembre del afio dos mll diecisiete.
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