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TABULADOR 2016

ADMINISTRACION CENTRAL

SALARIO | SALARIO SALARIO
PUESTO NIVEL SALARIAL | CATEGORIA | CATORCENAL | CATORCENAL | BICATORCENAL | DESPENSA
| k¢ | BRUTO |  NETO BRUTO }
[RECTOR S [ Unico | ReC | 33,927.00 | 2534000 |  67,854.00 | NOAPLICA |

SECRETARIO _ [ UNco | SRC_ | 30,230.00 | 22,826.00  60,460.00 | NO APLICA |
[COORDINADOR GENERAL | UNICO___ | CGC__ | 2513400 19,28800]  50,268.00 [ NO APLICA
[DIRECTOR B T [ Onico | DBC | 18,166.00 |  14,411.00 |  36,332.00 | NOAPLICA |

e 1) E—— UNICO_—I DAC 13,643.00 11,151.00 L 27,286.0—0_| NO APLICA
COORDINADOR B Sme . 5 _ s % [ S
[COORDINADOR A i l NIVEL C_ CACC | 11,657.16]  9,632.78]  23,314.32 365.00 |
[ NIVEL B CACB | 10,458.48| 8,716.15|  20,916.96 365.00
| NIVEL A CACA 9,250.80|  7,792.64]  18,519.60 365.00
JEFATURA DE DEPARTAMENTO NIVEL3 | UDC3_ | 8,660.46]  7,321.36]  17,320.92 365.00
~ NIVEL?2 DC2 | 746178  6,378.67| 1492356 |  365.00
NIVEL1 | JDC1 6 862.44| 5,907.49 113,724.88 365.00
ASISTENTE TECNICO NIVEL3 [ ATC3 5,0 449352  10,128.84 365.00
S NIVEL 2 |  ATC2 4,465. 08 4,012. 58 8,930.16 365.00
N NIVEL 1 _ ATC1 3,865.74 3,518. 7_r 7,731.48 365.00
REC Rector.
SRC Secretrario de la administracion Central.
CGC Coordinador General de la administracion Central.
DBC Director B de la administracion Central.
DAC Director A de la administracion Central.
CACC Coordinador A de la administracion Central nivel C.
CACB Coordinador A de la administracion Central, nivel B.
CACA Coordinador A de la administracion Central, nivel A.
JDC3 Jefe de Departamento de la administracion Central, nivel 3.
JDC2 Jefe de Departamento de la administracion Central, nivel 2.
JDC1 Jefe de Departamento de la administracion Central, nivel 1.
ATC3 Asistente Técnico de la administracion Central, nivel 3.
ATC2 Asistente Técnico de la administracion Central, nivel 2.
ATC1 Asistente Técnico de la administracion Central, nivel 1.

Nota: El salario neto contempla unicamente la retencion de ISR, no se considera a descuento del mismo
para el tabulador de deducciones consideradas como de indole personal e integral al salario como:

La retencion de IMSS y seguro de vida, asi como INFONAVIT y prestamos personales.

El salario bruto contempla unicamente lo correspondiente a sueldo, sin considerar las demas prestaciones
que integran el salario.
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SALARIO SALARIO SALARIO
PUESTO NIVEL SALARIAL CATEGORIA | CATORCENAL | CATORCENAL | BICATORCENAL | DESPENSA
BRUTO NETO BRUTO
DIRECTOR DE UNIDAD | .
ki UNICO DUA 18,166.00 14,411.00 36,332.00 | NO APLICA
ENCARGADO DE DIRECTOR A DAA 13,643.00 |  11,151.00 | 27,286.00 [ NO APLICA
DIRECCION NIVEL C (COORDINADOR A) CAAC 11,657.16 9,632.78 23,314.32 |  365.00
SECRETARIO INIVEL B (COORDINADOR A) CAAB 10,458.48 | 8,716.15 20,916.96 | 365.00
TN NIVEL 2 JDA2 7,461.78 6,378.67 14,923.56 365.00
DEPARTAMENTO S e 1 RIS ;
ASISTENTE TECNICO  [NIVEL 3 ATA3 5,064.42 4,493.52 10,128.84 365.00
| | ]
INIVEL 2 ATA2 4,465.08 4,012.58 8,930.16 365.00 |
NIVEL 1 ATA1 3,865.74 3,518.74 7,731.48 365.00

DUA
DAA
CAAC
CAAB
JDA2
ATA3
ATA2
ATAl

Director de Unidad Académica.

Director A, Académico de confianza.
Coordinador A, Académico de confianza, nivel C.
Coordinador A, Académico de confianza, nivel B.

Jefe de Departamento, Académico de confianza, nivel 2.
Asistente Técnico, Académico de confianza, nivel 3.
Asistente Técnico, Académico de confianza, nivel 2.
Asistente Técnico, Académico de confianza, nivel 1.

Nota: El salario neto contempla unicamente la retencion de ISR, no se considera a descuento del mismo
para el tabulador de deducciones consideradas como de indole personal e integral al salario como:
La retencion de IMSS y seguro de vida, asi como INFONAVIT y prestamos personales.

El salario bruto contempla unicamente lo correspondiente a sueldo, sin considerar las demas prestaciones

que integran el salario.



