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Con fundamento en lo dispuasto por los articulos 115 fraccion i de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de le Constitucian del
Estado Libre y Soberano de Morelos; 4 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos 29 del Reglamento interior del Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos; 7 del Reglamenio de la Administracidén Publica para el Municipio de Cuautla;1,2 y 3 del Bando de Policia y Gobierne del Municipio de Cuautla,
Marelos; y demas normatividad Federal, Estatal y Municipal aplicable, se expide el presente Manual de Organizacion de fa Secretaria de Planeacion,

Seguimiento e Inclusion Ciudadana qye establece su estructura de organizacion y las atribuciones de las &reas administrativas que la integran para el
desampefic de las funmone&y atribuclones asignadas, a
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V. INTRODUCCION

.2 Secretaria de Desarrcllo Humano y Social, requiere de la presentacion de una herramienta innovadora que presente iz estructura administrativa, los
objetivos generales y las funciones de la Secretaria en los niveles de Direcciones Generales, Direcciones de Area vy Jefaturas de Oficina, lo que hace
necesario actualizar sus instrumentos normativos, para coadyuvar asl al desarrollo eficiente de la funcidn publica y al adecuado desempefio de sus
servidores, con base en disposiciones que regulan sus actividades cotidianas.

Esta herramienta es el manual de organizacion, el cual hace referencia al marco legal que regula la organizacion de fa secretana con especial atencion &
fas atribuciones de los servidores publicos, precisa la trascendencia de fa mision, vision y objetivos generales.

El presente Manual de Organizacion permite el logro de metas y el cumplimiento de programas, define responsabilidades de las Unidades Administrativas,
a fin de evitar que se dupliquen actividades y hacer congruentes sus atribuciones con los objetivos, funciones, estructuras administrativas, programas y
recursos disponibles, racionalizando asi el usc de estos y orientando los esfuerzos de trabajo en forma programada.

&l organigrama presenta las unidades administrativas hasta jefaturas de Departamento.
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V. ANTECEDENTES

i A Z.

Bl 30 % de las areas recibidas por la Secretaria de Desarrolio Humano y Social carece de instrumentos rectores como. manuales d_e’ organizacion y
procedimientos. En referencia a pasadas administraciones, algunas areas son de nueva creacién como: Cultura Indigena, Oficina de Difusion del Patrimonio

Historico Tangible e Intangible, Oficina de fomento a la Lectura y el Libro. En otras areas se modifico el nivel jerarquico, estas diferencias explican la
presentacion de un manual de organizacion apegade a los cambios.

Los rranuales de organizacion de las diversas éreas de la Secretaria de Desarrollo Social exigen cambios, pues son diversos los actores que pa['tipipan:
jovenes, mujeres, personas de la tercera edad, perscnas con capacidades diferentes. Estos grupos reclaman cultura, recreacion, deporte, vivienda,
prevencion de salud, seguridad social para mujeres jefas de familia, violentadas.

La pobreza (44.8%), y pobreza extrema {6.5%) en el'municipio se ha incrementado en las fltimas décadas, por lo que han surgido diversos programas de
indole federal, estatal y municipal, cuya poblacion beneficiaria ha conternplado diversas locafidades del municipio de Cuautla. Entre los programas federales
de mayor impacto se encuentran: Opertunidades, Pension del Adulte Mayor, Seguro Popular, Seguro de Vida “Jefas de Familia”, “piso firme", entre otros;
Por lo anterior la Secretaria de Desarrollo Humano y Social en fas Gitimas décadas a colocado personal que cubre la figura de “Enlaces Municipales” en
atencion y cumplimiento a la normatividad federal; la funcion y perfil de dichos enlaces se define en el manual municipal pertinente.

Los manuaies de organizacion han eficientando acciones en respuesta a diversas problematica como las que a continuacion se indican:

»  Sobrepoblacién de perros callejeros o “perros de duefios irresponsables.

e Cuautla se encuentra en una regién endémica para la proliferacion del mosquito transmisor def dengue, colinda con entidades con alta incidencia del
padecimiento.

» Abatir el rezago de infraestructura, cultura.
» Cuidado del patrimonio tangible e intangible de Cuautia.

e Promover y difundir la Instancia de la Mujer y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. "\\
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v Apoyar a lag comunidades y asentamientos indigenas v fomentar el desarrolly de los derechos, lengua v culture de las comunidades v puehios
indigenas. _

¢ Acciones de apoyo a la economia famiiar en el aspecto educative que eviten e bajo desempefio o desercien escolar, destacands inedscuads
alimentacion de los educandos, asi como en contra del bulling.

¢ Acciones para disminuir la desintegracion familiar,

¢ Promover el deporte a lo largo del municipio.

¢ Atender diversas problematicas de ios migrantes y sus familias.

* Canalizar alas instancias v programas correspondientes a los migrantes y sus familias.

¢ Implementar estrategias de fomento a la lectura para formar lectores a lo largo del municipio.

¢ Impartir &f taller de Lectura rapida para formar habito lector.

* Gestionar ia adquisicién de acervos bibtiograficos de bibliotecas municipales.

¢ Formar coordinadores de circulos de lectura, realizar ferias de libros ¥ presentaciones de los mismos.

» Descentralizar la cultura para socializarla y fortalecer la cohesion social.

= Gestionar y crear proyectos con sentido transversal que vincule la Direccién General de cultura con las dependencias de los tres ordenes de

gobierno, organizaciones y sociedad civil,
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T FEDERAL:

1.7 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.2 LEYES.
1.2.1  Ley General de Educacion.
122 Ley General de Salud.
1.2.3  Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
1.2.4  Ley General de los Derechos linglisticos de los Pueblos Indigenas.
125 Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
1.2.6  Ley General de acceso de [as Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
1.2.7  Ley Federal de Desarrolio Social.
12.8 Leyfederal de responsabilidades administrativas de los servidores pUblicos.
1.2.8  Ley Federal sobre Monumentos y zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Histéricos,
1.2.10 Ley federal de responsabilidades de los servidores ptbficos.
1.2.11 Ley de Derecho de los Aduttos Mayores,
1.2.12 ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamentat,
1.2.13 Ley de la Comision Nacional para el Desarroiio de ios Pueblos Indigenas.
1.3 REGLAS DE OPERACION DE PROGRAMAS FEDERALES

- 1.3.1. Reglas del Programa Federal Habitad 2014
1.3.2 Reglas del Programa Federal Rescate de Espacios Publicos 2014
1.3.3. Reglas del Programa Federal para el Desarrollo de Zonas Prioritarias 2014
1.3.4 Reglas del Programa Federal para Seguro de vida para jefas de familia 2014
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1.3.2 Reglas del Programa Fedaral fromocién y Fomento de Proyectos Productivos para el gjarcicio fiscal 2074

1.3.5. Regles del Programa Federal Oportunidades 2014,

1.3.7 Reglas del Programa Federal Pension del Adulto Mayar 2014

1.3.8 Reglas del Programa Faderal de Apoyo a las Culturas Municipales Y Comunitarias 2014

1.1.9 Reglas del Programa Federal de Infraestructura Basica para Pueblos Indigenas 2014

1.3.10 Reglas del Programa Federal de Fortalecimiento z la Transversalidad de la Perspectiva de Génerc para el ejercicio fiscal 2014.
1.3.11 Reglas de! Programa Federal de Prevencion del Delito 2014

1.3.12 Reglas de! Programa Federal 3 x 1 para Migrantes para el gjercicio fiscal 2014

1.3.13 Reglas del Programa Federal del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social para ! ejercicio fiscal 2014

1.3.14 Reglas del Programa Federal Joven Emprendedor 2014

1.3.15 Reglas del Programa Federal Apayo a Jovenes para la Productividad de Futuras Empresas Rurales, para el ejercicio fiscal 2014
1.3.16 Reglas del Programa Federal de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE)

1.3.17 Reglas del Programa Federal Desarrollo Comunitario para ef ejercicio fiscal 2014

1.3.18 Reglas del Programa Federal Comunidad Diferente para el gjercicio fiscal 2014.

1.3.19 Reglas de! Programa Federal Atencién a Personas con Discapacidad para el gjercicio fiscal 2014

1.3.20 Reglas def Programa Federal Caravanas de Salud, para el gjercicio fiscal 2014

1.3.21. Reglas del Programa Federal Comunidades Saiudables para el gjercicio fiscal 2014 para el gjercicio fiscal 2014.

2.- ESTATAL:

2.1 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Morelos.

Fu

2 LEYES,

221 Ley General de Hacienda Municipal de! Estado de Morelos.

222  leyOrganica de la Administracion Publica def Estado de Morelos.
2.2.3  Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

224 Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
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2210
2211
2212
2.2.13
2214
2.2.15
2.2.18
2217
2218
2218

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Fublicos.
Ley de Informacién Piéblics, Estadistica v Proteccion de Dains Personales del Estade
Ley de Entrega Recepcitn de la Administracion Plblica del Estado v Municipios de

de
e
¥ Morslos.

Ley Estatal de documentacion y archivo de Morelos.

Ley de Responsabilidades de los Sarvidores Publicos del Estado de Morelos,
Ley de Jévenes Emprendadorss del Estado de Morelos.

tey de la Juventud para el estado de Morelos,

Ley de Cultura Civica del Estado de Morslos.

Ley de Fomento y Desarrolio de los Derechos y Cultura de fas Comunidades y Pueblo Indigenas del Estado de Morelos.

Ley dei Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos.

Ley de Firma Electronica para el estado de Morelos.

Ley de Educacion del Estado de Morelos.

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Para el Estado de Morelos.

Ley de Iguaidad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Morelos.
Ley de Salud del Estado de Morelos.

2.3 REGLAS DE OPERACION DE PROGRAMAS ESTALES

2.3.1 Reglas de Operacién

2.3.2. Reglas de Operacion para el Programa Estatal “Beca Salarie”

24 CODIGoS.
2.4.1 Codigo Fiscal para el Estado de Morelos.
2.5 REGLAMENTOS
251 Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte,

2.5.2 Reglamenio de la Ley General de Desarroilo Sccial.
252 Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres & una Vida Lipre de Violencia.

W

para el Prograrma Estatal de Apoya a Proyectos Productivos para Jefas de Familia:

Empresas de la Mujer Morelense 2014
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2.5.3 Regi mente de molincs v tertiflerizs del municipio de Cuautla.

2.5.5 Reglamento del centro de contiol canino pera el ayuniariento de Cuautla Morelos.

258 F?.emamﬂntn de la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morefos.

287 Reglamenio de la Ley de la Juventud del Estade de Morelos.

2.5.8 Reglamento de la Ley de la Ley de lgualdad de Derechos y Oportunidades entre hombres y mujeres del Estade de Morelos.
2.5.8 Reglamento para prevenir, atender y sancionar y erradicar |a violencia familiar en el Estade de Morelos.

2.5.10 Regtamento de la Ley del Deporte y Cullura Fisica de! Estado de Morelos.

2.6.11 Reglamento para a Transparencia y el Accesc a la Informacion Publica det instituto de Desarrolio y Fortalecimiento Municipat del Estadoe de
Morelos.

2.5.12 Reglamento de la Ley del Educacién del Estado de Morelos.

3.~ BURICIPALL

3.1 BANDOS,
3.3.1 Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Cuautia, Morelos.
3.2 LEY

3.2.1 Ley de Ingresos del Municipio de Cuautla para el Ejercicio Fiscal 2013.

3.3 REGLAMENTOS.

3.3.1 Reglamento Interior del Ayuntamiento de Cuautia, Moreios.
3.3.2 Reglamento para el Centro Histdrico de la Ciudad de Cuautla, Morelos.
3.3.3 Reglamento de informacién publica y proteccion de datos personales del Estado de Morelos.

3.4 MANUALES,

3.2.1 Manual para ia Supervisién y Control de Rellenos Sanitarios.
3.6 PLAN MURICIPAL.

3.4.1 Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015.
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I Fijar, dirigir v controlar |z politica general de la Secretaria de Desarolio Humano Y Social.

2. Dictar las politicas y criterios generales para |a Planeacion en Materia de Desarroflo Social, conjuntamente con la Secretaria de Planeacion Seguimiento e
Inclusion Ciudadana.

3. Proponer al Ayuntamiento Politicas y Programas de Desarrollo Social, para atender las necesidades basicas de Ia pobiacion mas desprotegida del
Municipio.

4. Dirigir ios programas y acciones de Desarrolio Social autorizades por el Ayuntamiento y el Presidente Munricipal,

5. Proponer & impulsar acciones para i Desarrollo Social Municipaly Humano de sus habitantes en cocrdinacién con las dependencias de la Administracion
Publica Municipal.

6. Definir con base en los programas Nacional, Estatal y Municipal, el Programa Municipal de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social (POA )y ejecutar
acciones necesarias para su cumplimiento.

7. Coordinar Programas y Proyectos de las Direcciones: de Cultura , Asuntos Indigenas, Proyectos Sociales, Salud Municipal, Educacion, Instituto del
Deporte, Asuntos de fa Juventud, Instancia Municipal de la Muer; Jefaturas de oficina: Asuntos de! Migrantes, Atencion a Grupos vulnerables. :

8. Supervisar, controlar y evaluar los programas y acciones de Desarrollo Social, verificando los resultados y los impactos obtenidos.
8. Coordinar la Planeacion de programas ¥ proyectos, que favorezcan la organizacion de los jévenes, vigilar su ejecucion y evaluar acciones.
10. Promovar en el &mbito municipal programas, proyectos productivos y acciones que generen el Desarrollo Integral de la Mujer y la equidad de geénero.

11. Coordinar la Planeacion de programas y proyectes, que favorezcan la organizacion de comunidades y asentamientos indigenas, vigilar su ejecucién y
evaluar acciones.

12. Coordinar la Planeacion de Programas y Proyectos para que Cuautla alcance la categoria de Municipio Saludable, otorgada por las autoridades de Salud
del Estado.

13. Coordinar programas de orientacion y acompafiamiento de gestion de trérr\\te\g y aé\f\yos para los migrantes y sus familias.
A
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4. Coordinar la Plansacidn de pregramas y proyectos deporiivos, vigilar su ejecucién v evaluar accionaes que promuavan una culivra deporiiva orentada al

cuidade de la salud,

15. Promover la vinculacion de objetivos comunes entre el ayuntamiento y el sector educativo mediante %a_ copart_icipacién de ampos en evenios civicos y
culturales; asi como mediante convenios de colaboracion y acuerdos con & Consejo Municipal de Participacion Social en ta educasion.

16, Coordinar la Planeacion de programas y proyectos para la difusién de [a cultura en el municipio, con un sentido de inclusion y prese_nc:ia en Igs colonias,
asi coma la promecion de acciones para la preservacion de las lenguas vy culturas indigenas del poblado de Tetelcingo y los 21 asentamientos indigenas.

17. Promover la conformacion de los Consejos de Participacion Social afines al Organigrama de ta Secretaria de Desarrollo Humano y Social: asi como
eslimular gue sesionen, elaboren su plan de trabajo y apoyaries para el alcance de metas.

18. Promover la conformacion de fos Consejos de Participacion Social afines al Organigrama de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social: asi como
estimular gue sesionen, elaboren su plan de trabajo vy apoyarles para el alcance de metas.

19, Coordinar la planeacion de pragramas y proyectos de Fomento a la lectura y el libro en el municipio.
20. Cocrdinar la planeacion de programas y proyectos para la mejora del servicio de biblictecas publicas.
21. Promover y difundir el Cadigo de Etica y Conducta entre los servidores publicos de la Secretaria.

22. Establecer politica y programas tendientes a promover y desarroliar la educacion, cultura, deporte, arte popular, y equidad de género. |. Formular y

ejecutar el programa municipal de desarrolio social.

23. Coordinar acciones con municipios de su propia entidad, en materia de desarrollo social y con municipios de otras entidades federativas con la
aprobacion de las legisiaturas correspondientes.

24. Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrollo social XXV, Promover y difundir el Cédigo de Etica y Conducta entre los
servidores plblicos de la Secretaria.

19 \\ : L i —
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RAINE REYERIAMEL RFIC IO W LE AT ST
VI MUSION VISIOR ¥ VALORES

Ser la Secretaria dedicada a establecer un modelo de Desarrolic Humano Social integral y participativo que mejore la calidad de vida de los Cuautienses,
orientado a la generacion de capacidades humanas que en forma simuitanea promusva y atienda a las personas en condiciones de vuinerabilidad social y
en situacion de pobreza, superando las practicas tradicionales de asistencialismo e impuisando al municipio hacia el bienestar social con politicas de equidad
de generc e inclusion de grupos vulnerables y minorias. Proponer, promover y realizar programas de participacion ciudadana, culturales, educativos,
deportivos, de salud, sociales, y equidad de género enfocados a la poblacion mas vulnerable, con atencion, calidad y calidez, a la ciudadania.

VISION

Para el afio 2015 sera la Secretaria de Desarrolle Humano y Bienestar Sociai la dependencia impulsora de una sociedad Cuautlense con inclusion plena
Capaz ¢e brindar una vida digna en donde se garantizan y fomentan las capacidades individuales, tanto como las vocaciones comunitarias y los derechos
sociales de todas las personas sin distincicnes fisicas, étnicas culturales, econémicas y territoriales.

VALORES

¢ Honestidad

= Reaspsato

= Humildad

= Congruencia

¢ Respcnsabilidad

» ldentidad
. \ ) ‘\\
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G fEE ? A PUESTO SUBTOTAL TOTAL
Confianza SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG Y SOGIAL 1 1
Confienza Asistente Especializado B. 1 2
Sindicalizado Administrativo. 2 4
Confianza DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES. 1 5
Sindicalizado Operativa, 1 6
Sindicalizado Administrativo. 1 ’
Confianza Dirgccion de Proyectos Sociales. 1 8
Confianza Asistente Especializado C. 2 10
Confianza Asistente Especializado B. 1 11
Sindicafizado Operativo, 5 16
Confianza Direccién de la Instancia Municipal de la Mujer. 1 17
Sindicalizado Administrativo. 2 19
Confiznza Direccion de Asuntos Indigenas. 1 20
Confianza Asistente Especializado C, 1 21
Confianza Jefe de Departamento de Atencién a Grupos Vulnerables., 1 22
Sindicalizado Operativo. 4 26
Confianza Jefatura de Departamento de Asuntos del Migrante. L 27
Confianza Asistente Especializado C. 1 28
Contianzz DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUNMANO. 1 29
Confianza Asistente Especializado B. 1 30
Sindicalizado Adrministrativo. 1 31
Coitfianza Direccién de Salud. 1 32
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Asistente Eepecializado B. 4 56
( Asislenie Especlalizada C. i 37
Confianza Asistente Especializado D. 1 38
Confiaiiza Chofer de Ambulancia. i 39
Confianza Odontdloga. i 40
Sindicalizados Operativo. 15 o5
Sindicalizados | Administrativo. 2 57
Confianza Diraccién de Educacién. 1 o8
Sindicalizados Administrativo. 3 61
Confianza Direccidn del instituto del Deporte v Cultura Fisica. 1 62
Confianza Asistente Especializado D. 1 83
Sindicalizados Adminisirativo. 4 67
Confianza DIRECCION GENERAL DE CULTURA MUNICIPAL. 1 68
Confianza Jefa de Oficina de Fomento a Iz lectura v el Libro. 1 69
Sindicalizado Administrativo bibliotecas, 22 91
Confianza Administrador Contable y Financiero. 1 92
Confianza Asistente Especializado B. 1 93
Sindicalizado Administrativo. 3 9
Confianza Direccidn de Cultura Indigena. 1 97
Confianza Asistente Especializado C 1 98
Coniianza Direccidn de Asuntos de la Juventud. 1 95
Confianza Secretaria Capturista., 1 100
Confianza Asistente Especializado B. i 101
Confianza Jefe del Departamento de Gestidn, Seguimiento y Evaluacion. 1 102
Confianza Jefe de Departamento de Difusian al Patrimonio Cuttural, 1 103
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gnaca por el Presidente Municipal para desempefiar por un periodo determinado la Gestion de los F%ecur_sos Humanos y Materiales
relacionados con un Area espacifica de la Administracion del Gobiemo Municipal Otorgéndole fa autoridad Administrativa para’ﬁlsenai" !Ps_ planas, procesos,
metodos, logistica, control y evaluacion de las acciohes encaminadas al cumplimiento de los Objetivos derivados de las nollticas definidas en &l Plan de

Desarrofio Municipal para el periodo 2013-2015 de acuerdo a los fundamentos vigentss contenidos en la Ley Organica Municinal para el Estado de Morelos y
sus reglamentos.

DATOS ESPECIFICOS DE LA SECRETARIA:

AREA A LA GUE PERTENECE:

Secretaria de desarrollo humano y social.

PUESTO AL QUE REPORTA:

Fresidenie Municipal.

PUESTOS QUE LE REPORTAN:
Direccién General de Politica Social,
Direccion de Desarrolio Humano.

Direccion General de Culiura,

EXPERIENCIA LABORAL

2 afios de gestién social y evaluacion de planes, programas y proyectos.
PERFIL:

Persona con visidn de gestien integral y autocritico, con capacidad analitica, disponibilidad de tiempo completo, manej_o temperamental y manegjo de
conflictos resistencia emocional y fisica, buena educacion y buen trato, don de mando, alta capacidad organizacional y operativa,

YA |
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Licencialire o maesirlz en alguna de las siguientes: clencias  sociales, pollticas leyes, administracidn pobllcs, desarolle rural, desamollc soacizl

conocimienio téonico: pacueteria de offica.

CONCGOHAENTOS:

# Gonocer la division geopolitica del Municipio: colonias (45) y ampliaciones.

¥ Reconocer las actividades econdmicas, productivas basicas y potenciales del Municipio, .

» Conocer el Marco Juridico que norma a cada una de las dreas adscritas a la Secretaria, incluido el de los programas federales v estatales que
aplican al Desarrolio Humano y Social del Municipio. -
Conocer el Organigrama del Ayuntamienio, y sus funciones por secretarias, direccicnes generales, direcciones de area, jefaturas, oficinas. .
Conocer el Diagnéstico del Desarrolic Social del Municipio, en materia de pobreza, poblacion, vivienda, empleo, salud, infraestructura deportiva,
cultural y educativa, asl como el indice de desarrollo humano del municipic.
Conocer Ias fortalezas, amenazas, oportunidades y debilidades de la administracidn y de! municipio.
Cenocer el Plan Nacional y Estatal de Desarrolic.
Conocer los patrones de gestoria ante instituciones federales y estatales ligadas al desarrollo humano y/o social.

Y Y

\ A

HABILIDADES TECNICAS:
Supervision de planes y programas, liderazgo, analisis.Planeacion estratégica, Administracion Municipal, Finanzas Gubernamentales, Recursos Humanos,
Manejos de conflictos, Administracion de Proyectos.

COMPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempetio de Iz actividad.

SEXD: Indistinto.

MURERO DE PERSONAL A SU CARGO:

a) Directas 6 b) tndirectas: 102 o ‘.
\|
W\ o by
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mpeia |r4 poroun gmringc determinade lz Gecsticn de log Recursos Hygmanos y Materiales
pbcu ca cie Ia Admm:swauon de,l Goaau no Municipal Otorgandole la auioridad Administrativa pare disefiar los planes, procesos,
y evaluacion de las acciones encaminadas al cumplimiento de los Objetivos derivados de las politicas definidas en el Plan de

mét
Desarrollo !‘/iumupa! para el pericdo 2013-2015 ds acuerdo a los fundamentos vigentes contenidos en la Ley Organica Municipal para e! Estado de Morelos v
BUS reglamentos. '

AREA & LA QUE PERTENECE:

Secretaria de Desarrollo Humano y Soctal.

PUESTO AL QUE REPORTA:

Secretaria de Desarrollo Humano y Sacial.

PUESTO QUE LE REPORTAN:

1.1.1. Direccidon de Proyectos Sociales.

1.2. Direccion de la Instancia Municipal de la Mujer.
1.3. Dirgceidn de Asuntos indigenas.

1.4, Jefatura de Atencién a Grupos Vulnerables,
1.5

- Jefatura de Departamento de Asuntos de! Migrante.

1.
1.
1.

1

PERFL:
Persona con vision de Futuro, educacion, culiura general, facilidad de palabra, comunicacién humana, cualidades y habilidades para motivar, capacitar,
impiementar, evaluar y orientar en la implementacion de la Mejora Continua.

NIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL: o
Licenciatura en: Administracién Gubernamental, Politicas Publicas, Ciencias Politicas, Saociologia, Administracion publica.
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Conacedor de ta Normatividad v en administracién de programag socizles, expsriencia en gjecucion ge nofficas de loe
experiencia en la mediacion de conficios. Experiencia en realizacisn de asambleas, convenios, acuerdos,

[
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CONDCIIERTOS:

e e i ; : + ini it icada a la
Programas de ingenieria, de Construccion, superintendencia de chra, programa de costo de obra, Administracion de Obra y Computacién aplicada
construccion.

HABILIDADES TECRICAS:

Supenvisién de planes y programas, derazgo, analisis.Planeacion estratégica, Administracion Municipal, Finanzas Gubernamentales, Recursos Humanos,
Manejos de conflictos, Administracion de Proyectos.

COMPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempefio de Ia actividad.
SEXQ: Indistinto.

NOMERO PERSONAL A SUCARGO:
Directos 7
indirectos 15

'
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Es la persona designada por el Presidente Municipal para desempefiar por un periodo determinado 2 Gesfion de los Recu(sog 5"‘!!{.!.";12?&03 y Materiales
relacionados con un Area especifica de ta Administracion del Gabiemo Municipal Otorgandole la autoridad Administrativa para disefiar los planes, procesos,
metodos, logistica, control v evaluacien de las acciones encaminadas al cumplimiento de fos Objetivos derivados de las polificas defmldasl en el Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2013-2015 de acuerdo 2 los fundamentos vigentes contenidos en la Ley Organica Municipal para el Estado de Morelos v
sus reglameantos.

.'!=

VR SR

2R,

PUESTO AL QUE REPORTA:

Secretarfa de Desarrollo Humano y Sacial.

PULSTO QUE LE REPORTARN:

1.2.1. Direccitn de Salud.
1.2.2. Direccion de Educacién.
1.2.3. Direccion del instituto de! Deporte.

PERFIL:
Persona con vision de Futuro, educacion, cultura general, facilidad de palabra, comunicacién humana, cualidades y habilidades para motivar, capacitar,

implementar, evaluar y orientar en fa implementacion de ia Mejora Continua.

NIVEL ACADERICO PREFERENCIAL

Licenciatura en alguna de las siguientes; Administracion Gubernamental, Politicas Publicas, Ciencias Politicas, Sociologia, Administracion publica.

EXFERIENCIA LABGRAL! , , :
Gonocedor de la Normatividad y en administracién de programas sociales, experiencia en ejecucion de politicas de ios gobiernos de las tres instancias,
Xperiencia en la mediacion de conflictos. Experiencia en realizacién de asambleas, xnvenios, acuerdos,
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Pmu ramas de
construcckon.

chmu fa, de Construceian,

HABILIDADES TECRICAS:
Supenision de pianes y pr ogramas, liderazgo, analisis. Pi
Mznejos de conflictos, Administracion de Proyectos.

COMPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempeio de ls actividac,

SEXO: indistinto.

RUMERC PERSONAL A SU CARGO:
- Directos 5
Indirectos 32

superintendencia de

g, Programs de coso ge obra, Administracion ce Obra y Compulacion aplicads & ia

aneacion estratégica, Administracion Municipal, Finanzas Gubernamentales, Recursos Humanos,
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T AL

Es la persong d ' o ) 508 : .
relacionados con un Area especifica de la Administracion del Gobierno Municipal Otorgéndole la autoridad Administrativa para ::.Iisenar Eps_ planes, procesos,
métodos, logistica, control y evaluacién de las acciones encaminadas al cumplimiento de los Objetivos derivados de las poifticas definidas en el Plan de

Desarrollo Municipal para el periodo 2013-2015 de acuardo a los fundamentos vigentes contenides en fa Ley Organica Municipal para s Estado de Morelos y
SUS regiamentos.

AREA A LA QUE PERTENECE:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

PUESTO AL QUE REPORTA:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

PUESTOS QUE LE REPORTAN:
1.3.1. Direccion de Cultura Indigena.
1.3.2. Direcci6n de Asuntos de la Juventud.
1.3.3. Jefatura del Departamento de Gestion y Seguimienio.
1.3.4. Jefatura de Oficina de Difusién al Patrimonio.
1.3.5. Jefatura de Oficina de Fomento a [a Lectura y el Libro.

PERFIL: 3 , _
Persona con visidon de Futuro, educacién, cultura general, facilidad de palabra, comunicacién humana, cualidades v habilidades para motivar, capaciar,

implementar, evaluar y orientar en la implementacién de la Mejora Continua con capacidad de Operar, promover, y difundir ia politica cultural de g
Administracion Municipal en un marco de respeto a la diversidad social y a los valores humanos.

NIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL: '\
Licenciatura o maestria en alguna de las siguientes: Administracion de BienesiCulturalls, Artes, antropologia, Cultura Indigena. |
\\ \ SN
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n gestion de apoyos v programas para el fomento del are v ia cultura,
En Adminisiracion Publica. . ‘
En ejecucidn de politicas de los goblernos de las tres instanciasexperiencia en realizacion de asambleas, convenios, acuardos.

LI
Ens B B

CONOCHAIENTOS:

- Normativa organizaciona!, estructura! y funcional la administracion cultural y artistica del municipic.
- Problematica municipal de la cultura y et arte y su vinculacion con el bienestar social.

- Conocer os lineamientos de programas Federales y Estatales para el desarrollo cultural y artistico .
- Conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en materia de cultura.

N

HARILIDADES:
HABILIDADES TECHNICAS:

Supervision de planes y programas, liderazgo, analisis.Planeacion estratégica, Administracién Municipal, Finanzas Gubernamentales, Recursos Humanos,
Manejos de conflictos, Administracion de Proyectos.

- COWPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempefio de la actividad.

SEXO: Indistinto.

NUMERG PERSONAL A SU CARGO:

Directos: 18 i
Indirectos: 25 \\ \

W % T
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2 =t o
ipal para desemperfiar por un periodo determinado la Gestion de 08 Recursos Humanos y Maleriales

Es Ia persona designada por el Presidente Munic lese 508

relacichados con un Area especifica de fa Administracion cel Gaoblerno Municipal Otorgandole la autoridad Administrativa para disefiar los planes, procesos,
metodos, logistica, contral v evaiuacion de las acciones encaminadas al cumplimiento de los Objetivos derivados de las p_olfticas definidas en eEIPian de
Desarrolio Municipal para el periode 2013-2015 de acuerdo a los fundamentos vigentes contenidos en la Ley Grganica Municipal para el Estado de Morelos y

sUs reglamentos,

AREA A LA QUE PERTENECE,

Direccion general de politicas sociales.

PUESTO AL QUE REPORTA:

Direccion general de politicas sociales,

PUZSTO QUE LE REPORTAN:

No aplica,

PERFIL:

Persana con cultura general, facilidad de palabra, comunicacion humana, cualidades y habitidades para motivar, capacitar, implementar, evaluar y_orientar
en la implementacion de la mejora continua. Disponibilidad para trasladarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete normas, capacidad de
razonamiento, capacidad numérica, acostumbrada a trabajar en equipo y por objetivos, .
Interrelacién con otros, escucha acliva, capacidad de comunicacion, liderazgo, empatia, negociacion, racionalizacion, capacidad analitica, capacidad de
sintesis, argumantacicn.

NIVEL ACADERICO PREFERENCIAL: o )
Licenciatura en alguna de las siguientes: Administracién Gubernamental, Contabilidad, Administracién publica, Técnico Contable con experiencia de 2 aftos.
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¢ T o] LR fant . e Dhbiises  an alobeces]

& compropacion de  progremas sociales como; Habitat v Rescete da Espacios Poblicos, en elaborac

. P o .y . . . . . e A - . . 4 -

cperativos. Conocedor de la Normatividad y en administracion de programas sociales, experiencia en ejecucion de politicgs

nstancias, experiencia en la mediacion de conflictos. Experiencis en realizacion de asambleas, convenios, acuerdos.

CORCCIMIENTOS:
# Coardinar los programas v proyactos de: Habitat, Rescate de Espacio Publicos.
v Capacidad para comprobar los programas habitat y Rescate de Espacios Publicos.
= Manegjo de técnicas de negociacion de conflictos,

« Conocimientos de leyes y reglamentos en competencia de las pregramas de Habitat, Rescate de Espacio Publicos,
¢ Procesos administrativos.

= Manejo de conflictos.
+  Recursos humanos,

IABILIDADES TECNICAS:
» Supervision de planes y programas.
¢ Plansacion estratégica,
© Direccion y manejo de personal.

COMPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempefic de Iz actividad,

SEXO: indistinto.

NUEROD FPERSONAL A SU CARGO:
Directos: 8

‘\!
Indirectos  N/A. _ \ \
i
Y

i LY
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F

FPAGINAZY

AL U EN

1@ cesignada por el Presidenie Municinal o

5 ! npanar por un periodo determinado e Gestion de E
lonados con un Area especifica de la Adminisiracion del Gobiermo Municipal Otorgandole ia avioridad Adminictrative para dis _ ,
melodos, logistica, control y evaluacion de las accicnes encaminadas al cumplimiento de los Objetivos derivados de las politicas definidas en el Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2013-2015 de acuerdo a los fundamentos vigentes contenidos en la ey Organica Municipal para ! Estado de Morelos y
SUS regiamentos.

U
.
el iJlalit:o; i

AREA A LA QUE PERTENECE:
Direccion general de politicas sociales.

PUESTO AL QUE REPORTA:
Direccion general de politicas sociales.

PUESTO QUE LE REPORTAN:

No aplica

PERFIL:
Ser mujer, preferencialmente con conocimiento y ejercicio plenc de sus derechos como mujer, habilidad de palabra y de manejo de conflictos, habilidad para
las relaciones interpersonales. '

Persona con cultura general, comunicacion humana, cualidades y habilidades para motivar, capacitar, implementar, evaluar y orientar en Ia implementacion
de proyectos y programas con equidad de género y empoderamiento de mujeres.

Disponibitidad para trasladarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete normas, capacidad de razonamiento, capacidad numérica, acostumbradza a
trabajar en equipo v por objetivos. '

Interrelacion con ofros, escucha activa, capacidad de comunicacion, liderazgo, empatia, negociacion, racionalizacion, capacidad analitica, capacidad de
sintesis, argumentacion.

NIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL: ) _
Preferencialmente con Maestria en Estudios de ia Mujer o Licenciatura en: So?iologiéq\ Psicologfa, Politicas Publicas, con céduta profesional.

Wiood I |
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Hima de un afio de gestion ante instancias de goblerno de programas v 2povos @ ia mujer.
E ; beriencia en gjecucion de politicas de los ooblcmos ce fas fres mszanordc

-xpariencia en escucha v canalizacion ¢ mujeres violentadas,
upst on, seguimiento y avaluacion de talleres, platicas, foros que con perspectiva de género.

STt

g
COROGOHBAERNTOS:

Conocimiento de Pomlcas Publicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Planeacior y Programacion con sentido de transversalidad de ia perspectiva de géneroen lo laboral, familiar, social.
Conocer el marco normative que protege a la mujer

Manejo de técnicas de negociacién de conflicios

Conocimientos de leyes y reglamenios en competencia de la equidad de género y en contra de la violencia y discriminacion hacia las mujeres.
Procesos administrativos.

LABILIDADES TECNICAS:
«  Supervision de planes y programas.
s Planeacion estratégica.
* Direccion y manejo de personal,

COLPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempefio de la actividad.

SEXO: Indistinio.

NUOWMERO PERSONAL A SU CARGO:

Diracics: 2 A
Indirectos: N/A. \ \
. &\ \ T
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g

rsons designada por el Presidenie Municipal pars desempefiar por un periode determinado la Gestivn de los Recurs

5

relacionados con un Area especifica de la Adrninistracion de! Gobiema Municipa! Otorgandele la sutoridad Administrativa pera disehar los planes, procesos,
: . N . . A - t - 3 om -

metodos, logistica, control v eveluacion de las actiones encaminadas al cumplimiento de los Objetivos derivados de las politicas definidas en el Plan de

Desarrclio Municipal para el pericdo 2013-2015 de acuerdo a los fundamentos vigentes contenidos en la Ley Organica Municipa! para el Estado de Morelos y

sus reglamentes.

s Humenos y Maierisles

M
U‘

]L:t i

AREA A LA QUE PERTENECE:

Direccion genera!l de politicas sociales

PUESTO AL QUE REPORTA:
Direccion general de politicas sociales

PUESTO QUE LE REPORTAN:
Ne aplica

- PERFIL:

Ser indigena, preferencialmente con conocimiento de fas comunidades y asentamientos indigenas en cuanio al desarrolic histérico de estas, asi comoral
rezago social en que se encuentran. : .
Persona con cultura general, comunicacion humana, cuatidades y habilidades para motivar, capacitar, implementar, evaluar y orientar en la implemenfcamén
de proysctos y programas en pro de disminuir ! rezago social, Ja pérdida de la lengua materna y la discriminacién de las comunidades y asentamientos
indigenas.

Disponibilidad para frasiadarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete hormas, capacidad de razonamiento, capacidad numerica, acostumbrada o
trabajar en equipo v por objetivos.

interrelacion con otros, sscucha activa, capacidad de comunicacion, liderazgo, empatia, negociacion, racionalizacion, capacidad analitica, capacidad de
sintesis, argumentacion
NIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL -

Licenciatura o maestria en: Ciencias Politicas, Politicas Plblicas, Leyes, Adr\in\istraéﬁn Publica, Desarrollo Rural

ey C—
ELABORC - REVISO .~ 41— 1 VISTO BUENG /_AUTORIZO
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—

un ano de gesiion anie instancias de goblerno de programas y bovos a iz comunidsd indigens
Experiencla en ejscucidn de politicas de los goblernos de las tres instancias, ) _ o
Gesuon, seglimiento v avaluacion de tefleres, platicas, foros gue promuevan el Desarrollo de Comunidades y asentamientos indigenas

CONODCIMIENTOS:
= Capacidad de gsstionar recursos federales y estatales para incentivar |z productividad, autoemplec, cuidado de la salud y preservacion de la lengua
materna de comunidades y asentamientos indigenas, promoviendo su identidad.
¢ Conocimiento de politicas publicas que apoyen el Desarrollo de fas Comunidades y Asentamientos Indigenas
* Planeacion y programacién con sentido de proteccidn a fa lengua, cultura desarrollo de comunidades y asentamiantos indigenas.
¢ Conocer el marco normativo que protege a la comunidad indigena
¢ Manejo de técnicas de negociacion de conflictos
¢ Conocimientos de leyes y reglamentos en competencia de la equidad de género y en contra de la violencia y discriminacion hacia las mujeres
e Procesos administrativos

HABILIDADES TECNICAS:
®  Supervision de planes y programas
» Planeacion estratégica.
e Direccion y manejo de personal

COMPLEMENTARIOEG:

EDAD: Apta para desempefio de la actividad

SEXC: Indistinto

NUOMERO PERSONAL A SU CARGO:

Directos: 1
Indirectos  N/A. \\\
i 4 —
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33

cE por & Fresidente Municipal pars desempefiar por un oerlodo determinade la Gestisn de los Rer:.ur_‘sc-é Humanos v Material
onados con un Area especifica de fa Administracion del Gobierno Municipal Ctorgéndole la autoridad Administrativa pfdmr‘hmn?r lr:w planes, proces
metados, fogistica, contral y evaluacion de las acciones encaminadas ol cumplimiento de los Objelivos derivados ds lzs politicas definidas en el Plan
Desairollo Municipal para el periodo 2013-2015 de acuerdo a los fundamentos vigentes contenidos en la Ley Organica Municipal para el Estado de Morelo
SUS reglamentos.

persons designs

7
s

Ty

e
v
J

0 o O

AREA A LA QUE PERTENECE;
Diraccion general de desarrollo humano y social.

PUESTO AL QUE REPORTA:

Direccién general de desarrollo humano y social.

PUESTO QUE LE REPORTAN:

No aplica

PERFIL:

Liderazge, habilidad en el cumplimiento de programas con capacidad de respuesta a trabajo bajo presion.

Autonomia e iniciativa, capacidad para generar y mantener buen clima laboral

Interés y compromiso con el Servigio Plblico, la Salud y el Medio Ambiente

Con capacidad de coordinar, valorar, supervisary proponer acciones para garantizar estandares que validen un municipio saludable

Disponibilidad para trasladarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete normas, capacidad de razonamienio, capacidad numeérica, acostumbrada a
trabajar en equipo y por obijetivos.

Con capacidad de coordinar valorar, supervisar y proponer acciones que garanticen estandares gue permitan la validacion del municipic como satudable

KIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL:

Medico partero, titulado, con cédula profesional y con experiencia en el area de la salud ptblica.

EXPERIENCIA LABORAL: 1 Afo -]
\\ k \”{\
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» Conoser las responsabilidades v alibuciones que olorgs a los 2yun

s de conlrel v fomenio

sanitario en:  cementerios: limpiezs piblica; sexo servicio: hafl

o
[

y balnearios; centos de reunidn y especlacuios, lavanderias
establecimientos para hospedaje; centros de acopio anlmal y control de fauna nociva; establecimientos fjos, semifijos y ambulantes que intervengan
en cuaiquiera de las efapas del proceso de alimentos; industrias; ranchos, granjas avicolas y porcicolas, apiarios, acuarios v establecimisntos
similares; rastros, mercados, centrales de abasto y cualesquiera otro establecimienio comprendido dentro del drea de salud. mexicano {z), en pleno
gjercicio de sus derechos civiles y politicos”, no estar procesade (z) ni haber sido sentenciado {a) por delitos intencionales.

¢ Capacidad de gestionar recursos federales y estatales para apoyar acciones por la salud.
= Conccimiento de politicas publicas que garanticen un municipio saludable
¢ Planeacion y programacion con sentido de proteccion a la salud
e Conocer el marce normativo en materia de salud
s Conocimientos de leyes y reglamentos en materia de salud publica
¢ Procescs administrativos
HABILIDADES TECKICAS:
s Supervision de planes y programas yPlaneacion estratégica.
e Direccién y manejo de personal
s Manejo de sistemas de informatica a nivel usuario: windows, word, excel, powerpoint,
¢ Domine normativa organizacional, estructural y funcional de la Autoridad Sanitaria, epidemiologica.
s Conocimiento de técnicas de evaluacion y monitoreo de programas de salud, creacién de indicadores de salud.

EGAD: Apta para desempefio de la actividad
SEXO: Indistinto

?’UE@ER@ PERSONAL A U CARGO:
Directos 30

Indirectos  N/A. . \
o
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-8 la persona designada por el Presidente Municipal para desempeiiar por un periodo dsterminacde le Gestion de jos Recursos Humanos y Materiales
relacionados con un Area especifica de fa Administracian del Gobierne Municipal Otorgandole la autoridad Administrativa parardasenar EPS_ planes, precesocs
melodos, logistica, control y evaluacién de las acciones encaminadas al cumplimiento de los Objetivos derivados de las politicas definidas en ef Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2013-2015 de acuerdo a los fundamentos vigentes contenidos en la Ley Organica Municipal para el Estado de Morelos v
sus reglamentos,

AREA A LA QUE PERTENECE:
Direccion general de desarrollo humano y social,

PUESTO AL QUE REPORTA:

Direccion general de desarrolio humano y social.

PUEZSTO QUE LE REPORTAN:
. No aplica
PERFIL:
Con capacidad de coordinar valorar, supervisar y proponer acciones que fortalezcan al sector educativo.
Conocedor de las actividades civicas, culturales, formativas, de valores y preventivas a fa seguridad y salud de alumnos, profesores y padres de familia.
Liderazgo y gestor de recursos federales y estatales para apoyar acciones de educacion.
Habilidad en el cumplimiento de programas con capacidad de respuesta a frabajo bajo presion.
Autonomla e iniciativa, capacidad para generar y mantener buen clima laborai.
Interés y compromiso con el Servicio Pibiico, la Salud v el Medio Ambiente. _
Disponibilidad para trasladarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete normas, capacidad de razonamiento, capacidad numérica, acostumbrada a
trabajar en equipo y por objeiivos.

KIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL:

Frofesor, Licenciado en Educacion o Administracion educativa.

EXF’ REENCEA LABORAL: \
Un afio en la gestion educativa, organizacion de eventos educativos, civicos. »\R \ i\
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responsabllidades v atribuclones que otorge 2 ios ayuniamienios fa ley de Educacion ogl Fstado de Morelos,

¢ Conocer la normatividad nara e celebracion de honores & la bandera,

= Conocimiento de las politicas publicas en materia educativa de Ios tres niveles de gobierno.

¢ Conocer los organismos e instituciones con competencia en el ambito educativo; asi como sus planes y programas con intervencion de las
autoridades municipales.

e Conocer los procesos de gestion de recursos ante los diferentes organismos e instituciones con competencia en la labor educativa.

¢ Planeacién y programacion con sentido participativo.

» Conocer el marco normativo en materia educativa.

&

Procesos administrativos.

HABILIDADES TECRICAS:
‘ = Supervisién de planes y programas yPlaneacion estratégica.
= Direccion y manejo de personal.
¢ Manejo de sistemas de informatica 2 nivel usuario: windows, word, excel, powerpoint.
¢ Domine normativa organizacional, estructural y funcional de la Autoridad Sanitaria, epidemiologica.
« Conocimiento de técnicas de evaluacién y monitcrec de programas de salud, creacion de indicadores de saiud.

COMPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempefio de la actividad.
SEXC: Indistinto.

NUIERO PERSONAL A SU CARGO:

Directos: 3
indirectos: N/A. : W \
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wads por el Presidente Municipal pare desempefiar por un periodo determinade 2 Gestidn de loe Recursos Humanos v Materizles
relationados con un Area especifica de la Administracian del Gobiemno Municipal Otorgandoie la autoridad Administrativa para disefiar lps_ planes, nrocesos,
metouos, fogistica, control y evaluacion de fas acciones encaminadas & cumplimiento de los Objetivos derivados de las polilicas definidas en el Plan de
Desarrollo Municipal para sf periodo 2013-2015 de acuerdo a ios fundamentos vigentes contenidos en la Ley Organica Municipal para el Estado de Morelos v
sus reglamentos.

Es Ja persong desig:

AREA A LA QUE PERTENECE:
Direccidn general de desarrollo humano y social,

PULZETO AL QUE REPORTA:

Dirsccion general de desarrollo humano y soclal.

- PUESTO QUE LE REPORTAN:

Mo aplica

PERFIL:

Con capacidad de coordinar valorar, supervisar Y proponer acciones de promocion y apropiacion de la practica del deporte en el municipio.- Conocedor de
instituciones y organismos con competencia en el fomento y practica deportiva.

Conocedor de las politicas publicas de los tres niveles de gobierno; asi como de losprogramas y proyectos del deporte v cultura fisica.
Capacided de organizar torneos deportivos intercolegiales, intermunicipales en diversas disciplinas.

Propositive pera gestionar apoyos y programas en pro de la infraestructura y practica deportiva.

Capacidad de andlisis de la problematica municipal del deporte.

Liderazgo y gestoria de recursos federales y estatales de apoyo al deporte.

Habliidad en el cumplimiento de programas con capacidad de respuesta a trabajo bajo presion.

Autonomla e iniciativa, capacidad para generar y mantener buen clima laboral.

Interés y compromiso con &l Servicio Plblico, iz Salud y el Medio Ambients.

Disponibilidad para trasladarse, con iniciativa, horestidad, integridad, respete normas, capacidad de razonamiento, capacidad numeérica,

Disponibilidad al trabajo en equipo y por objetivos. - Y
Y
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i de andlisis de la problemaiics munisipal det departe.

sitive de soluciones a probiematicas del deporte.

WIVEL ACADERICO PREFERENCIAL:
Maestria, licenciatura o carrera técnica en: Educacion fisica, Deportes, Administracién del tiempo

EXPERIENCIA LABORAL:
Un afio en la gestion deportiva, organizacion de eventos deportivos y recreativos

CONOCIMIENTOS:
= Conocer las responsabilidades y atribuciones que olorga a los Ayuntamientos la Ley del Deporte v Cultura Fisica del Estado de Morelos.
« Conocer la normatividad deportiva para organizar torneos deportivos intercolegiales, intermunicipales en diversas disciplinas.
= Conocimiento de las politicas pubficas en materia deportiva de los tres niveles de gobierno.

e Conocer los organismos e institucionas con competencia en el ambito deportivo; asi como sus planes y programas con intervencion de las
autoridades municipales.

¢ Planeacion y programacion con sentido participativo.

e GCenocer el marco normativo en materia deportiva.

¢ Procesos administrativos.

= Conocer los procesos de gestidn de recursos ante los diferentes organismos e instituciones con competencia en el anbite deportivo para mejorar la
infrassiructura y practica deportiva,

» Planeacion y programacion con sentido participativo.

« Conocer el marco normativo en materia depertiva.

¢  Procesos administrativos.

HABILIDADES TECNICAS:

Supervision de planes Yy programas yPlaneacion estratégica. \
= Direccion y manejo de personal, \ \
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Mangjo de sistemas da

informatica 2 nivel us

Doming normativa organizacio

sral, estructural v funcione

sUario: windows, word, xcel, powersoint.
al de la Auto

oricsd cl@ﬂrm Ve

& Conscimiento de téonicas de evaluacion v moniforas de orogramas ceportivos.
EDAD: Apta pare desemperic de la actividad.
SEXO: Indistinto.
{UWMERC PERSONAL A SU CARGO:
Directos: 24
Indirectos  N/A,
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£s ko persona designada por el Presidente Municipal pare desempefiar por un perindo daterminade la Gestidn de los Recurscs Humanos y Materiales
relacionados con un Area especiica de ta Administracion del Gobiermne Municipal Otorgandole la autoridac Administrativa para disefiar los planes, procesos,
meétodos, logistica, control v evaluacion de las acciones encaminadas al cumplimiento de los Objetivos derivados de las politicas definidas en el Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2013-2015 de acuerdo 2 los fundamentos vigentes contenidos en ia Ley Orgénica Municipal para e Estado de Morelos y
sus reglamentos.

AREA A LA QUE PERTENECE:

Dirsccion general de culturs.

- PUESTO AL QUE REPORTA:

Direccioén general de cultura.

PULSTO QUE LE REPORTAN:
NO APLICA

PERFIL:

Habilidad para coordinar la organizacion de ferias artesanales, gastrondmicas, exposiciones, musicales, danza, teatro y taileres, asi como de intercambios
culturales nacionales y extranjeros.

Hable o aprecie la ensefianza de la lengua nahuatl,

Conocer y apoyar la gestion de los integrantes de las etnias, ante las instancias y dependencias publicas acordes,

Conocedor de instituciones y organismos con competencia en i rescate de la lengua materna, las tradiciones y cultura de las comunidades y asentamientos
indigenas.

Conocedor de fas politicas publicas de los tres niveles de gobierno; asi como de losprogramas y proyectos del en el rescate de la lengua materna, las
tradiciones y cultura de las comunidades Y asentamientos indigenas.

Propositivo para gestionar apoyes y programas en el rescate de la lengua materna, las tradiciones y cultura de las comunidades y asentamieqtos inid igenas.

Y\ \ 2N
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Gapacidad de anélisls de la problematica municipal de 1z pérdida de 2 lengua matera v sus tradiciones culivrales.
JO Y gesioria da recursos federales v sslataies de apoye al ei rescate de la langua materna, las radiciones v culture de las comunidades v

asentamienios indigenas.

Habilidad en el cumplimiento de programas con capacidad de respuesta a trabajo bajo presion.

Autenomia e iniciativa, capacidad para generar y mantener blen clima laboral.

Interés y compromiso con la preservacion de la cultura y la lengus indigena.

Disponibilidad para trasladarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete normas, capacidad de razonamiento, capacidad numérica,

Disponibilidad al trabajo en equipo v por objetivos.

Con capacidad de coordinar valorar, supervisar y proponer acciongs de promocion a la cultura indigena.

Sensibilidad al talento artistico y cultural.
. Promovente ante comunidades y asentamientos indigenas de la formacién de grupos musicaies y artisticos.

Promovente de la participacion de fas escuelas en los diferentes concursos y muestras de arte.

HIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL:

Licenciatura o maestria en alguna de las siguientes: Administracién de Bienes Culturales, Artes, antropologia, Culiura Indigena o experiencia en gestién de
8poyos y programas para el fomento del arte y la cultura  Antropdlogo, licenciado o con conocimiento pleno del valor de la lengua, las tradiciones,
costumbres y acerve histérico de las comunidades y asentamientos indigenas del municipio.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un afic en ia gestioncultural o de apoyo a comunidades y asentamientos indigenas.
CONOCHIERTOS:

= Conocer las responsabilidades y atribuciones que otorga a los ayuntamientos la ley Cultura del Estado de Morelos

® Ccon conocimiento pleno del valor de la lengua, las tradiciones, costumbres y acervo histdrico de las comunidades vy asentamientos indigenas del
municipio.

» Conozca ampliamente diversas disciplinas artisticas, grupos organizados en pro del arte y Ia cultura indigena.
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e Gonocer la normatividad deporiiva para organizar tomeos deportivos intercolegiales, intermunicipalzs en diversas disciplinas,
¢ Conocimiento de las polfiicas pdblicas en materia deportiva de los tres niveles de gobiemo.

« Conocer los organismos e hstifucionas nan competencia en el ambito deportivo; asi como sug nlanes v programas con

altoridades municipales.
¢ Planeacion y programacion con sentide narticipativo.
e Conocer & marce normativo en materia deportiva,
¢ Procesos administrativos.

- HABILIDADES TECNICAS:
= Supervision de planes v programas yPlaneacion estratégica.
¢ Manejo de sistemas de informatica a nivel usuario: windows, word, excel, power p
« Direccion y manejo de personal,
» Domine normativa organizacionat, estructural y funcional.
« Conocimiento de técnicas de evaluacion y menitorec de programas.

COMPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempefio de Ia actividad.
SEXO: Indistinto.

NUMERO PERSONAL A SU CARGO:

Directos: 1
Indirectos:  N/A,
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Es la persona designads por el Prasidente Municipal para desempefiar por un periode determinado la Gestion de loz Recursos Humanos y tlaleriaies
relacionzdos con un Area aspecifica de la Adminisiracién del Gobiernio Municipal Ctorgandole la autoridad Administrativa para disefar ios planes, procesos,
métodes, logistica, control y evaluacion de las acciones encaminadas ai cumpiimiento de los Objetivos derivados de las poiiticas definidas en el Plan de
Desarrallo Municipal para e periodo 2013-2015 de acuerdo a los fundamentos vigentes contenidos en la Ley Organica Municipal para el Estado de Morelos v
5U8 reglamentos,

AREA A LA QUE PERTENECE:

Direccién general de cultura.

" PUESTO AL QUE REPORTA:

Direccién general de cultura.

PUESTO QUE LE REPORTAN:

Mo aplica
PERFIL;

* Habilidad para detectar, diagnosticar intereses ¥y necesidades de jovenes organizados mediante la implementacién y manejo de encuestas,
investigaciones. ‘

» Habilidad para coordinar la organizacion de reuniones juveniles con talieres y exposiciones, musicales, teatro.

° con capacidad para dirigir un equipo de trabajo.

* Sensible 2 fa problematica municipal de la cultura y el arte con el bienestar y la paz social.

»  Coordinar Programas y Proyectos, que favorezcan la organizacion de los jovenes, vigilar su ejecucion y evaluar acciones,
Empatia por la integracion social de jovenes con capacidades diferentes.

= Promovente entre los jovenes del sentido de pertenencia e identidad
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Difusor de la organizacion de jovenas en e arte, exposiciones, musicales, danza, tealro y talleres, en el autoempleo; asi come de intercambios
cutiursles de Gvanes.

= Conocedor de instituciones v organismos non compatencia e interés por log jdvense,

« Gonocedor de las politicas pablicas de 1os tres niveles de gobierno; asi como de losprogramas y proyecios para jovenes.

+ Liderazgo y gestorla de recursos federales y estatales de apoyo a los jGvenas.

» Habilidad en el cumplimiento de programas con capacidad de respuesta a trabajo bajo presion.

¢ Autonomia e iniciativa, capacidad para generar y mantener buen clima laboral,

« Disponibilidad para trasladarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete normas, capacidad de razonamienio, capacidad numérica,

¢ Disponibilidad al trabajo en equipo vy por objetivos,

o Con capacidad de coordinar valorar, supervisar y proponer acciones de promocion al interés de los jovenes.

= Sensibilidad al talento artistico y cultural de ios jovenes.

¢ Promovente de la participacion de las escuelas en los diferentes concursos, torneos deportivos y muestras de arte.

NIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL:

Licenciatura ¢ maestria en Psicologia de la adolescencia, psicologia, sociologia, educacion, comunicacion humana.

EXPERIENCIA LABORAL:
Un afio en la gestion de apoyos v programas para jovenes (emprendedores, talentos, estudiantes)
Experiencia en {a organizacion juvenil,

CONOCIMIENTOS:
o Conocer las responsabilidades y atribuciones que oforga & los ayuntamientos la Ley de la Juveniud para e! Estado de Morelos.
= Conocimiento de las politicas publicas para la juventud de los tres niveles de gobierno.
« Conocer log organismos e institusicnes de apoyo a los jovenes; asl como sus planes y programas con intervencion de las autoridades municipales.
¢ Conocer los procesos de gestidn de recursos ante los diferentes organismos e instituciones en apoye a los iovensas,

= Planeacion y prograrmacién con sentido participativo. :
e Procesos administraiivos. ki \\\
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=« Supervision de mnnc 5 ¥ programas yRianeacion esiratéging,

v Mangjo de sistemas de informatica a nivel usuario: wi indows, word, excal, power p

= Direccion y manejo de personal.

« Domine normativa organizacional, estructural y funcional.

¢« Conocimiento de técnicas de evaluacion ¥ monitorec de programas.

CCOMPLEMENTARIOS:
EDAD: Apta para desempefio de la actividad.
SEXO: Indistinto.
NUMERO PERSONAL A SU CARGO:
Directos 2
Indirectos  N/A.
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fS0ha que e sido designada por el Presidente Municipal para desempe
correspondiente 2 una Direccion General
refquenda para cada caso.

Iy

far por un

A LA GUE PERTENECE:
n Genera! de Politicas Sociales.

PUESTO AL QUE REPORTA:

Direccion General de Polfticas Scciales.

PUESTOS QUE LE REPORTAN:
Secretaria gjecutiva,
Secretaria capiurista,

PERFIL CONOCIMIENTOS:

Persona con vision estratégica, capacidad de mando, actitud propositiva, formal, con conocimientos adecuados
disponibilidad del tiempo requerido para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

Habilidad para convocar vy apoyar enfrega de recursos y
ambiente segure; asi como la transparencia en la ejecucidn
Apoyar acciones en pro de grupos vuinarables,

del Programa Municipal “Estimulos a la Educacion’.
NIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL -
Licenciatura ciencias sociales, politicas, leyes, an administracion pubiica, trabajo social.

HPERIENCIA LABORAL:
d

i
Manejo de convocatorias y gestién de requerimientos para espacios piblicos seguros.

o
ey et L
periods determi

ta cual debera ser realizada de acuerda a la normatividad, politicas v pla

para la Competencia Laboral del area y

apoyos de los programas federales oporiunidades, pension del adulto mayor, aportando un
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«  {oniocer Icls responsabilidades v atribuciones aue oiorga 2 los ayuntamientos 1o Ley de Derecho de los Adulfos Ma VOTEE,

Conocimiento de las politicas ptiblicas pars |2 los adulios 1 mayores de log fres niveles de goblemae.

Conocer los organismos e instituciones de apoyo a los adulios mayores; asi como sus planes y programas con intervencion de las autoridades
municipales.

Conocer los procesos de gestion de recursos ante los diferentes organismos e instituciones en apoyo a los adulios mayores.

¢ Planeacion y programacion con sentido participativo
HABILIDADES TECNICAS: .
&) P rocesa administrativos. b) Manejo de Programas Federales. ¢ Manejo de Reglas de Operacian.

COMPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desemperio de la actividad.
SEXQ: Indistinto.

NURERO PERSONAL A SU CARGO:

4
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PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL MIGRANTE.
Es la persona que ha sido designada por el Presidente Municipal para desempefar por un periode determinado una funcion operativa especifica

correspondiente @ una Direccion General la cual debera ser realizada de acuerdo a la normatividad, politicas y planes establecidos, con la efectividad
requerida para cada caso. :

AREA A LA QUE PERTENECE:
Di

ireccion General de Polfticas Sociales,

- PUESTO AL QUE REPORTA:
Direccion General de Politicas Sociales.

PUESTOSE QUE LE REPORTAN:
N/A

PERFIL CONGCIMIENTOS:

De actuacion solidaria, y conocimiento de ubicacian, funciones y programas de instituciones nacionales o internacionales que apoyan a los migrantes y sus
familias.

Persona con visién estratégica, capacidad de mando, actitud propositiva, formal, con conocimientos adecuados para la Competencia Laboral dei area y
disponibilidad del tempo requerido para el cumplimiento de los objetivas y metas establecidos.
Apoyar acciones en pro de grupos vuinerables.

HIVEL ACADEMICO PREFERENCIAL:
Licenciatura o camrera trinca de 3 afios en alguna de las siguientes: Relaciones Exteriores, idioma inglés, comunicacidn humana, Sociologia.

WEBZIRIE ™A | AT .
EXPERIENCIA LABORAL:

Manejo de convocatorias y gastion de requerimientos para espacios publicos sequros.

VISTO BUENO AAUTORIZO
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= Conocer las responsabilidades v atribuciones que olorga 2 los ayuntamientos las instancias ¢ instituciones de apoyo a los migranies y sus familias
para tramites binacionales de correccidn y anostille de actas de nacimiento, certificacion de esludios, repatriacion de cuerpns.

¢ Conocimiento de fas politicas publicas para fa los migrantes de los tres niveles de goblemoc. o

¢ Conocer los organismos e instituciones de apoyo a los migrantes; asf como sus plares ¥ programas con intervencion de las autoridades municipales.
¢ Conocer log procesos de gestion de recursos ante los diferentes organismaos e instituciones en apoyo a los adulios mayores

¢ Planeacién y programacién con sentido participativo.

¢ Gonocimiento de los lineamientos y reglas de operacion del Pregrama Federal * 3 por 1 para migrantes”,

¢ Conocimiento de los lineamientos para la conformacion de clubes de migrantes en e extranjero.
= Conocimiento del Programa “Bienvenido Paisano”.

HABILIDADES TECNICAS:
@ Procesc administrativos,

*  Manejo de Programas Federales.
s Manejo de Reglas de Operacion.

e Habifidad en el manejo de tecnologia de envio de fax, correos efectrénicos, escaneo y envid documentos, navegacion en internet,

COMPLEMENTARIOS:

EDAD: Apta para desempefio de |a actividad.
SEXO: Indistinto.

NUWERC PERSONAL 4 SU CARGO:

Directos: 1 i
{
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£ FQr JEFE DE DEPARTAMENTO D GESTION, SEGL

Es la persona que ha sido designada por el Presidenfe Municipal
correspondienie a una Direccidn General la cual deberéd ser realizad
requerida para cada caso.

AEFESBITEY % ESVA AT £ DA /e
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ra desempefiar por un periodo determinado una
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AREA A LA QUE PERTENECE:
- Direccion General de Cultura,

PUESTO AL QUE REPORTA:

Direcsion General de Cultura,

PUESTOS QUE LE REPORTAN: N/A

PERFIL:
s Persona con cultura general, visian estratégica, capacidad de mando, actitud propositiva, formai, con conocimientos 3
laboral def area y disponibilidad dei tiempo requerido para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.
= Habilidad para dirigir un equipc de trabaje.
* Sensible a la problematica de rezago de infraestructura en el ambito cufturat y descentralizacion hacia las colonias
* Coordinar Programas y Proyectos de fomento a la cultura.

funcion operativa especifica

ormatividad, politicas y planes establecidos, con la efectivigad

decuados para la competencia

¢ Conocedor (a) de instituciones y organismos con competencia e interés por [a cultura en los ambitos de su infraestructura, difusion y preservacion

de monumentos histéricos.
¢ Conocedor de las poiiticas plblicas de los tres niveles de gobierno; asf como de los programas Y proyectos culturales.
¢ Habilidad en el cumplimiento de programas con capacidad de respussta a trabajo bajo presion.
» Autonomia e iniciativa, capacidad para generar y mantener buen ctima laboral.

# Disponibllidad para trasladarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete normas, capacidad de razonamiento, capacidad numérica,

¢ Disponibilidad al trabajo en equUip0 y por objetivos.
¢ Con capacidad de coordinar valorar, supervisar y proponer acciones de prom(}\ic‘m a la cultura.
\
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Licenciatura o Maas

fria en Administracion, Administracion de Bienes Culturales, Artes, antropologia.

Y
1
A L

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en el manejo de comprobacion de programas de inversion federal.
Experiencia en gestion de apoyos y programas para el fomento del arte y fa cultura.
Experiencia en administracion publica con capacidad para dirigir un equipo de trabajo.

- Manejo de la normatividad organizacicnal, estruciural y funcional de la administracion cultural y artistica del municipio.
Capacidad de analisis de la problematica municipai de la cultura y el arte en vinculacién con el bienestar social.
Experiencia en elaboracion de planes, programas operativos.

Experiencia en el manegjo de conflictos.
CONOCIMIENTOS:

Manejo de elaboracion de programas y proyectos.
Manejo de sistemas de informética.

Conocer las responsabilidades y atribuciones gue otorga a los ayuntamientos las instancias e instifuciones de apoyo a la cultura.
Conocimiento de las politicas ptblicas en materia de cultura de los tres niveles de gobierno.

Conocer los organismos e instituciones de apoye z la cultura; asl como los procesos de gestion de recursos ante los diferentes crganismos e institucionss

en apoyo a las bibliotecas publicas municipales.

HABILIDADES TECNICAS:
Proceso administrativos.
Habilidad en el manejo de tecnologia de envio de fax, correos electrénicos, escaneo y envio documentos, navegacion en internet.

COMPLEMENTARIOS;
EDAD: Apta para desernpafo de |a actividad.
SEXO: Indistinto.

NUMERG PERSONAL A SU CARGO: !
. Directos: N/A
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FE ] SPARTAMENTO DE DIFUSION AL PATREACHIO CULTURAL., _
Es la perscna que ha sido designada por el Presidente Municipal para desempefiar por un periode determinado una funcion operativa espel\c.'iﬂca
corresponaienie a una Direccion General 1z cual debera ser realizada de acuerdo 2 la normatividad, politicas v planss esiablecidos, con fa efectividad
requerida para cada caso.

ARES A LA QUFE PERTENECE:
Direccion General de Cultura,

PUESTO AL QUE REPORTA:

Direccion General de Culiura,

PUESTOS QUE LE REPORTAN: N/A

PERFIL: _

s - Persona con cultura general, vision estratégica, capacidad de mando, actitud propoesitiva, formal, con conocimientos adecuados para la competencia
laboral del drea y disponibilidad del tiempo requerido para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

* Habilidad para dirigir un equipo de trabajo

» Sensible a la problematica de rezago de infraestructura en el ambito cultural y descentralizacion hacia las colonias

= Coordinar Programas y Proyectos de fomento a la cultura

¢ Conocedor (a) de instituciones y organismos con competencia e interés por la cultura en los &mbitos de su infraestructura, difusion y preservacion
de monumentos histéricos .

= Conocedor de las politicas plblicas de los tres niveles de gobierno; asf como de losprogramas y proyectos cuiiurales

¢ Habilidad en el cumplimiento de programas cen capacidad de respuesta a trabajo bajo presién.

= Autonomia e iniciativa, capacidad para generar y mantener buen clima laboral

) "Disponibilidad para trasladarse, con iniciativa, honestidad, integridad, respete normas, capacidad de razonamiento, capacidad numeérica.

» Disponibilidad al trabajo en equipc y por objetivos.

« Con capacidad de coordinar valorar, supervisar y proponer acciones de promoc’g\ic’m a la cultura.
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) b . -t [P [ G| -~ [P ]
P Patrimonio Cultural, Admindstracion deBienes Culturales, Artes, antropoiogia, licenciado o con conocimienic  del
patrimonio y acervo tangible e intangible & histdrico de! municipio.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en gestion de apoyos y programas para el fomento del arte v la cuttura

Experlencia en el manejo de comprobacion de programas de inversién federal

Experiencia en gestion de apoyos y programas para el fomento del arte y la cultura

Experiencia en administracion pUblica con capacidad para dirigir un equipo de trabajo.

Manejo de la normatividad organizacional, estructural y funcional de la administracion cultural y artistica del municipio
Capacidad de analisis de la problematica municipal de la cultura y el arte en vinculacion con el bienestar social.
Experiencia en elaboracién de planes, programas operativos.

Experiencia en e! manejo de conflictos.

CONOCGIMIENTOS: ‘
Conozca y gestione ante instancias estatales y federales recursos para la proteccion y difusion del patrimonio
Manejo de elaboracion de programas y proyectos.

Manejo de sistemas de informatica.

Conocer las responsabilidades y atribuciones que otorga a ios ayuntamientos las instancias e instituciones de apoyo al patrimonio tangibie e intangible; asi
como a los monumentos histéricos.

Conocimiento de las politicas publicas en materia de preservacién de patrimonio y monumentos historicos de los tres niveles de gobierno
Conocer los organismos e instituciones de apoye a la preservacion de monumentos historicos; asi como el marce normativo

HABILIDADES TECNICAS:
Proceso administrativos
Habilidad en el manejo de tecnologia de envio de fax, correos electronicos, escaneo y envic documentos, navegacion en internet
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EDAD: Apta para desempefio de la actividad
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PAGINAIS3
Xll. DIRECTORIO
Pusstos Teléfonos oficiales Domicilio oficial

01-735-30-8 1191

Secretaria de Desarrcllo Humano y Social. Gaileana 35, Colonia Centro, Cuautla, Morelos

Ext. 191
01-735-30-8 1192 . .
Direccidn Generai de Politicas Sociales. Ext 492 Galeana 35, Colonia Centro, Cuautla, Morelos
Direccion General de Desarrollo Humano, 01-73530 2 3288 Carr. México-Oaxaca No. 1, Col. Gabrial

Tepepa, Cuautla, Mor.

Direccién General de Cultura Municipal. Calle 2 de Mayo No. 27, Col. Ceniro, Cuautla,

01-735 10 80829

Morelos
Direccion de Proyectos Scciales. 01-735-30-8 1192 Galeana 35, Colonia Centro, Cuautla, Morelos
Ext. 192
Direccion de fa instancia Municipal de la Mujer. 01-73530 8 1193 Galeana 35, Colonia Centro, Cuautia, Morelos

01-735-30-8 1192

Jireccion de Asuntos indigenas.

Galeana 35, Colonia Centro, Cuautla, Morelos

Ext. 192
: 4
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, SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EECHA DE REVISION-
, C PAGINA:54
Puastos Teléfonos oficiales Domicilio oficial
_ Direccién de Saiud Carr. México-Oaxaca No. 1, Col. Gabriel
E o 35 4-3724 Tepepa, Cuautla, Mor,
: 302 3288 Carr. México-Oaxaca No. 1, Col. Gabrigl
E Direccién de Educacisn Tepepa, Cuautla, Mor.
= Direccion del instituto del Deporte y Cuitura Fisica. 352 3070 Carr. México-Oaxaca No. 1, Col. Gabriel
Tepepa, Cuautla, Mor.
Dirgccion de Cultura Indigena 01-735 1080829 Calle 2 de Mayo No. 27, Col. Centro, Cuautla,
Morelos
: 2 . ; Batalla 19 de Febrero S/N, Antigua Estacion
n H
pireceion de Asuntos de la Juventud 01-735308 0333 del Ferrocarril, Interocednico, Col. Centro
Caile 2 de Mayo No. 27, Col. Centro, Cuauila,
Merelos
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C. Gloria Estela Sanchez Plata
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

PAGINAS5
Xl _HOJA DE PARTICIPACION
Normbre del participante Puesio
LC. Gloria Estela Sanchez Piata Secretaria de Desarrollo Humano y Social.
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