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lil.- AUTORIZACION.
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién I, N, IV y V de la Constitucion politica de los

Estados Unidos Mexicanos, 113 y 118 de la constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, 4,
38 fraccion 1ll, 41 Fracciones 1 y Vy 60 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, Bando de Policia
y Gobierno Municipal de Cuautla, Morelos, y demas normatividad Federal, Estatal y Municipal aplicable, se
expide el presente Manual de Crganizacion de Ia Direccién del Sistema Municipal para el Desarrollo
integrai de ia Familia, el cual contiene snformac:on referente a su estructura de orgamzacron funcionamiento
y las atribuciones del area y tiene como ObjetEVO servnr de mstrumento de consuita ) mducc;lon para el personal

que ia integra.
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V.- INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica Municipal, y a efecto de cumplir con los
objetivos estipulados en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, emitido por este H.
Ayuntamiento Municipal de Cuautia, Morelos, esta administracion lleva a cabo acciones de mejora
para el desarrollo administrativo de las diversas funciones que se efectian en esta administracion,
fundamentalmente en la elaboracion de ilneamlentos normas y manuates administrativos que rige ei
quehacer municipal. : :

En este documento se refleja de manera sisté'mética y ordenada la vision integral de ia Direccion de
Desarrollo integral de la Familia, denotando-marco juridico, atribuciones, estructura organica,
descripcion de puestos, plantilla de personal, organigrama y directorio de servidores publicos

Esta Administracion consciente de la importancia:que implican los cambios que expenmenta nuestra
sociedad, esta m""_'orporando -de manera ‘patlatina;: elementos de: innovacion: administrativa v
tecnoldgica que 1a: funmon pubilca mumclpal demanda para hacer realzdad 'sus-planes v proyectos
institticionales.. R : .

Se contd con la pammpacmn de los ser\ndores publicos que mtegran la Direccion de Desarrollo
Integral de la Familia, quienes actualizarofi: validaron y rubricaron la informacion correspondiente,
con la finalidad de contr;buw a la transparencia gubernamental que persigue la actual gestion
municipal.

Y precisamente una de estas tareas la constituye el Manual de Organizacién Municipal, que viene a
dar el soporte documental a la estructura administrativa al exponer con claridad, las caracteristicas y
responsabilidades de las diferentes unidades: taborales del municipio, con.una perspectiva sistémica
e integral. : -

Por lo anterior, exhorioé a todos los servidores plablicos municipales a hacer un uso adecuado del
presente documento, que sin duda sera un-importante apoyo para el gjercicio-de-su-funcién.

C. Jesis Corona Damian
Presidente Municipal
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V.- OBJETIVO

sz oa la informacion sobre la orgamzac&on y funcion del Sistema Municipal DIF Cuautla a

icdas zausllas personas fisicas o morales mteresadas en el conocimiento de la misma.

Este manual es de consulta frecuente debe ser: actuailzado cada afio, para poder brindar una

riormscion actualizada de cémo, esta conformado y S_l habldo algunos cambios en la misma.

nacesi del munlmplo

adminis, trativa, temendo como objetivo dlSi’ﬂiﬂUII’ la pobreza y para poder reai:zar estas actlvrdades

@ :abiecer vmculos de mformacmn v gestion con ei Slstema DEF Moreios

# =iablecer vinculos de informacién con Secretana de Desarrollo social y Sector salud.
& ilevar a cabo programas que aseguren la atencidén integral de los grupos sociales
-,._-erabies

®  ziticipar en el Portal Web del H. Ayuntamaento

& i‘satejo de fechas tradicionales: =~ ' oo o e

& yudas medlcas terapias de psmotogia

@ é"‘a,sdczpacson en el cumphmlento de la Ley de mformacson Pubhca Estad;stlca y Protecmon
d= Datos Personaies del Estado de Morelos. . |

8 il _aresente manual de Orgamzac;lon se ha elaborado en base a la metodologia de ia

Honeacion estrategtca y la mejora continua en la prestamon de los servicios.
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VI.- GLOSARIO

SMDIF: Sistema municipal para el desarrolio integral de la familia.

INPI: Instituto Nacional de Proteccion a la infancia.

IMAN: Institucion Mexicana de Asistencia a la nifez

R

PPNNAVF. Procuraduria de proteccion de nifios, nifias adolescentes y la familia.

C.ALC. Centro de Asistencia Infantil Comunitario

Z.A.L Centro de Asistencia Infantil

L E.B.E.M. Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos

C.A.D.L Centro de Atencitn y Desarrollo Infantil

8,E.P. Secretaria de Educacion Publica

P.E.M.C. Programa Escolar de Mejora Continua

M.E.M. Nueva Escuela Mexicana

REPASE. Registro de Participacion Social en la Educacion

CREE: Centro de Rehabilitacion de Educacion Especial

CRI: Centro de Rehabilitacion Integral
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VIL.-ANTECEDENTES

La asisiencia social en México surgio de las acciones encaminadas a la ayuda de los sectores mas
Yiiniezities, En el afio de 1929 se crea el primer programa institucionalizado de caracter social al
sual se s nombra "Gota de leche’, el cual téni_a§ ¢0mo principal objetivo proporcionar desayunos
compleios a los nifos méas desprotegidos de la. Cludad de México y para el afio 1961 se crea el

instifule: ~Nacional de Proteccion a la Infanola denommado por sus siglas “INPI” y siete afios después

& instiucion Mexicana de ASIstenc:la a la n:nez':(EMAN) orientada a nifios y nifas huérfanos,

Jde fas 1amiias mexicanas.

=i DIF -z una institucién fundada con el objetivo de impulsar la participacion de las comunidades en
desarroiic UOCEBE coordmando con otras mstltuf:lones en materla de alamentacron asistencia juridica,
]

SOUCECLET salud y desarroi!o comunitario buscando srempre garantlzar fa- lguaidad de oportunidades

@vtres i %;:‘;b]amon_ o :' RO RSO Loy L G

En 1927 mediante decreto se define al DiF como organismo rector de las acciones. de asistencia

BOCial

VN0 g6 sus pnnmpales intereses es dar atencion a Eos sectores menos favorecidos preocupandose
sor b seisz del mumcspeo en s;tuacnon de abandono desamparo desnutrfczon maltrato cmdar de la
alencicn de personas mayores, mujeres en periodo de gestacion, discapacitados y todo aquel sector
de la o2niacién que no cuente con los medios necesarios de desarrollo social buscando siempre su

=r‘;i::z§g:‘a;::é:;;~: a la misma.
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Vill. MARCO JURIDICO

La Direccién del Sistema DIF Municipal se encuentra sustentada en el siguiente maraoo uridico-
normativo:

1.- FEDERAL

1.1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos. (Art. 115 de Fraccion 1i).
1.2.- Ley General de Salud (Art. 168, 169, 170, 171y 172).

1.3.- Decreto Promulgatorio de la Convencion ‘sobre los Derechos del Nifio.

1.4.- Ley General de los Derechos de Ios Nmas Nifios y Adoiescentes

2.- ESTATAL

Capitulo V) "

3.1.- LEYES ESTATALES.

3.1.1.- Ley Organica Municipal del Estado de Morelos (Art. 2'y 70 Capitulo IX de la Asistenciz Social)
3.1.2.- Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana. del Estado de Morelos.

3.1.3.- Ley de Salud del Estado de Morelos. (Art.11, 1522 156). L

3.1.4.- Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Mumc;p:os

3.1.5.- Ley de Asistenicia Social para el Estado de:Morelos (Art. 15 a:36):

3.1 6 ‘Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (Art 22y

4,MUMCWAL

41 BANDO s

4.1.1 Bando de Pohma y Gobzerno de Munacnplo de Cuaut!a (Art 243 3 253)
4.1.2. Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 del Municipio de Cuautla, Morelos
4.1.3. Programa Operativo Anual vigente del Municipio de Cuautla, Morelos.

4.2- REGLAMENTOS.

4.2.1.- Reglamento Interno del Sistema Desarrollo Integral de la Familia.

4.2.2.- Reglamento Interno del Ayuntamiento de Cuautla, Morelos.

4.2.3.- Reglamento para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica del H. Ayunizrisnte
Constitucional de Cuautla, Morelos.

4.2 .4 Reglamento interno de la Administracion Publica del Municipio de Cuautla Morelos
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IX. ALCANCE
=i prez=niz Manual de Organizacion, es de aplicacion obligatoria al 100% del personal que labora en

& Direczidon de Desarrollo Integral de la Familia del H. Ayuntamiento de Cuautla Morelos,
adminishiacion 2019 — 2021. Lo anterior con el propésito de asegurar el cumplimiento de las
funcionas signadas. v

X. ATRIBUCIONES

ARTICUE.G 19, Los titulares de las dependencnas a que se refiere este reglamento deberan cumplir
as siguientes disposiciones: ' :

. Conducir sus actividades conforme a Ios objet:vos estrateglas y lineas de acc;on
:::,fablemdas en el Plan Municipal de Desarrollo. - : S

i. Cumplir en los primeros cinco dias del mes poster!or al que se mforma con Eos informes
mensuales de fas estrateglas y lineas de acmon ptasmadas en el Plan Municipal de
xesarrollo. e &

i, i.a informacion correspondiente a Ias obhgamones de transparencia debera actualizarse por
0 menos cada mes en los sitios de internet correspondientes, deberan tener soporte
material y escrito.

. Responder a las solicitudes de acceso a la informacion publica que solicite la ciudadania
1 materia de transparencia conforme al marco normativo vigente.
V. izlaborar los Programas Operativos Anuaies de sus. areas a;ustados a las pohtlcas de

racionalidad y austeridad del gasto publico. -

Vi i=laborar los Manuales de Organizacion vy Procedlm;entos con base en la estructura
organica autorizada en un plazo max1mo de 90 dias naturafes a partir de Ia pubhcac;on del
i:iesente reglamento. R : L ple

Vil Cumplir con las dlspos;mones que establece la Ley de Documentamon y Archlvos de
iiorelos, respecto a los criterios generates de coord!nacmn, administracién y conservacion
archivistica, de toda la documentacion gue se reciba o se genere en la dependencia a su

SErgO.

VL Informar diariamente a la Tesoreria Municipal todas las operaciones efectuadas por las
aependencias recaudadoras de ingresos.

X Aplicar los controles Administrativos establecidos por las dependencias competentes.

S espetar la igualdad entre mujeres y hombres sin distincion de etnia, religion, preferencia
saxual y/o discapacidad, privilegiando sus derechos como ciudadanos.

AL Zumplir con las disposiciones de la Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Publica

i:ara el Estado de Morelos y sus Municipios, cuando este aplique.




DIRECCION CLAVE:MO-SMT5-
DEL SISTEMA MUNICIPAL | H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLA s h

™, PARA EL DESARROLLO -
fﬂ’w%ﬁﬁ% INTEGRAL DE MANUAL DE ORGANIZACION PAG. 10 DE 24
one M conmrie e LA FAMILIA
X, Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, i «xusichadd
entre mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de mi
area de trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar o
trabajo en equipo.
XHi.  Usar lenguaje incluyente en cualqwer forma de expresion para comunicarse coit i3s3 y ios
demas al exterior y al interior de la dependencia.
XIV. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.
XV. Usoy cuidado de los recursos:
a. Aprovechar al maximo mi jornada Iaboral para cumpilr con mis funciones.
b. Utilizar éptimamente todo tlpo de recursos que me hayan sido asignados evitandc zhusos v
___cfesperd:cao en su uso. o _- B " B e
c. “Emplear de manera honrada _____ respo'hs'éble y para uso exctusuvo 'd”e:
Mun;capal ei telefono |ntemet celulares, sistemas o programas :nformatlcos correo vis:
y fax, asi como otro t:po de recursos como copias, papel, materiales de escritorio, s Eu*‘ v
otfros, utifizando cuando proceda papel rec:ciad”o"bé'r'ai”i'mpnmlr o fotocopiar doca_*n:nrar*s AN
interna. :
d. Conservar el equipo, muebles e mstalac&ones asi como denunciar cualquier acto de vanialismo
o uso inadecuado de los mismos.
e. Aprovechar el uso del correo electronico institucional en lugar de medios impresos.
f.  Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especnfcos del Gobierna Rrunicipal

evitando autorizar su Lso en beneflmo personal S el S

XVI. Mane}o de la mformaclon

a.

c.

Resguardar y cuidar todo tipo de mformamon y documentamon bajo mi responsabmd?" S0y razan
de mi empleo, cargo o comisién, de acuerdo con los criterios de reserva, Confidef‘\“fiiqdr{ V
publicidad especificos con3|gnados en Eas ieyes regiamentos y demas normatlwdad = zriisahlas
al Gobierno Mummpal o ' ‘ ‘ ' ' K

Entregar a mis superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya atsncior ¢
guarda estén bajo mi atencién y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso de
o separacion temporal o definitiva.

Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en {a elaboracion y manejo de ;rrFarmagi:' n
interna, asi como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal correspoi:
garantice la fransparencia.

En su caso generar informacidén clara, veraz, oportuna y confiable en el ejercicic de mis
funciones.

THINGIA

XYl Toma de decisiones:
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a. Deow

i con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a los
ihizresos sarticulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion.
3. Aowuar conforme criterios de justicia y equidad.

9. FRastiizar el material de oficinas cuanto sea posible.
. fiantener limpio y organizado mi lugar de trabajo incluyendo mi uniforme (en caso de portarlo).
d. Coi r«:)orar en fo q_ue se me mdtque para facnatar la reahzamon de ias acciones de proteccaon

2. Ekn «“-‘so de fumar reahzarlo umcamente en fos Iugares deS|gnados para este fln

AiA. Ciirma Laboral:

A, Miarener relaciones laborales cordsales v respetuosas que no se basen exclusivamente en
niveles = :—:rqumos 0 de autoridad.
0. Fomantar la interaccion y participacion de personas ubicadas en diferentes niveles jerarquicos

oara le &xposicion de programas proyectos e ;deas que permatan consegwr objetivos comunes e

prERTe i ' ' | |

a, Senunciar la violencia cuando tenga conocimiento de ella ante las autoridades
CONfERLondia ntes o :

Ast mizme nodran delegar en sus subalternos cualesqurera de Sus facultades salvo aquelias que por
Oy u Giad disposiciones dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos.

El servidor plublico que incumpla lo establecido en el presente reglamento, sera sujeto del
procediiento de responsabilidades administrativas, con base en la normatividad aplicable.

i3 53 20, Los titulares de las dependencias seran responsables del control, comprobacion,
y mantenimiento de los recursos economicos y materiales gue le sean asignados, asi
SUMS ¢ s irregularidades en su manejo. Para el caso de las adquisiciones deberan estar sujetas a
la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder

resgua o
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XHi. MISION Y VISION Y VALORES.
MISION:

Desarrollar procesos y vinculos internos y con institu'ci'icnes que permitan el desarrollo integral y digra de lag
familias cuautlenses, brindando herramuentas que permstan tgualdad y equidad.

VISION

Honestidad. - Realiza tu trabajo con congruenma :“respetando siempre la normatividad establecids. Axtuar an

todo momento con rectitud y honradez, desecha toda ventaja personal, se justo y da ejemplo con tu perzona.
Transparencia. - Cump!e"_ us deberes de forma d!gna ¥y, decorosa aotua con propuedad y respaignde iog

fimites que Ia Iey te nmpone Promueve la partzcspacron ciudadana y perm:te ol acceso a la informacicn oublica
Lega!adad ¥ Certeza Actua de modo que la ley sea tu guia y Ea jUStECIa tu:modo de actuar, ‘uinenta la
confianza y lo credibilidad de tus actos; se congruente en tus acciones, responde con hechos concraiog a ios
requermentos cie ia c:udadama y asume as consecuenmas de tus actos

Sensibi!idad Social. - Réaliia tu trabajo de forma im'parciai, se justo en cada caso concreto, se saritative v
empatico, cercano y padiente conicada-ciudadano; brinda toda la“informacion nécesaria dé-made
sencillc.

clare v

Austeridad. - Usar de modo racional los recursos con los que cuentas sin sacrificar la calidad de si: srahajc v
la satisfaccién de la ciudadania. Prioriza lo importante, desechar lo innecesario, se modesto en tus scniones v
clare y sencillo en tu trabajo.

Calidad Total. - Trabaja dando lo mejor de i, respeta tu tiempo y el de los demas, usa correcturant
bienes que se te asignen, se eficaz y eficiente y opta siempre por la mejora continua a traves j:_ m
modernizacion de tus procesos.
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Tiabaja con propiedad en todo momento, se respetuoso de los tiempos y procesos, clasifica,
organiza, limpia y ordena tu lugar de tfrabajo para evitar retrasos, trabaja en equipo, une tus
:zra el fogro de objetivos comunes y promueve un buen ambiente de trabajo.

Trabaje on squipo. - El conjunto de ideas constructivas: permite alcanzar los objetivos de una institucion, la
actitud ouitiva, permite integrar a quienes actian de forma negativa, recuerda la unién hace la fuerza.

e_;

igjora oontinua. -Es proponer en base a tu que'hacer diario, los cambios que permitan mejorar los
servicios pablicos gubernamentales, es hacer dna a dia U trabajo practico y dinamico, gue la ciudadania
duerciba nuesira calidad humana. e
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XiV. DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
PUESTO:
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTLA
JEFE/A INMEDIATO: Lol o
| PRESIDENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA Ei_ DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ]

PERSONAL A SU CARGQO:

> DELEGADA DE LA PROCURADURIA DE [AS NINAS, NINGS, ADOLESCENTES ¥ LA A TIA al
» JEFA DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL. -
> JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL i
> DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL SISTEMAMUNICIPALDIF DE CUAUTLA |

FUNCIONES PRiNCIPALES’” -_ :Z: } o

VYVYVVVVY YVVYY

Solicitude¢
Autorizar |2 dyferentes smilcltudes y peticiones de la c:udadama
Dar atencion a los ‘Ayudantes: Municipales de los programas y servucuos gue se ejecutan en & DIF aue
contribuyan a la disminucion de fa pobreza. e

Aprobar y Verificar el Programa presupuéstario.

Aprobar y Firmar el informe mensual del Sistema DIF Municipal.

Firmar la aprobacion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos Politicos del DIF.

Aprobar la integracion de guia consultiva Municipal del Sistema DIF.

Aprobar y Firmar los Oﬂcuos Memorandum, C:rculares y.las actwtdades admimstrat[vas

Coordinar las actividades med;ante la‘organizacion y planeacion de fa guia. ©

Reumones mensuales con _responsab!es de las areas para supervisar el avance de esta.

RELACIONES !NTERNAS

v v v v v

:;_Pres;denta DIF: Mumc:pa{lRemb}r mducacuones autorizacién e informacion en general.
“Presidencia Mumc:anPre31dente MuniCipallEntrega de Tarjetas Informatsvas Memoranr:sun MHicios,

Circulares y reuniones de cabildo.
Regidor de Servicios Publicos. Municipales y Asuntos de la Juventud/ y demas. integrantes de Cabildo

‘de “acuérdo-con la actividad que searequerida por-parte ‘del-C.» Presidehte- Municipai d= Cuznitla

Morelos.

Contraloria Municipal/Contralor/ Entrega de documentos con atencidn y conocimiento dz ine oficios
memorandum, circulares y demas documentacion que sea de informacion hacia contraloriz mumicipa:.
Director de Recursos Humanos/Director/Autorizacion de pago de nomina y solicitudes del pervonal del

area del Sistema DIF Municipal.

Oficialia Mayor/Oficial Mayor/Entrega de solicitud y memorandums para autorizacién d= papeleria
material diversa y compras de muebles en el drea que sea requerido, etc. '
Directora de Comunicacion Social/Director/Conocimiento de los eventos de las actividades aue se
desempefian en el area del sistema DIF Municipal.

Director de Seguridad Publica y Transito Municipal/Bomberos/Solicitud de traslados, reaciardos v
seguridad de personas y evenios.
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HELACIONES EXTERNASE

ramas sociales

=ma DIF Municipal.

PERFILES DE PUESTO

ueteria de-office
ccion de Grupos
amas de Apoyo

.
e sajo en Equipo
S amones Publicas
- .

iones inter Enstituc:onales

icio de Salud/Beneficencia Publica/Gestién de aparatos funcionales.
vicio de Salud/Personal del Seguro Popular/informacion de afiliaciones y tramites.
dantes Municipales def H. Ayuntamiento Mumc:pal/Se les informa de los Programas sociales del

na DIF Maorelos/Directivos/Gestidon e informacion de diferentes programas y apoyos.
iaria de Desarrollo Social/Auxiliares Administrativos/Gestion e Informacion de entrega de

iiadania en Generallinformaclon de’ canahzamon de maltrato a menores de edad, problemas
=liales, y beneficios por gestion admmlstratwa

1
e L
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XV. DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:
DELEGADA DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y LA FAMILIA,

JEFE/A INMEDIATO:
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNZCIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE i, |
FAMILIA DE CUAUTLA g .

PERSONAL A SU CARGO:
¥ 1 secretaria
» 2 auxiliares Juridico P R
> Hrabajadora Social
. ..> 1 ps;cologa L e

FUNCiONES PRiNCIPALES

» Gest;onar ei mejoramlento ¥ subs:stenc;a adecuada a efecto de fomentar e'i.fdesarrollo intsoral de ias
nifias, nifios adolescentes'y lasfamilias: .

» Prevenir y atender riesgos psncosouales en las nmas mnos adoiescen’{es y las familias.

» Vigilar que las atribuciones, funciones 'y: actlwdades propias de la Delegacién sean resiizadas =n
cumplimiento estricto a la ley.

» Promover gque las nifias, niflos, adolescentes, personas con discapacidad y ancianos m .‘_,c;ta-dos,
abandonados; extraviados 0: receptores de vnoienma famliiar se Integren de manera provisiona) a un
hogar o albergue seguro, - .

» En colaboracién con asistencia soc:}al y en coordmamon con Registro C]Vil en la gestion dei ragistre v

expedicion de actas de nacimiento de nifios abandonados o expositos y registros extempnr
» Determinar en:los casos urgentes y de mahera provisional el ingreso de nifias, nifios y &
. sujetos & ‘asistencia social a las instituciones publicas o privadas mas convenientes, con"-,, ;
- proteccion y asistencia en virtud del oficio obsequiado por la autoridad.
> - Emitir dictamenes que, en su caso-respalden una: solicitud ante autoridad judlc;lai de sanaracisn
cautelar o definitiva de nifias, nifios y adotescentes U otros mcapacnados que-se.encuentren =+ estado
de vulnerabilidad.

saniag

nadida de

> Solicitar al Ministerio Publico -el ejercicio de-las acciones y-al Juez las ‘meadidas necesanss para la
proteccion de las nifas, nifios, adolescentes y personas con discapacidad ‘abandonadas o r -aptoras
de violencia.

> Brindar asesoria juridica a las personas sujetas a violencia familiar y, en general, respecto dz asyrtog
en materia familiar.

» Conocer y resolver la mediacion como medio alternativo de resolucién de violencia famiiiz en iog
terminos de las disposiciones legales aplicables.

> Realizar las acciones necesarias que fortalezcan a las familias en situacion de violencia, con 2! ohiste
de brindar atencién y proteccién integral a las nifas, nifios y adolescentes en viven en ella. ’

» Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables de la materia.
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RELATHGNES INTERNAS:

rosidenta DIF Municipal. Por cuanto hace a la autorizacion de recursos materiales e insumos para la
gcucion de las funciones propias de la Delegacion.

ccién DIF Municipal. Como superior jerarquico en el aspecto de coadyuvancia y coordinacion en la
aizncion de grupos vulnerables usuarios del SMDIF Cuautla.

# 5-'._ zricia de la Mujer Municipal. En el ambito.de su competencia para recibir a las mujeres captadas en

3 Lelegacion como victimas de wolencza de’ genero para ser canalizadas a esa Instancia y sean
sencidas de manera integral. -
T atro Civil Municipal. De coordmac:son para efectos .de promover el procedimiento inscripcion vy
‘eyrsiro regular y extemporaneo de los nacimientos de nifias, nifios y adolescentes y expositos.
S ;hos Humanos. A efecto de buscar los medios de que, en el ambito de las atribuciones de ambos,
: gacion y CDH para restituir ios derechos vuinerados de las nifias, nifios, adolescentes, personas
d gscapacldad y anmanos . '

o o Civic MumclpaE De coordlnacmn y coadyuvanma a: fm de poner a dtsposnmon del Ministerio
Maluco a las nifas, nifos, adolescentes personas con discapamdad a efecto de que la autoridad inicie
i procedimiento penal correspondiente.
#  Twoguridad Plblica Municipal. De coadyuvanc;a en cuanto a las solicitudes de acompafiamiento que
=51z Delegacion requiere en el gjercicio de sus funciones.

RELADIGNES EXTERNAS

> Trocuraduria GeneraI de Justicia

Clinicas y Hospitales del Sector Salud. De coordinacion para la.atencion de nifias, nmos adolescentes,

Capacitados y personas de la tercera edad en situacion de vulnerabliidad

¥ .asas asistenciales para Mujeres, Nifios y Adultos Mayores. :

#  Prozuradurias de la Defensa del Menor y la:Familia de las Entidades Federat;vas 1 De[egaclones de la

“recuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, adolescentes y:familia de los municipios de la entidad

i x'atlva {(Morelos). De colaboracion . institucional en la restitucion de.los derechos vulnerados de

ninis nifios, adolescentes, personas con discapamdad y ancianos.

PP GEL PUESTO

= de la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del Sistema para el
oG ntegral del municipio de Cuautla, Morelos

E5GOLARIDAD:
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atgome

» 3 afios como Postulantes en asuntos de Materia Familiar, Civil y Penal.
CONOCIMIENTOS:

Conduccion de Equipos de computo.
Relaciones Inter Institucionales
Derecho: doctrina y legislacion
Programas de Apoyo

YV Y Y

HABILIDADES:

Control de emociones

B

» Control de situaciones violentas
> ¢

> Habilidad de trabajar bajo presmn




DIRECCION CLAVE:MO-SMDIF-2019

sz DEL SISTEMA MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLA .
i EMISION: 01
PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE MANUAL DE ORGANIZACION PAG. 21 DE 34
LA FAMILIA

XV1. DESCRIPCION Y PERFIL DEL. PUESTO

=5 i(NMEDIATO:
1ON GENERAL DEL SISTEMA MUNICiPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FUMCONES PR!NCEPALES

o

e ﬂrtura :nformatsva de los: eventos y actividades-a- Ios que acude ia pressdenta dei SMDEF ta
:2idn generai y demas areas del organismao asmtenc:al :

dlaccion de. boietmes lnformatlvos de las actuwdades :que Eievan a cabo cada una ‘de las areas que
arman &l SMDIF. ' o --

:diaccion de comunicados ofzc:aies

E nizacion de conferencias de prensa -

- Programacion de entrevistas en los d;ferentes medlos de comunicacion para difundir los diferentes
ramas, eventos, ialleres y actividades del organismo asistencial.

# tener una relacacn cordnai y permanente con los duferentes medlos de comumcamon

nisme: as;stencsaf

MiEngjo y control de las redes sociales del SMDIF.

# Radaccién de los mensajes o discursos que. pronunciara en los eventos la presidenta del SMDIF

# ublicacidn de la informacion en fa Plataforma Nacional de Transparencia, actividad que se realiza de
mEfera mensual en base a la:Ley de. Transparen01a Y Acceso a la Informacuon Pubilca del Estado de

ielos. - N : ; -

' de alto nivel en cada una de las dreas gue comprende ei SMDIF.

ol y organizacion del drea al que sea asignado.

izar todas.las actividades que le sean delegadas por sus. supenores

i6n a las diferentes areas. :

\encion y contestacion de oficios que competen a su area.

\{‘ Y

r
1

ST

RELATIGNES INTERNAS

N ._Jdenc;a del Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautla.
» Jireccién General del Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautla.

s drzecion del Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautla.




e DIRECCION
= mmDEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

jUNTUS PU!{ AMCJR A

i‘“‘“?

H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLA

MANUAL DE ORGANIZACION

CLAVE:MO-SMD -

EMISION: o1t

PAG. 22 [F 14

RELACIONES EXTERNAS

» Todas las direcciones del Ayuntamiento/ medios de comunicacion.

» Comunicacion Social del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Cuauiiz

> Medios de Comunicacién: Prensa escrita, radio, television, revistas y portales de Internet.

PEFIL DEL PUESTO:

Excelente comunicador oral y verbal, poseedor dé:buenas habilidades interpersonales, tener la cananils
frabajar en equipo y sensibilidad social, conocnmlentos y expenencua en medios de comunicacion, miz

redes sociales.
PUESTO:
Jefa de departa

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en periodismo o a fines. .

EXPERIENCIA LABORAL:

En procesos organizacionales, administrativos y operativos, experiencia en el servicio publico, mansia

ion Sobiél.’ Sl S

informacion, buen trato, propositiva y disponibilidad de horario.

CONOCIMIENTOS:

Percepcion
:r‘lnterpreta'c'ic’)n
* Planeacion

‘Facilidad de comunicacién -~
Creatividad ' e
Liderazgo =

‘Sencillez :
Sensibilidad social

vvvvvvvvv

. Ejecucion.de acciones de me}ora contlnua

EAFNAS

e
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XVil. DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

- 1 TRABAJADORA SOCIAL _ T
- JAUXILIARESADMINISTRATIVOS B
{ NUTRIOLOGO _

LhET & conocer Ios semc;os y programas ex:stentes en eI S;stema DEF
'ar atencién a los adultos mayores;:. :

Jar informacion y atencion a los clubes del adulto mayor

tizar Trabajo Social.

zalizar las constancias de bajos recursos soincxtadas por diferentes instituciones gubernamentales y
ho gupernamentales.

ionar apoygs funcionales. a personas con discapaCIdad

ionar Constancias de Ine)ustenc:ia : : ' '

gar informacién y atencién sobre las despensas a personas vu!nerables

-t seguimiento a los desayunos calientes y frios de los pianteies educatwos
i atencién a.comunidad diferente.

+uordinar platicas de nutricion en los planteles educativos. '

orar oficios,- memorandums, notas mformat:vas Circulares sohcrtudes dlversas
iizar el control de bitacora de registro.

1siir a cursos de capacitacion.

RELASG 'ws INTERNAS

re:adenta del DiF/Para recibir autorizacion, indicaciones e informacion general
wireccion DIF/Directora/Para recibir autorizacion, Indicaciones y firma de oficios
ion de Recursos Humanos/AumI:ar/Autonzacnon Solicitudes Personales.
alia Mayor/Auxiliar/Entrega de Solicitudes y Memos para Autorizacion.
wireccion Oficial det registro Civil/ Para realizar la gestion de Constancias de Inexistencia.
uraduria de la Defensa del menor y la familia/Delegada/Informacion y canalizacion de personas.
aivedtoral administradora

LONES EXTERNAS:

& Ciudadania en General/ Informando de los programas existentes para las personas en estado
+uinzrable en el Municipio de Cuautla.
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» Ayudantes del Municipio de Cuautla, Morelos/ Para hacer invitacion a participar en eventos culiurales v
festividades
» Dependencias estatales/ DIF/ beneficencia piblica/ apoyos funcionales/CREE
» DIF estatal/ programa de despensas/ huertos y demas.
> Hospital General / para poder realizar trabajo social.
» (Casas Hogar/ Para poder albergar al adulto mayor
» Albergues. Lt
» Planteles educativos.

PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO: _
Jefe de departamento de Asistencia Soczal

ESCOLAR!DAD:

L;cenc:atura en Trabajo Soc{ai Psmologna Admmlstrac:on oa f;nes

EXPERIENGIA _LA-__B;Q.RAL' |

3 afios en Administracion Publica Mumctpal
CONOCIMIENTOS:

Administracion de Recursos

Paqueteria office G T

Manejo de: expedlentes dzgltates y fssucos

Admmnstracnon Publica

Capacidad de comunicacion, tanto verbai como escrita
“Buena Ortograﬁa : =

YV YYVVYY

HAB!L%DADES. :

Administracién de‘recursos -
DlSpOSICIOﬂ para trabajar en equo
‘Eficaz :
Responsable

innovador

Iniciativa

Disposicion

Organizacion

Actitud de servicio

VVVVVvVVYYYVYY




DIRECCION CLAVE:MO-SMDIF-2019

EL SISTEMA MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLA e
PARA E£L DESARROLLO E,M’SION. 01
INTEGRAL DE MANUAL DE ORGANIZACION PAG. 25 DE 34
LA FAMILIA

XVIli. DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

_ ‘XILIAR ADMEN?STRATIVO

FunNG «.--FRINC!PALES L

»oAd *mmstrac;on de recursos flnanCieros para operatlwdad del Slstema DIF Munlmpai

sinistracion de recursos financieros: para la operatlwdad de los CAIC’'S, Abejita, Eva Samano y
:raiso, que se encuentran al resguardo del Sistema’ DIF Municipal.,

* Apoyo y seguimiento a la Direccidn del Sistema DIF Municipal.

F ?“"‘ites de recursos a tesoreria Municipal.

= LGl xprobacmn de los ingresos del Sistema DIF Municipal a Tesorena Municipal.

> ~sizhr g las Reumones y/o:comisiones encomendadas por !a Direcmon _' _

& Adgguisicion de recursos materiales necesarios para la operatnndad de los CAIC Syel DIF Mun;c:;pal

# “iimprobacién y control de gastos.

SUPERVIRA A:

oonsabie de los banos de! Parque Emihano Zapata
Resnonsables de CAIC'S . i :

?%:EE:ELACéi’)?»é::S-_%NTERNAS_: S

t=sidencia Municipal/Presidente Municipal/Informacién e indicaciones en general.

idente DIF Municipal/Informacién e indicaciones en general

zcidn del DIF/Directora/Apoyo y seguimiento de programas y servicios.

ccion de Recursos Humanos/Auxiliar/Autorizacion de Pago de Nomina y Solicitudes Personales.

: alia Mayor/Auxiliar/Entrega de Solicitudes y Memos para Autorizacion.

“wzoreria Municipal/Jefe de departamento de Egresos/ Pago de Nomina, Facturas, Comprobacién de
@z gastos, peticion de recurso para el funcionamiento del Sistema DIF Municipal y de los CAIC’S, etc.
» T=zzoreria Municipal/Jefe de departamento de Ingresos/Entrega de documentacién de ingresos del
: ma DIF Municipal.

# Tezareria Municipal/Tesorero/ Pago de néminas, facturas, etc.
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RELACIONES EXTERNAS:

Ciudadania/ Informacion de los servicios y programas sociales.

Sistema DIF Moreios/Auxiliar Administrativo/Informacion diversa.

Ciudadania/ cobro de cuotas de recuperacion de alimentos, inscripciones, etc. de CAIC'S.
Ciudadania/ cobro de cuotas al comercio, pertenec&ente al parque Emiliano Zapata.
Proveedores. -

VYV VvYVYY

PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:

Direccion de Admmzstracxon de! sttema I\/Iumcnpai para et Desarrolio !ntegrai-de-‘la-‘-FamIEaa- Cuautiz,
Morelos: . o . G

ESCOLARIDAD:.

Licenciatura en Contador Publico
EXPERIENCIA LABORAL:

3 afics en Admimstracnon Pubilca Municzpai _

CONOCiMiENTOS

Contabilidad = ;- G
“Computacion fi'
B Admumstracaon Pubiica i
Legales
~“Asistencia Social
“Programas de Desarrollo Social

VXYYV

HABILIDADES:

Toma de decisiones

Manejo de conflictos
Capacidad de organizacién
Relaciones Publicas

Manejo de Personal

Actitud de Servicio Proactivo
Iniciativa

Liderazgo

Relaciones humanas

VVVVVVYVYY
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XiX. DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

F‘UESTD

<EFE/A INMEDIATO:

\ LRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNIC!PAL F’ARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
=AMILIA DE CUAUTLA

, PFERSONAL A SU CARGO:

i
|

i_._, ’

{CIONES PRINCIPALES:

WOONT N Yy

[

)

JEFADE CAILCABEJITA S e

JEFADEL C. A.D.I. EVA. SAMANO DE LOPEZ MATEOS e
JEFA DEPART DE C.A1.C. PARAISO :
JEFA DE DEF’ARTAIVIENTO DE COIVIUNICACION SOC!AL

>

p
>
>

Concede audiencias a los grupos vulnerables para saber de sus necesidades y solicitudes.

Autorizar las diferentes solicitudes y peticiones de ia ciudadania.

Dar atencion a los Ayudantes Municipales de ios programas y sennc:os que se gjecutan en & DIF, que
contribuyan a la disminucion de la pobreza. . i ¢ : B

Aprobar y.Verificar el programa presupuestal

Aprobar y Firmar.el informe mensual del Sistema DIF Municipal. -

Firmar la aprobacion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos Politicos def Dii‘-’

Aprobar la integracion de la guia consultiva Municipal del Sistema DIF.

Aprobar y Firmar los Oficios, Memorandum, Circulares, y las actividades admmustrattvas

Coordmar las ac:ilwdades mediante la organlzacron y planeacion’ de la agenda w

£1 ACIONES INTERNAS:

Presidenta DIF Municipal/Recibir indicaciones, autorizacion e informacion en general.

Presidencia Municipal/Presidente Municipal/Entrega de Tarjetas Informativas, Memorandum, Oficios,
Circulares y reuniones de cabildo.

Regidor de Servicios Publicos Municipales y Asuntos de la juventud/ y demas integrantes de Cabildo
de acuerdo con la actividad que sea requerida por parte del C. Presidente Municipal de Cuautla
Morelos.

Contraloria Municipal/Contralor/ Entrega de documentos con atencion y conocimiento de los oficios,
memorandum, circulares y demas documentacion que sea de informacidn hacia contraloria municipal.
Director de Recursos Mumanos/Director/Autorizacion de pago de ndmina y solicitudes del personal del
area del Sistema DIF Municipal.

Oficialia Mayor/Oficial Mayor/Entrega de solicitud y memorandums para autorizacion de papeleria,
material diversa y compras de muebles en el area que sea requerido, etc.
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» Directora de Comunicacién Social/Director/Conocimiento de los eventos de las aclividades gus se

desempefan en el area del sistema DIF Municipal.
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal/Bomberos/Solicitud de traslados, resguardos v

seguridad de personas y eventos.

RELACIONES EXTERNAS:

LY OWVYY WY

PERFILES DE PUESTO

PUESTO:

Sistema DIF Morelos/Directivos/Gestion e informacion de diferentes programas y apoyos.

Secretaria de Desarrollo Somal/Auxﬂsares Admmastratavos/Gestlon e Informacion de entregz de
programas sociales

Servicio de Salud/Beneficencia Pubhca/Gest!on de aparatos funcionales.

Servicio de Salud/Personal del Seguro Popular/informacién de afiliaciones y tramites.

Ayudantes Municipales del H. Ayuntamiento Mumc:lpaIISe les informa de los Programas sociaies dal
Sistema DIF Municipal. oo

Cfudadama en Generai/!nformacwn de canahzacnon de maltrato a menores de edad probbnwas

Direccién del Sistema para el Desarrollo .Intégi;‘égi:.ae__ia Familia.

ESCOLARIDAD:
Licenciatura Preferentemente con titulo y cedula profesional

EXPERIENGIA: [T

3 anos en Admmzstraoton Pubhca Municapal

CGNOCIM%ENTOS

VVVVVV.

-::Refacxones Huthanas i
Relaciones Inter Inststucnonales

Pagueteria de office

Direcciénide Grupos

Programas de Apoyo
Administracion Publica

HABILIDADES:

VVVVYYY

Liderazgo

Trabajo en Equipo
Retaciones Publicas
Calidad Moral

Actitud de Servicio Proactivo
Iniciativa

Seguridad
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XX.- DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

FUESTO:

N

JEFE/A INMEDIATO:

|— SIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA. EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I

:a-if\
a T,

IONES PRINCIPALES:

Oficializacion de la Institucion educatzva ante la S. E P
Elaboracion de estadisticas mensuales para: solicitar: Ios desayunos calientes.
~ Elaboracion.de plantillas, ficha de datos del personal que fabora en la Institucion
‘Registro de tocios:{os alumnos.en la plataforma oficial de'la S. E P-'
Registro de los comitésen la p]ataforma oficial de.REPASE R
Revision .de: los. reportes de evaluacion trimestrales conforme a Ios imeamaentos estandarizados
*eg;s{radosante IaSEP---- . S
Revision de pianeacaones docentes. : '
» Realizar andlisis anual para dar el reporte de rendlcwn'de cuentas ante la Supervision Escolar.
Efectuar actividades Psicopedagogicas con los'nifios a su cargo con base en el programa oficial,
dentro de un ambiente de seguridad y afecto; conducir y brindar estrategias al personal docente para
contribucion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Asistir a relniones de planeacion:y coordinacion que convogue. su supervisor escolar, para planear las
actividades educativas y asistenciales que se llevaran.a cabo con los nifios durante el ciclo escolar.
Promover y coordinar con las maestras las estrateglas necesanas para el aprendszaje SIQnEflcatlvo de

caractenstlcas lndiv:duales

Realizar de manera anual un Proyecto de Gest;on que cons:dera el contexto interno -y externo de la
institucién Educativa, para verificar las fortalezas y debilidades de ambos contextos, realizando de esta
manera estrategias certeras que mcrementen las pOSIbsltdades de éxito en el proceso de aprendlzaje
de los alumnos:” :

Realizar de acuerdo a Ios resu!tados del Proyecto de Gestlon una Programa EscoEar de Mejora
Continua - (P.E:M.C;) .que.incluya. los ambitos, en donde se. buscara dar soluc:on Y. fortaiecer las
‘debilidades encontradas en cada uno. '

Promover e incentivar entre la comunidad estudiantil de la Institucién Educativa, el respeto a los
simbolos patrios, asi como la correcta interpretacidon de nuestro himno nacional y la Marcha
Morelense, con el proposito de fortalecer la identidad de nuestras raices y el sentido de pertenencia,
asi como [a marca La Nueva Escuela Mexicana (N.E.M.).

in coordinacidn con otros profesionistas de la salud (optometrista, odontdloge, medico,
paidopsiquiatra, Q.F.B.) elaborar y difundir programas, campanas, cursos o practicas orientadas a
promover entre los nifios y sus padres, la importancia de la salud integral de los sujetos, asi como el
fomentar la salud bucal, etc., poner en consciencia los efectos nocivos del consumo de drogas,
pebidas alcohdlicas y tabaco, promocionar la sana alimentaciéon y su impacto en el procesc de
aprendizaje.

Establecer lineas de accion en coordinacién con las maestras que permitan integrar a todos los
alumnos en la adquisicién de los aprendizajes clave a través de una valoracion diagnostica inicial —

media - final.
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GOBETRNO I
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Desarrollar actividades propositivas e indagatorias para que el nifio pueda desarrollar sus habifiizdes,
aptitudes, capacidad para desenvolverse dentro y fuera de la Institucion.

Reportar de inmediato en el drea correspondiente a los nifios que presenten algtn problema.

Realizar tramites administrativos en la S E.P. y LE B.E.M.

Elaborar informes mensuales para su entrega en Ia supervision escolar y el D.L.F. Municipal.

L.as demas que le asigne su jefe mmedxato T

RELACIONES INTERNAS:

>

>
>
»

RELAC!ONES_ EXTERNAS'

)

>

PERFIL DEL PUESTO =~ = "

Direcc%on DiF/Directora/Para recibir é’utor_i?i?acién“i Eghdiéaciones y firma de oficios
Personales.

Oficiaiia Mayor/Auxiliar/Entrega de Sol;c;tudes y Memos para Autorizacion.
Tesoreria Municipal/Tesorero/ Pago de nommas facturas etc

Sistema D!’F slos/
tramites, capacitaciones e lnformes :
IEBEM (instituto de la Educacion Bas;ca del Estado’ de I\/iorelos)/ Supervisora Escolar/Para informacisn
de tramites, gestiones internas e informes mensuales.

Padres de familia/Informacién sobre la educacion de los nifios

PUESTO

Jefa dei Centro de Atencson Infant:i

ESCOLARIDAD

Preferentemente vaei Lmencaatura en PSICO!nga Pedagogla Docencia, Intervencisn Educatsva Educacion,
Educacién Preescolar y Ciencias de la Educacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

2 afios en Programas de Educacion Inicial y Programas de Educacién Preescolar
2 afngs en Ceniros de Asistencia infantil

CONOCIMIENTOS:

VVYVVYVYYY

Desarrollo Fisiolégico y cognitivo del nifio.
Psicopedagdgicos.

Teorias pedagoégicas.

Cantos, juegos, dibujo, teatro y manualidades.
Administracién Publica.

Computacion.
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Aimacenamiento de Archivo.
Programas de Educacién Inicial.
Programas de Educacién Preescolar,

HABILIDADES:

Flaneacion

Capacidad de interaccién con nifios
Manejo de grupos

Responsabilidad

Tolerancia a la frustracion
Creatividad

Toma de decisiones
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XXt.- DIRECTORIO
NOMBRE PUESTO Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial |
o Dr. G. Parres No 8 Col. |
4 | BADILLO TIRADO | DIRECTORA - 7352842144 Emiliano Zapata :

GRISEL ROSELLY

GENERAL SMDIF

C.P.62744 Cuautia,
Mor.

Dr. G. Parres No 8 Col |

DE LOURDES DELEGADA - A Emiliano Zapata
2| POZODELIAANA | PPNNAF 73528142146 | ¢ p 62744 Cuautia,
Do Mor.
JEFADE. - | . (o
HERNANDEZ DEPARTAMENTO. | . . Dr. G. Parres No 8 Col. :
GUERRERO .__ B S Emnt;ano Zapata i
3 -'AGUEDA s o | DE i 7352842144 O b L
[ AGUEDS ;'COMUNECAC!ON AL '
|'SOCIAL | Mor Lo nima
JEFE DE S | Dr:G:Parres No 8 Col. |
VEGA ARIAS LUIS | DEPARTAMENTO oo Eniliane Zapata f
4| ALFONSO DE ASISTENCA. 7352842144 ¢ p 62744 Cuautla,
DE ASISTENCGA.. ey C.P.
1 = Dr. G. Parres No 8 Col. |
Emiliano Zapata i
5 ADMINISTRADORA | 73528 4 21 44 S S
AR i | Mor:
ORTEGA ROSALES o o b T L A3 de noviembre s/n
6 | GUADALUPE DIRECTORACAIC | 7353532653 | Col, Vicente Guerrero,
__BEREN]C_E_’ SRR ) g : OO ST R '"6_2749 Cuautla, MOI’
. ASISTENTE ; o
- nt 1R : o Av. 3 de noviembre s/n
7 B e %ﬁf’fgg&;ﬁm 7353532653 | Col, Vicente Guerrero,
g i L = 62749 Cuautla,-Mor.
ASESTENTE Av. 3 de noviembre s/n
8 | MATIINES ADAME | epycATIVO CAIC |+ 7353532653 ¢ | Col, Vicente Guerrero, .
ABEJITAP | 62749 Cuautla, Mor.
MELENDEZ ASISTENTE Av. 3 de noviembre s/n
9 | RAMALES MA. DE EDUCATIVO CAIC 7353532653 Col, Vicente Guerrero,
JESUS ABEJITA P i 62749 Cuautla, Mor.
ASISTENTE Av. 3 de noviembre s/nn
10 Té\é’éﬁéwas EDUCATIVO CAIC 735 35 3 26 53 Col, Vicente Guerrero,
ABEJITA Pl 62749 Cuautla, Mor.
Constancio Farfan # 3¢
11 | PARRAL BENITEZ | DIRECTORA CAl a535935 10 | o0l Emiiano Zapata
ALMA DANIELA EVA SAMANO C.P. 62744 Cuautia

Morelos
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; ASISTENTE Constancio Farfan # 30
. EEEERAEQ”EESN ESPECIALIZADO 735 35 20 85 col Emilianc Zapata
2 OeARID EVA SAMANO C.P. 62744 Cuautla
-"*"—: N LACT Morelos
| MARIN ROMERO | ASISTENTE C%?gf:jg’rfg erzg‘a# 30
13 | MARIA DEL EDUCATIVO CAl | .. 735352085 s apa
| ROSARIO EVA SAMANO MAT | Al
T Constancio Farfan # 30
B ASISTENTE . | = ar
14 | JERGARABONILLA L EpucaTIVO CAI' |+ 7353520 85 Col Frnilano Zapaie
P . P uautla
; EVA SAMANO P | N
] T R Constancio Farfan # 30
- ASISTENTE: R Al
- | BARRERA LOPEZ . . col Emiliano Zapata
] YURITZA IRENE ESPECIALIZADO =)~ 735352085 C.P. 62744 Cuautla
NN AMERE  LEVASAMANOPI o o| e .
,_ N ~ Constancio: Farfan F30
15 | SANCHEZ . - | EDUCADORA CAIC -col.Emiliano Zapata
| CEBALLOS HEIDE . {EVA SAMANO Pill C.P. 62744 Cuautla
L A SAMANO | e
oAt BEMTEY | irs e AL | o Bugambilias " 5, Col. El
., | PARRAL BENITEZ | DIRECTORACAIC | ; ’
7 ENDOLYN PARAISO 735 30 3 56 52 Eii:;g ﬁg 62743
ESTEFANIA ASISTENTE Bugambilias " 5, Col. El
18 | GUADALUPE. . - | EDUCATIVO CAIC~| . - 735.30:356 52. - | Paraiso C.P. 62743
| GOMARRUIZ .~ |PARAISQPLI | = =~~~ | Cuautla Mor
ASISTENTE Bugambifias " 5, Col. El
16 | PARRAL BEN.’_TEZ EDUCATIVO CAIC -| ~ 7353035652 | Paraiso C.P. 62743 -
MAYRA LR Cuautla Mor

PARAISO P I
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XXIi, - HOJA DE PARTICIPACION

FECHA DE INICIO: i FECHA DE TERMINO:

04 de Noviembre de 2019 | [ 06 de Noviembre de 2019

“NOMBRE DEL PARTICiPANTE e PUESTOJ - T

ING. BADILLO TIRADO GR SE i .9??-5'"‘” o :'DE'SARROLLO iNTEGRAL DE LA FAMILIA

DELEGADA DE LA PROCURADURIA DE LA
PROTECCEON DE LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y LA FAMILIA

LIC. DE LOURDES POZO DELIAANA. "~

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA —

LIC. VEGAARIASLUISALFONSO | SOCIAL -

Responsable de Ia E!aborac&on deI
S I\Ilanual

o Vi

1 /’/ﬁ"ﬂﬁ/ -
Ing. G%is;e “Roselly Badillo Tirado
LDirectord General del sistema DIF
Municipal

|
[




