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EL LIC. LUIS FELIPE XAVIER GUEMES RIOS, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUAUTLA, MORELQOS; A SUS HABITANTES, SABED:
QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTLA, MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 38, FRACCION Ill, 41 FRACCION | Y 60 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL MUNICIPIO DE CUAUTLA, MORELOS

TITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este Reglamento es de interés publico y de observancia general en el
territorio del Municipio de Cuautla, Morelos y tiene por objeto establecer las
normas de integracion, organizacion y funcionamiento de la administracion publica
municipal, quedando incluidas las dependencias y organismos que integran la



PERFILDE PUESTOS DELOS SERVIDORES PUBLICOS
GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2015

SECRETARIODELAYUNTAMIENTO

Ser mexicano por nacimiento

Acaeditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
Contar con el perfil profesional o témico adecuado para el encargo;

Tener un modo de vida honesto;

Haber conduido estudios de licenciatura

No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracién publica

TESOREROMUNICIPAL

Ser mexicano por nacimiento

Acaeditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;

Contar con el perfil profesional o témico adecuado para el encargo;

Tener un modo de vida honesto;

Contar con estudios profesionales, preferentemente titulado, o contar con los
conocimientos necesarios a criterio del Ayuntamiento

No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracion publica.

CONTRALORIA MUNICIPAL

Ser mexicano por nacimiento

Acaeditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;

Contar con el perfil profesional o témico adecuado para el encargo;

Tener un modo de vida honesto;

Contar con estudios profesionales, preferentemente titulado, o contar con los conocimientos
necesarios a criterio del Ayuntamiento;

No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administradon publica.

OFICIALIA MAYOR

Ser mexicano por nacimiento

Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;

Contar con el perfil profesional o témico adecuado para el encargo;

Tener un modo de vida honesto;

Contar con estudios profesionales, preferentemente titulado, o contar con los conocimientos
necesarios a criterio del Ayuntamiento;

No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracién publica

SECRETARIA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO E INCLUSION CIUDADANA

Ser mexicano por nacimiento

Acaeditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;

Contar con el perfil profesional o témico adecuado para el encargo;

Tener un modo de vida honesto;

Contar con estudios profesionales, preferentemente titulado, o contar con los conocimientos
necesarios a criterio del Ayuntamiento;

No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracion publica.





SECRETARIA DE DESARROLLOURBANO, OBRAS, SERV. PUBLICOS Y PROTECCION
AMBIENTAL

» Ser mexicano por nacimiento

« Aceditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
« Contar con el perfil profesional o témico adecuado para el encargo;

» Tener un modo de vida honesto;

* Acreditar residencia efectiva en el Municipio

DIRECTOR SERV ICIOS PUBLICOS

» Ser mexicano por nacimiento

« Aceditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
« Contar con el perfil profesional o témico adecuado para el encargo;

« Tener un modo de vida honesto;

» Acreditar residencia efectiva en el Municipio

SECRETARIA DE TURISMO Y FOMENTO ECONOMICO

» Ser mexicano por nacimiento

« Aceditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;

«  Contar con el perfil profesional o témico adecuado para el encargo;

« Haber concluido estudios de licenciatura

« No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracion publica

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

e Ser mexicano por nacimiento

« Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
« Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo;

o Tener un modo de vida honesto;

« Haber concluido estudios de licenciatura

« No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracion pub lica

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

* Ser mexicano por nacimiento

« Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
« Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo;

e Tener un modo de vida honesto;

» Haber concluido estud ios superiores

No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administraciéon pub lica

DIRECTORES DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

e Ser mexicano por nacimiento

» Acreditar experiencia y co nocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
« Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo;

e Tener un modo de vida honesto;

« Haber concluido estud ios superiores

« No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracién pub lica





OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

» Ser mexicano por nacimiento

» Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
« Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo;

o Tener un modo de vida honesto;

«  Haber conduido estudios de licendatura

«  No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracién publica

DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

» Ser mexicano por nacimiento

« Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
« Contar con el perfil profesional o témico adeauado para el encargo;

« Tener un modo de vida honesto;

» Haber conduido estudios a fines al puesto

» Acreditar residencia efectiva en el Municipio.

CONSEJERO JURIDICO.

» Ser mexicano por nacimiento

« Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;
« Contar con el perfil profesional o témico adeauado para el encargo;

« Tener un modo de vida honesto;

« Gozar de buena reputaddn

« Haber conduido estudios de licendatura

« Acreditar residencia efectiva en el Municipio
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misma, en los términos sefalados por las Constituciones Politicas Federal y Local,
la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos y el Bando de Policia y Gobierno
Municipal.

Articulo 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Presidente Municipal se
auxiliar4 de todas las Dependencias y Entidades que integran la Administracion
Pablica Municipal, incluyendo las que auxiliaran al Sindico.

Articulo 3.- Los titulares de todas y cada una de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Puablica Municipal, acordardn directamente con el Presidente
Municipal, conduciran sus acciones con base en los programas anuales y politicas
gue establezca el Plan Municipal de Desarrollo para el logro de sus objetivos, bajo
la vigilancia de los integrantes del Cabildo.

Articulo 4.- Corresponde al Presidente Municipal nombrar y remover libremente a
los titulares de las siguientes dependencias:
Secretaria Municipal;
Contraloria Municipal,
Tesoreria Municipal,

e Secretaria de Seguridad Publica.
Los titulares de las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal y
servidores publicos municipales, seran nombrados conforme a los procedimientos,
criterios y lineamientos establecidos en la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y demas Reglamentos aplicables, procurando en todo momento
establecer el servicio civil de carrera y la profesionalizacion de los servidores
publicos municipales; asimismo, el Presidente Municipal designara de manera
directa al titular de la Consejeria Juridica.

Articulo 5.- Es facultad del Presidente Municipal, conforme a lo establecido en la
Ley Orgéanica Municipal, crear y suprimir las dependencias que se requieran para
el mejor desempefio de la administracion municipal centralizada, tomando en
cuenta las posibilidades del erario, parametros de mejores practicas
gubernamentales y la busqueda de una gestién eficiente.

Articulo 6.- Para el mejor desempefio del Gobierno Municipal, buen despacho de
los asuntos, eficaz ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus
responsabilidades, de conformidad con la normatividad aplicable, el Presidente
Municipal presentara al Ayuntamiento los Reglamentos de observancia general
necesarios para la buena marcha de la administracién municipal en general.

Articulo 7.- Las atribuciones conferidas al Presidente Municipal seran ejercidas en
forma directa por éste, pudiendo delegarlas en cualquier otro servidor de la
administracion publica centralizada; excepto en los casos que la Ley o los
reglamentos las establezcan como indelegables.

Las atribuciones establecidas en este Reglamento para cada una de las
dependencias, se entienden otorgadas a su titular, éste podra delegarlas en sus
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subordinados directos mediante el acuerdo respectivo, debidamente fundado y
motivado, o a través de los manuales de organizacion, politicas y procedimientos
que para tal efecto expida cada dependencia, salvo el caso que dichas
atribuciones se encuentren ya establecidas en algun reglamento municipal como
responsabilidad de algun servidor publico.

CAPITULO I
DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANOS PARAMUNICIPALES
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 8.- Las Dependencias seran las encargadas del despacho de los asuntos
de su ramo. Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades que les
corresponden estaran subordinadas directamente al Presidente Municipal, al que
deberan rendir cuentas cada vez que éste lo requiera.

Articulo 9.- Las Entidades paramunicipales son Organismos Publicos
Descentralizados del Gobierno Municipal constituidos conforme a la Ley, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sujetos a la Ley de la materia que en lo
particular se trate.

Articulo 10.- Las Entidades paramunicipales tendran autonomia de gestion y se
regiran por la Ley Organica Municipal y por su propio Estatuto organico o interior.

Articulo 11.- Son dependencias del Gobierno Municipal de Cuautla, Morelos, las
siguientes:

» Secretaria Municipal;

* Tesoreria Municipal,

+ Contraloria Municipal;

+ Secretaria de Seguridad Puablica y Transito Municipal;

+ Oficialia mayor;

» Direccién General de Desarrollo Social;

» Direccidén General de Desarrollo Econdmico;

» Direccién General de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio Ambiente;

* Direccidén General de Servicios Publicos Municipales;

+ Direccién General de Salud;

+ Consejeria Juridica;

* Secretaria Particular;

+ Coordinaciéon de Asesores, y

« Las demas que sean autorizadas por el Ayuntamiento en Sesion de

Cabildo.

Articulo 12.- De conformidad con las atribuciones, responsabilidades,
obligaciones y funciones, asi como para facilitar las labores de peticion y rendicidon
de cuentas de los servidores publicos al Ayuntamiento, se otorgan los siguientes
niveles para las diferentes Unidades Administrativas:

Primer Nivel: Presidente Municipal.

Segundo Nivel: Sindico y Regidores.
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Tercer Nivel: Secretaria Municipal.

Cuarto Nivel: Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria de Seguridad
Pulblica y Oficialia Mayor.

Quinto Nivel: Direcciones Generales y Consejeria Juridica.

Sexto Nivel: Direcciones de Area y Secretaria particular.

Séptimo Nivel: Subdirecciones.

Octavo Nivel: Coordinaciones Administrativas; y

Noveno Nivel: Jefaturas de Departamento.

Articulo 13.- Son Secretarias y Direcciones Generales, las unidades
administrativas que atienden un ramo homogéneo de la administracion publica;
para el mejor desempeiio de sus atribuciones y cumplimiento de sus obligaciones
podran auxiliarse entre ellas, dependiendo su nivel jerarquico y el Manual de
Operacién y Procedimientos de éstas, dependiendo siempre del Presidente
Municipal.

Articulo 14.- Son Direcciones de Area las Unidades Administrativas que estan
subordinadas a una dependencia de segundo o tercer nivel, sin perder su
subordinacion al Presidente Municipal.

Articulo 15.- Para la atencion eficaz de sus responsabilidades y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, el Ayuntamiento podra resolver
mediante la expedicion del reglamento respectivo, la creacién de &rganos
administrativos desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados al
Presidente Municipal y tendran facultades especificas para resolver sobre su
ambito de responsabilidades, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 16.- Las Dependencias y Entidades deberan conducir sus actividades
con base en los programas, objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo en forma programada y coordinada, con el fin de
evitar duplicidad de funciones, y de acuerdo al presupuesto de egresos autorizado
para el logro de metas establecidas por el Ayuntamiento.

Para tal fin, es obligacion de los titulares de las dependencias participar en la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y conocer perfectamente la manera
en que su dependencia contribuira al logro de los objetivos del mismo en particular
y a la creacién de valor publico en general.

Asimismo, deberan ejecutar sus funciones bajo el marco de estricto apego a la
normatividad vigente, la mejora regulatoria, la transparencia y rendicion de
cuentas, buscando la eficiencia en su actuacion y en la utilizacién de los recursos
publicos.

Articulo 17.- Los titulares de las Dependencias y Entidades deberan auxiliar a los
integrantes del Ayuntamiento en el desempefio de sus funciones, comisiones y en
la elaboracion de Reglamentos y Acuerdos; asimismo, proporcionaran informacion
oportuna y veraz sobre los asuntos que despache su dependencia, salvo de
aguellos reservados por razones de seguridad.
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Deberan ademas participar en la elaboracion de normas, procedimientos, sistemas
y lineamientos que formulen la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor, la
Contraloria Municipal y la Direccién General de Desarrollo Econémico

Articulo 18.- Los titulares de las Dependencias presentaran al Presidente
Municipal para su andlisis y aprobacion, a través de la Direccibn General de
Desarrollo Economico y Planeacion, el proyecto de Programa Operativo Anual de
su dependencia, a mas tardar en la primera quincena del mes de Septiembre de
cada ejercicio fiscal; alineando sus actividades al logro de los objetivos y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, debiendo presentar un informe de
sus actividades y resultados de su area, dentro de los diez primeros dias de cada
mes.

Articulo 19.- Los titulares y subordinados de las Dependencias y Entidades del
Gobierno Municipal deberan desempefiar sus funciones con responsabilidad,
esmero, eficacia, prontitud, honestidad, legalidad, cortesia y transparencia en los
tramites, servicios y solucién de la problematica que les presente la poblacion y
demas 6rdenes de gobierno.

Articulo 20.- Los servidores publicos son responsables en términos de la Ley de
Entrega Recepcion y reglamentos aplicables, de entregar formalmente al término
de su encargo, a quien los suceda, el inventario y bienes muebles e inmuebles de
la dependencia que haya estado a su cargo. Dicho inventario debera constar en
los formatos y actas aplicables que sefiale la Contraloria Municipal; el titular que
reciba sera responsable de la Dependencia o Entidad a su cargo, debiendo
denunciar ante la instancia competente cualquier irregularidad que llegara a
encontrar en la informacion contenida.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 21.- La Secretaria Municipal contribuira a mantener el orden y la
estabilidad del Gobierno, encargandose del despacho de los asuntos de caracter
administrativo que se desprendan de los actos de gobierno del Ayuntamiento, asi
como de auxiliar al Presidente municipal en sus funciones ejecutivas, en el
mantenimiento y vigilancia del orden institucional y la paz social.

Articulo 22.- La Secretaria Municipal tendra como atribuciones, responsabilidades
y obligaciones, ademas de las que le confieren las leyes y reglamentos, las
siguientes:
I. De orden juridico y administrativo:
a. Vigilara que los actos del Gobierno Municipal se realicen con estricto
apego a la normatividad juridica aplicable, asi como cuidar y dirigir la oficina
y el archivo del Ayuntamiento.
b. Recibira, controlara, acordara y dara seguimiento a la correspondencia
oficial; dara cuenta de todos los asuntos al Presidente municipal y acordara
con él su tramite.
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c. Citara por escrito a los integrantes del Ayuntamiento para las sesiones de
Cabildo, integrara el orden del dia, verificara y validara la legalidad de los
asuntos, certificara la naturaleza y alcance de las propuestas y verificara la
inclusiébn de asuntos que presenten las dependencias para el analisis,
discusion y aprobacion de los integrantes del Ayuntamiento.

d. Tendra a su cargo el cuidado y direccién inmediatos de la oficina y archivo
del Ayuntamiento, asi como el sello oficial;

e. Estard presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con voz
informativa y levantara las actas al concluir cada una de ellas;

f. Expedira copias certificadas de los documentos y constancias del archivo
municipal, en los términos expuestos por la legislacion y reglamentos
aplicables;

g. Rubricara y compilard todos los documentos oficiales emanados del
Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

h. Compilara las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio
Yy, en su caso, las difundira entre los habitantes del Municipio;

i. Abrird expedientes de los asuntos tratados en las sesiones de Cabildo que
sean turnados a comisiones; informando en la primera sesion de Cabildo de
cada mes, la relacibn del namero y contenido de dichos expedientes,
mencionando cuales fueron resueltos y cuales quedaron pendientes.

j. Intervendrd y ejercera la vigilancia que en materia electoral le sefialen las
leyes al Presidente Municipal, o que le correspondan de acuerdo con los
convenios que al efecto se celebren;

k. Observard y hard cumplir los Bandos, Reglamentos, Circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general emitidos por el
Ayuntamiento, procurando el pronto y eficaz despacho de los asuntos;

|. Bajo la autorizacién y supervision del Sindico, formulard el inventario
general y registro de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, tanto de dominio publico como de dominio privado, expresando
todos los datos relativos a la identificacion, valor y destino de los mismos;

m. Certificara y autorizard con su firma y el sello del Ayuntamiento, y
publicara todos los Reglamentos y disposiciones emanadas del mismo
Ayuntamiento,

n. Certificard con su firma, copias de las actas que se levanten de las
sesiones de Cabildo y las entregard a cada Regidor que se las haya
requerido por escrito, en el término sefialado en este ordenamiento;

o. Coordinara y supervisara los trabajos de todas las dependencias para
elaborar y difundir la Gaceta Municipal;

p. Vigilara que se realice el procedimiento juridico para la incorporacion al
dominio publico de bienes inmuebles del municipio;

g. Firmara los convenios y contratos en los que intervenga el Municipio, asi
como los Acuerdos que expida el Presidente Municipal; y

r. Coadyuvara en los procesos de mediacion para resolver conflictos
sociales, vecinales, sectoriales y grupales, mediante la amigable
composicion, asesoria y orientacion.

s. Tramitara ante el Periédico Oficial del Estado la publicacién de los
documentos que conforme a la Ley deban ser difundidos;
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t. Coordinara y vigilara que el area de comunicacion social cumpla con la
grabacion estenogréafica y audiovisual de las sesiones de Cabildo, generando
su respaldo en archivo, el cual quedara bajo su custodia.

u. Administrara el Archivo del Ayuntamiento y establecera medidas para su
adecuada consulta, asi como para la conservacion y salvaguarda del libro de
Actas de Cabildo.

v. Asegurara que el Ayuntamiento cumpla con la Ley de Informacion Publica,
Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos.

w. Establecerd los mecanismos adecuados para que las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Municipal garanticen a toda persona,
el derecho de acceder a la informacién publica;

X. Serd el enlace del Gobierno Municipal de Cuautla con el Instituto
Morelense de Informacién Publica y Estadistica (IMIPE);

y. Las demas que le sefale el presente Reglamento o el Presidente
Municipal.

. De gobierno interior:

a. Auxiliara al Presidente Municipal, en la conduccién de la politica interior del
municipio;

b. Dard seguimiento a los acuerdos del Ayuntamiento y ejecutara las
acciones que le sean encomendadas por éste;

c. Coordinara y atendera las relaciones politicas del Gobierno Municipal con
las diferentes entidades de los gobiernos federales, estatales y municipales,
asi como con las instituciones privadas, partidos politicos, asociaciones
religiosas, sindicatos y demas organizaciones sociales, y coadyuvara en las
relaciones publicas del Gobierno Municipal,

d. Intervendrd y ejercera la vigilancia que en materia electoral le sefialen las
leyes al Presidente Municipal, o que le correspondan de acuerdo a los
convenios que para tal efecto se celebren.

e. Promovera la realizacién de estudios y proyectos tendientes a fortalecer
los programas municipales y la participacion comunitaria, para mejorar la
capacidad de gestion de las dependencias, asi como participar en los
comités, consejos y demas instrumentos de coordinacion del Gobierno
Municipal vinculados con la promocion de la modernizacion y mejoramiento
continuo de la funcion publica;

f. Atendera, negociard y mediard en los casos de inconformidades de
ciudadanos o en conflictos de grupos sociales;

g. Vigilara en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las
leyes y reglamentos en materia de culto religioso, y llevara un registro de
todas las asociaciones religiosas existentes en el municipio;

h. Establecera un sistema y un manual de informacion que proporcione un
diagnoéstico sobre la realidad en los aspectos sociales y econémicos y de
convivencia vecinal en todo el territorio del Municipio;

i. Coordinara la presentacion del Informe anual que rinda el Presidente
Municipal a la comunidad y atendera eventos especiales;

j. Asistira al Ayuntamiento, bajo los criterios y normas que estime la Direccidn
General de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, en el reordenamiento o
regularizacion de los asentamientos humanos irregulares;
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k. Tramitara, en coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional, las
Cartillas de Servicio Militar, organizara y vigilara el ejercicio de las funciones
de la Junta Local de Reclutamiento;
l. A través de la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, auxiliara a los ciudadanos en el tramite de Pasaportes, asimismo
llevara a cabo todos los programas tendientes a mejorar y hacer mas
eficiente la prestacion de ese servicio a la ciudadania;
m. Vigilara y propiciara el correcto funcionamiento del Comité de Ciudades
Hermanas;
n. Conduciré los procesos de hermanamiento con ciudades de otros paises
del mundo y de México; ademas de regularizar los existentes, conforme a los
lineamientos establecidos en las leyes y programas aplicables.
0. En coordinacion con la Direccion General del Registro Civil, celebrard,
registrara y certificara los actos que afecten el estado civil de las personas;
p. Administrara el archivo general y el archivo histérico del Municipio y
expedira los lineamientos para la conservacion e incremento de su acervo y
sobre la forma en que se garantizard la consulta e investigaciéon por
particulares o instituciones;
g. Fijara los lineamientos y supervisara los protocolos para la realizacién de
las ceremonias civicas y actos publicos oficiales en los que participe el
Ayuntamiento. Cuando el gobernador del Estado o el Presidente de la
Republica visiten el municipio, serd el funcionario encargado de ajustar,
coordinar y vigilar la logistica, auxiliando a las areas de logistica, avanzada y
al Estado Mayor Presidencial;
r. Fungira como Coordinador del Gabinete Municipal;
s. Realizara intervenciones oportunas y proactivas, con el propdsito de lograr
identificar y prevenir actividades que incidan en la produccion de factores
antisociales que transgredan la normatividad legal y reglamentaria del orden
social, focalizados en las colonias, fraccionamientos, calles y espacios
publicos, en virtud de constituir el primer contacto del Sistema de Seguridad
Publica Municipal con la ciudadania.
t. Propiciara la proteccion y respeto de las libertades, derechos y garantias
individuales, facilitando la asistencia y apoyo a los ciudadanos, de los
servicios de seguridad publica y cuerpos de auxilio del Municipio.
u. Desarrollarda la promocion de valores y de la cultura de la legalidad,
mediante actividades de acercamiento institucional con los vecinos.
v. Difundira y fomentara la utilizacion de medios alternativos para la rapida y
eficaz solucion de controversias familiares, asi como conflictos vecinales y
problemas comunitarios, sirviendo como factor para lograr acuerdos
satisfactorios a través del dialogo.
w. Establecera un protocolo de intervencion que propicie la recopilacion de
informacion relevante sobre riesgos, peligros y amenazas reales o
potenciales que se generen, para retroalimentar y fortalecer la planeacion de
las operaciones de inteligencia policial de la Secretaria.

[ll. De la crénica municipal:
a. Pondra a consideracion del Presidente municipal, para su presentacion al
Ayuntamiento, los nombres de las personas que posean los conocimientos,
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experiencia y meérito necesarios para formar parte del Consejo de Cronistas
Municipales.

IV. De transparencia y acceso a la informacion:
a. Supervisara que los titulares de las dependencias y entidades cumplan
con su responsabilidad de analizar, clasificar, custodiar, conservar y
organizar la informacién contenida en sus archivos para garantizar la
conformacion y preservacion de memoria institucional, en los términos de ley.

Articulo 23.- La Secretaria Municipal para el mejor desempefio de las atribuciones
conferidas se auxiliara, cuando menos, de las siguientes unidades administrativas:

» Direccién Juridica y Gestion de Cabildo;

* Direccion de Gobierno;

* Coordinacion Administrativa;

* Juzgado de Paz;

» Oficialias del Registro Civil;

* Unidad de Informacion Publica (UDIP).

CAPITULO IV
DE LA
TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 24.- La Tesoreria Municipal contribuird a la creacion de valor publico
encargandose de la implementaciéon de la politica fiscal y financiera del gobierno
municipal, buscando equilibrio presupuestal, gestionando la hacienda publica,
manteniendo finanzas sanas, cuidando el rendimiento del gasto publico,
generando mayores oportunidades para incrementar los ingresos municipales
conforme a las leyes aplicables y coadyuvando al mejoramiento continuo de la
asignacion y ejecucion del gasto, evaluando resultados y profundizando en la
transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 25.- La Tesoreria Municipal tendra como atribuciones vy
responsabilidades las que le otorguen las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables a la materia, asi como las que a continuacion se
establecen:
I. De planeacion:
a. Coordinar las actividades encaminadas a la formulacion del Plan Municipal
de Desarrollo, elevandolo a la calidad de instrumento maestro para la
creacion de valor publico y asignaciébn de recursos, para Su estricto
cumplimiento;
b. Dar seguimiento a la implementacién del Plan Municipal de Desarrollo,
evaluando su cumplimiento de acuerdo a la ruta critica establecida en
coordinacion con las dependencias del gobierno municipal; dicho plan sera
gestado y formulado en el seno del COPLADEMUN, conforme a las leyes y
reglamentos vigentes en la materia;
c. Coordinar la correcta y precisa elaboracion, asi como recopilar, los
proyectos institucionales y de inversién para la elaboracion del Programa
Operativo Anual y evaluar su cumplimiento;
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d. Recopilar, analizar y evaluar los informes mensuales de actividades de las
dependencias, asi como realizar las estadisticas de los resultados para su
presentacion al Presidente Municipal;

e. Analizar, conjuntamente con el servidor publico responsable de cada
unidad administrativa y con el titular de la Contraloria Municipal, los
programas, tramites y servicios de todas las dependencias para disefiar y
operar el Sistema de Indicadores del Desempefio que permita evaluar los
avances de los programas municipales con relacion a sus objetivos y metas;
f. Implementar, en coordinacion con la Contraloria Municipal, el Sistema de
Evaluacion del Desempefio como un componente del presupuesto basado en
resultados, para la asignacion de recursos a las actividades del gobierno y la
administracion publica;

g. Analizar y resumir la informacion relevante para la elaboracion del informe
anual de gobierno para la ciudadania, incluyendo la evaluaciéon del Plan
Municipal de Desarrollo y los recursos de apoyo pertinentes, para mostrar los
resultados operacionales del gobierno municipal,

h. Realizar evaluaciones trimestrales de avance fisico y seguimiento
financiero a los Programas Operativos Anuales de todas las dependencias;

i. Planear, programar y dar seguimiento a los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal; conforme a la Ley de
Coordinacion Fiscal y los lineamientos y procedimientos aprobados; lo
anterior en coordinacién con la Tesoreria municipal, la Direcciébn General de
Desarrollo Social y la Direccion General de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas;

j. Participar en la planeacién, programacion y seguimiento del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal;, conforme a lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal y en Coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica;

k. Planear, programar, dar seguimiento y evaluar, conforme a lo establecido
por las normas aplicables y reglas de operacion, y en coordinacion con las
dependencias involucradas, los subsidios federales de los diferentes
programas y ramos administrativos;

l. Integrar y presentar los reportes e informes trimestrales que conforme a la
normatividad aplicable requiera el Ayuntamiento y las dependencias estatales
y federales

m. Alimentar con informacion confiable y veraz los sistemas electronicos de
informacion disefiados y operados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico o el Servicio de Administracion Tributaria;

n. Operar conforme a la norma aplicable, el Sistema Municipal de Planeacién
Democréatica y coordinar la integracion y funcionamiento del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal conforme al Reglamento aplicable;

0. Generar, producir y aprovechar informacion estratégica sobre las
diferentes ramas de la administracion publica, con el objeto de mejorar el
proceso presupuestario, la toma de decisiones y la capacidad de anticipacion
y prevision de las instituciones municipales;
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p. Propiciar la integracién, consolidacion y funcionamiento de estructuras y
mecanismos de planeacion democratica del desarrollo tales como
observatorios urbanos u otras instancias similares, asi como autogenerar y
gestionar recursos para su correcta operacion;

g. Buscar que los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion,
ejecucion y evaluacion, de las politicas publicas municipales sean cada vez
mas democraticos, profesionales, transparentes, interrelacionados vy
automatizados;

r. Disefar la imagen institucional del gobierno municipal y ejecutar proyectos
integrales para el manejo y aprovechamiento de dicha imagen;

s. Llevar a cabo proyectos de desarrollo institucional con vision integradora
interrelacionando a las diversas dependencias del gobierno municipal,

t. Analizar y dar mantenimiento a la estructura organica y ocupacional del
gobierno municipal, asi como proponer cursos de accién para la mejora
continua e innovacion gubernamental;

u. Impulsar, acciones, proyectos y programas en materia de innovacion
gubernamental y mejora regulatoria para el desarrollo de la administracion;

v. Promover la participacibn y coordinacion de los trabajos para la
formulacién, instrumentacion, actualizacion, seguimiento, control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los planes Estatal y
Federal de Desarrollo;

w. Coordinar la celebracion de acuerdos de cooperacién y coordinacién con
la Federacion, el estado y las organizaciones sociales o privadas;

X. Apoyar y asesorar el funcionamiento de los Subcomités, Consejos,
Comisiones y Organismos del COPLADEMUN,;

y. Vincular las actividades y acuerdos del COPLADEMUN con la Tesoreria
municipal, la Contraloria municipal y con las dependencias del gobierno
municipal encargadas del Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Desarrollo
Social para facilitar el logro de los objetivos del Sistema Municipal de
Planeacion Democratica;

z. Vigilar que la operacion administrativa del COPLADEMUN sea siempre
eficiente, dotandole de los elementos necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

aa. Coordinar los trabajos del COPLADEMUN como o6rgano de consulta de
los gobiernos Federal y Estatal en materia de Desarrollo Econdmico;

bb. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo;

cc. Coordinar la formulacién del programa e informe anual de trabajo del
COPLADEMUN y someterlo a conocimiento, analisis, discusion y aprobacion
de su asamblea plenaria;

dd. Realizar el calendario anual de sesiones plenarias y de actividades del
COPLADEMUN,;

ee. Convocar y preparar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
asamblea plenaria del COPLADEMUN;

ff. Formular el orden del dia, previa consulta con el Presidente y el Secretario
Técnico del COPLADE, para las reuniones de la asamblea plenaria;
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gg. Verificar la asistencia de los miembros de la asamblea plenaria del
COPLADEMUN,;

hh. Vigilar que circulen entre los miembros de la asamblea plenaria del
COPLADEMUN, el programa de trabajo, el orden del dia y toda la
informacion que se deba conocer en las sesiones correspondientes;

ii. Difundir los trabajos, acuerdos y resoluciones del COPLADEMUN

jl. Fungir como representante del Presidente del COPLADEMUN en las
tareas de coordinacion que se lleven a cabo en cuanto a la planeacion socio
economico del Estado;

kk. Verificar el cumplimiento de los trabajos que se deriven de los acuerdos
de la Asamblea Plenaria del COPLADEMUN;

Il. Participar con voz y voto en las sesiones de los Comités de Obra Publica y
Adquisiciones;

mm. Establecer, instrumentar y desarrollar el Plan Municipal de Capacitacion
con base en las necesidades integrales del gobierno municipal;

. De caracter fiscal:

a. Recaudara y administrara, conforme a lo autorizado por el Ayuntamiento y
el Congreso del Estado, los ingresos que correspondan al Municipio, de
conformidad con las leyes aplicables; recibira las participaciones vy
aportaciones que por Ley o convenio le corresponden al Municipio, derivadas
de fondos Federales y Estatales;

b. Vigilara el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas convenios de
coordinacioén y disposicion fiscal;

c. Propondra y elaborara proyectos de Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos fiscales del
Gobierno Municipal, sometiéndolos a la consideracion del Presidente
Municipal, para su tramite y aprobacion ante el Ayuntamiento y/o el Congreso
del Estado;

d. Integrard y mantendra actualizado el padrén Municipal de contribuyentes;
informara y orientara a los mismos y a los ciudadanos sobre sus obligaciones
fiscales, resolvera consultas, celebrara convenios con los contribuyentes,
segun lo prevenga la ley de la materia, y en general, ejercera las atribuciones
gue le sefalen las Leyes Fiscales vigentes en el Estado, procurando ejercer
sus funciones bajo un régimen de transparencia y simplificacion
administrativa,

e. Elaborara y propondré la politica hacendaria;

f. Establecera sistemas para cuidar la puntualidad de los cobros, la exactitud
de las liquidaciones, la prontitud en el despacho de los asuntos de su
competencia y la debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;
g. Verificara que los recursos recaudados, incluidas las multas impuestas por
las autoridades municipales y los donativos, ingresen a la Tesoreria
Municipal;

h. Impondra las sanciones administrativas a que se refiere la Ley General de
Hacienda Municipal, en relacién con el Cédigo Fiscal del Estado de Morelos,
por infraccion a las disposiciones tributarias;
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i. En coordinacién con el Sindico intervendra en los procedimientos de
caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, en defensa de los
intereses de la Hacienda Publica Municipal,
j. Ejercitara la facultad econdmico — coactiva, para hacer efectivos los
créditos fiscales a favor del municipio;
k. Realizara los cobros por concepto de licencias, servicios, tramites y todos
los conceptos incluidos en la Ley de Ingresos del municipio, expidiendo el
recibo correspondiente;
|. Realizara las acciones de inspeccion y ejecucion fiscal.

[ll. De caracter financiero:
a. Planeara, formulara e integrard, coordinadamente con las Dependencias y
Entidades del Gobierno Municipal, el proyecto de Ley de Ingresos y
presupuesto de egresos a fin de presentarlo al Ayuntamiento para su
aprobacion, vigilando que dicha norma se ajuste a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables.
b. Organizara y vigilara que se lleven al dia y con arreglo a la técnica, la
contabilidad del municipio y las estadisticas financieras del mismo.
c. Administrara los egresos correspondientes a cada una de las diferentes
partidas que afectan el presupuesto propio de cada Dependencia, asi como
la administracion financiera de los programas e inversiones municipales,
verificando el cumplimiento de las politicas de gasto y normatividad vigentes;
d. Contratara las operaciones requeridas por el propio Municipio y por las
Dependencias y Entidades, referentes a contratos de crédito, y validara todos
aguellos actos que comprometan financieramente al Gobierno Municipal,
apegandose a las politicas, normas y procedimientos del Gobierno Municipal
y a la legislacion y reglamentacion correspondiente;
e. Representarda a la Administracion Municipal ante Fideicomisos vy
Organismos de la Administraciéon Publica dependientes del Gobierno del
Estado de Morelos o de la Federacion, donde se tramiten operaciones en las
que financieramente se pueda beneficiar o afectar el patrimonio municipal.
f. Llevara el registro y control de la deuda publica del municipio e informara
periodicamente al Ayuntamiento sobre el estado que guarde.

IV. De caracter administrativo:
a. Organizara y llevara la contabilidad de las dependencias y las estadisticas
financieras de las mismas, asi como de las partidas asignadas para los
Organismos Publicos Descentralizados;
b. Elaborara los estados financieros que, de acuerdo a Leyes y Reglamentos,
deba presentar al Ayuntamiento al Congreso del Estado, a la comunidad o a
cualquier otra dependencia oficial facultada para ello, que lo requiera;
c. Reportard mensualmente, a las Dependencias y Entidades del Gobierno
Municipal, sobre el cumplimiento del presupuesto de egresos de cada una de
ellas y sus variaciones con respecto al mismo;
d. Contratara auditores externos con la finalidad de que emitan su opinién y
recomendaciones respecto a la politica fiscal, a la informacion de los estados
financieros y apoyara en la labor de auditoria interna, mediante la
presentacion de reportes y evaluaciones respecto al ejercicio de la funcién
publica;
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e. Presentara diariamente al Presidente Municipal un estado general de caja;
f. Presentard al Ayuntamiento, para su aprobacion, dentro de los diez
primeros dias de cada mes, el corte de caja del mes anterior;

g. Integrara la cuenta publica anual del Municipio, dentro de los primeros diez
dias del mes de enero de cada afio;

h. Coordinara las operaciones administrativas necesarias para la correcta
ejecucion del Subsidio para la Seguridad Municipal (Subsemun);
. De gasto publico:

a. Coordinara el seguimiento, evaluacion y control del Presupuesto de, para
garantizar que los recursos publicos se destinen al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo;

b. Efectuardq, conforme a la normatividad aplicable, los pagos que se
requieran para hacer frente al ejercicio del Gasto Publico conforme al
presupuesto de egresos.

c. Comprobara el gasto publico y justificara las erogaciones.

d. Auxiliarhd a la comision de Regidores encargada de Hacienda para la
realizacion periodica de evaluaciones del ejercicio del gasto publico,
conforme a la normatividad y disposiciones aplicables.

e. Ejercera, comprobara y evaluara, conforme a lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal, los recursos del Fondo General de Participaciones
Federales.

f. Ejercerd y evaluara, conforme a lo establecido en la Ley de Coordinacion
Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social;
g. Programara, presupuestara, ejercera, comprobara y evaluara, conforme a
lo establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal y en coordinacién con la
Secretaria de Seguridad Publica y otras dependencias involucradas, el
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Municipios Yy
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

h. Planeara, programard, presupuestard, ejercera, comprobara y evaluarg,
conforme a lo establecido por las normas aplicables y reglas de operacion y
en coordinacion con las dependencias involucradas, los subsidios y
aportaciones federales de los diferentes programas y ramos administrativos.

i. Integrard y presentara los reportes e informes trimestrales que conforme a
la normatividad aplicable requiera el Ayuntamiento y las dependencias
estatales y federales.

j. Informara periddicamente al Ayuntamiento y al Presidente Municipal sobre
las partidas que estén proximas a agotarse para los efectos que procedan;

k. Verificara el ejercicio del gasto publico de las dependencias y entidades
del gobierno municipal, en términos de su justificacion.

Articulo 26.- La Tesoreria Municipal, para el mejor desempefio de las atribuciones
agui referidas, se auxiliard cuando menos de las siguientes direcciones de area y
subdirecciones, mismas que a su vez tendran los manuales administrativos y el
Programa Operativo Anual de la dependencia:

Direccion de Programacion y Presupuesto;
Direccion de Ingresos;
Direccion de Egresos;
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» Direccién del Catastro;

» Direcciéon de Contabilidad;

. Subdireccion de Planeacion;

*  Subdireccion de Presupuesto;

* Subdireccion de Recaudacion en Materia Inmobiliaria;

*  Subdireccion de Subsidios, Aportaciones y Programas Federales

CAPITULO V
DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 27.- La Contraloria Municipal es la dependencia que contribuye a la
creacion de valor publico, encargandose de planear, organizar y simplificar todas
las actividades del Gobierno Municipal, ademas de vigilar y sancionar la actuacion
de los servidores publicos municipales, asi como elaborar y coordinar los sistemas
de control y evaluacion, para que las acciones y actos juridicos, administrativos y
de operacion del Gobierno Municipal se realicen con eficiencia, transparencia y
con apego a las Leyes, Reglamentos, Acuerdos y Lineamientos, asi como a las
politicas emanadas del Ayuntamiento.

Articulo 28.- La Contraloria Municipal tendrd& como atribuciones vy
responsabilidades, ademas de las que le otorgan las leyes y demas reglamentos,
las siguientes:
I. De Control y Evaluacién Gubernamental:
a. Elaborara, implementara y coordinara los sistemas de control y vigilancia,
procedimientos, normas y politicas en conjunto con las Dependencias y
Unidades administrativas que conforman el Gobierno Municipal,
b. Coordinard y sancionara el proceso de entrega-recepcion cuando las
Unidades Administrativas obligadas del Gobierno Municipal cambien de
titular, asi como al término del ejercicio constitucional del Ayuntamiento; lo
anterior de conformidad con la normatividad aplicable para tal efecto;
c. Vigilara el cumplimiento de la oportuna presentacion de las declaraciones
patrimoniales por parte de los servidores publicos que tengan dicha
obligacion, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.
d. Asesorara a los funcionarios, servidores publicos y empleados municipales
en general de las distintas areas del Gobierno Municipal, en lo que compete
a la Contraloria Municipal;
e. Establecera programas de supervision del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio del Municipio, en
coordinacion con el Sindico Municipal, el Secretario Municipal y la Direccion
General de Administracion u Oficialia Mayor;
f. Participara en el proceso de elaboracion de los Manuales de Organizacion,
Politicas y Procedimientos y de Servicios en las Dependencias del Gobierno
Municipal, coordindndose con los titulares de las mismas y sus subalternos
para su correcta elaboracion, asi como revisarlos y mantenerlos
actualizados;
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g. Se coordinara con la unidad administrativa encargada de la mejora
regulatoria, asi como con otras dependencias y entidades municipales,
estatales o federales, con la finalidad de intercambiar experiencias y de
implementar nuevos programas y proyectos de modernizacién administrativa,
en beneficio del Gobierno Municipal y de la eficiencia en la prestacion de los
servicios publicos y en la gestion de gobierno;

h. En coordinacién con la Tesoreria, verificara el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y validara la informacion que al respecto se emita
mediante el Sistema de Evaluacion del Desempefio;

i. En coordinacion con la Direccién General de Desarrollo Social, fomentara
acciones en materia de Contraloria Social a fin de garantizar la participacion
ciudadana en la vigilancia y transparencia del desempefio de la funcion
publica del Gobierno Municipal;

. De Auditoria:

a. Realizara actos de inspeccion, supervision o fiscalizacién, evaluacion y
control de los recursos humanos, materiales y financieros, que por cualquier
titulo legal tenga en administracion, ejerza, detente o posea el Ayuntamiento
por conducto de sus Dependencias, sus oOrganos desconcentrados o
descentralizados y demas organismos auxiliares del sector paramunicipal,
sean de origen federal, estatal o del propio municipio, asi mismo realizara la
evaluacion de los planes y programas municipales.

b. Llevard a cabo revisiones, visitas, inspecciones y auditorias a las
Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones de Area, Coordinaciones,
Departamentos y en las Entidades del municipio, con el objeto de promover
la eficiencia en la funcién publica y propiciar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas Yy procedimientos con apego a las leyes,
reglamentos, decretos, presupuestos, contratos o convenios, y de las
politicas aplicables a las mismas;

c. Requerira informes, datos y documentos de todos los servidores publicos
municipales, relacionados con las funciones de éstos.

d. Levantara actas administrativas, desahogara todo tipo de diligencias y
notificara al Presidente Municipal el resultado de las revisiones o
investigaciones que practique;

e. Determinara los plazos o términos perentorios en los que los servidores
deberan solventar las observaciones o deban proporcionar la informacién o
documentacion que se les requiera y legalmente corresponda;

f. Solicitard informacion o documentacion a las autoridades municipales,
estatales o federales, legalmente competentes, que en el desempefio de los
actos de investigacion o auditoria que realice, sean necesarios para sus
informes o determinaciones.

g. Vigilara el cumplimiento por parte del Gobierno Municipal, de las
disposiciones en materia de planeacion, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores;

h. Cuidara la exacta aplicaciébn de normas, politicas y lineamientos para la
seleccion y contratacion de obras publicas, servicios profesionales,
arrendamientos, seguros Yy fianzas, adquisiciones y servicios generales;
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i. Vigilara los sistemas de control y evaluacion de la funcién publica,
inspeccionara el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con
los presupuestos de egresos y el que se apligue en convenio con fondos
estatales o federales;
j. Inspeccionard, vigilara y supervisara que el Gobierno municipal cumpla con
las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion 'y pago de personal, contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y ejecucion de obra publica, y en los demés actos
juridicos mediante los cuales se transmita el uso de bienes municipales;
ademas en la conservacion, uso, destino, afectacion, desafectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal,
k. Vigilarhd que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, convenios y
contratos celebrados entre el Municipio, proveedores y contratistas, asi como
con otras entidades privadas o de derecho publico, de donde se derive la
inversion de fondos;
|. Se coordinara con las distintas dependencias para tener conocimiento y dar
seguimiento a los recursos administrativos que se deriven de los procesos de
contratacion de otra publica, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios y demas;
m. En coordinacion con el area de recursos humanos, realizard evaluaciones
de puestos e indicadores de productividad laboral,
n. Formulara normas de control en la revision de los recursos humanos,
materiales y financieros;
0. Mejorara permanentemente la calidad de la Funcién Puablica;
p. Participara cuando Organismos Publicos Federales o Estatales lleven a
efecto auditorias al Gobierno Municipal y en el seguimiento a sus
recomendaciones y observaciones.

[ll. De Normatividad:
a. Aplicara la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Morelos.
b. Vigilara el cumplimiento de las leyes y reglamentos, asi como los criterios
emitidos por la Contraloria Municipal,
c. Recibira y resolvera las quejas y denuncias que, por motivo del actuar de
los servidores publicos Municipales, presenten los particulares u otros
servidores publicos a través del area correspondiente;
d. Conocerda e investigara las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa, asi mismo aplicara la
sancion correspondiente, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Morelos;
e. Iniciara el procedimiento administrativo para fincar responsabilidades;
emitira resoluciones administrativas absolutorias o sancionadoras e impondra
las sanciones disciplinarias que correspondan;
f. Desarrollara y aplicara programas dirigidos a prevenir la comision de actos
gue pudieran ser constitutivos de alguna falta administrativa,
g. Intervendra en todas las Unidades Administrativas u oficinas de la
administracion municipal, para constatar que sean aplicadas las
disposiciones legales respectivas;
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IV. De seguridad interna:
a. Coadyuvard con las areas correspondientes a efecto de resguardar los
bienes patrimoniales con responsabilidad, esmero y disciplina;
b. Coadyuvard con la Oficialia Mayor y las areas correspondientes, en el
disefio e instrumentacioén de procedimientos que permitan vigilar y supervisar
el control de acceso a oficinas publicas municipales o inmuebles propiedad
del ayuntamiento por parte de empleados y publico en general, asi como los
ingresos y salidas de materiales, equipos y objetos diversos;
c. Mantendra el orden y vigilar4 el comportamiento del personal dentro de
sus instalaciones de trabajo, y en casos delicados o graves se apoyara en la
Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 29.- La Contraloria Municipal, para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui referidas se auxiliara de las siguientes subdirecciones, mismas
gue a su vez tendran los departamentos y oficinas establecidos en el reglamento
interior, los manuales administrativos y en el Programa Operativo Anual de la
Direccion General:

*  Subdireccion de Auditoria y Control de la Gestion;

*  Subdireccién de Normatividad y Funcion Publica;

CAPITULO VI
DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

Articulo 30.- La Secretaria de Seguridad Publica y Transito contribuye a la
creacion de valor publico, encargandose de mantener el orden publico y crear
condiciones de buen gobierno, asi como aplicar las normas que regulen el
adecuado transito vehicular y peatonal, con el proposito fundamental de
proporcionar seguridad y tranquilidad a la poblacion que habite en o transite por el
Municipio.

Articulo 31.- La Secretaria de Seguridad Publica y Transito tendrd como
atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas
Reglamentos, las siguientes:
I. De Policia y Gobierno:
a. Administrard y dirigird el cuerpo policiaco del Municipio, con el propdsito
de que se cumpla el objetivo fundamental de salvaguardar la integridad y
derechos de las personas y sus bienes, mediante la prevencién de
infracciones y delitos; para garantizar esta atribucion, sera competente para
ordenar y someter al personal operativo a las pruebas o evaluaciones de
control de confianza mediante evaluaciones o examenes poligraficos,
toxicoldgicos, psicolégicos, psicométricos, fisicos, médicos y de aptitud o
cualesquiera otros que se requieran para tener una policia eficiente que
garantice el orden y seguridad la comunidad.
b. Vigilara en el area de su competencia, la observancia y cumplimiento de
los Reglamentos Municipales, apoyando a las personas que habiten o
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transiten en el Municipio para su seguridad y tranquilidad en la jurisdiccion
del mismo.

c. Adoptara las medidas que se requieran para que se respete el orden
publico, la tranquilidad y paz de las personas que habiten o transiten en el
Municipio, protegiendo su integridad fisica y su patrimonio, coordinandose
para ello con las autoridades de seguridad publica del Estado, de los demés
Municipios y las Instancias del Sistema Nacional de Seguridad;

d. Promovera y difundira sistemas de comunicacion, en los casos de auxilio
gue requieran los habitantes del Municipio;

e. Procurard que periddicamente se otorgue capacitacion adecuada y
efectiva a quienes ingresen a los cuerpos de seguridad, vialidad y transito, y
que se les brinde entrenamiento, cursos de capacitacion y actualizacién en
diversas materias del ramo, con el objetivo de mejorar continuamente la
formacién de los agentes de policia y de transito;

f. Auxiliara en todo lo que se refiere al ambito de la seguridad publica, a las
Autoridades Administrativas, Judiciales y del Trabajo que requieran de su
intervencion; de igual forma se coordinara con los tres 6rdenes de gobierno
en la localizacién, persecucion y aprehension de delincuentes o implicados
en conductas delictivas;

g. Promovera y gestionara la utilizacion de tecnologia avanzada para la
prevencion y erradicacion de los delitos y la aplicara segun las posibilidades
econdmicas del Municipio, sobre la base del presupuesto que sea aprobado;
h. Fomentara y dara seguimiento a la creacion de Comités de Seguridad en
cada colonia del Municipio;

i. Programard y coordinara reuniones de trabajo para la adopcién de formas
de organizacion y acuerdos, entre los mandos de policia y grupos voluntarios
de la comunidad o grupos organizados;

j- Disefiara, implementara y coordinara campafas de informacion para la
prevencion del delito para ser difundidos a la ciudadania en general, a través
de los medios de comunicacién y de los Comités de Seguridad;

k. Establecera y documentara un sistema central de informacion y monitoreo
sobre la incidencia de delitos y faltas administrativas en las distintas colonias
del Municipio, manteniendo permanentemente actualizada tal informacion; vy,
l. Auxiliara a la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad, y
realizara programas y acciones especificas para prevenir y solucionar
conductas antisociales en los diversos sectores y colonias del Municipio,
sobre todo en las zonas mas conflictivas;

. De seguridad vial:

a. Vigilara que la vialidad, el flujo vehicular y peatonal en las vias de
comunicacién y calles del Municipio sea seguro, fijando en la ciudad una
velocidad maxima de 40 cuarenta kilbmetros por hora, de manera que el
transito vehicular sea con agilidad y orden;

b. Verificara permanentemente la vialidad en toda la jurisdiccion del Municipio
de cualquier vehiculo de traccién, animal, humana o motorizada, a efecto de
que se respete el Reglamento correspondiente, asi mismo aplicara las
sanciones administrativas derivadas de las disposiciones legales vy
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reglamentarias aplicables y las medidas que de acuerdo a la ley deban
tomarse;
c. Establecerd y coordinara acciones y medidas para la prevencion de
accidentes viales y la aplicacion de sanciones por violacion de las normas
previstas en esta materia;
d. Promovera la cultura vial en forma individual y coordinada con el Estado y
los Municipios, a través de campafias publicas y cursos de educacion vial;
e. Aplicara las sanciones que correspondan en caso de incumplimiento o
violaciones al Reglamento de Transito y Vialidad;
f. Reportara a la Direccion General de Servicios Publicos Municipales, los
dafios que presenten los pavimentos y carpetas asfalticas, asi como de los
riesgos y actividades susceptibles de dafio que realicen las dependencias o
entidades publicas, empresas privadas y ciudadanos en general;
g. Balizara y sefalizar4 adecuadamente las vialidades para una correcta
circulacion;
h. Realizara proyectos para la solucion de problemas desde el punto de vista
de la ingenieria vial y vigilara el adecuado funcionamiento de los
sefialamientos viales.

[ll. De caracter administrativo:
a. Establecerd programas para el mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos asignados y de los sistemas de comunicacion de la Secretaria,
en coordinacién con otras dependencias municipales;
b. Programard los examenes fisicos, psicologicos, psicométricos, médicos y
de antidoping al personal de la corporacion, en coordinacion con otras
dependencias municipales;
c. Elaborara un programa en el que se mantenga actualizado el inventario del
armamento, parque vehicular y bienes muebles de la Dependencia, asi como
el estado en que se encuentre;
d. Promovera la participacion y consulta social para evaluar el grado de
satisfaccion de los ciudadanos respecto a los servicios prestados por la
Secretaria;
e. Tramitara la licencia colectiva de portacion de armas de los elementos de
la corporacion, de acuerdo a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos,
asimismo cumplira con el registro federal y estatal en la materia;
f. Regulard y coordinara las politicas y disposiciones administrativas de la
Secretaria en coordinacion con las otras dependencias municipales;
g. Disefiara e implementara procedimientos, sistemas y controles para
mejorar el aprovechamiento de los recursos humanos, financieros, técnicos y
materiales de la Secretaria.
h. Disefiara controles y mecanismos de evaluacién del desempefio de todo el
personal de la Secretaria.
i. Mantendrd amplia y constante coordinacion con las instancias estatales y
federales, para actuar estratégicamente y revertir los indices de delincuencia
y accidentes estableciendo programas conjuntos de prevencién y accion;
j. Aplicard sistemas actualizados de informatica enfocados a la
administracion de estadisticas, manejo de recursos econdmicos y de
personal;
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IV. De proteccion civil y bomberos:

V.

a. Coordinarad y ejecutard las acciones de proteccion civil relativas a la
salvaguarda de las personas y sus bienes, en caso de alto riesgo, siniestro o
desastre y cuando asi sea requerido por la naturaleza del suceso, de
conformidad con las Leyes y Reglamentos en esa materia, con el objeto de
realizar acciones preventivas en beneficio de la comunidad, en coordinacion
con otras dependencias cuando sea requerido;

b. Coordinara e implementar4 en el municipio las medidas autorizadas y
sugeridas por el Sistema Nacional de Proteccion Civil.

c. Prestara auxilio oportuno a la ciudadania y prevendra los riesgos que se
pudieran ocasionar a la integridad fisica de los habitantes, aquellos lugares y
eventos que generen concentraciones de poblacion, aglomeraciones o
concurrencias masivas.

d. Realizard las inspecciones, supervisiones y operativos necesarios para
salvaguardar la integridad fisica de las personas en establecimientos
comerciales, mercantiles y de servicios, asi como en espacios publicos y
centros de espectaculos;

e. Prestara los servicios de proteccion, apoyo, orientacion, auxilio, rescate,
en casos de contingencias especiales, accidentes, siniestros o desgracias
naturales.

f. Prevendra riesgos de incendios, promoverd una cultura de seguridad y
combate a los mismos con oportunidad y profesionalismo.

De responsabilidades:

a. Resolverd las quejas y denuncias que con motivo del actuar de los
elementos de la policia preventiva y elementos de seguridad vial adscritos a
la Secretaria de Seguridad, presenten los particulares u otros servidores
publicos.

b. Conocerd e investigar4 las conductas de los elementos de policia y
elementos de seguridad vial adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica,
que puedan constituir responsabilidad administrativa, y aplicara la sancion
correspondiente, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Morelos, garantizando el derecho de
audiencia, llevando registro de los servidores publicos sancionados.

Articulo 32.- La Secretaria, para el mejor desempefio de las atribuciones aqui
referidas se auxiliard de las siguientes direcciones de area, mismas que a Su vez
tendran las subdirecciones, los departamentos y oficinas establecidos en el
reglamento interior, los manuales administrativos y el Programa Operativo Anual
de la Secretaria:

Direccién Administrativa;

Direccién de Prevencion del Delito;
Direcciéon de Policia Preventiva;

Direccion de Transito y Vialidad,

Direccion del Heroico Cuerpo de Bomberos;
Direccioén de Proteccion Civil;
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CAPITULO VII
DE LA
OFICIALIA MAYOR

Articulo 33.- La Oficialia Mayor, es la dependencia que contribuye a la creacion
de valor encargandose de administrar los recursos materiales, humanos y técnicos
del gobierno municipal, ya sea por si misma o brindando apoyo técnico y
administrativo en la materia a las demas dependencias y entidades, procurando
implementar una politica permanente de calidad que permita al gobierno municipal
ser mas eficiente.

Articulo 34.- La Oficialia Mayor, tendra como atribuciones y responsabilidades,
ademas de las que le otorgan las leyes y reglamentos, las siguientes:
I. De recursos humanos y capacitacion:

a. Administrara los aspectos laborales de los servidores publicos
municipales, y representard al gobierno municipal ante los organismos
sindicales existentes.
b. Establecerd perfiles, descripcion de puestos y la tabulacién salarial en
coordinacién con la Tesoreria Municipal y el Presidente Municipal; mantendra
al corriente el escalafon de los trabajadores y realizara las contrataciones del
personal que vaya a laborar en los puestos, cargos y empleos del Gobierno
Municipal;
c. Participard en la determinacién de las condiciones de los Contratos
Colectivos Laborales, asi como en la elaboracion y difusion de los
Reglamentos Interiores de Trabajo, debiendo vigilar su cumplimiento,
autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los servidores
publicos del Municipio y elaborar los contratos de prestacion de servicios
profesionales que requieran las dependencias;
d. Emitira los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y permisos de
los servidores publicos municipales;
e. Llevara a cabo el control de las ndéminas e incapacidades, permisos,
sanciones administrativas y prestaciones al personal de acuerdo con el
presupuesto de egresos autorizado por el Ayuntamiento para cada una de las
dependencias; programara y propondra estimulos y recompensas a los
trabajadores y llevara estadisticas de asistencia, ausentismo, accidentes y
demas relativos al personal que labore en el Municipio;
f. Llevard& en forma actualizada los expedientes laborales con la
documentacion requerida, de cada uno de los servidores publicos
municipales;
g. Expedira las identificaciones y constancias con las que se acrediten los
servidores publicos, identificando su puesto;
h. Preparard y ejecutarq, en coordinacibn con otras dependencias,
programas de capacitacion y entrenamiento procurando la superacion
continua de los servidores publicos municipales, poniendo especial énfasis
en la capacitacion y entrenamiento de empleados publicos que mantengan
contacto directo con la ciudadania;
i. Promovera una cultura laboral orientada a la productividad,;
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j. Utilizar4 eficientemente los recursos técnicos que posea el gobierno
municipal, tales como tele aulas y demdas herramientas, para capacitar
continuamente en temas especificos de la administracion publica y gobierno
a todos los individuos al servicio del Ayuntamiento;

k. Generara, difundira y, en su caso, actualizara el Cédigo de Etica para los
funcionarios, servidores publicos y empleados municipales;

|. Realizara las acciones necesarias para que todos los trabajadores signen
individualmente el Codigo de Etica del Gobierno Municipal, y vigilara en
coordinacién con la Contraloria Municipal, que las faltas al mismo se reflejen
en actas administrativas, expedientes, sanciones, amonestaciones,
procedimientos y promociones de responsabilidad administrativa.

. De recursos materiales:

a. Llevara a cabo las adquisiciones y/o arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles y de prestacion de servicios que requiera el Gobierno Municipal;

b. Instrumentara operativamente las acciones necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Municipal en materia de adquisiciones;

c. Disefiara e implementara normas administrativas a efecto de cumplir con
las leyes y reglamentos en la materia y promovera la uniformidad de criterios
en la adquisicion de bienes, optimizando los recursos destinados al efecto;

d. Apuntard, en coordinacion con otras dependencias, hacia la
implementacion de sistemas de compra electrénica y un sistema de
informacién, comunicacion y de transparencia en las adquisiciones de bienes
y Servicios;

e. Tendra a su cargo la operacion, mantenimiento y administracion de los
bienes muebles, vehiculos, maquinaria, equipo, bodegas, almacenes y
depdsitos municipales.

|. De administracién y servicios:

a. Suscribira y dara seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros,
fianzas y de asesoria, prestacion de servicios y de suministros, que requieran
las distintas dependencias del Gobierno Municipal, y participara en la
elaboracion de los convenios o contratos que comprometan financieramente
al Municipio;

b. Disefiara e implementard los sistemas de control administrativo que deban
aplicar las diferentes unidades administrativas del Gobierno Municipal,
procurando adoptar las mejores practicas;

c. Detectara deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los
recursos economicos en el gasto corriente del Gobierno Municipal;

d. Proporcionara informacién detallada periddicamente a cada dependencia
respecto a consumos de servicios y buscara mecanismos de estimulo para el
ahorro y la eficiencia,

e. Auxiliara a cada una de las Unidades Administrativas del Gobierno
Municipal en la elaboracién de su presupuesto anual de egresos, y llevara a
cabo su consolidacion para remitirla a la Tesoreria a través de la Direccion
de Programacion y Presupuesto, en los plazos y términos establecidos;

f. Llevar4 a cabo la revision y analisis detallado de la facturacion de los
servicios de energia eléctrica, gasolina, diesel, gas, agua, teléfono,
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arrendamiento y otros correspondientes a las diferentes dependencias del
Gobierno Municipal, con la finalidad de optimizar recursos;
g. Participara, en coordinacion con la Contraloria Municipal, en el
establecimiento de lineamientos y normas de control que promueven un
eficiente desarrollo de las actividades propias de cada una de las
dependencias del Gobierno Municipal,
h. Participara, en coordinacion con la Tesoreria a través de su Direccion de
Programacion y Presupuesto y la Contraloria Municipal, en el establecimiento
de indicadores de gestion para evaluar adecuadamente el desempefio de
cada unidad administrativa con apego a las metas y objetivos establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo;
i. Programara y supervisara los servicios de limpieza y mantenimiento de las
oficinas publicas del Gobierno Municipal;
j. Tendr& la custodia de las oficinas, edificios publicos, espacios publicos y
bienes inmuebles que formen parte del patrimonio municipal;
k. Atendera los aspectos administrativos, de patrimonio, recursos materiales
y recursos humanos de todas las dependencias del Gobierno Municipal,
l. Auxiliara a la Contraloria Municipal y a la Tesoreria, a través de su
Direccion de Programacion y Presupuesto, en el proceso de elaboracion y
emision de los Manuales de Organizacién, Politicas y Procedimientos y de
Servicios de las Dependencias del Gobierno Municipal.

IV. De patrimonio municipal:
a. Bajo la supervision del Sindico Municipal y vigilancia del Secretario
Municipal, mantendra actualizado el inventario general de los bienes muebles
e inmuebles que constituyan el patrimonio del Municipio, vigilando el estado
que guarden, asi como realizar los trdmites para la legal incorporacion de los
bienes inmuebles de dominio publico municipal;
b. Tramitard en coordinacion con el Sindico Municipal y el Secretario
Municipal, la baja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones
no cumplan con los requisitos minimos indispensables para el servicio
publico;
c. Participara, en coordinacion con el Presidente Municipal y el Sindico del
Ayuntamiento, en la celebracion de los contratos de venta, permuta,
donacion, usufructo, asi como de comodato y arrendamiento, mediante los
cuales se otorgue a terceros el uso, goce o disfrute de bienes muebles o
inmuebles del dominio municipal y administrarda los mismos mediante su
registro para control y cobro; vy,
d. Cuantificard los dafios que sean causados al patrimonio municipal por
siniestros ocurridos, haciéndolo del conocimiento de las partes y/o
dependencias involucradas; tramitard los cobros y realizara los pagos
correspondientes.

V. De modernizacién y productividad:
a. Disefara, establecera y desarrollara politicas, programas y acciones que
tengan por objeto modernizar y reformar las estructuras, métodos y sistemas
del Gobierno Municipal, con objeto de buscar su perfeccionamiento continuo;
b. Disefiara, en coordinacion con las distintas dependencias del Gobierno
Municipal, las politicas y proyectos tendientes a simplificar y hacer eficientes
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los procedimientos administrativos, sobre todo los que tengan relacion
inmediata con la prestacién de los servicios publicos y con los tramites que
realizan los ciudadanos;
c. Llevara a cabo estudios en coordinacién con la administracion publica
Federal, Estatal o de otros Municipios, 0 con la participacion de los sectores
social, privado y académico, para implementar politicas y programas
tendientes a simplificar, hacer eficiente y modernizar las funciones y servicios
publicos que presta el Gobierno Municipal;
d. Velara por el correcto desarrollo de la politica referente a mejora
regulatoria y mejores practicas gubernamentales.
e. Realizara estudios encaminados a que en las dependencias y entidades
se implementen politicas, lineamientos y programas para optimizar los
recursos econodmicos y humanos del Gobierno Municipal, asi como para
obtener ahorros en gastos de energia eléctrica, teléfono, combustibles,
arrendamiento y otros recursos, y en pagos por los servicios que presten
particulares al Gobierno Municipal;
f. Con base en estrictos analisis costo — beneficio y valoracion de otras
variables, sugerird al Presidente Municipal y a la Tesoreria Municipal, la
subcontratacion, tercerizacion u outsourcing de procesos Yy Sservicios no
estratégicos que genere o consuma el gobierno municipal.

VI. De calidad:
a. Disefiara, coordinara, documentara, implementara y evaluara los procesos
y programas tendientes a establecer sistemas y estandares propios del
Gobierno Municipal, en materia de calidad en la prestacion de los servicios
publicos que brinde el municipio y darles seguimiento;
b. Establecera y documentara sistemas y estandares de calidad, propios del
Gobierno Municipal y evaluara su perfeccionamiento;
c. Seleccionara y preparard, en acuerdo con el Presidente Municipal, las
areas del Gobierno Municipal que deban entrar en procesos de certificacion
de calidad bajo estandares internacionales;
d. Capacitara al personal de las diversas areas para implementar en ellas
programas de calidad, buscando la certificacion 1SO.

VII. De desarrollo de sistemas:
a. Impulsara, creara, desarrollara, implementara o contratara los sistemas
informaticos del gobierno municipal; establecerd, para su ejecucion en las
distintas dependencias, politicas y programas que permitan simplificar, hacer
mas eficiente y transparentes las funciones publicas, para facilitar las
relaciones con los ciudadanos.
b. Creara, desarrollara, adquirird o arrendara y administrara sistemas para
establecer y, en su caso, mejorar la red informatica del municipio, asi como el
portal electronico del municipio en Internet; todo encaminado a la eficiencia y
a perfeccionar la transparencia de las funciones y el acceso a la informacién
publica en poder del gobierno municipal;
c. Creara, desarrollara, adquirira y administrara programas y sistemas para el
establecimiento del gobierno electronico en el Municipio, asi como impulsar
esta politica publica;
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d. Creara, desarrollara o adquirira y administrara sistemas para la
implementacion de estandares de calidad de clase mundial en las
dependencias del gobierno municipal.

VIII. De informética e infraestructura:
a. Proporcionara o contratara los servicios de mantenimiento para los
sistemas y equipos de coOmputo y de comunicaciones, asi mismo procurara y
programara la actualizacién de aquellos que lo requieran;
b. Brindara soporte técnico al personal del gobierno municipal en materia de
uso de los equipos de computo y sobre la aplicacion y uso adecuado de los
programas y los sistemas de computo existentes;
c. Llevara a cabo cursos de capacitacién y gestionara certificaciones para
personal del gobierno municipal sobre el uso y aplicacion de los programas y
equipos de computo electronico;
d. Implementara las medidas pertinentes para mejorar los procesos de
adquisiciébn de nuevos equipos y programas de cémputo, tomando como
referencia la idoneidad, durabilidad, calidad y prestaciones de los mismos.

Articulo 35.- La Oficialia Mayor, para el mejor desempefio de las atribuciones
agui referidas se auxiliara de las siguientes direcciones de area, mismas que a su
vez tendran las subdirecciones, los departamentos y oficinas establecidos en el
reglamento interior, los manuales administrativos y el Programa Operativo Anual
de la Direccion General:

. Direccion de Recursos Humanos;

. Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;

. Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones;

. Subdireccion de Némina y Prestaciones;

. Subdireccion de Relaciones Laborales;

. Subdireccion de Recursos Materiales;

. Subdireccion de Servicios Generales;

. Subdireccion del Patrimonio

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO,
OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 36.- La Direccién General de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio
Ambiente, es la dependencia que contribuye a la creacion de valor publico
encargandose de dirigir con estricto apego a las leyes, decretos, reglamentos,
programas, y de manera ambientalmente sustentable, el desarrollo urbano y
ordenamiento territorial en el municipio, asi como de disefar, presupuestar,
contratar, ejecutar, supervisar y controlar la obra publica, considerandose obra
publica toda aquella que se realice en beneficio de la comunidad y que implique
obras materiales dentro del territorio municipal, ya sean promovidas por el
gobierno municipal, por los vecinos, por cooperacion o con el apoyo del gobierno
del Estado, la federacion y organismos nacionales o internacionales.
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Articulo 37.- La Direccion General de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio
Ambiente, tendr4& como atribuciones y responsabilidades, ademéas de las que le
otorgan las Leyes y demas Reglamentos, las siguientes:
I. De gestion urbana:
a. Revisara cuando menos una vez cada tres afios, los Planes, Programas,
Reglamentos y Lineamientos Municipales de Desarrollo Urbano, tomando en
consideracion los criterios urbanisticos, de medio ambiente, de vivienda,
recreacion, vialidad, seguridad, transporte y la normatividad aplicable; para
este fin, mantendra una coordinacién total con la instancia municipal
encargada del sistema de planeacién democratica;
b. Aplicar4 las normas técnicas de desarrollo urbano para el adecuado
aprovechamiento del suelo, construcciones, seguridad e infraestructura,
determinando las densidades y requerimientos de construccion;
c. Difundird y promovera el contenido de los planes, programas, leyes y
reglamentos urbanos, a asociaciones profesionales, instituciones, o
agrupaciones similares, asociaciones y comités de vecinos y al publico en
general;
d. Promovera la participacion ciudadana en la revision de los planes,
programas y proyectos de ordenamiento urbano, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias establecidas;
e. ldentificard, declarara y conservara zonas, edificaciones o elementos con
valor historico, cultural y ecoldgico, de acuerdo con las leyes y reglamentos
vigentes en la materia;
f. Participara en la promocion de reservas territoriales para vivienda,
infraestructura, equipamiento social, parques, areas verdes y cuidado del
medio ambiente;
g. Participard, en coordinacion con la Secretaria Municipal y demas
dependencias, en el ordenamiento y regularizacion de asentamientos
humanos irregulares que inicie el Ayuntamiento;
h. Mantendr& actualizada la cartografia municipal, informacion estadistica y el
inventario de zonas naturales del Municipio, los cuales hara publicos a la
ciudadania;
i. Ejecutard las atribuciones que en materia de planificacién, control,
ordenamiento, vigilancia y regulacion del desarrollo urbano y de preservacion
del equilibrio ecolégico y de proteccién ambiental, consignan en favor de los
Municipios, las leyes y reglamentos de la materia;
j. Participara, con la representacion municipal, en las diferentes tareas
relativas a los aspectos correspondientes, en el caso de la planeacion y
ordenacion, conjunta y coordinada, de la zona de conurbacion conocida
como CAYA (Cuautla, Ayala, Yecapixtla, Atlatlahucan), asi como en los
trabajos relativos a la creacion de la zona metropolitana de Cuautla;
k. Aplicard y vigilara el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones municipales, sobre uso de suelo, construcciones,
fraccionamientos, subdivisiones, lotificaciones, fusiones, condominios,
estacionamientos y demas materias de desarrollo urbano que regulen tales
disposiciones;
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|. Autorizard y dard seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de
edificaciones, obras publicas y de espacios urbanos;

m. Recibira, analizara y resolvera la expedicion de todo tipo de licencias en
materia de desarrollo urbano, que presenten los solicitantes y resolvera
favorablemente las que estén apegadas a las Leyes, Reglamentos, Planes,
Programas, Lineamientos y normatividad aplicable, en caso contrario, negara
su expedicion; si se tratare de licencias de construccion, se negara también
la autorizacion del proyecto respectivo;

n. Vigilara, en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de
los Planes de Desarrollo Urbano, las declaratorias y las normas basicas
correspondientes, asi como la consecuente normatividad sobre el uso del
suelo;

0. Realizara la inspeccion y supervision de obras publicas o privadas;
aplicar4, en asuntos de su competencia, las sanciones, medidas y
procedimientos previstos en la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Sustentable del Estado de Morelos, la Ley de Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccion al Ambiente, los Reglamentos Municipales y demas disposiciones
legales aplicables;

p. Autorizara la recepcion de los fraccionamientos, vigilando que se hayan
cumplido previamente los requisitos de las leyes en la materia y demas
disposiciones aplicables, firmando junto con el fraccionador, en
representacion del Municipio, el acta de entrega - recepcién respectiva, en
coordinaciéon con otras Dependencias Municipales, de acuerdo a los
lineamientos establecidos, vigilando que se hayan cumplido los
requerimientos de las leyes y demas disposiciones aplicables;

g. Dictara resoluciones administrativas para los actos en los que se requiera
una sancion, en las materias de su competencia. Bajo la orientacion de su
departamento legal y de la Consejeria Juridica, contestara las demandas que
sean interpuestas contra la Direccién y/o el Municipio, en caso de ser
seflalado como autoridad responsable, y en los casos que fuera necesario
ocurrir a instancias de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal,
en defensa de los intereses del Municipio;

r. Realizara inspecciones para determinar si existen omisiones o fallas
técnicas en obras publicas y privadas, en caso de que sean detectadas por
esta dependencia o solicitadas por algun ciudadano; lo anterior con el
propésito de dictar medidas de seguridad tendientes a salvaguardar la
integridad fisica de los habitantes y transeuntes;

s. Contara con un archivo de expedientes e informacion de los tramites que
se realizan en la Direccion General y sus dependencias, de conformidad con
las leyes, reglamentos y disposiciones de la Contraloria Municipal en la
materia y establecera medidas y controles administrativos para su
conservacion;

t. Atendera toda clase de denuncias sobre uso del suelo, construcciones,
fraccionamientos, condominios, lotificaciones, unidades habitacionales y
otros asuntos de su competencia;
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u. Asignarda los numeros oficiales y fijara alineamiento a predios y
edificaciones; asi mismo, definira los limites de cada delegacion o colonia del
municipio;

v. Ordenara y actualizara la nomenclatura del Municipio dentro del ambito de
Su competencia;

w. Planeard integralmente las rutas de los sistemas de transporte y realizara
los estudios correspondientes en materia de vialidad en el territorio municipal,
coordinandose con la Secretaria de Seguridad, con las autoridades Estatales
y de los Municipios conurbados o de la zona metropolitana, cuando se
requiera; buscando la mayor racionalidad, eficiencia y comodidad en los
desplazamientos de personas y bienes;

X. Revisara y dictaminara el impacto vial de nuevas edificaciones y
desarrollos, indicando con precision las obras viales requeridas;

y. Autorizard y expedira licencias para la instalacion de anuncios y carteleras
panoramicas y similares, y llevara un control de éstos en el territorio
municipal, apegandose para ello en la reglamentacion vigente, pudiendo
negar la expedicion de la licencia para la instalacion de anuncios si éstos
ponen en riesgo la integridad fisica de los habitantes del municipio, implican
algun riesgo o deterioran la imagen urbana de la Ciudad;

z. En coordinacion con la Tesoreria gestionara, con apego a la normay a los
intereses publicos, todo lo relacionado con el Catastro Municipal,
manteniéndolo actualizado, asegurando el acceso a la informacion por las
dependencias que lo requieran para su adecuado funcionamiento y
desarrollando sistemas de control para reducir riesgos en el manejo de la
informacion.

. De proteccién al medio ambiente:

a. Regulara la preservacion de los recursos naturales y la calidad del medio
ambiente en el municipio, a través de una politica ambiental que asegure un
desarrollo sustentable;

b. Elaborara y actualizard cada inicio de gestion del Ayuntamiento, el
diagnéstico ambiental del municipio, definiendo la problemética existente y
sus causas, proponiendo y aplicando las acciones correctivas pertinentes;

c. Vigilara, prevendra, controlara y aplicar4 las medidas de seguridad y
sanciones que sean necesarias en lo concerniente a la proteccion ambiental
del municipio, de acuerdo a las Leyes, lineamientos y Reglamentos vigentes;
d. Participara y propondrd modificaciones a la reglamentacion de
mejoramiento ambiental del municipio, en beneficio de la ciudadania y de
acuerdo a las leyes de la materia,

e. Elaborara, coordinara y difundird planes, programas y reglamentaciones
ecoldgicas, de proteccion y cultura ambiental, promoviendo la participaciéon
ciudadana;

f. Vigilara& que se cumplan las normas ambientales en relacion con el
desarrollo urbano, tanto en las obras publicas como en las privadas, que
establezcan las Leyes, Decretos y Reglamentos de la materia;

g. Promovera y realizara estudios que conduzcan al conocimiento de las
caracteristicas ambientales del municipio para implementar modelos
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adecuados para el manejo de los recursos naturales y para la planeacion
ambiental;
h. Revisara, dictaminara y expedird estudios de impacto ambiental para
nuevos desarrollos o edificaciones;
i. Establecera y documentara un sistema de informacién de todo el territorio
municipal, sobre instalaciones contaminantes y las rutas de sus residuos, la
naturaleza de sus desechos o emisiones y demas caracteristicas en relacion
con el medio ambiente; y,
j. Ejercera las facultades que en materia ambiental se establecen para el
municipio en la legislacion y reglamentacion federal y estatal.

[ll. De planeacion de infraestructura:
a. Elaborara programas especiales de inversion y financiamiento, asi como
politicas de apoyo para la asignacion y obtencion de recursos para la
ejecucion de la obra publica;
b. Realizara el control, administracion e informe escrito de los presupuestos
de obra y las asignaciones de recursos aprobados;
c. Observara y aplicara la Ley Federal de Adquisiciones y Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas, la Ley de Obras Publicas del Estado
de Morelos, los Reglamentos y demas disposiciones aplicables para
establecer las bases de contratacion de las obras a ejecutar, debiendo ser
aprobada su aplicacion por el Ayuntamiento;
d. Llevara el control del archivo técnico y estadistico de planos, obras y, en
general, de todas las actividades relacionadas con las obras publicas del
municipio, incluyendo los convenios que se realicen con otras instituciones o
particulares;

IV. De ejecucion de obras:
a. Participara en las actividades y sesiones de la instancia municipal donde
recaiga el funcionamiento del sistema de planeacion democrética, para
auxiliar técnicamente la planeacion e integracién de los programas anuales
de obra, asi como ejecutar la obra publica municipal y las obras asignadas
al Municipio por el Estado o la Federacion;
b. Elaborara los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos,
estudios de impacto ecolégico, ambiental, vial, de ingenieria, de detalle,
proyecto ejecutivo, presupuestos, licitacion y contratos para la construccion
de obras publicas;
c. Participara en la elaboracion o supervision de los proyectos de ampliacién,
rehabilitacion y mantenimiento de obra publica o introduccion de servicios de
cualquier indole en el territorio municipal, cumpliendo con las leyes,
reglamentos y convenios;
d. Participara en la planeacién y realizara la promocion, ejecucion, control y
evaluacion, comprobacion y solventacion, de los recursos provenientes de
los programas de desarrollo social destinados a la obra publica, tanto
municipales como Estatales y Federales;
e. Supervisara la ejecucién de las obras que se realicen, constatando la
calidad de los materiales, normas y procedimientos de construccion e
impactos, de acuerdo a las leyes y reglamentos respectivos;
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f. Supervisara el control de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento a
los programas de construccion y erogaciones presupuestales, establecidos
en los contratos de obra respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad
de los materiales y de las normas de construccion;

g. Revisara e integrara los expedientes unitarios de obra de acuerdo a las
leyes y reglamentos respectivos, asi como su debido archivo;

h. Solicitara oportuna Yy justificadamente a las dependencias
correspondientes, los requerimientos para la correcta supervision y
administracion de la obra publica.

Articulo 38.- La Direccién General de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio
Ambiente para el mejor desempenfio de las atribuciones aqui referidas se auxiliara
de las siguientes direcciones de area, mismas que a su vez tendran las
subdirecciones, los departamentos y oficinas establecidos en el reglamento
interior, los manuales administrativos y el Programa Operativo Anual de la
Direccion General:

. Direccion de Obras Publicas;

. Direccion de Desarrollo Urbano;

. Direccion de Ecologia y Proteccion Ambiental;

. Subdireccion de Fraccionamientos, Condominios y Conjuntos Urbanos;

. Subdireccion de Administracién de Obras y Proyectos.

. Subdireccion legal y administrativa;

. Subdireccion Técnica;

. Subdireccion de Desarrollo Ambiental y Proyectos;

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 39.- La Direccion General de Servicios Publicos Municipales contribuye a
la creacion de valor publico encargandose de prestar, de conformidad con las
leyes y reglamentos en la materia, con oportunidad y calidad, los servicios
publicos municipales de alumbrado publico; limpia, recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales de abasto;
panteones y mantenimiento de calles, parques, jardines y espacios publicos.

Articulo 40.- La Direccion General de Servicios Publicos Municipales tendra,
ademas de las atribuciones y responsabilidades que le otorgan las Leyes y
Reglamentos, las siguientes:
I. De operacion:
a. Realizara el servicio de limpieza de las plazas, parques, jardines y
espacios publicos del municipio, asi como de las avenidas, accesos, calles,
pasos peatonales, pasos a desnivel y aquellas que por su importancia o por
tener camellones u otras caracteristicas, ameriten ser limpiadas por el
gobierno municipal;
b. Mantendra la carpeta asfaltica y pavimentos de las calles y avenidas del
municipio en buen estado, realizando los trabajos preventivos y el bacheo
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necesario, exigiendo a los particulares que recojan el escombro y materiales
que depositan en las calles. Para este fin, podra auxiliar en el retiro a
aguellas personas que por causa econdémica o0 social grave, estén
incapacitados para realizarlo;

c. Conservard y mejorara los parques, plazas, camellones, jardines y
espacios publicos propiedad del municipio; detectarAd nuevas areas de
oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas integralmente, dentro de las
posibilidades econdmicas del municipio, para lo cual, informar& a la Direccion
General de Desarrollo Social el resultado de sus detecciones para
considerarlas en la propuesta anual de los programas correspondientes;

d. En coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, promoveréa la Reglamentacion eficaz en materia de permisos para
la rotura apropiada de pavimentos en la introduccién de servicios;

e. Una vez disefiada la norma, auxiliara a la Direccion General de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas en el control y vigilancia de los permisos para la
rotura de pavimentos en la introducciéon de servicios requeridos para la
poblacién, asegurando la oportuna restitucion de los pavimentos a su
condicién original;

f. Mantendra los ductos y rejillas de los drenajes pluviales limpios y libres de
desechos;

g. Lavard y pintard cordones, barreras, defensas metalicas, camellones y
mobiliario urbano de las avenidas principales y secundarias;

g. En coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, instalard,
rehabilitard y mantendra la sefializacion y nomenclatura de calles y avenidas
para una vialidad segura;

i. Auxiliard a la Secretaria de Seguridad Publica cuando lo requiera, en la
aplicacidon de pintura para delimitacion de carriles y franjas peatonales, asi
como la construcciéon de bordos e instalacion de boyas;

j. Dara mantenimiento periédico a juegos infantiles, canchas, banquetas y
todo el equipamiento urbano en los parques y plazas publicas del municipio;
k. Llevara a cabo la recoleccion de basura domiciliaria, programando rutas y
horarios para la recoleccion efectiva y adecuada y confinar dicha basura en
el relleno sanitario o lugar establecido, haciéndolo de conformidad con las
normas ambientales;

|. Administrard y prestara el servicio de recoleccion de basura comercial de
acuerdo a la capacidad instalada, a los establecimientos inscritos en el
padrén respectivo 0 su similar que proporcione la Tesoreria Municipal y/o a
los que asi lo soliciten y se encuentren al corriente de sus pagos.

m. Recogera animales muertos en las vias publicas, parques, jardines y
espacios publicos municipales o en predios particulares, previo pago de los
derechos municipales que se establezcan al efecto en la Ley de Ingresos;

n. Recogera de las areas municipales, espacios publicos y vias publicas la
basura que se acumule, incluida la basura vegetal derivada del
mantenimiento de las mismas;

0. Apoyara con recursos humanos o materiales en situaciones de
contingencias o por desastres, prioritariamente cuando se deterioren el
patrimonio municipal y las vias publicas;
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p. Dard mantenimiento y limpieza al Pantedn Municipal,
g. Operard el relleno sanitario conforme a las normas administrativas,
técnicas y ambientales aplicables que le sean dictadas por las dependencias
y entidades aplicables;
r. Distribuird pipas de agua potable a zonas y colonias marginadas del
municipio, que por alguna causa carezcan de ella;
s. Operara y mantendra los circuitos de alumbrado publico instalados en el
municipio, y verificard que los consumos de energia eléctrica presentados
para su cobro por la entidad encargada, sean correctos;
t. Administrard y coordinara la iluminacion y decorado de las calles y edificios
publicos municipales durante los bandos solemnes, veladas culturales,
fiestas patrias, navidefias y demas fechas que por su solemnidad lo ameriten;
u. Administrara los panteones municipales y otorgara servicios de
inhumacién y exhumacién a los habitantes del municipio, previo cobro de las
cuotas que por este concepto se establezcan, exentando de dicho pago a
las personas de condicién social vulnerable certificadas por el resultado de
un estudio socioeconémico;
v. Administrara el rastro municipal y otorgara los servicios de matanza y
deguello a particulares, previo cobro de las cuotas que por este concepto se
establezcan, cumpliendo siempre con las leyes, normas y reglamentos que
infieran en este ambito.
w. Regulara, supervisara y empadronara a los rastros particulares para su
correcta operaciéon conforme a las leyes, normas y reglamentos que deban
cumplir;
X. Administrard y brindara atencion oportuna a los mercados, plazas y
centros de abasto en cuanto a limpieza, funcionamiento y mantenimiento
general, recoleccién y retiro de basura generada en los mismos;
y. En estricta coordinacion con la Direccion de Proteccion Ambiental,
mantendra en forma productiva y eficiente el invernadero y vivero municipal;
z. Compartira informacion y mantendra una coordinacion permanente con la
Secretaria de Seguridad Publica, la Direccion General de Administracion, la
Direccion General de Desarrollo Urbano y el Sindico Municipal, para prevenir,
investigar y garantizar las reparaciones de dafios al patrimonio municipal,
conforme a las leyes aplicables en la materia;
aa. Auxiliard a la Direccion de Proteccion Ambiental en la prevencion,
identificacion y sancién de conductas que, en materia de contaminacién,
orden y limpieza municipal, violenten las leyes, reglamentos y el Bando de
Policia y Gobierno;
bb. En coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Social,
promovera y desarrollard programas efectivos de participacién social en la
limpieza y mantenimiento de calles y espacios publicos;
cc. Impulsara el desarrollo, mantenimiento y mejora continua de sistemas
automatizados para el reporte inmediato y atencion eficaz de peticiones
ciudadanas en materia de servicios publicos.
dd. Las demas que sean inherentes a la adecuada y eficiente prestacion de
los servicios publicos del municipio;

II. De calidad, capacitacion y productividad:
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a. Con apoyo y asesoria de la Oficialia Mayor, implementara politicas de
calidad en la prestacion de servicios para iniciar, mantener y actualizar,
procesos de certificacion de calidad;

b. Analizara, elaborard e implementara procedimientos o metodologias que
permitan calcular de manera confiable los costos unitarios de servicios,
reducir los mismos y hacer eficientes las actividades operativas y
administrativas de esta Direccion General.

c. En coordinacion con la Direccidbn General de Administracion, elaborara,
coordinara y ejecutara programas de capacitacion y adiestramiento constante
del personal operativo y administrativo de la Direccion General de Servicios
Publicos Municipales;

d. Elaborard, implementard y dar4 seguimiento a los programas de seguridad
e higiene laboral que se pudieran establecer segun los recursos econémicos;

Articulo 41.- La Direccion General de Servicios Publicos Municipales para el
mejor desempefio de las atribuciones aqui referidas se auxiliard de las siguientes
direcciones de area, mismas que a su vez tendran los departamentos y oficinas
establecidos en el reglamento interior, los manuales administrativos y el Programa
Operativo Anual de la Direccion General:

+ Direccién de Manejo y Disposicion de Residuos Sélidos;

* Direccién de Mercados, Plazas y Centros de Abasto;

» Direccién de Limpieza y Mantenimiento de Vialidades y Espacios Publicos;

* Direccién de Mantenimiento y Conservacion;

*  Subdireccion de Alumbrado Publico.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 42.- La Direccién General de Desarrollo Econdémico es la dependencia
qgue contribuye a la creacion de valor publico encargadndose de promover la
generacion de riqueza y bienestar para la poblacion del municipio de Cuautla,
Morelos, facilitando condiciones propicias para el intercambio econdmico;
generando un marco regulatorio que eleve la competitividad de los agentes
econdémicos y del territorio municipal; consolidando el desarrollo de Cuautla como
destino turistico; gestando productos y servicios turisticos de calidad; e
implementando en el ambito municipal la politica de desarrollo rural sustentable.
Asi mismos, se encargara de ordenar y sistematizar bajo criterios metodolégicos y
democraticos, con vision integral de largo plazo, las actividades de gestion,
formulacién, implantacion, control y evaluacién de los instrumentos, mecanismos y
politicas necesarias para el desarrollo municipal.

Articulo 43.- La Direccion General de Desarrollo Econdmico tendra como
atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas
Reglamentos, las siguientes:
En materia de desarrollo econémico:

I. De regulacion comercial:
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a. Elaborard y mantendra actualizado el padrén de comercios y existentes en
el territorio municipal;

. De fomento econdmico:

b. Gestionar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas con estandares de
calidad para incentivar e impulsar la actividad econémica en el municipio;

c. Establecer las bases y lineamientos para la implementacion, ejecucién y
evaluacion del marco normativo municipal para las actividades econdmicas,
con el propésito de gestionar, agilizar, transparentar, eliminar, simplificar o
fortalecer los tramites, plazos y requisitos que deban exigirse a las empresas,
asi como los servicios que presten las dependencias municipales para el
mismo fin;

d. Coordinar y promover, conforme a lo establecido por la Ley de Hacienda
Municipal, la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, el Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Cuautla, Morelos y demas normas
aplicables, las alternativas para simplificar la normatividad en materia de
inversion y establecimiento de nuevas empresas, asi como el fortalecimiento
de las ya existentes;

e. En coordinacion con otras dependencias y entidades del Ayuntamiento, asi
como con las entidades estatales y federales, participar en la promocion y
ejecucion de programas para regular el desarrollo econémico municipal;

f. Realizar y conducir los estudios técnicos necesarios para actualizar la
informacion relativa al turismo y fomento econémico municipal;

g. Ejercer, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las atribuciones y
funciones que en materia industrial, turistica, comercial, de servicios y de
inversion, establezcan los convenios celebrados entre el gobierno municipal,
las diferentes instancias y organismos sociales del municipio;

h. Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios y acuerdos
entre los gobiernos municipal, estatal y federal, asi como con otras
instituciones publicas, en la materia de su competencia;

[ll. De industria y comercio:

a. En caso de ser procedentes dara tramite a las solicitudes de licencias o
permisos de funcionamiento de todos los giros, en los términos de las leyes y
los reglamentos municipales;

b. Expedir4, supervisard y controlara las autorizaciones para el
funcionamiento de mercados rodantes y permisos para comerciantes
ambulantes, fijos y semifijos, en la via publica, pudiendo revocar los mismos,
mediante acuerdo que se dicte de conformidad con las leyes y reglamentos
de la materia y en coordinacién con las dependencias municipales, cuando el
caso lo amerite;

c. Expedira los permisos para la presentacion de espectaculos publicos, con
plena observancia de la legislacion y reglamentacion aplicable y la anuencia
del Presidente municipal,

d. Coordinar4d las labores de inspeccion y vigilancia para que los
establecimientos vy titulares de las licencias acaten las leyes y reglamentos
aplicables, en los términos de las leyes de la materia;

e. Solicitard y coordinara las labores de inspeccion y vigilancia de mercados
rodantes y comerciantes ambulantes, fijos y semifijos, en la via publica, de
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conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y en coordinacién con
las dependencias municipales cuando el caso lo amerite;
f. Determinara y ejecutara las sanciones aplicables en los términos legales
vigentes antes las faltas fiscales y reglamentarias en que incurran los
comercios, comerciantes y entidades econdmicas del municipio.
g. Solicitara y coordinard las labores de inspeccion y vigilancia en la
presentacion de espectaculos publicos, en plena observancia de la
legislacion y reglamentacion aplicable;

IV. De competitividad:
a. Conocer y presentar al Ayuntamiento los diferentes estudios que
periodicamente publican las instituciones académicas de prestigio
internacional en materia de competitividad;
b. Realizar diagndésticos y disefiar estrategias de accion para que el municipio
sea mas competitivo;
c. Asegurar que el Plan Municipal de Desarrollo incorpore una politica publica
integral para la competitividad municipal encaminada a transformar al
municipio de Cuautla en un ente capaz de crear mejores condiciones
generales para la produccion econémica y para el desarrollo de la vida social,
esto es, capacitando mas a la fuerza de trabajo, elevando la productividad y
ofertando mejores condiciones urbano-ambientales e institucionales, ya sea
en términos de infraestructura basica y de comunicaciones, como en calidad
de los servicios especializados, innovaciones tecnolégicas, medio ambiente
sustentable, instituciones transparentes, calidad en las regulaciones,
combate a la inseguridad y promocion de la cohesion social, es decir,
mejores condiciones para la vida asociada en general;
d. Implementar y evaluar la politica publica mencionada en la fraccion
anterior;

V. De promocion turistica:
a. Formular en coordinacion con las autoridades correspondientes, los
proyectos de programas de fomento econdémico y turismo, en sus diversas
modalidades, dentro del ambito municipal,
b. Realizar y conducir los estudios técnicos necesarios para actualizar la
informacion relativa al turismo y fomento econémico municipal;
c. Promover la adopcion de programas, operativos y medidas especiales en
la administracion publica municipal, para mejorar la imagen urbana y la
prestacion de servicios publicos en los accesos del municipio y todas
aguellas areas que fortalecen al municipio como destino turistico; asi como
intensificar estas labores durante los periodos vacacionales, las fechas
historicas y los 72 dias en que se conmemorara el inicio y posterior
rompimiento del Sitio de Cuautla de 1812;
d. Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios y acuerdos
entre los gobiernos municipal, estatal y federal, asi como con otras
instituciones publicas, en la materia de su competencia;
e. ldentificar potenciales y oportunidades de servicios turisticos e integrar
productos turisticos sustentables en este municipio;
f. Fortalecer los servicios y desarrollar productos turisticos sustentables para
el Municipio de Cuautla;
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g. Establecer condiciones para el éxito de los productos turisticos
sustentables del Municipio de Cuautla, Morelos;
h. Prevenir y corregir oportunamente la debida alineacion de los productos y
servicios turisticos con los objetivos y prioridades de desarrollo urbano y
desarrollo humano y social.
i. Fomentar relaciones de coordinacion y cooperacion con dependencias y
organismos publicos, sociales y privados para desarrollar acciones y
estrategias de promocion turistica y conservacion del patrimonio historico;
j. Promover la participacion activa de los actores sociales, publicos y privados
involucrados en o afectados por, las politicas publicas relacionadas con el
turismo;
k. Conocer, investigar, evaluar y acercar los proyectos de desarrollo turistico
de Cuautla, la region oriente y el Estado de Morelos, asi como los estudios,
propuestas, programas y acciones que se hayan elaborado por diferentes
instancias, con el objeto de ampliar la vision del gobierno municipal e
incrementar la efectividad de sus politicas;
|. Difundir y promover los productos turisticos del municipio en los mercados
regionales, nacionales e internacionales;
m. Mantener canales de comunicacién, coordinacién y cooperacion abiertos
con la Secretaria de Turismo del gobierno del estado de Morelos y el Instituto
de Cultura de Morelos para incorporar al municipio a los programas y
politicas publicas de estos sectores.

VI. De promocién del Desarrollo Rural Sustentable:
a. Participar en la planeacion del Desarrollo Rural Sustentable en los
términos de las leyes aplicables;
b. Participar en la formulacion de programas a nivel municipal dentro del
Distrito de Desarrollo Rural al que pertenece el municipio;
c. Coordinar en el ambito municipal la determinacién de prioridades, asi
como los mecanismos de gestion y ejecucién con los que se garantice la
amplia participacion de la sociedad rural dentro del programa sectorial que
elabore el Ejecutivo Federal;
d. Participar en el proceso de formulacion del Programa Especial
Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable;
e. Coordinar en el municipio la celebracion del convenio entre el gobierno
federal y los gobiernos estatal y municipal para la puesta en practica de los
programas de apoyo para el desarrollo rural sustentable;
f. Coordinar la integracion y garantizar el correcto funcionamiento del
Consejo para el Desarrollo Rural Sustentable, los cuales seran instancias
para la participacion de los productores y demas agentes de la sociedad rural
en la definicion de prioridades regionales, la planeacion y distribucion de los
recursos que la Federacion, las entidades federativas y los municipios
destinen al apoyo de las inversiones productivas;
g. Impulsar las actividades econdmicas en el ambito rural bajo los
lineamientos de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Articulo 46.- La Direccibn General de Desarrollo Econdmico, para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliard de las
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siguientes direcciones de area, mismas gque a su vez tendran los departamentos y
oficinas establecidos en el reglamento interior, los manuales administrativos y el
Programa Operativo Anual de la Direccion General:

. Direccion de Fomento Econdmico;

. Direccion de Industria y Comercio;

. Direccion de Turismo;

. Direccion de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario;
. Subdireccion de Licencias;

. Subdireccion de Fomento y Programas Turisticos;

. Subdireccion de Desarrollo Agricola;

. Subdireccion de Desarrollo Pecuario

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

Articulo 47.- La Direccion General de Desarrollo Social es la Dependencia que
contribuye a la creacion de valor publico encargandose de disefiar, instrumentar y
evaluar, con apego a las normas y objetivos definidos en los planes nacional,
estatal y municipal de desarrollo, la politica social del gobierno municipal,
estimulando la participacion activa de la poblacion en la definicién de prioridades y
asignacion de recursos.

Articulo 48.- La Direccion General de Desarrollo Social tendr4 como atribuciones
y responsabilidades, ademas de las que le otorgan Leyes y Reglamentos, las
siguientes:
I. De formacion ciudadana:
a. Fomentar y promover la participacion efectiva de la comunidad en los
programas sociales, de seguridad publica y de auditoria social,
b. Coordinarse con la Tesoreria, a través de su Direccion de Programacion y
Presupuesto, para realizar acciones conjuntas que garanticen la libre
participacion social y comunitaria en la toma de decisiones colectivas,
estableciendo medios institucionales de consulta, descentralizando funciones
de control y vigilancia en la definicion de prioridades, objetivos, metas,
programas de inversién y asignacion de gasto publico;
c. Promover entre las delegaciones, colonias, ampliaciones, barrios,
poblados y localidades del municipio, diversas formas de participacion
comunitaria en las tareas que tiene a su cargo el gobierno municipal, con el
propoésito de elevar la calidad de la gestion a través del trabajo solidario en el
desarrollo social del Municipio;
d. Proporcionar asesoria y los apoyos necesarios para la formacion de capital
social que potencie el desarrollo humano de los habitantes del municipio;
e. Coadyuvar con otras dependencias municipales en la elaboracion de
proyectos de infraestructura social para el mejoramiento del entorno urbano
de las colonias;
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f. Ser un vinculo de comunicacién directa entre los ciudadanos y las
autoridades municipales para el seguimiento y tratamiento de sus peticiones
en materia de desarrollo social;

g. Promover la participacion de la comunidad a través de la formacion de
grupos de trabajo con nifios y adolescentes, en los que se fomenten y
desarrollen valores civiles y destrezas para la organizacion vecinal en
materia de Desarrollo Humano y Social;

h. Gestionar los Centros de Desarrollo Comunitario del gobierno municipal,
para la formacion productiva de los habitantes del municipio;

. De apoyo a la educacion:

a. Operar las bibliotecas municipales para orientarlas como centros de
formacién civica para todas las edades, a través de la elaboracion de
programas especificos de promocion de la lectura, consulta, y promocion
de cursos;

b. En coordinaciéon con las dependencias municipales correspondientes,
desarrollar acciones para mantener en buenas condiciones las instalaciones
y mobiliario de las bibliotecas;

c. Mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas vy
modernizar sus sistemas de consulta y operacion;

d. Promover y coordinar, conforme a la disponibilidad presupuestal ya sea
municipal, estatal o federal, la rehabilitacion de escuelas para insertarlas en
niveles de calidad;

e. Promover y auspiciar programas para otorgar becas, estimulos o
incentivos econdémicos 0 en especie, a la poblacién escolar infantil
socialmente vulnerable;

f. Promover anualmente el reconocimiento a la labor educativa de los
maestros del municipio;

g. Promover e incentivar entre la comunidad estudiantil del municipio, el
respeto a los simbolos patrios, asi como la correcta interpretacion de nuestro
Himno Nacional y la marcha Morelenses, con el propésito de fortalecer la
identidad de nuestras raices y el sentido de pertenencia,

h. En coordinacion con otras dependencias, elaborar y difundir programas,
campanfas, cursos o platicas orientados a promover entre los nifios y jovenes,
en las escuelas o en la comunidad, los efectos nocivos del consumo de
drogas, bebidas alcohdélicas y tabaco;

i. Garantizar la participacién de la comunidad estudiantil de todos los niveles
en los eventos civicos, bandos solemnes, paradas civico—militares,
programas especiales, certamenes y concursos municipales, eventos
deportivos y demas actividades, conforme a los lineamientos establecidos y
las medidas de seguridad pertinentes;

j. Promover en los planteles educativos, con la debida coordinacion
institucional con otras organizaciones municipales, estatales y federales,
programas de formacion civica y cultura;

k. Promover entre la poblacion estudiantil una conciencia histérica a partir del
conocimiento de los hechos historicos que hacen de Cuautla una Ciudad
Heroica e Historica;
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|. Fungir como vinculo e interlocutor con el sector educativo para la
integracion de los programas anuales de rehabilitacion y equipamiento de
escuelas mediante los programas y fondos municipales, estatales y
federales;
m. Promover acciones tendientes al fortalecimiento de la seguridad e
integridad de la comunidad educativa de nuestro municipio;

[ll. De cultura:
a. Acercar todas las manifestaciones artisticas y culturales mediante la
organizacion de cursos de formacion artistica y eventos culturales en plazas
y calles de nuestra comunidad, tanto a las zonas de escasos recursos, como
a las céntricas 0 mas densamente pobladas, a través de los medios y
recursos disponibles;
b. Fomentar el gusto por las artes plasticas, la musica, la danza vy la literatura
a través de cursos y talleres permanentes;
c. Promover la creacion de espacios a las personas que deseen mostrar y
desarrollar su talento artistico y cultural;
d. Promover y vigilar la preparacion, formacién, desempefio y presentaciones
de los grupos musicales y artisticos municipales;
e. Fomentar y promover la participacion de las escuelas en los diferentes
concursos y muestras de arte;
f. Realizar muestras artisticas anuales de los alumnos de los diversos cursos
y talleres municipales para exponer los avances en sus distintas disciplinas;
g. Fomentar el desarrollo de actividades artisticas, ferias, concursos,
audiciones, representaciones teatrales y eventos cientificos de interés
general;
h. Crear Organismos Municipales de Cultura y Artes, para la formacion
artistica y el desarrollo de la cultura entre los ciudadanos;
i. Aprovechar los Centros de Desarrollo Comunitario, para promover cursos
de formacion artistica y promocién cultural;
j- Llevar a cabo presentaciones artisticas y culturales de primer nivel en el
marco de las celebraciones del Centenario del inicio de la Revolucion y del
Bicentenario del inicio de la Independencia de México; asi como del Bando
Solemne para conmemorar el inicio y el rompimiento del Sitio de Cuautla de
1812 y durante la velada conmemorativa del natalicio del Generalisimo Don
José Maria Teclo Morelos y Pavon;
k. Vigilar y garantizar la correcta recopilaciéon, custodia y difusion de la
memoria historica del municipio.

IV. De participacion ciudadana, desarrollo social y comunitario:
a. En coordinacion con la Secretaria Municipal, asesorar, atender, orientar y
organizar la participacion de las autoridades auxiliares en la ejecucion de la
politica social del municipio, siempre bajo los términos de las leyes y
reglamentos de la materia;
b. Coordinarse con las diversas dependencias para la realizacion de los
actos civicos del gobierno municipal, llevando un calendario de los mismos;
c. Disefar y ejecutar programas del gobierno municipal para asegurar la libre
y efectiva participacion de la comunidad, de los grupos organizados del
sector privado y social y de los ciudadanos;
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d. Llevar a cabo estrategias que garanticen la libre participacion de la
comunidad en la implementacion de los programas sociales.
e. Fomentar el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, como el pago
de impuestos, derechos, aportaciones y otros, para obras y servicios; asi
como la denuncia publica por el mal desempefio de los servidores publicos;
el respeto del Bando de Policia y Gobierno; el cuidado y respeto del
patrimonio historico, de la imagen urbana y del equipamiento urbano; asi
como el buen trato a visitantes y turistas; la limpieza de calles y fachadas y la
proteccion del medio ambiente;

IV. De instrumentacion de programas sociales:
a. Ejecutar y comprobar los subsidios federales del ramo administrativo 20,
conforme a los lineamientos especificos, reglas de operacion y criterios de la
Tesoreria Municipal, con estricto apego a los objetivos de los planes de
desarrollo;
b. Cumplir los lineamientos y recomendaciones, asi como proporcionar los
informes que soliciten el COPLADE y la Delegacién de la Secretaria de
Desarrollo Social respecto de los Subsidios Federales del Ramo
Administrativo 20;
c. Conocer, analizar y considerar los criterios técnicos, metodoldgicos,
operativos y de gestion que manejen las dependencias estatales, federales e
instituciones académicas de prestigio internacional, para el estudio de las
caracteristicas sociales, demograficas, andlisis de la pobreza y evaluacion de
programas sociales, para incorporar los elementos utiles y aplicables en las
tareas de diagnéstico, disefio, operacién y evaluacion de programas y
acciones para el desarrollo social;
d. Auxiliar al COPLADEMUN en la realizacion de diagnésticos y elaboracion
de propuestas de obras y acciones; considerando la participacion de la
comunidad y la sociedad organizada,
e. Realizar y actualizar, en coordinacién con otras dependencias y con la
participacion de las comunidades, los Planes de Desarrollo Comunitario; asi
como toda clase de estudios y analisis sobre los centros de poblacién,
combate a la pobrezay promocion del desarrollo social;
f. Conocer y cumplir cabalmente las reglas de operacién de los diferentes
programas sociales;
g. Investigar, analizar, conocer y gestionar los programas sociales
susceptibles de ser operados por el gobierno municipal,
h. Gestionar recursos ante instancias publicas, privadas y sociales; ya sea
municipales, estatales, federales o internacionales, para financiar proyectos
de desarrollo humano y social;

VI. De equidad de género y asuntos de la juventud:
a. Velar por que el gobierno municipal apruebe, ratifique o suscriba
convenios de cooperacion, colaboracion o acuerdos que lo vinculen a la
politica nacional para garantizar la igualdad entre mujeres y varones,
asegurando el desarrollo puntual de las actividades que impliquen dichos
acuerdos.
b. Formular, Instrumentar y evaluar una politica publica con perspectiva de
género en todas las dependencias del gobierno municipal.
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c. Generar las acciones necesarias para que la Instancia Municipal de la
Mujer desarrolle sus funciones conforme a las normas y objetivos que
establecen las instancias federales y estatales en la materia;
d. Velar por la orientacion del gasto publico con enfoque de género;
e. Desarrollar y gestionar financiamiento para ejecutar y evaluar programas
qgue impulsen el desarrollo de las mujeres;
f. Vigilar que el funcionamiento de todos los refugios y albergues ubicados en
el municipio se apeguen a la normatividad municipal, estandares de calidad,
normas oficiales y leyes aplicables;
g. Implementar una politica publica integral para el desarrollo de la juventud
cuautlense, que se finque en el desarrollo de capacidades y oportunidades y
el fomento de los derechos, para que las y los jévenes sean autosuficientes,
productivos y corresponsables con su propio desarrollo.
h. Mantener un fuerte vinculo y enlace con las instancias nacional y estatal
de la juventud para desarrollar programas y acciones coordinadas en materia
de atencién a tan importante sector;
i. Promover y respetar las garantias fundamentales de los jévenes, con
especial énfasis en los derechos sexuales y reproductivos; el derecho a la
educacién y la formacién productiva;
j- Velar por la inclusion de los asuntos juveniles en el gasto publico a través
de partidas presupuestales en los ejercicios fiscales, que permitan desarrollar
acciones y acceder a recursos de la federacion y el estado en la materia;
k. Promover iniciativas, reglamentos y acciones que permitan formar jovenes
especializados en gestiébn publica, gobierno, asuntos publicos, politicas
publicas, desarrollo, gestion urbana y administraciébn publica; asimismo,
aprovechar espacios y oportunidades para que estos talentos se incorporen
al gobierno municipal, haciendo que Cuautla en su conjunto se beneficie de
Su propio talento joven;
|. Promover iniciativas y estimulos para que las oportunidades de empleo
locales consideren a la poblacion joven, debiendo coordinarse con las
instancias competentes;
m. Dar estricto cumplimiento a las responsabilidades que la Ley de la
Juventud para el Estado de Morelos, encomienda a los municipios.

VII. De atencion a familias de migrantes:
a. ldentificar y llevar un registro actualizado de las familias cuautlenses que
tengan al menos uno de sus integrantes en condicion de migrante que por
motivos de trabajo, habitan o buscan habitar temporal o permanentemente en
el extranjero, con el objeto de disefiar politicas de atencion al respecto.
b. Garantizar la confidencialidad y buen uso de los censos y padrones sobre
la poblacion migrante y sus familias;
c. Promover el interés de las familias de migrantes dentro de las politicas
publicas municipales, asi como la prestacion de tramites y servicios que
requieran;
d. Proteger, procurar y facilitar el desarrollo integral de las familias de
migrantes;
e. Informar periddicamente a la comision edilicia de asuntos migratorios
sobre las actividades, acciones, programas y resultados de su gestion;
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f. Realizar estudios sociales y estadisticos por parte del municipio, que
permitan diagnosticar y reconocer la problematica de las familias de
migrantes;
VIIl. De deporte y cultura fisica:

a. Para cumplir las obligaciones, responsabilidades, y desempefiar las
funciones en materia de deporte y cultura fisica, que las leyes federales,
estatales y reglamentos asignan al municipio, la Direccidon General de
Desarrollo Social como dependencia coordinadora de sector se apoyara en el
Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica, al cual supervisara y
coordinara para encaminar su desempefio hacia lo estipulado por la Ley del
Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos, el Reglamento Interior del
Instituto, asi como los lineamientos de la CONADE vy el Instituto del Deporte y
Cultura Fisica del Estado de Morelos.

Articulo 49.- La Direccién General de Desarrollo Social, para el mejor desempefio
de las atribuciones aqui referidas se auxiliara de las siguientes direcciones de area
y subdirecciones, mismas que a su vez tendran los departamentos y oficinas
establecidas en el reglamento interior, los manuales administrativos y el Programa
Operativo Anual de la Direccidon General:

« Direccion de Politica Social;

* Instancia Municipal de la Mujer;

» Direccién de Educacién y Cultura

* Instituto del Deporte

» Direccién de Normatividad y Politicas de Programas Federales;

» Direccién de Participacion Ciudadana;

*  Subdireccion de Colonias y Poblados;

*  Subdireccion de Asuntos de la Juventud.

CAPITULO Xl
DE LA
DIRECCION GENERAL DE SALUD

Articulo 50.- La Direccion General de Salud es la dependencia que contribuye a la
creacion de valor publico encargandose de generar y mantener un ambiente
sanitario salubre en el territorio municipal, que funja como marco minimo de
bienestar para la vida asociada de Cuautla.

Articulo 51.- La Direccion General de Salud tendra como atribuciones y
responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas Reglamentos,
las siguientes.
I. Operar, con la supervision y coordinacion necesaria de la Secretaria de
Salud, la Unidad Médica Mavil, llevando los servicios que presta, cuantas veces
sea posible y necesario, a las zonas de atencion prioritaria, centros escolares y
nacleos de poblacion vulnerable.
II. Ejecutar en todo el municipio las acciones pertinentes para la prevencion del
Dengue y cualesquiera otras enfermedades.
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[ll. Mantener un estrecho contacto, vinculo, coordinacion y cooperacion con las
autoridades sanitarias para implementar las acciones necesarias ante procesos
de certificacion, capacitacion, situaciones de contingencia y las demas que
puedan presentarse en el municipio y que requieran la participacion del
Ayuntamiento en materia de Salud.

IV. Velar el cumplimiento de las responsabilidades y atribuciones que otorga a
los ayuntamientos la Ley de Salud del Estado de Morelos en materia de control
y fomento sanitario en: Construcciones, excepto las de los establecimientos de
salud; cementerios; limpieza publica; sexo servicio; bafios publicos y balnearios;
centros de reunidn y espectaculos; lavanderias; establecimientos para
hospedaje; centros de acopio animal y control de fauna nociva;
establecimientos fijos, semifijos y ambulantes que intervengan en cualquiera de
las etapas del proceso de alimentos; industrias; ranchos, granjas avicolas y
porcicolas, apiarios, acuarios Yy establecimientos similares; rastros, mercados,
centrales de abasto y cualesquiera otro establecimiento comprendido dentro del
area de salud.

Articulo 52.- La Direccién General de Salud, para el mejor cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las siguientes direcciones de
area y subdirecciones, mismas que a su vez tendran los departamentos y oficinas
establecidos en el reglamento interior, los manuales administrativos y el Programa
Operativo Anual de la Direccién General:

» Direccién de servicios de salud;

*  Subdireccion de Inspeccion y Control Sanitario;

*  Subdireccion de la Unidad Médica Movil.

*  Subdireccion de Acopio Canino;

CAPITULO XIV
DE LA
CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 53.- La Consejeria Juridica es la dependencia que contribuye a la
creacion de valor publico encargandose de proteger legalmente los intereses y
derechos del municipio asi como auxiliar oportuna y eficazmente al Presidente
Municipal en la representacion juridica del Ayuntamiento.

Articulo 54.- La Consejeria Juridica tendra como atribuciones vy
responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas Reglamentos,
las siguientes:
I. Vigilar y procurar que los actos del gobierno municipal y su administracion se
realicen con estricto apego a la normatividad juridica aplicable;
II. Proteger los intereses del Municipio, llevando a cabo todas las acciones
legales que sean necesarias 0 convenientes ante cualquier instancia legal.
lll. Elaborar en auxilio de las distintas dependencias y entidades del gobierno
municipal las promociones que conforme a la ley, deban presentar ante
cualquier autoridad, respecto a controversias constitucionales, demandas,
denuncias y querellas que deban presentarse ante los tribunales legalmente
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establecidos, en coordinacidon con el Presidente Municipal y el Sindico
Municipal, asi como elaborar la contestacion e intervenir en las mismas;

IV. Formular los escritos de Amparo y recursos legales, asi como redactar los
informes previos y justificados que sean requeridos, debiendo notificar a los
interesados las resoluciones respectivas;

V. Integrar, tramitar y substanciar, hasta poner en estado de resolucion,
elaborando el proyecto correspondiente, los diversos recursos administrativos
gue deban conocer las distintas dependencias;

VI. Brindar atencién y asesoria juridica a las diversas dependencias, entidades
y demdas unidades administrativas del gobierno municipal, asi como a sus
titulares;

VII. Elaborar y revisar los contratos y convenios en los que intervenga el
gobierno municipal;

VIIl. Mantener informadas a las dependencias y entidades municipales,
respecto a las leyes, decretos, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas que regulen sus funciones;

IX. Compilar y mantener actualizados las leyes, reglamentos municipales y
demas disposiciones administrativas del municipio; divulgar su contenido y
alcances, para asegurar su cabal cumplimiento por parte de los servidores
publicos y los particulares;

X. Formular, en coordinacion con otras dependencias, y dar visto bueno a los
proyectos de Reglamentos y disposiciones administrativas o su reforma, asi
como realizar estudios para modernizar la normatividad vigente;

XI. Asesorar a las diferentes Comisiones del Ayuntamiento sobre los proyectos
de dictamenes y de acuerdos que se pretendan someter a la aprobacion del
Cabildo;

XIl. Elaborar, en auxilio de comisiones edilicias o dependencias, proyectos de
reglamentos e iniciativas;

XIlII. Impulsar, en coordinacion con la Direccion General de Administracion y la
Contraloria Municipal, procesos de capacitacion continua de los servidores
publicos para construir y mantener una accion publica legal, fundada y
motivada.

Articulo 55.- La Consejeria Juridica se integrard con los recursos humanos,
materiales y técnicos que el Presidente Municipal designe y asigne, considerando
las capacidades del erario publico, el contexto social e institucional, las prioridades
de atencion, asi como los retos y desafios que atraviesen los intereses
municipales.

CAPITULO XV
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 56.- La Secretaria Particular es una unidad administrativa que contribuye
a la creacion de valor publico encargandose de auxiliar al Presidente municipal
para que éste pueda desempefiarse bajo estandares de calidad en el
cumplimiento de sus facultades, responsabilidades, funciones y actividades.
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Articulo 57.- La Secretaria particular tendra como atribuciones 'y
responsabilidades, ademas de las que le otorguen los deméas Reglamentos
Municipales las siguientes:
|. De operacion:
a. Organizar y llevar la audiencia publica de manera eficiente y eficaz,
integrando un registro de audiencias y peticiones, control y seguimiento de
éstas, integrar estadisticas y bases de datos;
b. Mantener al Presidente municipal al tanto del estado y avance que
guardan sus instrucciones, acuerdos, gestiones, compromisos Yy
recomendaciones derivadas de la gestiébn municipal y de la audiencia publica,
sin menoscabo de la coordinacion de gabinete que ejercera la Secretaria
Municipal, con la cual debera coordinarse;
c. Atender, acordar y turnar la correspondencia oficial que sea remitida al
Presidente Municipal, debiendo coordinarse puntualmente con el Secretario
municipal,
d. Servir de enlace para que el Presidente Municipal tenga una comunicacion
agil y directa con todas las dependencias y servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal y con la poblacién en general,
e. Comunicar a la poblacion del municipio de manera eficaz y eficiente de las
actividades, disposiciones, programas, tramites, servicios, circulares,
reglamentos y en general la situacion que guarde la gestion publica;
f. Autorizar, programar, incluir en la agenda, atender la logistica, cubrir y
difundir eventos publicos, bien coordinado con los actores de los mismos,
debiendo ajustar los eventos a los lineamientos que dicte el protocolo, la
seguridad e imagen Presidente municipal;
g. Disefiar y ejecutar la logistica para giras de trabajo y visitas a los centros
de poblacién del municipio;
h. Elaborar o solicitar la elaboracion de los diferentes documentos y
comunicados que pronuncie el Presidente Municipal conforme a las
necesidades de la agenda publica, los lineamientos establecidos por el
propio presidente y las directrices de comunicacion social,
I. Marcar los tiempos y definir perfectamente las caracteristicas de las
actividades que se llevaran a cabo en los eventos como son lugar, fecha,
hora, nimero de invitados y objetivo del evento, entre otros;
j. Vigilar que se implementen las medidas pertinentes para garantizar la
seguridad de los integrantes del Ayuntamiento, de los ciudadanos y de los
invitados especiales durante los eventos civicos;
k. Recibir, analizar, atender, canalizar y responder las quejas, peticiones,
sugerencias o propuestas hechas al Presidente Municipal ya sea de manera
personal, por escrito, por correo electronico, por teléfono o fax o por cualquier
otro medio fehaciente, llevando un registro, estadistica y base de datos de
las mismas;
|. Editar y publicar la Gaceta Municipal en coordinacion con la Secretaria
Municipal, la Direccibn de Comunicaciéon Social y cualesquiera otra area
interesada, respetando siempre la imagen institucional del gobierno
municipal;
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m. Publicar en medios impresos y electronicos los avisos que requiera la
administracion municipal y difundirlos entre la comunidad;

n. Elaborar comunicados de prensa de las actividades mas relevantes del
gobierno municipal, para difundirlos entre los medios de comunicacion;

o. Fungir como enlace entre el gobierno municipal y los medios de
comunicacion;

p. Asegurar la debida difusion de los planes y actividades del gobierno
municipal en coordinacién con las distintas dependencias y entidades, asi
como evaluar la repercusion que tengan en la opinién publica y en los medios
de comunicacion;

g. Proporcionar a las dependencias y entidades la informacion recopilada y
analizada que sobre sus actividades difundan los medios de comunicacion;

r. Organizar en términos de difusion visual, auditiva y escrita por medios
electrénicos e impresos, la presentacion publica del Informe anual que rinda
el Presidente Municipal;

s. Brindar cobertura de fotografia y video a las actividades, programas y
obras que lleve a cabo el gobierno municipal, en coordinacion con las
distintas dependencias;

t. Realizar o encargar analisis y estudios en materia de opinién publica,
evaluacion de la gestion y percepcion social, asi como propiciar el
aprovechamiento de los resultados y datos estadisticos en beneficio de la
gestion;

u. En coordinacién con otras dependencias, disefiar y gestionar un sistema
de informacion en el portal electronico de Internet del Municipio, teniendo
como base la oportuna y completa informacion a la ciudadania de los
programas y acciones de gobierno y sobre los servicios que presta el
municipio, sobre la informacion que asegure la transparencia de la gestion
publica y para asegurar la participacion de los usuarios mediante sus
opiniones, propuestas y denuncias y su debida canalizacién y contestacion;

v. Mantener comunicacién directa con el sector privado y social;

w. Implementar mecanismos Yy estrategias de comunicacion eficaz y
orientacion ciudadana acerca de los tramites y servicios que ofrezca cada
dependencia, asi como sobre la ubicacion fisica y requisitos para acceder a
los mismos.

X. Analizar y exponer al Presidente Municipal los asuntos del orden del dia y
acuerdos pendientes a tratarse en las Sesiones de Juntas de Gobierno de
las entidades de la administracion municipal.

Articulo 58.- La Secretaria Particular, para mejor cumplimiento de sus
responsabilidades, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

Relaciones Publicas;
Comunicacion Social;
Atencion ciudadana;

Logistica;

Eventos Especiales.
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CAPITULO XVI
DE LA
COORDINACION DE ASESORES

Articulo 59.- La Coordinacion de Asesores es la Unidad Administrativa que
contribuye a la creacion de valor publico encargandose de auxiliar al Presidente
Municipal en la generacién y aprovechamiento de oportunidades que permitan al
gobierno y a la administracion publica municipales mejorar su desemperio, utilizar
recursos extraordinarios para financiar programas, construir alianzas estratégicas
para cabildear y atraer inversiones, ademas de aprovechar informacion pertinente
para la toma de decisiones.

Articulo 60.- La Coordinacion de asesores tendra como atribuciones vy
responsabilidades, ademas de las que le otorgan otros Reglamentos y
disposiciones, las siguientes:
a. Gestionar, dar seguimiento y evaluar el desarrollo e implementacion de
proyectos estratégicos y especiales que deban ser implementados por el
gobierno municipal, en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, asi como
elaborar o propiciar la elaboracién de los proyectos ejecutivos necesarios para
tales programas y proyectos especiales;
b. Construir vinculos entre el gobierno municipal, los demas o6rdenes de
gobierno, los poderes publicos del Estado y la Federacion, asi como instancias
no gubernamentales e internacionales, para la concertacion de acciones,
programas, proyectos y politicas publicas;
c. Buscar recursos y financiamientos especiales o extraordinarios para el
fortalecimiento municipal, la obra publica e infraestructura y el apoyo de todas
las ramas de la administracion publica;
d. Integrar expedientes y proyectos ejecutivos para el aprovechamiento de
recursos;
e. Atender y satisfacer las necesidades informativas y de asesoria técnica del
Presidente municipal en las diversas ramas de la administracion y el gobierno
municipales;
f. Facilitar el trabajo diario de las dependencias gubernamentales ejecutando
proyectos que fortalezcan las actividades sustantivas que realizan;
g. Detectar areas de oportunidad para implantar acciones de mejora en todos
los procesos y procedimientos que realice el gobierno municipal.

Articulo 61.- La Coordinacion de Asesores se integrard con los recursos
humanos, materiales y técnicos que el Presidente Municipal designe y asigne,
considerando las capacidades del erario publico, el contexto social e institucional,
las prioridades de atencion, asi como los retos y desafios que enfrenten los
intereses municipales.
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CAPITULO XVII
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 62.- Los servidores publicos municipales, ademas de las obligaciones y

prohibiciones sefialadas por las Leyes y Reglamentos, deberan observar lo

siguiente:
a. Los titulares de las Dependencias, al entrar a desempefiar sus cargos, haran
protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y todas las Leyes y
Reglamentos que de ellas emanen.
b. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como todos aquellos servidores publicos que ocupen cargos
considerados de confianza, sean de mando superior, medio, u operativos,
deberan atender de tiempo completo las funciones de su encargo y no podran
desempeiiar empleos o trabajos particulares que motiven conflictos de intereses
en relacion a sus atribuciones.
c. Los servidores publicos del ayuntamiento de Cuautla y sus Organismos
Publicos Descentralizados que ocupen cargos considerados de confianza, no
podran desempefiar otro empleo, cargo o comision en el gobierno federal,
estatal o municipal, por el que disfruten de sueldo, con excepcion de la
docencia. Tampoco podran desempefiar durante su encargo trabajos o empleos
que las leyes prohiban.
d. Deberan abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento,
designacion, contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o0 sancién de
cualquier servidor publico, cuando tengan interés personal, familiar o de
negocios en el caso o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él, su
coényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles
hasta el segundo grado, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o0 para socios o sociedades de las que
el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte.
e. Cuando al asumir el cargo o comision ya se encontrare en ejercicio de una
funcidén o responsabilidad publica alguna de las personas comprendidas dentro
de la restriccién prevista en este articulo, deberan preservarse los derechos
previamente adquiridos por estos ultimos. En este caso, el impedimento sera
con el fin de excusarse de intervenir en cualquier forma respecto de la
promocién, suspensiéon, remocion, cese 0 sancion, que pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para tales personas

Articulo 63.- El parentesco por afinidad o civil, se entendera los términos que
define el Cadigo Familiar vigente en el Estado de Morelos.

Articulo 64.- Los integrantes del Ayuntamiento no podran desempefar, en forma
definitiva o temporal, trabajo remunerado alguno en las dependencias o entidades
del gobierno municipal; en consecuencia, se considerara sin efecto legal alguno el
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nombramiento que de los mismos se efectuase, independientemente de la
responsabilidad que de ello se llegue a derivar.

Articulo 65.- Todos los empleados municipales, funcionarios y servidores publicos
de cualquier nivel, contribuiran a que se formalice e institucionalice el proceso de
peticion y rendiciobn de cuentas, entendido como la obligacion de pedir y dar
informacion acerca de las acciones y resultados que desarrollan como parte del
Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 66.- Todo servidor publico en la administracion publica municipal que
pida cuentas a sus subordinados estara también sujeto a rendirlas a los mandos y
niveles superiores, siendo el Ayuntamiento, como méaximo 6érgano de gobierno,
responsable ante el municipio, la comunidad y los poderes publicos del Estado y la
federacion conforme a las leyes aplicables.

Articulo 67.- Para ser titular de la Secretaria Municipal, de la Tesoreria Municipal
y de la Contraloria Municipal, se deberan satisfacer los requisitos y disposiciones
que establece la Ley Organica Municipal.

Articulo 68.- Para ser titular de cualquiera de las dependencias de la
administracion municipal que no se mencionan en el articulo anterior, ademas de
cumplir con los perfiles que establezcan los reglamentos y manuales
correspondientes, se requerira:

o Ser ciudadano mexicano, preferentemente morelense, en pleno ejercicio

de sus derechos civiles y politicos;

o Tener cuando menos 25 afios cumplidos a la fecha de rendir protesta;

o Poseer, a juicio del Ayuntamiento, experiencia profesional en los asuntos

relativos a la rama de gobierno y gestion publica correspondiente, asi como

conocimientos y habilidades suficientes para el desempefio del cargo;

o Tener un modo honesto de vida;

o No estar procesado ni haber sido sentenciado por delitos intencionales;

o No estar inhabilitado para desempefar cargos publicos por cualquiera de

los 6rganos de control de los tres érdenes de gobierno;

o Al momento de rendir protesta, no haber iniciado o tener abierto proceso

judicial alguno en contra del municipio de Cuautla, Morelos.

CAPITULO XVIII
DEL PROCEDIMIENTO DE
REVISION Y CONSULTA

Articulo 69.- En la medida que se modifiquen las condiciones socioeconémicas
del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, social y desarrollo de
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria que ameriten
modificaciones administrativas; cuando previo analisis y estudio se detectaren
areas de oportunidad para el mejoramiento del disefio institucional aqui plasmado;
0 bien cuando las prioridades nacionales, estatales y municipales plasmen ejes
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rectores de politica publica sustancialmente diferentes en los planes nacional,
estatal y municipal de desarrollo, el presente Reglamento podra ser modificado o
actualizado, respetando el procedimiento de reglamentacion previsto en las leyes
y reglamentos, tomando en cuenta la opiniébn de la propia comunidad en forma
directa 0 a través de organizaciones sociales representativas y concejos de
participacion social.

Articulo 70.- Para lograr el propoésito anterior, el Presidente Municipal, los
Regidores o el Sindico, podran recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia, o
queja que presenten los ciudadanos en relacién con el contenido normativo del
presente Reglamento.

CAPITULO XIX
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 71.- En contra de los actos, resoluciones y acuerdos dictados,
ordenados, ejecutados o0 que traten de ejecutar las autoridades municipales,
procederan los recursos administrativos de:

I. De revocacion;

II. De revision; y

lll. De queja.

Articulo 72.- Se entiende por recurso administrativo, el medio legal en virtud del
cual se impugnan los acuerdos y actos administrativos que dicten los servidores
publicos municipales, los cuales deberan presentarse por escrito y se sustanciaran
conforme al procedimiento que se cita a continuacion:
a. Se interpondran dentro del término de cinco dias habiles, contados a partir de
que el recurrente haya sido notificado o tenido conocimiento por cualquier
medio del acto, resolucién o acuerdo que impugne;
b. Los recursos se interpondrén por escrito ante la autoridad que sefale la Ley
Organica Municipal, cumpliendo con los requisitos que ella establece;
c. Una vez interpuesto el recurso, la autoridad que conozca del mismo le dara
entrada dentro de los tres dias habiles siguientes y fijar4 dia y hora para la
celebracion de una audiencia en la que se desahogaran las pruebas ofrecidas y
el particular formulara sus alegatos; audiencia que se celebrara dentro de los
diez dias habiles posteriores a la admision del recurso; y
d. Una vez celebrada la audiencia y de no existir pruebas por desahogar, la
autoridad resolvera por escrito dentro de los tres dias siguientes, cuidando que
la resolucion que se dicte sea fundada y motivada, la cual serd notificada
personalmente al recurrente.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero.- El presente Reglamento entrarAd en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.
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Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan
al contenido de este Reglamento.

Tercero.- Los trdmites administrativos iniciados antes de la entrada en vigor del
presente Reglamento se continuaran conforme a las disposiciones contenidas en
este ordenamiento.

Cuarto.- Los recursos administrativos en tramite se regiran segun las
disposiciones vigentes al momento de emitirse el acto de autoridad que se
impugne.

Quinto.- Las atribuciones y responsabilidades de la Direccibn General de
Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos Municipales establecidas en los
reglamentos y programas vigentes en materia de desarrollo urbano y obras
publicas, se entenderan referidas a la Direccion General de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas; mientras que aquellas en materia de Servicios Publicos lo seran a
la Direccién General de Servicios Publicos Municipales.

Sexto.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas
disposiciones administrativas en materia de Obras Publicas de la Direccion
General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos Municipales, se
entenderan referidas a la Direccidon General de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas. Asimismo los actos administrativos en materia de obras publicas
anteriores a la entrada en vigor de este reglamento, de la Direccion General de
Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos Municipales, se entenderan de la
Direccion General de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Séptimo.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los
demas reglamentos, los acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas
disposiciones administrativas de la Direccién de Asuntos Juridicos, se entenderan
referidas a la Consejeria Juridica. Asimismo los actos administrativos anteriores a
la entrada en vigor de este reglamento, de la Direccion de Asuntos Juridicos, se
entenderan referidas a la Consejeria Juridica.

Octavo.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los
demas reglamentos, los acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas
disposiciones administrativas de la Direcciébn de Planeacion y Seguimiento, se
entenderan referidas a la Direccion General de Desarrollo Economico y
Planeacién Municipal.

Noveno.- En un plazo que no exceda los sesenta dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento, deberan elaborarse y autorizarse los
Manuales Administrativos de Organizacion y Procedimientos de todas las
dependencias.
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Décimo.- Se instruye a las Direcciones Generales de Administracion u Oficialia
Mayor, Desarrollo Econémico y Planeacion Municipal, asi como a la Contraloria
Municipal, para que realicen los tramites, trabajos y gestiones necesarias para
poner en funcionamiento el presente reglamento y se transfieran los recursos
humanos, materiales y financieros de las unidades administrativas que cambian de
adscripcion.

Décimo Primero.- Respecto de las Unidades Administrativas de nueva creacion,
se instruye a las dependencias involucradas a realizar los trabajos, tramites y
gestiones necesarias en materia de ajuste presupuestal, elaboracion de manuales
administrativos, ajuste de nébminas, elaboracion de actas de inicio de actividades,
apertura de libros de gobierno, elaboracién de sellos y las deméas que
correspondan para la formalizacion de dichas unidades administrativas, debiendo
reestructurarse el diagrama organizacional de la Administracion Publica Municipal.

Dado en el saldon de Cabildos del Palacio Municipal de la Heroica e Histérica
Ciudad de Cuautla, Morelos, en sesion extraordinaria de Cabildo de fecha catorce
de julio del afio dos mil diez.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUAUTLA, MORELOS
LIC. LUIS FELIPE XAVIER GUEMES RIOS
C. JUANITA GUERRA MENA
SINDICO MUNICIPAL
PATRIMONIO MUNICIPAL
LIC. ERIK GONZALEZ GARCIA
REGIDOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y ASUNTOS DE LA JUVENTUD
C. BENITO RICARDO OROZCO VELEZMORO REGIDOR DE GOBERNACION Y
REGLAMENTOS,
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
C. ARTURO CASTANEDA BAUTISTA
REGIDOR DE DERECHOS HUMANOS, PATRIMONIO Y CULTURA
C. ELEUTERIO SANTIBANEZ RIVERA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO,
PLANIFICACION Y DESARROLLO
PROFR. ROGELIO GALLARDO CARRILLO
REGIDOR DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
C. ALMAQUIO SILVESTRE SAMANO RIOS
REGIDOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y DE ASUNTOS MIGRATORIOS
L.A.E RICARDO CALVO HUERTA
REGIDOR DE ASUNTOS INDIGENAS, COLONIAS Y POBLADOS,
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
C. BRENDA ANAHI CARRILLO HERRERA
REGIDOR DE TURISMO Y EQUIDAD DE GENERO
C. JESUS CORONA DAMIAN
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REGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO; SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
DR. ARTURO DAMIAN CRUZ MENDOZA
REGIDOR DE BIENESTAR SOCIAL Y PROTECCION AMBIENTAL
MTRA. DES. EDUC. ANA GUERRERO PINZON
REGIDOR DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL,
DEFENSORIA DEL MENOR Y DEL ADULTO MAYOR
LIC. ROSENDO SANTOS MERINO
SECRETARIO MUNICIPAL

En consecuencia remitase el ciudadano Licenciado Luis Felipe Xavier Gluemes
Rios, Presidente Municipal Constitucional, para que en uso de las facultades que
le confiere la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos y por conducto de la
Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en la Gaceta
Municipal.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUAUTLA, MORELOS
LIC. LUIS FELIPE XAVIER GUEMES RIOS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. LUIS MIGUEL ANDREU ACOSTA
RUBRICAS.

Direccion General de Legislacién
Subdireccién de Informéatica Juridica





