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I. HOJA DE AUTORIZACION

AUTORIZO
Con fundamento en el Art. 52 fracciones Ill, XXXI y XXXIII, Art. 68 fraccion | del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion Pdblica Municipal del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, publicado el 26 de Diciembre del 2012, y
Reforma al Reglamento de Gobierno y de la Administracién Pablica Municipal,
publicado el 16 de Abril de 2014, en el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad”
numerales 5053 y 5178, se expide el presente Manual de Organizacién, Politicas
y Procedimientos de la Direccién General de Desarrollo Rural Sustentable, el cual

contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consFe indgccion para el personal.

Juan Diego

ns Djaz de Ledn
Secretario de Turismply Des

ollo Econémico

Coordinador de Modernizacion Administrativa

Francisco Cérf;egél Zapata

ELABORO

Director General de Desarro]lo Rura! Sustentable

Fecha de Vo. Bo. VERSION No. de
Autorizacidn Jefe de Departamento de Desarrolio (ano) paginas
N o Organizacional
12/Sept/16 W Laiza Isela Cano Dominguez 2016 28
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il. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos, se elaboro
con el fin de orientar y facilitar la ejecucion de las tareas encomendadas a
cada trabajador, cuyo eficaz cumplimiento, por todos elios en su conjunto,
conlleva la integracion de un equipo de trabajo capaz de alcanzar los objetivos
especificos de la Direccion y de coadyuvar de forma importante a lograr los
objetivos generales de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico.

Este documento describe las funciones, actividades y procesos que
corresponden al personal que fabora en la oficina de la Direccion General de
Desarrollo Rural Sustentable.

La esencia de este manual no debe limitarse a tan solo conocer las funciones y
responsabilidades de cada puesto o plaza; debe llevarnos a la aplicacion de
las mismas. El entender la importancia que tiene nuestro trabajo dentro de la
Secrefaria, nos hara servir de manera mas eficiente a los diversos sectores
socioeconomicos de Cuernavaca.
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lll. OBJETIVO

El manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos de la Direccién General de
Desarrollo Rural Sustentable, pretende brindar informacién sobre la estructura
organizacional del area, los procedimientos, las politicas y lineamientos a seguir para

conseguir la organizacion eficaz.

Optimizar los recursos humanos, al contar con un documento guia para el personal,
que delimite las funciones y responsabilidades, de cada uno de los miembros que

conforman esta Unidad Administrativa.
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IV. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos.
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

Ley de Desarrolio Rural Sustentable.

SIS NN

. Ley de Informacion Publica, Estadistica y Protecciéon de Datos Personales del Estado
de Morelos.

6. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
7. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

8. Ley de Entrega Recepcién de la Administracion Publica del Estado y Municipios de
Morelos.

9. Ley Estatal de Planeacion.

10. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.
11. Ley General de Hacienda Municipal del Estado de Morelos.

12. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelbs.

13. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

14. Ley de Fomento Econdmico para el Estado de Morelos.

15. Ley de Proteccidn Civil para el Estado de Morelos.

16. Ley de Fomento Agricola del Estado de Morelos.

17. lLey de Ganaderia del Estado de Morelos.

18. Ley de Desarrollo y Promocién al Turismo del Estado de Morelos.

19. Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca.
20. Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

21. Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

22. Reglamento de la Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Morelos.

23. Reglamento de los Organos Colegiados, Apoyos Institucionales vy Mecanismo de
Coordinacion Institucional de la Ley de Fomento Economico para el Estado de Morelos.

24, Reglamento de Proteccion Civil para el Estado de Morelos.
25. Reglamento de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal de Cuernavaca.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo y Desairollo Econémico.

Reglamento Interior del Comité de Fomento Econdmico del Municipio de Cuernavaca.
Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio de Cuernavaca.

Reglamento de la Junta Local de Sanidad Vegetal de Cuernavaca, Morelos.
Reglamento de la Ley de Fomento Agricola del Estado de Morelos.

Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca.

Acuerdo mediante el cual se establecen las Unidades de Informacion Publica y se crea

el Consejo de Informacién Clasificada del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos

33.

Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Cuernavaca y el Fideicomiso

Centro Regional para la Competitividad Empresarial de Cuernavaca Morelos.

34.

Convenio de Coordinacion para instalar y operar un Centro de Atencion Empresarial

Morelense que celebran el Gobierno del Estado y el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

35.
36.
37.

Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca Morelos 2016-2018.
Programa Operativo Anual 2016.

Manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos de la Oficina de la Secretaria de

Turismo y Desarrollo Econémico.

38.

Y las demas Leyes, Reglamentos, Circulares, Decretos y otras Disposiciones de

caracter administrativo y de observacién general del ambito de su competencia.
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V. MISION, VISION Y VALORES
MISION

La Direccion General de Desarrollo Rural Sustentable, es una unidad administrativa
dependiente de la Secretaria de Turismo y Desarrolio Econémico, encargada de apoyar a
los productores agricolas y agropecuarios, mediante las unidades administrativas que la
conforman, al impulsar el desarrollo de sus actividades, por medio de asesorias,
capacitaciones, gestiones de recursos federales y promocion de los productos que
generan; logrando asi el beneficio de la ciudadania.

VISION

Ser una Dependencia que fortalezca el Desarrollo rural sustentable, que genere
productividad y rentabilidad a las unidades de produccién en beneficio del sector
agropecuario.

VALORES
(Del Plan Municipal de Desarrolio)

Confianza Compromiso Social
Equidad Eficacia

Eficiencia Honestidad

ldentidad Imparcialidad
Justicia Legalidad

Objetividad Rendicién de Cuentas
Respeto Sustentabilidad

Transparencia
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VII. ESTRUCTURA ORGANICA
Puesto Nombre Subtotal | Total
Director General de i
Desarrollo Rural Oscar Netz:nl;lscheozyotl Santos 1
Sustentable
Jefe de Oficina Miriam Isis Saldafia Ramirez
Técnico Informatico Enrique Mendoza Vergara 3
4
Asistente Administrativo Vacante
TOTAL 4
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Viil. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO
Director General de Desarrollo Rural Secretario de Turismo y Desarrollo
Sustentable Econdmico

PERSONAL A SU CARGO

Técnico Informatico
Asistente Administrativo
Jefe de Oficina

FUNCIONES PRINGIPALES

De acuerdo al Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal,
articulo 162; ejerceré las funciones y atribuciones siguientes:

I. Apoyar a los productores agricolas y agropecuarios en la comercializacién de sus
productos;

Il. Promocionar los productos del campo de Cuernavaca en los mercados nacional e
internacional;

HI. Asesorar a los productores del campo en la reconversion de sus productos, cuando
estos asi lo soliciten:

IV. Impulsar el desarrollo de actividades alternativas en el entorno rural del Municipio;

V. Brindar capacitacién a los productores agricolas y agropecuarios para mejorar el
rendimiento de su produccion:

VI. En coordinacién con la Direccién General de Promocion y Fomento al Turismo,
impulsar el desarrollo de proyectos eco turisticos en las zonas rurales y boscosas del
Municipio;

VH. Verificar que los apoyos provenientes de programas federales, lleguen con toda
oportunidad a los productores agricolas y agropecuarios del Municipio, de acuerdo con
fa normatividad aplicable: _

VIIL. Transparentar [a aplicacién de los recursos federales que se destinen al campo dei
Municipio, y

IX. Las demas que especificamente le ordene el Presidente Municipal, el Secretario del
Ramo o se deriven de los acuerdos del Cabildo.
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO _ESCOLARIDAD
Director General de Desarroilo Rural Licenciatura (Ing. Agrénomo, Ing.

Sustentable Desarrolio Rural, Lic, Administracion y
Medicina Veterinaria Zootecnia)

|

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Conocimiento del sector agropecuario
Finanzas y Economia

Asesorfa y consultoria

Desarrolio de proyectos productivos
Relaciones Publicas

e e e e

]

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
3 anos En Oficina y trabajo de campo

L )
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Liderazgo ] [ Alta
Conciliador
Vocaciodn de Servicio
Respeto

Trabajo en equipo
Calidad

ESFUERZO

LMema. | ﬁ
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO
Jefe de Oficina Director General de Desarrollo Rurg|
Sustentable

PERSONAL A SU CARGO
Ninguno.

FUNCIONES PRINCIPALES

I Recibir y revisar documentos a productores para entrega de apoyos de semilia y
fertilizante;

Difusién y Comunicacién Social, respecto a logros v actividades de la Direccion
General de Desarroiio Ruraj Sustentable:

. Apoyo en reuniones y eventos que realice la Direccién General de Desarrollo
Rural Sustentable;

Confirmar asistencia vig correo electronico y/o via telefénica a los integrantes del
Consejo Municipal de Desarrolio Rural Sustentable Cuernavaca, para la
realizacién de las sesiones mensuales y extraordinarias en su caso;

V. Apoyo al Director General de Desarrollo Rural Sustentable en |g atencién y
seguimiento a su agenda de actividades;

VL. Brindar atencién a las Personas que acudan a I Direccion de Desarrollo Rural
Sustentables y la Direccion de Fomento Agropecuario a solicitar informacion
referente al sector agropecuario;

VIl.  Elaborar el guion para la realizacién de eventos, asi como sy envio a la Direccién
de Logistica de Presidencia, y

VIl Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato superior o sefiale la
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
Jefe de Oficina Licenciatura en areas en Ciencias
Sociales o carrera afin
|
CONOCIMIENTOS ESPECIALES
¢ Administracion Publica
¢ Relaciones Humanas
* Relaciones publicas
¢ Comunicacién
L ]
EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
2 afios Oficina
L ]
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Re_es_pc_)nsabi!idad Bajo
iniciativa
Honradez
Valores
Actitud de Servicio
Disposicion _
]
ESFUERZO
Mental f
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO

Asistente Administrativo Director General de Desarrollo Rural
Sustentable

PERSONAL A SU CARGO
Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES
l Entregar y recibir correspondencia;

. Asistir y Apoyar en reuniones y eventos de la Direccion General y de la
Secretaria;

Hi. Atender al ciudadano que se presenta en la oficina del Director General;

V. Elaboracién de memorandums;

V. Lievar el control y registro del libro de audiencias

Vi. Y las demas que le designe su Jefe inmediato.
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PERFIL DEL PUESTO
__PUESTO ESCOLARIDAD
Asistente Administrativo Carrera Técnica, Pasante, Bachillerato,

Carrera Comercial y/o equivalente

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

¢ Administracién Publica
* Relaciones Humanas
¢ Relaciones publicas

EXPERIENCIA LABORAL rCLONDICIONES DE TRABAJO
2 afos Oficina
]

ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad Bajo

Iniciativa

Honradez

Valores

Actitud de Servicio

Disposicién
ESFUERZO

Mental
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO | JEFE INMEDIATO
Técnico Informatico ] Jefe de Departamento de Proyectosj

Productivos y Capacitacion

PERSONAL A SU CARGO

Ninguno

L

FUNCIONES PRINCIPALES

.- Coordinar y ejecutar el Programa de Fertilizante y Programa de Semilla Certificada de
Maiz y Sorgo

Il.- Coordinar e impartir los cursos tedrico-practicos de Huertos Familiares en ef
Municipio;

.- Supervisién de apoyos y gestiones de Programas Federales y Estatales;

IV.- Reportes de actividades realizadas semanal y mensuaimente asi como logros
relevantes de Ia Direccidn de Fomento Agropecuario;

V.- Coordinacién y control del programa de Censos Agropecuarios del municipio de
Cuernavaca;

V.- Coordinacion y control del programa de Maiz QPM:

Vil.- Coordinacion Y supervision del programa de sanidad animal, en las campanias gque
se implementen en Coordinacién con ia SAGARPA;

VIII.- Apoyo para Ia tecnificacion de unidades apicola:

IX.- Apoyo a la modernizacién de las unidades acuicolas;

X.- Las demés que le asigne su Jefe Inmediato.
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO ESCOLARIDAD

Ingeniero en Desarrollo Rural,

Técnico Informatico Agrénomo o Carrera afin

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

+ .Conocimiento de la situacién actual del Sector Agropecuario a nivel Estatal y
Municipal.

» Conocimiento de Politicas de Desarrollo en el Sector Agropecuario a nivel Estatal y
Municipal.

« Conocimiento de la Misién, Vision y Valores del Ayuntamiento de Cuernavaca.

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
10 ANOS Campo y Oficina

ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Valores Bajo

Trabajo en equipo

Capacidad de Analisis y Gestién
Liderazgo

Responsabilidad

Creatividad

Iniciativa

ESFUERZO
Mental
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IX. POLITICAS

1.- Todo ciudadano que asf lo desee, debera ser atendido, recibido y escuchado por
el personal y el titular de la Direccion General de Desarrollo Rural Sustentable.

2.- En la oficina del Director General se establecera una libreta de atencion, para el
registro de las personas y el seguimiento hasta su conclusion de los asuntos
expuestos por los ciudadanos, con lo cual quedara constancia de cada gestion
realizada.

3.- Todo ciudadano debera ser tratado con respeto y atendido con diligencia, aun y
cuando el asunto expuesto por el mismo no sea del ambito de competencia de esta
Secretaria; en este caso, se le proporcionara la orientacién e informacion amplia y
suficiente para que acuda a la dependencia que debe de conocer de su asunto.

4.- En este proceso de gestion, no se deberan exceder las facultades y atribuciones
de la Direccion de tal forma que se generen falsas expectativas al ciudadano; ademas
de respetuoso y diligente, el trato al ciudadano debe ser objetivo, honesto y eficaz.

.- Lograr que e! ciudadano atendido quede satisfecho aun y cuando la solucién o
respuesta otorgada a su asunto, no sea la esperada por el propio ciudadano.
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X. PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO DE GESTION
(PR-STyDE-DGDRS-01)

1.- Propésito:

personalmente sus proyectos, ideas, necesidades Y quejas, sobre asuntos del ambito de
competencia de la Direccién General de Desarrollo Rural Sustentable.

2.- Alcance:
Este procedimiento aplica en la Direccién General de Desarrollo Rural Sustentable.

3.-Referencia:

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la Ley Organica
Municipal, el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Cuernavaca y el Bando de Policia y
Buen Gobierno.

4.- Responsabilidad:
Es responsabilidad del Secretario de Turismo y Desarrolio Econémico la autorizacion de
este procedimiento.

Es responsabilidad del Director General de Desarrollo Rural Sustentable, con |a
participacién del personal adscrito a su oficina, ia elaboracion, actualizacion, difusién y
supervision en la aplicacion de este procedimiento.

Es responsabilidad de los Directores, dar continuidad hasta su conclusion, a los asuntos
de gestion que sobre el particular les turne ef Director General.

5.- Definiciones:
Gestion: Captar y dar tramite con prontitud y agilidad al logro de un asunto administrativo,
negocio o de un deseo cualquiera, y dejar constancia de haberlo efectuado.

6.- Método de Trabajo:
6.1. Diagrama de Flujo.
6.2. Descripcidn de Actividades.
6.3. Registro de Calidad y Anexos.
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DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
RURAL SUSTENTABLE

]

Recibir al ciudadano vio da
seguimiento al asunto

<] |

TIEMPG PARA .
REALIZAR LA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE AREA
ACTIVIDAD
l I Yy i
5 minutos
Actividad
1 Recibir al ciudadano y registra
la informacién respectiva en ef
5 minutos libro de audiencias
Actividad Libreta de
1
2 _I atencién
3 minutos
Actividad
3
- 5e Turnar con el tituiar de Ia
20 minutos encuentra > Unidad Administrativa
ACt":"dad : competente
]
2 minutos
Actividad
5 Esperar instrucciones def

5 minutos
Actividad TI

Director General para pasar al
ciudadanc

6

l

10 minutos
Actividad
7

T’ General

Recibir al ciudadano y
determina si el asunto es de
competencia de Ja Direccign

5 minutos
Actividad
8

5 minutos
Actividad
9

10 minutos

i
I

&Competen
cia de la

Nol

Resolver el asunto o turna a
la Unidad Administrativa
competente

Actividad
10

5 minutos P
Actividad ﬁl

Canalizar al ciudadano a la
Entidad o Dependencia
corespondiente

11

|
C=D

e

l

Elaborar una Nota Informativa
para seguimiento del asunto
por parte del Director de Area

10
Enviar la Neta Informativa a la
oficina del Director General

]

Nota
Informativa

Nota
Informativa
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TIEMPO PARA
ASISTENTE ADMIMISTRATIVO ' ’

REALIZAR LA DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
ACTIVIDAD DIRECTOR DE ARFA RURAL SUSTENTABLE

Recibir e informe turnado por

Recibir la Nota Informativa la Az;‘stﬁ?r:ﬁea a:(r)a su
10 minutos turrado por la Unidad 9
Actividad Administrativa, registra sy 16 ’
12 seguimiento y Informe
H] turna al Director General Nota
10 minutos — Infermativa
Actividad
13 N
Establecer comunicacion con
las Unidades Administrativas
1 minuto correspondientes para su
ivi estion
Actividad Revisar el libro de audiencias 17 l g
14 y da seguimienic a cada

asunto turnado a las Unidades
?-[ Administrativas

10 minutos
Actividad

15 “
5 minutos
Actividad
16
10 n_1il:1Ut05 Astnto Enviar refacion de los asuntos
Actividad conciuida? Inconclusos al Director
17 Genera! para su conocimiento

y atencion
15

2 minutos
Actividad
18

Si

Informe

Concluir e! asunto

l

FIN

[15]
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION

(PR-STyDE-DGDRS-01)

Documento
Paso; Responsabie Actividad De Trabajo
- (clave)
y A dﬁwsilrﬁﬁggvo Recibe al ciudadano Yy registra la informacién Libreta de
AA respectiva en la libreta de atencion. Atencion
¢ Se encuentra el Director General?
2 AA Si pasa a la actividad No. 3
No pasa a ia actividad No, 8
3 AA Espera instrucciones del Director General para pasar
al ciudadano.
Director General de Recibe al ciudadano y determina si el asunto es de
4 Desarrollo Rural competencia de la Direccion General
Sustentabie P )
¢, Competencia de la Direccion General?
5 DGDRS No pasa a la actividad No. 6
Si pasa a la actividad No. 7
Canaliza al ciudadanc a Ila Entidad o Dependencia
6 DGDRS correspondiente,
Con esta actividad termina el procedimiento
Resuelve el asunto o turna a la Unidad Administrativa
7 DGDRS competente.
Contintta actividad No. @
Tuma con el titular de la Unidad Administrativa
8 AA competente.
Continta actividad No. 9
9 Unidad Administrativa | Recibe al ciudadano y/o da seguimiento al asunto.

Elabora una Nota Informativa (preliminar o de

10 UA conclusion) para seguimiento del asunto por parte del| Nota informativa
Director General.
11 UA Envia Nota Informativa a Ia oficina del Director General | Nota Informativa

|
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION

Documento |
Paso! Responsable Actividad De Trabajo
(clave)

Recibe el informe, registra su seguimiento y turna al

12 AA Director General para sy conocimiento y archivo. Nota Informativa

13 AA Revisa ia libreta de atencién y da seguimiento a cada
asunto turnado a las Unidades Administrativas.

_ ¢Asunto concluido?

14 AA Siir a la actividad 18
No pasa a la actividad 15
Envia relacién de los asuntos inconclusos al Director

15 AA General para su conocimiento y atencion. Informe
Recibe el informe turnado por la asistente para su

16 DGDRS seguimiento. informe
Establece comunicacién con lag Unidades

17 DGDRS Administrativas correspondientes para su gestion.
Pasa a la actividad No. 10
Concluye ei asunto

18 DGDRS

t Con esta actividad termina el procedimiento
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REGISTRO DE CALIDAD
(PR-STyDE-DGDRS-01)

No

_ Responsabilidad de su Tiempo de | Disposicion
No | Documentos (Clave) Custodia ‘ retencién Final
1 Libreta de atencién | Asistente del Director General 1 afio Archivo
2 Nota Informativa Asistente del Director General 1 afio Archivo
3 informe Asistente del Director General 1 afio Archivo |
ANEXOS
Anexo Documento Clave

Ninguno
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XI. DIRECTORIO

Nombre Y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Martinez

Oscar Netzahualcdyot| Santos

329-44-44

Calle Motolinia Esquina
Netzahualcéyotl, No. 2
antes 13, Colonia Centro,
C.P 62000 Cuernavaca,
Morelos
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XHI. HOJA DE PARTICIPACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
14 de Abril de 2016 12 de Septiembre de 2016

PARTICIPANTES PUESTO

Oscar Netzahualcoyotl Santos Martinez Director General de Desarrollo Rural
Sustentable

Cecilia Reyes Gonzalez Directora de Fomento Agropecuario

Marcela Torres Bello Técnico Informatico

v ) —J -
MZ?%} rres Bello Cemfﬁ‘eyes Gonzalez

Asesor Designado de Ia Directora de Fomento Agropecuario
Coordinacion de Responsable de la Organizacion del
Modernizacién Administrativa Manual de Organizacion, Politicas y

Procedimientos




AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA |2y PT-STYDE-DGDRS- )
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL N
SUSTENTABLE Pégina 28 de 28
REFERENCIA: PR-PM-CMA-02 Y IT-PM-CMA-04

Revision: 1

DEL MANUAL DE ORGANIZACION, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

XHl. REGISTRO DE ACTUALIZACION

AREA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
Focha D Puesto c \c’l?- Bo. 4
. . echa De oordinacién de
Apartado | Motivo Def Cambio Vigencia NorT1bre Modernizacién
Y Firma Administrativa
Todos Actualizacion del | 12/09/2016 | Director General Ejal

Manual Versién de Desarrollo
2016 Rural Sustentable
Oscar

Netzahualcéyotl | ="
Santos Martinez™

e B




