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LLHOJA DE AUTORIZACION
AUTORIZO

Con fundamento en el Ait. 52 fraccionss I, XXXy XXX, Art. 68 fraccion | del
Reglamento de Gobiermno y de la Administracion Poblica Municipal del Ayuntamicnto de
Cuernavaca, Morelos; publicado el 26 de diciembre de 2012,y Reforma al Reglamento de
Gobierno y de la Administracidn Piblica Municipal, publicado el 18 de Abril de 2014, an of
Periodico Oficial "Tierra y Liberlad” numeraies 5053 y 5178, se expide el presente Manual
de Organizacién, Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Policia Preventiva,
el cual contiene informacién referente a su estructura v funcionamiento v tiente como
objetive servir de instrumento de consulta e induccion para i personal.
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Il. INTRODUGCION

En ejecucion a los ordenamientos legales que a seguridad plblica refieren, es
irpariante {a elaboracior de un Manual de Organizacion,Politicas y Procedimientos,

enfocado a manejar de manera mas eficients  los recursos materiaies y econdmicos,

pero sobre todo los humanos.

Pracisoe as hacer [a obtenctdn inmediata de una estiuctura que sistematice las jerarquias,
las faculiades y ias responsabilidades, asi como la descripeidn de cada uno de los
procedimientos que tiende a realizar la Direccién General de Policia Preventiva,
Impidiendo asi fa duplicidad de funciones. alcanzandoreducir y acelerar en tiempo y forma
los mecanismos esfratégicos de cada drea, ya que mediante fa ejecucion de marcos
normalivos de actuacién se garantizara de procese de los programas impiementados ¥
medir la eficiencia de los mismos a través de mecanismos periddicos de evaluacion de los

programas y del personal,

Gon renovar y reformar los manuales de organizacion politicas y procadimientos, en

seguridad publica, forjamos un crecimiento intagral a mediano v largo plazo, en favor de Iy

ciudadania Cusinavacense.
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fil. OBJETIVO

La extension terntorial del Municipio de Cueinavaca, asi como sus caracteristicas
geagraficas y el niimero de sus habitantes exigen pedeccionar los mecanismos para que
la seguridad plblica llegue con eficiencia a todas las colonias v asentamientos humanos
et e Municipio, por apartados que ésios se encuentren: en un marco de legalidad v
respeto hacia los usos y costuimbres de cada uno de los puebing y colonias que integran a

la capitat del estado de Maorelos.

Esta es la razon fundamental por la que es precisofortalecer una cultura de seguridad
piblica preventiva, que impulse fa denuncia del delito, prevenga situaciones de riesgo vy

reavivela colaboracion entre ciudadanos y autoridades.

La Direccion General de Poficla Preventiva a fravés de las areas que fa integran, se
debe dar a la {area de aportar un servicio coherente a las necesidades dof Muricipia, para
conservar el clima de paz sogial que prevalece en éste, garantizando la seguridad de la
irmtegridad fisica de los ciudadanos y de sus bienes, que es ademas de un dereche de cada
uino de ellos, puesto que es una condicién imprescindible para ef avance personal de los
cuie en él se encuentran y para que se establezcan nucvas inversiones en el MUNCIpio,
con el objeto do garantizar la certeza jurldica y personal de la poblacion, terer en cuenta
conlingencias provocadas por siniestros, fendmenos naturales, sventos masivos, ete., que
en un momento dado, alteren ef orden pliblico o atenten contra la integridad do bisnes o

posesiones de otros ciudadanos o de la comunidad en su conjunto.

Todo io anterior de manera adecuada con la capacidad presupuestal del Municipio v

acarde & lo seflalade por la legislacidn de la materia.
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IV MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

—

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Morelos.
Ley Federal de Armas de Fuego v Explosivos.

Ley para la Administracion Pdblica del Estado de Morelos.
Ley de Seguridad Fablica del Municipio de Cuernavaca.

Ley Organica Municipal dol Estado de Morelos.

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

@ N @ e oA e o

Lay de Presupuasto, Contabilidad y Gasto Pudblico del Estado de Moralos.
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estardo de Morelos.

==

0.Ley de Entrega Recepcion de la Adiministracion Plblica para el Estado de
Morelos v sus Municipios.

11.Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pubicos

12.Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

13.Reglamento de Armas de Fuego y Explosivos,

14.Reglamenio  de Goblerno vy de la Administracién  Pdblica  Municipal

deCusmavaca, Morslos.
13.Reforma al Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal
de Cuernavaca, Morelos,

16.Manual de Consejo de Seguridad Pibiica.

17.Reglamento Interior de la Secretaria de Seqguridad Ciudadana.

18.Manual de Organizacion, Folllicas v Procedimientos de la Direccion General
tle Policia Preventiva.
18.Candiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Cuernavaca,

Morelos.
20).Programa Qperativo Anual 2014 (P, Q. A

21. Demas Leyes, Reglamentos, Circulares, Decretos, Acuerdos ¥ ofras
disposiciones de caracter adminisfrativo y obzervancia gencral en el ambito de

sS4 competencia.
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V. MISION, VISION Y VALORES

MiSION

Somos la Direccién General encargada de brindar y garantizar la seguridad de los
ciudadanos que habitan el municipic de Cuernavaca, dando cumplimiento adecuado a las
politicas ¥ acciones de competencia exclusiva del gobierno municipal, relativas a la seqguridad
publica. Con esto emplear los principios, programas ¥ nermas de conducta para legrar una
condicién de coifianza en la ciudadania hacia nuestra institucion. Comprametiéndonos con |a
sociedad a crear las circunstancias de prevencidn y proteceion, para alcanzar un amhbiente de
orden, tranquilidad paz y conflanza gue permitan desarrofiar cualquier actividad productiva ¥

tenar en cusnta con ello el progreso de la ciudadania de esie municipio,

VISION

Ser la mejor Direccion General en analizar, planear, organizar y ejesutar todos ayuellos
programas encaminados a prevenir la comision de delitos e Infracciones gue se generen en el
municipio de Cuernavaca, mediante la coirecta aplicarion de estos, crear y obtensr ung
condicion de certidumbre para que la ciudadania desaroile todas agquellas aclividades
productivas en un ambiente favorable, favoreciendo a que el municipio fogie sus objetivos
sociales, culturales y religinsos, aplicardo de mansra oficiente todas aquellas acciones
preventivas enforadas a la Seguiidad Publica. Ser una Direccién Generalhonesta, dedicada ¥
responsable con la realizacién de su trabajo, en capacitacién constante de sus elementos,
para una cludadania informada donde existan los derechos v obligaciones, qus dara como
resultado una sociedad mas justa, una comunidad en armonia para bienestar de la
ciudadania, con esfo lograr un cambio para cl fuluro Yy gue ya no exista el temor o g

descorfianza del civdadano hacia el Policia.

VALORES
L egalidad lealtad Honradez
Eficiencia Respeto Vocacion

Fiofesionalismo inteyridad Honestidad
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Vi.-ORGANIGRAMA (2)

Director Generzl de 12 Policla Pravertive |

J

)

Policiz Primzro (secter 111

Falicia Sequndo (5)

Policia Tercers ()

i

Policia UR (2)

Folic'a {32) _,

Potcia Frimero (Sector W)

Folicla Segundo (53

! Policta Tercero (11}
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N ]
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J 1
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VEL-CRGANIGRAMA (3)

Director Genzral de ta Peoliciz Preventiva

_]
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| N
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L e
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—
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

1’ uesto Nurl_nbre _ Eubtﬂ:tal Total
DIE?‘;T;&EQ??;S&?EEIE Pedroza Pedrcza Gfa.rlus 1 1
Cicial Ocampo Martinez Fernando - T 11
Pelicia Segunds {Escribierte) | Castafieda Osorio Perla Karina 1 e
_Pulicta Segunco {Escribiente) | Merene Abarca Mario Alberto q 2
PDI'GIHJ:;;ZT;;}PET”E Montesinos Brizefic Enrique 1 1
_ Grupo F.E.R. T
Palicla Primero ' Garcia Moralas Jorge Gustave [ i
Policla Segundo : Santiago Alvarez Reyes ' 1
Pelicia Sagunda Eenliez Driio Verdnicn 9 2
Policla Tercamm Horagio Qriega Efren ) 1 K
Policla ~ {Casoles Salozer José Luis 1 T
_ Padligla _giff_uz Ulibarri Marco Antonio il
Policia Nava Martinez Alvara 1
. Polfla Vera Drliz Jonathan 1
Pallefa Jacobo Sdrchez Mari Tohia 1
Policha Pushla Ganzélaz Carlos Albcrto 1
Halicla Suarez Pérez José Marugt 1
. Pa;licl__.? Rivers Correa Ariel Fermando q
Palicla Antonino Gonzdlez Anibal Joel T R T
Paliciz Valgafion Judrez Eduarde - y|
Policia  |Ramirez Anlinez Marla Engenia 1 .
_ Policla Gulignes Garcla David ) 1
Policia I _Lapez Osorio diana rubi 1 )
Police Herndndez Lapez N:::emi ’| .
Pdlicia 1 Gomez Casiro Pablo 1 )
Palicta Rivera Gorrea Uriel Amnando I
Taiicla Salezar Garcla Javier ' 1
. Policta Fuentes Torres Sonia 1
_ Polcla Sulgado Hernandez Iig 1
- Folicla Vitales Juarez Sabino 4
Falicia [ Tetres Gomez Luis foaguin i 1 B
_ Poiinla Gonzalcz Fenseca Eduardo 1
_ Folicla ~_ !valle Bahena Jozl Enriqne 1
. F_’ﬂ]icia Flares Renteria Erika Ireedda ) 1
Policla Garcia De La Rosa Josd Luis 1
_ Policla Mendlola Hernandez Luis 1
Policia | Alvarez Regel Reyaa 1
- Policia Villanueva Miilan Felipe de Jests 1
Policia Boyas Ambiiz Cerman 1
__FPolicla Aguirre Bautista Francisco i B
Palicia . Hernardez diegu Ana Irafs 1 31_|




o

AYUNTANMHENTO DE CUERNAVACA

Clave: DT-35C-DGPP-IW-

y

Policla Tercero

% ﬁ%‘% MLNIJMKCE Fulrkpy A aﬁ}
Ccueprnavaca i 1’: SEC RETAF!IA DE SEGURIDAD CIUDADANA | toviaien; 1
g{% g Todstidamosvior  J | DIREGCION GENERAL DE POLICGIA PREVENTIVA | -
it - REFEREMCIAPH-PM-CMA-D2 Y IT-Fid-CMA-(3 Paginallde 140
[ | TOTAL | 34
) GRUPO ESPECIAL CUAUHN&HUAC
PoiclaPrimere | Garcla Hetnandez Ramiro 1 1
Policia Segunda ' .Né]i'afa Gonzalez Rodokfo i 1 1
Policia l'ercere Garcka Pantitlan Antalin 1 1
Policla Chavez Lépez Javier 1
Policla Gonzalez Gomez Mantrel 1
Policla La Madrid hufioz Marti Jesis 1
B Folicia Cedillc Castro Julio Cesar 1
Folicia Milan Sanchez Jessiea ) 1
i Fallcla Avilés Bermidaz Jorge Antonin f
] _ Policla Cruz Rendsn Jasiis ) ] 1 7
N | TOTAL | 10
) GRUPQ ESPECIAL LIGERO
B Pulivia Primero Aragen Martinez Evedio Manuel
Folicla Prirnero 55 Gardufio Marlinez Jorge -
____Palizfa Primero Lapez Lalixte David 3
] Folicla Torcomo Teian Marthez Cinar
B Policia Tercero Castifo Redriguez Cladio Miguet
] Polila Tercaro Cominguez Ruls Junathan
B F’r_:iinln Terearo Ocampo Catretos Gregr::urio )
] Solicla Tercera Gulierrez Mufioz Gabriet
~ Policla Torcero Paz Hernandez Dolores
Lozanc Quifionez Victor Darel 7

Palicta

_ blastinez Garchia Martin Ferpantio

Paolicla

F‘E(:_Jc_ho ‘r'ea_ca Candidq

Pallela

Pinzon Flares Uricl

Fohcla

Floias Her_nandcz Noe

Feliclz

Caslillo Balcazar Raimiro

Policia
Policla

Culierrez Corrales Miguei Angel
Valle Marlinez Luis Manirad

Paiicia
__Pnl il

Guearrarg ﬂLn.: Jesus Eduardo

Madem Setrana Juan

Policia

Wirdo Guzmain hMarco £ eaaf

_ Ptz

Galindo Ramiraz Jhony

Policla

Gomez guzman Radrigo Giovann|

Policia

Esquivel Garcia Sandro Artura

F'ﬂli"E[_r-a

Szlazar Galvez Ramén

_Folicla

Woreno Garcla José Antonic -

Policla
Policla
Ffplic!a _

Lopez Reyes [nvhg

Flores Renteria Erika Imolda '

Sotele Ortiz Juse Roberin i

Policia
I_:_’_ulicra

Dolaras Martinez Rafasl

Galindes Reyes Roberio

1
1
1
1
1
i
i
1
1
1
i
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
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[ Policla [ Mavarro Herandez Yuzze! Omiy 1
Policia Guzman Elgues Daniei _ 1 |
B _ Policla Reque Méndez Victer Julio 1
Polizig Darandes Panlitian Josg Gewamw _ 1 L
Falicla _Macedo pri Carlos |
) Poiicta Rojas Hinojosa Jose Luis 1
_ Polieia Guzniain Sanchez Enrique 1
Pollzia Carvajal Sanchez Danie! 1 28
N TOFAL | 37 _
) _ GRUPOD DARE
Policla Primero com. Dare | Enriquez Acosta José Manuai i 1
Policia Reves Llescas Janathan 1
Policla Arizmandi ﬁ.]uamﬁu Jesis 1
Palicia Bustos Lopez 1ugo Enrique 1
Pclicia Bahena Wlalobos palio 1 4
. TOTAL 5
SECTOR | -
Subofictal Galindo Andrade Jog| 1 1
Policia Segundo | Diaz Mercadn Migael Anged 1
Policla Segundo Jiménez Vitg! Pedro Aberto 1
Palicla Segundo Campos Montenegio Filadelio 1
4

Poiicla Sedundo

Agui'ar Chavairria Gabriel

FPalicila Tercars

Deganie Alenso Salvador

Folicia Tercero

De La Rosa Guerrerg Daltazay

Policia Tercern

Mading Cenvantas Marla Crislina

. FPoficia Terceré-

Jerardo Marure |sains

Policia Tarcero

. Martinez_ﬁahena Satll

Palicla Terce-ra_

Hemande: Guzmén Ana Luiss

Poiicia Tarcann

Basaldia Mejia Sergio Enrirjue

Polipra Tercons

'Guzmén Gargia Jnsé

Policla Tercera

Briserio "u-’:&zque-? Radil

Pq]icIa Terzeno

Maaitimoz Méajera Domingo

Poficla Tercorm

Gaicla Garela Rogelio

Podicia Temerﬁ

Cardenas Cruz Yences|an

Pclrcra Terccro

Sanchez Gaﬁds Albarks

Palicia I'e_icem

FI[E Bravo FF]FH

i4

._1-_1._1.4_1._1_14_\.4_\._:._..\_.1—.;.&-.4.“1"}..5_‘.

Policia Eagal Dz La Cruz Luis Albarle
Palicla | Millan Rivera Afredo )
Policia WMaondragen Vilia Adrian

Palicla Harnandez Romoro Aituro
Folicia | Cabrera Mozo Mariz Candelaria
Palicia Alvarez Miranda Cristian Javier
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Policia Wake Mantinez itaria Dofores 1
Policla Guzman Olmos Uba]dﬂ 1
Palicia Uuran Muitoz kene 1
Palicia Ayala Muiicz Nancy Raguel 4
_Policla | Vazquez Aguirre Patricia |
Poiicla Romerc Carrilo Trinidad Mercades 1
Folicle _ [ Capistran Vazguez F‘«I‘Efa 1 ’
. Palicia Alvarado Gltlerrez Manana ) 1
Policta FIDres Cuzllar Jase De lesus Benilo il
Policla Hernander Cruz Fortino felpe - 1
Policia — pGulisiez Moardcs Leonel 1
Palicta Villalobos Villegas Matissla 1T
Palicla | Figuerea Lorla Genare i
Palicia Ramos Valladares Leobardo "i' '
Folicia Reyes Harmandez Elisa 1
__ Policla Carreto Arsllano Aurelio - 1
Polfcla Gutiérrez Arriaga José Palricio 1 o
Policla Marquez Femandez Pascual 1 )
_Policia R Mandujano Orega Ménica Marisela 1
Policia Bravo Reyes Radolfo A o
B Policla Rojas Dévila Ezedquis| 1
L Folicia | Basaldia Martinez Reveriano B 1
Malicia Flores Lopez Carfos Afredo -
I Policda Sn!err:;'Es_tradE Juarn Digvid |
Poicla | Rebles Desaida Ascela 1
Polic|a Salgado Herndndaz Marzae 1
Policia | Arizmendi Gonzalez Margarita 1
Policle | Marlinez Martinez Antornia ) 1 o
Policla Benifacio Delgado Adelfo 1
Palicia Lépez Teledo Oietia 1 N
Fokcia Hermandez Ramuq Mar!hn 1
Policla Crescencio Perez Maria Bealiiz ) ”'| ''''' )
Paolicia -Ronderos Soielo Jests Leocarfio 1
- Folicia “Hemandez Flores Patriclo 1 ]
Policla | Benltoz Meondragon Joag Santlﬁl:'o ) 1
Policla ‘u’ézquez Ca{mnna Karina ) "1
Policia | Solel Vega E!I:mca Yaneth 1 ]
Policia D;eda Bernal !mnne - 1
Policia Oiayo Gortes Miguel Angel 1
Palizia Salazar Soriano Beatriz 1 Af -
] TOTAL | 65
. JSECTORT
Paolizlz Primero Miguel Ezcamilla Antonic 1 1
[ Poifcla Sequndo Ramirez Flores Juan Manuel . ] -
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Pulivla Segundo _ | Hemnandez Saias Miguel Angel 1
Fi'mi-::ia Segundo Jimenez Aguilar Arfuro ) 1
F'_r_}rrc[a Segunde | lalalint Lentenm Teul:rardm l
_-_ _Palicla Segunde Hemandez Ofive Adan h-"ichel i
Poiicia Segunda Bravo Gorazén Gabrial 1 ]
’:_'O|I£‘-1::'| Segunde Machushe Cueyvas Erasto 1
Policfnﬁegunﬁn Mauricio De La Cruz Guiltermo 1
Policlz Segundo' : Paraz Caslillp Ihicic 1 ]
Pniicia- Tercero Salgado Celgado David 1
Polizla Tercem Escudero Martlnez Jaime 7
L Poficla Tercoro Aldana Vargas José ldanLie| ' 1
Policla Tercers l-opez Ceslafieda Rodertn 1
Policia Tercers Ccampo Ao Miguz| ' 1 ]
B Pohela Tercero Herndndaz Gamez Sandra Alicia 1
' Palicla Tercero Safyado Flores Juan Carlds 1 ]
B __ Policia Tercero Fuentss Rodriguez Luie Alherto 1 !
- Pulicia Teicero Garcla Espine Manoy Elizaheth 1 g
Pallcia Chévez Zamora Gustava 1 ]
| Policla Baez Dorminguez Jorge Gustave 1
B Pelicla Aguirre Pantitlan Marceling 1
B Pallcia ) Samang Roman Abal 1
B ) Paicla Baireia Gursla Alvaro 1
B Policia Leyvir Basave Dionisio ' i
o Policta [ Flores Dizz Eva 1
I Policla Ahustzi Hernéndez Ana Jansth 1
B ) Policia 'D[az Sanchez Maxino 1
Poiicia Dlaz Saawhez Juan Carios 1
B ) Palicta Hern’andez Gémez GEDI‘IG[H 1 ]
Pollcla Corona Felicilas Bonifacio 1
B Palicia Seletn Orozoo Alicia ' 1
B Falicia 1 Gano Rodilguez Flinon Federico i
Palicla Miranda Rwveros Javier ]
| Policia | Gabrera Campos Minica zel 1
B Policta Zarca Gonzélllgaz Jairo Dawld 1
Policla Arriaga Ocampo Sofla . _ 1
B  Policta__ | Gairillo Rodriguez Viclor Huge 1
B Faolicla Vaipuesta Pérez Eslela ' 1
Polisia  TGutiérraz Gémaz Alejandro 1
B  Polisla Benitez Urioslegui Fn-arwiscc[ 1
__ Policia | Salgado Mufioz Erisk Adridn 1
B Policla Gaspar Tefranes Mario Antonio L ]
B Pelizia Orliz Bahena Jorge y!
B Policla Meichar Soto Roberto i ]
Policls j Cardona Btito Misaet "'.-"I'_Gtt.'.‘ll‘ 1

0
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! Policla Ortega Santiago Ana Marla 1
Policla Piedra Guadamama Epigmenidléabriaf B 1
Policia Villegas Romero Jukp K
Falicia Silva Darantcs Rubén Leoncio 1 i
Pollcla Palacios Agliar Jnnathari ' i
Policla Ramos Martinez Gabrizl ' 1
Policia Oriiz Qllaz Manuef AIEJandm 1
Palicia Caider-:ﬁ_]j_h-iarc:ﬂlfes Ana Marla 1 -
__ Policla | ®Garcia Alonso Elizabath 1
__ pPocla Carmonz Pacheco Rene R ]
Policks Cérdova Dinros Andres 1
- Palicla Reséndiz Mata Raymundo. 1
Ptz cCazaras Esbrgua Atturo ) —1 . ]
" Policla “Sosa Dlaz And-és ' I T
i _Paliela Zamudio Garcia Exal ) 1
Polizia Carranza Herndndoz Josz Cannen i
Poficta Solls Vazquez Il.gustln i
Faolizla Dominguez Sanchez Juang ﬂfe;amjid 1
- L . 44
TOTAL | &4
: SECTOR I
~ Polica Primgre. | Hernandez Saﬁcrlﬂz smmael o 9 1
Policia Segundo {Solana Lira harco Antonic 1
Falicia Sequndo Warlnez e La Cruz Gilbatin 1
Policla Segundo | Aguirre Gut:éirez Victor Lucio 1
Policla Segundo Bautista Salazar Juan Carios 1
Folicla Segundo Pérez Aranc Josg Alberto ) 1 5
Policia Sequndo Lagnas "u“alpuesta Lazaro ] 4 1
~Policia Tercero Zamora Metta Pedio 1
Palicla Tercero Flores Flores Cirils Durrmgc: 1
Policia | ercero Castaigda Fiores Erika 1 7
Maoficte Tercara | Hernander Pérez Javier i
Poiicla Tarcerc Martinez Torrﬁs Saruel Eugenia T B
Folicla Tererd Dileda Panloja Jesis 1
P F"tﬁii_c.‘a Tercero Mariccal Olivares Oscar Farnando ' 1
Policla Tercere Gedillo Cedillo Iiﬂaurlc:lcr ) f
Policla Tercero Salinas Sanchez Nabor N B 1 1T ¢
Policia UR Marlinez Manzanares Anlonio |
Policla UR ~__ {Nava Campos Amslia 1 2
Policia IMedina Cruz Guadalups i B T
Faolicla Martinez Gonzalez Marla De La Luz . 1 B
FPaolicla Fitz Bravo Fausto Mloerto 1
Poicia Diaz Sanchez Artemin 1
Palicla Gonzdloz Fonscoa Carles Jenathan I 1 o
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_ Fofcia Aguilar Martinez Antonio N
N Palicia Rlas Herndndez Mario Alberie 1 F
_Policla [GasparLinares Alvaro 7|
Folizla o Balbuena Cruz Nahum 1
Palicta Arraola Huerta Adalid R
Policta ___ [Benitez Ramirez Angal 1 )
Polfela hontafic Gﬂ:dfnez :"..ijundm Ga_b_ri_el 1 B
" Policta Veldsquez Wilton Eduardo 1
Policka __| Cortes Vetazquez Constantine il
Palicla Romén Mmra Danig! K
o Palicia Sanchez Novoa Arliro 1
Pchicta Ambriz Pachacc} Mario Alberto ' 1
Fellclz Navafrete F‘eﬁaloza Julian 1
Policia Perez Saldafia Fausto 1
__Poficla Pluqumia Qalgadﬂ Humberis 1
Folicia Salmerdn Catalan Isreet "f
Policta Rivas Milldn Adrian q
S Policla Granados Pineda Rogelio 1 ]
i Falicia Judrez Roman José 1
 Policia Flores Mendoza Dariel 1
Palicla Panisgua Maredes Martin i ' 1
~Policia Reza Cruz José Pablo 9
Policla [ Vega Hernandes Miguel Angat ) 1 o
 FPolicla Vatencia U= La Raga Verénica 1
Falicia Salas Mava Julio Cesar 1
Policia Gerrera Rivera Tania 1 T
Policla Lopez Judrez Susana 1 32
TOTAL | 50 |
) SECTGR v
~ Pulicla Primero Salgadn Morante Guiliermo 1 1
) Pelicla Segunde  |Wazquer Ikgulr'e Armando 1
Falicia Segiindo Casarmubias Vazquez José_Guada!upe ) i
Poficta Scgundo Gedlardo Mora Flavie ) 1
~ Policla Segundo Muftoz Muitoz Juan Antonio 1 ]
Palicia Sequndo " Hernandez Maitinez Juan Pedro 1 g
" Policla Tarcers Leana Larios Haribarto ' f ' ]
Pn!icié_f{qrcaro | Martinez Cuevé§ Juan Carlos ] 1
Folicla Tercers . Ciaz Romén Leonora 1 :
Paligla Tercero Hernandez Escoto Levit 1 ]
Pelicta Tercere Ferrel Olin Andrea 1 :
Palicia Primere Mendoza Gulisrrez Josd |_uis 1
Pnhc!.: Tercera Hemandez Masln Erick 1 ]
Policka Tercero i Cabrara Sopeiia Senfiago '1
Policla Tercero [ Martinez Diaz Marcelne 1
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Poficia Tercero Rulz Hernandez Pascual 1 ]
Palizla Tercers Cruz Sanchez Silvia ..«"\guatma 1 11
Policta UR___ Peita Mavtinez Garlos 1 7 1
" Policta Roldan F lores José Autonio 1 1
Polisia Martinez Bella Pedro 1 i
Policia Hemandez Vera Karla 1
Palicla Martinez Rosarno Félix 1
- Policia Roblss Remero Edgar Adrian 1 ]
) Palicla Manscal_ j:_siwares mMarco Anh:mm 1
B Policia D Bosja P-._Ibi_nc: Pertuliano 1 T
Pelicla Lipaz Tapia Javier 1 :
Pcliciz i Rivera Figueroa Eva Maciel 1 O
Pdiicfa Alfara Qrtiz Enriguee Aruro _' 1
B _ __ Palicia Jimensz Guerrero Heleadoro B il
 Policta | Rodriguez Arce Israel 1 i
Policia Mauricio de la Cruz Erick Rodiige 1
_ Policta Adame Sonora Tania Lizbalh 1
Policla Solelo Cambray Jesus 1
Policiz Lechuga Martinez Zurisaddzi 1
Pollcla Leyva Mena Juan Manuel 1
Paolic:a Adorno Roaales Juan Maria Vianey 1
_Policla Vera Ortiz Miriam ' 1
Folicla Acovedo Caivajal Roberto 1
FPoi.cia Beliran Hermdndez Doloras 1
Poligla Sanchez Alcantara magdaleno 1
Poiicia Pausenn Ddvita Abel Aurcliano i ]
F’-:rlrcra__ Morales Porcayo Juan Franciseo 1
B Policla - Bamal dimensz davier . 1 o
Polizla | Marlinez Salazar Santiago 1
B Policia Torres kaza Serglo 1 ]
Palicla ) | Heinandez Zanteno Judith Paulina 1
. Poilcia _ Advarado Teran Martin 1
Palicla _{Geampe Galinde Elicia i P29
_ _ TOTAL | 48
SECTOR Y
_Suboficial Yalencig Renitez lelermc. 1 i
Policla Segunds Rellran Valdovinos Teadoro 1
Policka Segundo Hernéndoz Martlpez Juan Pedro 1
Policla Segundo Escobar Jiménez Ensique i N
Policly Tereore Rogales Cruz Antonio 1
Policta Terera Gamez Doming.iar Marceling 1 T
__Policia Tercara Organista Matus Francisco 1
Policia Tercero Gitas Ortiz José Luis i
Folicia Tercero Hurana Dlaz Angel Yasiro i 5 |
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- Policla UR Wefdeqtec Redriguez Erasmo 1
3 Policia UR  ~ [Baslida Lépez Mario 1 2
[ Pollcta :.:uﬁdarrama Homan Franmsnu 7
I Policlz Garcla Hcdr[guez José Arturo 1
B Policia  |Zavala Urrista Radi ) 1 B
B Policla Cruz Domingues Juan Carlos 1
B Policia | Garcla Pantitlan Ramulo 1 ]
[ Pulicla Bravo Gif Marla De Jes(s 1
B Policia | Mavarrete Cuenca Alejandro 1 o
F Policta Romano Ghamir Figel 1
B Pollcla Cruz lozano Irma Judith 1
- Poliia | Rios Bonifacle Cianisia 1 B
C Poiicla Hernandez Guzman Angélica 1
B Pollcia i Jaimes Mercado Guadalupe 1
- Puficia Pérez Hulcoohea Luis Alejandro [
i Policia Alonsa Jacobe Nogucmn 1
o bolicia | Ramisez Diaz Manel 1
B Policta Aragon Marroguin Anulfo |
o Policla Baonifacio Delgacio Hiiario q
. Colcia ) Loper Cristabal Rcdolfe i )
Palicla : Barona Chavez Marla De Jealls 1
- Policia i Galdersn Armenla Francisco 1
o Policla Flguerca Onofie Jose Concapcion 1
o Policla Razira Pastrana Ricardo Enslque ' 1
— Policla | Dlaz Ortiz Jose Antonic 1 -
B Policla Lapez Hinojosa Juan Carim P
o Policia ' Rayon Lagunas Gabiiel 1 o
o Policla ) Becerra Garcla Humberto 1
B Poiicia " IDiuz Flores Claudio 1 n
T Dalicla . Floves Jiménez Marefso 1
[ Palela | Palacios Gutierrez Francelia 1 ]
- Policla ) Escobar Cruz Angelica 9
T Pelicia Naranjo Femandez Jenny Del Rosatio 1 '
o Policta | Lopez. Villarueva Maria De Los Angeles 1
- Policia | Garcta Deampo Miguel Angs 1
| Pdlicka | Organfsta Matus Armando _ _ 1 a4
T - T ITOTAL| 45
SECTOR V!
T Pelicla Segundo liedriguez Gonzdlez Alejandro 7
Policta Segundo Navarso Oran Rabero Antonie ) 1 o
- Palicla Tercerc Excobar Diaz Cuauhtérnac 1 )
o Palicta Tercero Villa Morakes Jests 9
~ Policla Tercero | Remero Tapia Abril Yaneth 1
T Pslsia Tercero FGﬂnzéfcz Sanchez Angel 1 |
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[ Pulicia Tercero Aanso Alberto Agustin 177
Policia Tercero _ . LCozaras Martinez Ustel 1
| Paolicla Tercemn Aleman Batios Adriair. 1
i Policla Teroero | Marizca Daminguez Alejandro R
- Polizla Tercero Lépez Papoca René 1 g |
Palicia UR Moreno Tapia Marcelino 1
B _ Prticta IR Martinez MCIF‘II‘:_[}‘,I' lFernando 1 2
Poiicla Viltanueva Millan Leopoldo Mauricio 1
B Palizlz Bustos Bautista Aurclio ' 1
Policia Aparicio Peralta Onesimo 1
B Policla Huerta Diaz Anakel 1
[ Palleia [ Portillo Atcacer Lhisgo Arturo 1
B " Policfa Uribe Quiroz Alejandro 1
Palicia | Flores Uriostegui Saciamento 1
- Policia Gonzalez Yergare Agustin 1
Pelfcla Rifo Garcla Fredy 1 _
Paliciz | Salgade Reyes Cuberting 1 T
~ Policla Bricafio Villegas Jeslls 1
Palicla Cebaflos Marquez Edgardo 1
 Policia Ponce De Ledn Blanca Osbelig 1
. Palicla Beliran Aviles Dofores ) i
"~ Policia Gil Bravo Rodolfo 1
_ Poiicla Dtaz Lopez Joal Bapjamin 1
Policia Labastida Mantfnez Deeni 1
~ Policia Mancika Juare: F.ernan_dﬂ 1
Pelicla Lopez Cabvillo Roboro 1
Folicla Herrandsz Gerdnlmo Danief 1
Palicia - Rangel Flares Francisce lsaas 1
Poficla Ceja Flores Virginia 1
Pclim__a Morenoc Fuer_1tes Dioyict 1
Policha Sarabia Bztalla David Darie} 1
Policla Ochoa De La Cruz Qctavio 1
Policla Carmona Criz Navid 1
- Poligla De Jesiis Jimenez Fabiola 1
© Policia | Diaz Alvare: Patricia 1
Policla Hosa Segura Cesar Uises i |
Folicla Cardoza Antonio Genaro ' 1 |
T I-":i:_!i_c_,ia Garcla Jaramilln José ﬁm_- tonic 1 )
) _Falicla Abarca Roman ﬁ.lfrudq ) ' 1”_ 32
TOTAL | 45
SECTOR VI
Palicta Primero Ocampo Amaro Corlos 1 1
 Policia Segunda Rivas Flores Nelly 1 ]
Policia Sagunda Sulidgrrez Guadarrama lsal 1
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! ' Puiicta Segundo Montero Hamlraz José Brano 1 7]

Fallela Segundo Velez Hlernandez Delia 1

Policka Seguido Cardozo Beltrdn Allcia Vidal 1

Folicia Sogundo ) Gambray Martines Florencio 1

Palicla Tarcer Esfrada Hernndez Juan Jogé 1

Poksia Terceio Uribe Sénchez Rafaels 1

Palicia Tercara Garcla Dominglez Joas Luis |

Poficfa Terceio Monlas De Oca Diaz Maribel 1

Policia Tercaro Erilc Ramhez Roberto 1

Polizia Tercero Guerrero Lino Aurekio 1

Palicla Qrtiz Marting: Griselda 1

] L Policla Tejada Dominguez Jonathan Anibat 1

Palicia Montaic Santizgo Gregoric 1

B ) Policla Luran Mufioz José Rubdén 1

Paolicia Huicochea Vera Cipriano _ i

Folicla Maya Valente Ricarda ' q

B Policla Servin Juaraz Jestis 1

i Palicia Rodriguez Quezara Gustavo 1

Policla santos Mava Schedad 1

B Policla Gargla Giles Julia 1

Policla Qlazo Valencia Clizabelih 1

B Polica Magafia Cortes Maria Guadalupe 1

3 Policia Vézguez Veldzquez Edmundo - 1

IR Palicla Ramos Sanliago Servando 1

Folicia iartinez Vargas Rao 1

T Poliers Ortiz Acosta Lucia 1

Policia Chaver Niete Evelin _ 1

Policls Fernandes Rivera Danie i

B Poiicia Diaz Gerrnan Francisco Javiar i

B Policiz  Martinez Flores Gererdo 1

FPotinla Avila Sanchez Victor Manuet |

B Policla _{Garala Gaspar Victor 1

Policla Aleantara Salyads Miguel i

Policia L=z Hermandez Rertha 1

B Policla Millar Venegas Yadia i

| Policla 'Solar_m Serrano Marla Guadalupe 1

_ Polict Gresgo Contreras Jacob Nefi 1

Pclicls Palacios Eslava Juan Carlos il

B Policta Hernandez Garcia lvén 1

I Policia Gaonzalez Aguilas Gunegio 1

- Policla Judrez Islas Jnsé Armands 1

Maolicia Perleclu Bahena Salvacdor 1

B ~ Policla Gallagos Romero Laura Deysi |

[ Puiica | Bareera Vargas Manuel 1
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Palicla Taores 5=Eves!re Matlon Omar - 1 _]
_ Policta Sanchez Alvnrcz José Luis 1
Policia  }Carmona Arfoyo Julio Cesar 1 ]
Policla Yillanueva Betancowt José Luis ) o 1
o I_i’ulicié - .I_'r']pez Carrefio Jesis Rufieo o
Poltla . Urhina Satas F{eyna 1
Pofica  Madelln Véloz Marco Antonio 1 o
Falicia Valdez Cards nas Jouseia o 1
B _Policta Gardenas Figucroa Anlbal 1
. Poficla Salinas Colin Luisa B
FPolicia Eslava Mora Rosa |sefa q B
B Pelicka Reyes Camacho Gilberto 1
Poficla Contreras Damlan Felipe 1 |
f Palicla Fabian Cardozo Merice Merc#dc* 1 -
_ ijcia Tolenting Gerdaimo Esprrtdlqn 1
) Pr}fm[ﬁ Sandaval Aviles Angélica Marla B '1
i Folicia Solano Sebastian Ricarde R
o Policfa WMarcial Martinez Leoncio 4 B
B E‘_r_:rl_n_:la Ramos arlega Vicente Alfredo 1
) Policla Andrade Gamacho Silvia ) 1 ]
Paligla Abreo Rivora Rubén ] 1
Pelicla | Zofiga Gomez Jorge 1 T
B Palicla Labra "-f-argas Mauricio Gerardo 1 i
o F"DEir:fa_ Monterg WVazoez SHwa 1
Policla Wega Morales Marla De! bomrm Teresa - 1 ]
L Pdicia Romecrs Rojas F{asendﬂ 1 -
. Polica Ruada Rivas José Jorge 1
__ Policla Carrefio Castelo Wictor Manuel 1
| _Palicia Cichoa S&mano JFR.I-'J-‘; Ardtirn 1 o
Folicla (i5arciy Da L a Rosa Woisés 1
~__Policia Serrano Valle Jesis Adnan ) __'1 i '
Policia Bdez Barrance Luis Fermando 1
| Policla Mondragén Alday Jerge 1
Pelicla Gamarra Balala Lauro 1
i Policia Rivera Qlntos Edgar Amcelu 1 70 |
_ TOTAL | 83
COMISIOMNADOS
Poligta Guerrero Dircio Pedio 1
Polisla {Com. Pres. Mpal) | Carlos Robles Jogo Emanuel - 1
Pollcla {Com. Pres. Mgal) | Quintero Gohoa Francieco 1
Paficla Cont. En Bir. Op. ¥ P. | Garcla f'Eﬁ{iI_a_& Jozd 1
Palicia Com. En tio. Alvarez Majica _Diego Armando 1
[ Policta no apace e plantilta | Morales Conlraras Letis Migiret } "]

-,
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[ Policla (Com. Ayto.) | Alberto francisco lsrael ] K
Policla (cam, Con el comisaro
de la Direccidin Ceneral de | Clen=ros Vaile Alinag Miros'ava 1
. Poicla Preventiva) L
Folicla {com. Can el comisario
de la Diracoion General de | Mendoza Chdvez Peols 1
Palicla Preveniiva) 1 _
_ Policfa {com. Dir. Educ. vial) | Ocampo Garels Artiro {comisionado). 1
F::ﬂﬁﬂﬁ?i::ﬁ?ﬁ;ﬁi?? . ."ufazquez Cruz Katya Begonia 1
Pk Com O 0| Gomra 1
Follcla (Gom. en Transito  Hednardez Mejia Mario 1
Policta {Com. Mando Unfco} | Aguilar Brite Margarita 1 N
| _Palicla (Corn. Mando Unico} | Baulisia Nieto Fernando 1
Paolicia {Com. Mando Unico) | Castrefdn Ocampo Crislam q
[ Pelicla {Com. Mande {ln'i'mj:]_n___ Guliflen 1 Hpez Jsr:_ae'l r B
| Palicia {Corr. Mando Unico) | Leyva Salinas Atfredo i
Policla {Com. Mando Unicod | Ramirez Aguilar Edwin Isaac ' 1
 pPoficia {Com, Presidencia) | Ortega Guiténez M'igucri Angel :I"
Pelicta (Com. Siac) Alvarez Ainazan Dernabé 1
| Policfa (Com, Sindico} | Ortega Sanchez Marlin 1
 Policta {Com, Sindicu) Santiago Sosa Ricardo 1
T Folicla {integeante de la '
E_{I:néi?_dncirﬁ Egil;sizénul%?g Gutigrrez Jassa Gilberto 1
B sistemas Inf} _
Policla baja Varantz Vega Zamudio Fredy 1
| Pollcia baja Wacante Zambrangc Arellann Aldo 1
| Policla Conv. A, Inlinus | Villegas Beceiil Francisco T
Policla {qur: o4 Alvarez Ghimez Yurlma Jazmrn 1
Policia Coim, G-q4 Veidzgliez IIPrnardﬂz | eresa Dai Carmen q
Policfa Com. C.4 Garcla Gonzé'ez Edith _ 1
" Poiicla Com. Grdte, J:aggj_a_r Avendano Sarabia Errfianc 1
Policia Com, Cmdle. Jaguar Conzdlez Acosta Manrlque _ 1
' Policla Com. Cmdte. Jagear | Herrander Lépez Rerenice 1 ]
" Paliefa Com. Cmcte. Jaguar | Torcae Jaimes Caies Antono 1
| Policia Com. Comedor [ Acevarda iménez Martin 1 N
Foficla Com. Comedior Ojedda C:::riez Lazarg 1
| Policla Cam. Goor. A, o Galle Escarrega Celia 1 |
__Policta Gomn. Coor. A.J. | Garcla Moralos Mara vonne 1 1
Palicla Com. Coard. Adrreiliva. | Chaver Cardoso Josd tManued i
~ Pol via Com. Depnslln ) __J-iérn ander. Ghmez Elvia Berenice 1 ]
Policla Cor, Deposito | Tingjzro Mallna Israel Fernando 1
Policfa Comn. Depésito. Guzméan Soto Emiliano 1 N
Pniic['e_a_ Com. Dir. Op. Y P, | Martinez Hernandez Ofelio 1 }
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| Policta Com. DIr. Gp. Y P__| RIncen Garcla isidro 7 17 ]
Policla Com. Dir. Op. Y P. | Rubio Rivera lsrael _ T 7
Palicia Com. Dr. Op. ¥ P, Barreto Figueroa Omar 1
Pehicla Gorn. Dir. Op. ¥ P, [ Gcampo Martinez Adan 1
- Policia Com. En ayuntamiento | Gémez Samano Florencio g h
Policiu Corn. En ayuntamienlo | Gutierrez. Gasiano HLIQO ]
Policia Com. En mandc unics | Mariinzz Garc.ﬂ Juan Carlr_:s 1
| Paolicla Com, Enrado contrzl | Labra Diaz Laura LE[IGia B R
Pelicla Cem. En Tto. Gavito Fiores lsmael 1 T
| Palicla Com. En Tio. Martinez Crliz MEI‘,’FH Nallely 1
Molicia Com. En Tho, Martinez Ceampe Jaqueling i
Poficia Com. En Tho. Mcjica Argueta Cesar B I ]
PU'I{.-Id Cam Firey. dal Dif. Sanchez HE_:rnE'ln:Jez Juljo_pesar ' 1 '
_ Policla gom. Prot Civil Dlaz Sanchez José Luig ' 1
- Poficla Com. Roc. Mat. Salgado Hernandez Malia ) i ;
Fualicia com. Sccmtana f' Rodriguez Casillas Cesar Octavio 1
Pelicla Gom. Tio i Pérez Bizarro vavier 1
- Policia Com. Tto Salazar Resénidic Juan Jorge 1
- Policla no aparece 2n plantilla_| Salgado Rodriguez Adriana Margarita 1
Policia notificado Rivera Ramos Antanio ) 1
i Palicla para (baja}  [Hernandez Ramlrez Luz L|F|ana 1
| __ Policia Primero COM Cﬂmnel Gf:mez Valdemar 1 i
Palicic Sequndo (Com, o
| “Mando Unica)_ Pérez Mazan Konia Nayely 1
L Palicia Tercero Andrade Carrales Emigdio 1 )
Pelicla Tercenn Easmlo Hodrlguez Claudio Miguel q
Policlz Tercero Eslava Mora Eror 1
Palicta Tercers Valdzauez Lechirga Jairo i
| Policia Tercaro (Com. Mando . . 7]
B tnica) o Hautista Agailar Martin ) '|.
. Pelicia TEF(:I?L?PESDIH. Mando Fernandez Martincz Abra yEi "
Policla Teroﬁrz?ﬂgnm Mando Salver ménrfe;' Manann 1
Policta Tercen E.::L?Em Mando || wor Gonzalez Lats Absrio 9
Folicia Tercjgcf:c:;gnm. Mande [ vfontes Chaparrﬂ Nlcula‘:a 1
Policla Fer CS;?LL?GM Mando Crosco Gulisgmes Hugn Ammndﬂ 1
- . —
Palicla Terc&::‘;ﬂpcom Dir. Op. Ovtlz Figueroa Wictor Mare| 1
Policla Tercere Gonn, ' ' )
Direccion de Mantenimienta ¥ [ Tingfero Cansino Jorge Martin 1
Control Armamento _ _
Policla Te:ﬁ;;g oM. Bed. | ganchez Romern Warla Del ?armen 1 l
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Policla Tercero Com, Tto, | Ocampa Safinas Erancisen - | 1 |
Policfa Tercerc JUA Comn, ) - . f
sria. Jidrar Cienfiregos Rodrigo 1

Policia LA {integrante da fa ' )
Unidad de analsi .

dde analisis (UDA) 10,0102 Salinas Agustin 1

(Corn, Dir. Radio canbrol y
sisternas Ik} .
Pelinla UA (integranla de |a h )
Unicad de andlisis (UDAL { :
Com. Dir. Radio control y Lagunas Garcfa Pablo 1
sisternas Inf) _ }
Policia LA {integrante de |a
Unidad ce andlisis (DAY | . . -
Con, Dir. Radio contrel y Majla Hernandez Florants 1
sistemas Inf.y i
Fo'tcla UA {inkegrants de la
Unictad de andlisis {LIDAD oL . .
{Com. Dir, Radio contral y | /124res Yaficz Sidronie 1
sistermas Inf}

~ Policla UR _ Victo Guzman Marco Cesar i
Poficta UR (Com. Mando 1 4 Contreras Francisce
Unfoo) B i - !
Suboficlal Jiménez Jiménez Juan ' ' L
TOIAL | 88
| Total | 499
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VHI DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

~PUESTO _ JEFE INMEDIATO
Nirector General de la Poligia Secretario de Seguridad Ciudadana
Frevenliva {Comisario) J

PERSONAL A SU CARGO ‘ _

Oficial

Policia Segundo Escribiente 02
Policia (Archivista)

Folicla Tercero Parque vehicular

Policia Primero (Grupo FE R)

Policfa Segundo {Grupo Cuauvhnahuac)

Policia Primero {grupo Ligare) 02
Palicia Primero (Grupo DARE)

Suboficial {Sector |)

Policia Primerg (Sector H]

Folicia Primero {Sector N}

Policla Primero {Sector V)

Suboficial (Sector V)

Policia Segundo 0z

] Folicia Primero {Sectar V)

FUNCGICGNES PRINCIPALES

L.

IV,

VI

VL.

Vill.

I

.

Preseivar la seguridad de las personas y de sus hienes;

Evaluar, planear, organizar, dirigir v controlar el desarrollo de los programas Vel
desemperio de las iabores encomendadas a su area;

Plantear al titular de la Secretarla, las pollticas, lineamientos v criterios gle
nermaran el buen funcionamienlo del area bajo su respansabilidad:

Rendir informes sohre los asunios de ay competencia, asi como sobre aguelios
gue le encargue el titular de la Secretarla o el Titular del Ejecutive Municipal, con
ia segrecla gue revista la informacion.

Favorecer la particioacion ciudadana en los programas de la Secretaria;

Dar pante ai titular de la Secretaria, con |a perodicidad que se establezea sobre ef
avance del programa de trabajo v de las actividades encomendadas;

Propeoner al titular de la Sceretaria, la defegacion de facultades o rotacién del

personal bajo su mando,
Poner a consideracion del titular da |a Dependencia, las modificaciohes a Ia

arganizacion, estructura administrativa, plantillas dal personal, facultades y demas |

aspeclos que permitan mejorar el funcionamiento del Area hajo su mando:

]
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMI_’:’DIATD

Cirector General de la Poficia
Frevantiva (Comisario)

Secretario de Seguridad Cludadana

FERSONAI A SUFCARGO .

Oficial

Faolicia Segunda Escribiente 02
Folicia {Archivista)

- Policia Tercero Parque vehicular

Folicia Primaro (Giupo FER)

Policla Segundo (Grupo Cuzutihahuac)

Policla Primero {giupo Ligere) 02
Folicia Primero (Grupo DARE)

Suboficial (Sector 1)

Policla Primero {Sector 11}

Policia Primero (Sector 111

Policia Primero (Sectar V)

Suboficial {Sector V)

Folicia Segundo 0z
Pdlicia Primaro (Sectar VII}

FUNGIONES PRINCIPALES

IX.

Al

A

XHi.

XIV.

Formular ol Secretario los  proycctos de Manuales de  QOrganizacion,
Frocedimientos v Servicios de la unidad administrativa bajo su mando,
coordindndose con el area que corresponda y con sujecidn a las  norrnas v

lineamientos gue se determinen;
Turmar a iz Ceordinacion Administrativa en su caso, las lisencias que solicite el

personal a su cargo,

Vigiar el debido eumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Manuales y demas
disposiciones aplicables en e ambio de sU cempatencia;

Vigifar e implementar en la Unidad bajo su mando las medidas necesarias para
evitar o prevenir el robo, perdida o extravio de ias armas asignadas a los
elementos operativos a su mando, de acuerdo a las disposiciones de la licencia
oficial colectiva respectiva y las demds que sefalen otros ordenamientos legales

o disponga el fitular de esta Secretaria;
Supervisar la correcta elaboracién de partes de novedades, tarjetas informativas

y bitacoras de las areas bajo su cargo,
Presarvar &l orden publico en aquelles lugares en que ze registre concentrasion

masiva de personas,




-

— .
Clave: DT-$3C-DGEPV-|

S e | AYUNTAMIENTO DE GUERNAVACA

cuernavaca 3 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA | revistsn: 1

%% Todos o s valer |’if DIRECCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA -
o } REFEREMCIAPR-FM-CIA-D2 Y [T-19-CibA-G3 : PéglnaZgty 140

DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEBIATO
Secrefario de Seguridad Crudadana ‘

Director Generai de la Policla
Freventiva (Comisariol

PERSONAL A SU CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES

K‘u’ intervenir en 1os convenios que se celebren con Ios cUerpos de pohma de
miunicipios circurnvecinos, def Gobierno del Estado y de la Federacion, cuya finalidad
sea la de cooperacion y ayuda mutua en materia de sequridad pablica;

XVt Detectar [as necesidades de capacifacion y adiestramiento del cuerpe de policia
municipal, llevando a cabe los trdamites que sean necesarios ante instituciones del

sector plblico o privado para satisfacer tales requerimientos;

AVIL Vigilar gue el personal paliciaco a su cargo, actile con respeto a los derechos v
garantias individuales de los ciudadancs, cbservando los principios de legalidad,

eficiencia, profesionalismo y honradez;

VIl Gestionar ¥ coordinar, mediante convenios con instifuciones educativas, a
implantacion de métocos modemos de ensefianza tendientes a elevar el hivel escolar

de log elementos policiaces,

XI¥. Fomentar y realizar programas de actividades deportivas, estimulande a los
elementos de poficia para el desarralio de sus aptitudes fisicas

XX. Promover el aprovisionamlento de amamento y demas equipo gue se requiere
para el eficaz desempefio de las actividades que tienen encomendadas los elementos

policiacos municipales;

| XXi. Coordinar, controlar y evaivar los programas permanentss, especiales
emergentes de seguridad plblica, asighados a cada una de las zonas del municipio;

XXl Participar con fas demas Dependencias federales, estatales v municipales, en la
reahzacion de operafivos de vigilancia y seguridad de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos en los convenios, celebrados por el Ayuntarmiento o esta

Secretaria;

JXALL Auxiliar al  Ministerio Piblico, Policia  Ministerial v demds autoridades
admlmstratwas el los casos plevlstt}s por g Ley,

h_ f— e mem h e — a—
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTD JEFE INMEDIATO

|

Director Ganeral de la Policia Secretario de Seguridad Civdadana
Freventiva (Camisario)

_FPERSOUNAL A SU CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES

XXIV. Proporcionar el auxilio necesario a la poblacion en caso de sinicstro, bajo la
soordinacion de la Direccion General de Proteccidn Clvil;

ARV, Vigilar mediante patrullaje a los centros educativos ubicados en el Municipio de
acuerdo a la capacidad operativa con que cuente;

AXVL Coordinar la gjecucion de esiudios y proyeclos tendientes a maodernizar |a
infraestructura operativa de la corporacién evaluande e incomorando {os avances

techologicos en materia de seguridad;

ARVl Supervisar y elaborar las estadisticas a fin de informar al Secretario de
Seguridad Ciudadana sobre los indices delictivos v resultados de los dispositivos de

operacion;

XXVl Disenar ordenes de operaciones con base a ias estadisticas crimindgenas, asi
como |a implementacion de nuevas astrategias para asegurar resultades éptimos;

RXIX. Obtener, compilar y organizar la informacion en materia de seguridad y vigilancia
policial,

XAX. Parlicipar en los mecanismos de coordinacion establecidos en los gonvenios

celebrados con instituciones policiales locales, estatales, nacionales e internacionales |

para el intercambic de informacién sobre temas inherentes a la seguridad poblica;

XXXl Mantener actualizadas las condiciones maximas de seguridad en los depdsitos

do armamentos y municiones, asi come tener un estricto contral del misme:

XXXN. Realizar y coordinar el apoyo técnico de registro audiovisual en los vperalivos
especiales, y

XXX Laz demas qua e sefale o Cabildo, el Presidente Municipal, el Secretario de

Seguridad Ciudadana y las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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FERFIL DEL PUESTO

PUESTO ESCOLARIDAD B
Director General de la Policia Preventiva Licenciatura
{Comisario)

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad Poblica

Adminislracidn Plblica

Masnejo de Personal

Gonocimientos Geograficos de la Ciudad
Relaciones | lumanas

Conocimientos Juridicos

EKE_ERIEF\_I_EIF. LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
10 Afios Intemperie

Cficina

Riesgo de Trabajo

ACTITUD f PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad Aito
Capacidad de Adapfacitn
Trabajo en eguipo
Capacidad de Analisis
iniciativa

Honastidad

ESFUERZO
Lhﬂental - Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO J{.'.I'E INMEDIATD .
Oficial Direclor General de la F‘uhua
Freventiva (Coimisario)

PERSONAL A SU CARGO
“Minguno’

FUNGIONES PRINCIPALES
1_ [ Coordinar el personal a sul cargo, para brindar apoyo a las diferentes dreas que lo

soliciten;
[l Coordinar el perscnal a su cargo, para realizar operativos en coordinacion con las
difergntes corporaciones gue lo soliciten; Federales, Esiatales v Municipatas:

Il Coordinar el personal para que efectien patrullajes constantas par las diferentes
colonias, avenidas y cailes que cuenten con gran afluencia de personas v

comercios en el Municipio de Cuernavaca;

IV Realizar operativos y presencia méxima en zonas clasificadas de alto riesgo;

WV Vigilar que Ias consignas encomendadas sean sjecutadas por los elementos a su
Cargo, en apego a la estipulado,

Wi Vigilar la condticta y presentacidn de sus elementos antes y durante su servicio:

VIl Rendir informes detailados del desarrolio de |as actividades en log servicios que se
prestan a la ciudadania segin su reguetimiento,;

VIl Corroborar que el equipo del personal, perteneciente a este grupo, se encuentre
en condiciones adecuadas para el uso correspondiente:

IX Y tedas aquellas funciones yo actividodes que le sean delegadas por su jefe
inmediato,
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO _ ESCOLARIDAD ]
(Hicial Preparatoria

CONOCIMIENTOS ESPECGIALES

«  Seguridad publica
*  Armarneitc

o Confrof de motines

o Carrera técnico policial

» Conociimientos Geogréaficos de |a Ciudad

_

EXAPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO i

| 3 Afocs Oficina v en Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD ¢/ PERSCGNALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad Media

Funtualidad

Capacidad de adaptacion

Trabajo en equipao

Capacidad de Analisis

ESFUERZO
Mental - Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO L
Policla Segundo Director  General de la  Policia
(Escribients) Freventiva (Comisario)

PERSONAL A SU CARGO

“Minguno®

FUNCIONES PRINCIPALES

| Atender ai personal operativo vy piiblico en general:
I Gontestar y realizar lamadas telefénicas con referente a ia Direceidn;
il Registrar la documentacidn recibida en esta Direccidn en caso de que no se
encilenlie la recepciconista.

IV Entregar documerifacidn tanto al personal operativo como 5 los diferentes
departamentos do osta Secretaria;

V Flaborar parte de Relevancia: consistente en regisirar las pucstas a disposicion
del M.P.F.C. vomo del M.P.F.F. y Juez Calificador asl como informacion refarente
a log diferentes operativos. ast como los hechos mas rolevantes:

Vi Buscar e investigar la Informacién para dar contestaciones;
Vil Elaborar oficios cuando ng se encuentren las personas asignadas y gue sean de
urgencia gue tengan termino;
VIl Realizar relacion de servicios a cubrir,
IA Lievar en orden los documentos recibidos por parte de los diferentes
departamentos;
# Designar servicios solicitados por la  ciudadania a los  comandantes
coirespondientas;
Xl Llevar el control de los asuntos del Director General:

AlY todas aquelias funciones y/o aclividades gue le sean delegadas por su jefe
inmediato,

SO

[
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PERFIL DEL FUESTO

FUESTO ESCOILLARIDAL
Palicta Segundo Preparaioria
(Escribiente) Carrera Tecnico Policial

CONQCIMIENTOS ESPECIALES

o Archivo

a  Redaccion
o Conocimientos de  Maruinas de Escribir y Computadaora

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJU
[ 3 Afios Oficina
ACTIUD f PERSONALIDAD MNIVEL DE RESPONSARILIDAD
Responsabilidad Baijo
Funtualidad

Capacidad de Adaptacion
I'tabajo 2h Equipo
Dinamico

ESFUERZO

[:Mental - lisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUCSTO JEFE INMEDIATO _
Palicia Tercero Cirector General de {a Policia

| (Archivista) Preventiva {Camisario)
PERSONAL A SU CARGO _ i
"Ninguna”

FUNGIONES PRINCIPALES

1Y
v

Vi

Vil

Fnfregar documeantacion al personal operativo;

Entregar documentacidn en las diferenfes Direcciones v departamentos de la
Secretaria;

Il Archivar ia documentacion que llega a esta Direccidn de Policia Preventiva tanto

interior como exterior;

Eslar al pendiente de ias puestas al ministerio publico del fuero comiln v federal;
Recibir documentacion e informacion, cuando el personal de fumn se haya
retirado;

Froporcionar la documentacion para la elaboracion del parte de novedades;

Y todas aquelias funciones w/o actividades que le sean delegadas por su jefe
inmedialo.

i S

Clave: DT-35C-DGPP-AM
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTD _ESCOLARIDAD
Folicla Tercero Praparatoiia
(Archivista) Carrera Técnico Policial

GONOCIMIENTOS ESPECIALES
|_a Archivo
o fAtecanografia
« Conocimientos de Computacian

i EE’EEI‘ENCJA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 Afio Oficina

l . .

ACTITUD f PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSARILIDAD
Responsabilidad ] _Bajo
Puntualidad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Equine
Dinamico

ESFUERZO

LMental - Flsico J
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DESCRIPCIGN DE PUESTOS
JEFE INMEDIATO

Director General de la Policia
Preventiva (Comnisario)

_ PUESTO

Policla Tercero
(Pargue Vehicular)

FERSONAL A SU CARGO
“Ninguno™ '

FUMCIONES PHINCIPN__ES s
| Llevar a cabo el control cel pargue vehicular perteneciente a esta Direccién

General;

il Realizar el control de los bienes inmuebles como es e pargue vehicular,
radiocomunicacion, moHiano v equipo;

I ¥ todas aguellas funciones /o aclividades gue Iz sean delegadas por su jefe

inrmediato.
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PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIBAD

Palicia Tercero
(Parque Vehicular)

reparatoria
Carrera Técnico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES |

v Conocimientos de Computacion

CONDICIONES DIE TRABAJO

EXPERIENCIA | ARBORAL
1 ARo

Oficina

ACTITUD / PERSONALIDAD

NMEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabitidad
Puntualicad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Equipo
Dinamico

Bajo

ESFUERZO

LMental - Fisico




—_—— -y

% 5 e e x| AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA i BTSSEAGPRA |
CUEEF‘]EUECE Fg SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADAMA | Revision: 1

o Jgg Tolostn domos vaor DIRECGION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA
¢ w‘“ RH—ERENEM PR FR-CRAA02 Y IT-PRM-CVMAC] F‘anlnaﬂﬂdEJ

DESCRIPCION DE PUESTOS

FUESTO ) _ JEFE INMEDIATO
Palicia Primere (Giupo [F.ER} Director  General de la Policia
Frevantiva {Comisanio)

PERSONAL A SU CARGO o .
Policia Segundo {Grupo F.E.R.} 0z

_ FUNGIONES PRINCIPALES

| Coordinar el persenal a su cargo, para brindar apoyc a Ias diferentes areas quz lo

soliciten;
Il Coordinai el personal a su cargo, para realizar operatives en coordinacion con las

diferentes corporaciones que lo soliciten; Federales, Cstatales y Municipaies:

Il Coordinar el parsonal para que efectlien patrullajes constantes por |as diferentes
colonias, aveonidas y callee que cuenten con grah aduvencia de personas vy
comercios en el Municipio de Cuernavaca;

IV Realizar operativos y presencia maxima en zonas clasificadas de alto riesgo,
V' Vigilar que las consignas encomendadas sean ejecutadas por los elemenfos a su
cargo, en apego a lo estipulado,
Vi Vigilar la conducta y presentacion de sus elementos antes y durante su sevicio;
vil Rendir informes detallados del desarrollo de las actividades en los servicios que se
prestan a la ciudadania seglin su reguarimiento;

VIl Corroborar que el equipo del personal, perfeneciente a aste grupo, se encuentre on
condicionas adecuadas para el Uso correspandients;

X :‘Y" todas aquellas funciones yio actividades que le sean delegadas por su jefe
inmediato;
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PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Policia Primearo {f‘rupn FER.)

Preparatoria

CONCOCIMIENTOS ESPECGIALES

—

Seguridad publica
Armamenta

Control de motines
Cariera técnico policial

* & % ® o

Conocimientos Geograficos de la Giudad

EXPERIENCIA LABORAL |

CONDICIONES GE TRABAJO

3 Afics

Oficina v en Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD f PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad
Funtualidad

Capacidad de adaptacidn
Trabajo en squipo
Capacidad de Analisis

Baja

ESFUERZO

wdental - Fisico
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DESCRIPGION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO

policla Segundo (Grupo F.E.R.) 1 E’olicia Primero {Grupo F.E.R.}

PERSONAL A SU CARGQO
Policia Tercero Grupo F.ER.

FUNCIONES PRINCIPALES B

| Coordinar el personal a sul cargo, para brindar apoyo al policia primero asi como a

las diferentes areas gue lo sdliciten;
Il Coordinar el personal a su cargo, para realizar operativos en coordinacion con ias

diterentes corporaciones que \o soliciter; Federales, Estatales y Municipales;

Il Coordinar el personal para que efectien patrullajes copslantes por las diferentes
colunias, avenidas y calles que cuenten con gran afluencia de personas vy

comercios en el Municipio de Cuernavaca,
I/ Realizar operativos y presencia maxima en zonas clasificadas de alto riesgo;

v Vigilar que las consighas encomendadas sean ejecytadas por los elementos a su
cargo, en apego a {o estipulado;
Vi Wigilar la conducta y presentaclén de sus elermnenios antes y durantz su servicio,
Vil Rendir informes detallades del desarrolio de Ias actividades en |os servicios que se
prestan a la ciudadanla segln su requernimicnto;

Vill Corroborar que e equipo dei personal, pertenecients a este grupo, se encuentra
en condiciones adecuadas para el uso correspondiente;

Ii Y todas aqusilas funciones yfo actividades que le sean delegadas por s jefe
inmadiato;
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PERFIL. DEL PUESTO
PUESTO FSCOLARIDAD
Policia Segundo (Crupo F.ER.) Preparatoria

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad publica
Armamento

Control de motines
Carrera técnico policial

Conocimientos Geografices de la Ciudad

EXPERIENCIA LABORAL

GONDIGIONES DE TRABAJG

3 Afos

Oficina ¥ en Campo
Riesgoe de Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad
! Puntualidad
" Capacidad de adaptacion
. Trabajc en ayuipo
I Capacidad de Analisis

Baja

ESFUERZD

Mental - Fisico
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DESGRIPCION DE PUESTOS
JEiFE INMEDIATO

Palicia Tercere (Grupo F.E.R.) ‘

Folicla Segundo (Grupo F.E.R.)

 PERSONAL A SU CARGOQ

Policia {(grupo F E.R.}

3

FUNGIDNES PRINCIPALES

inmediato;

| Ccordinar et personal a 5u cargo, para realizar Dperatwns en mordmacmn con ias
diforentes corparaciones gue lo soliciten; Federales, Fatatales y Municipales;

I Realizar operatives y presencia maxima en zonas ciasificadas de alte riesgo;

I Vigilar que las consignas encemendadas sean ejecutadas por los elementos a su
cargo, en apado a lo estipulado;

NV Vigilar la conducta y presentacion de sus elementos antes y duranie su servicio;

v Rendir nformes detallados del desarrollo de las actividades en los servicios gue se
prestan a la cludadania segun su requerimiento,

VIl Corroborar que el equipo del personal, perfeneciente a este grupo, se encuentre
en condiciones adecuadas para el use correspondients;

I};( ¥ todas aguellas funciones wo actividades que e sean delegadas por su jefe
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PERFIL BEL PUESTO

ESCOLARIDAD

LI I

Palicia Tercero (Grupo F.E.R.)

Preparatoria

CONCQCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad publica

Armamento

Control de motines

Cairera técnico policial

Conocimientos Geograficos de la Ciudad

EXFERIENGIA LﬁB?RAL

3 Afjos

ACTITUD / PERSONALIDAD

Responsabilidad
Puntualidad

Capacidad de adaptacién
Trabajo en equipo
Capacidad de Analisis

ESFUERZO

CONDIGIONES DE TRABAJO

Oficina ¥ en Campo
Riesgo de Trabajo

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Baja

[Mental - Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO _
Policla {Grupo F.&.R.) Policia Tarcero (Grupoe F.ER)

PERSONAL A SU CARGO

"Ninguno”

FUNCIONES PRINCIPALES

I
il

IV
W

Vi
WU

VIl

Ejecutar las consignas gue son ordenadas por su jefe inmediate,
Maniener ef orden publico y proteger la infegridad fisica, econdmica y moral de |a
ciudadania que asi o requiera;

Realizar investigacionas, persecucionas, asl como hacer acto de presencia en
siniestros, manifestaciones y eventos de clalquier tipo, teniende corng principal

consigha el de prevenir acciones antiznciales;

Dar cumplimiento a las recomendaciones de lz Comisién de Derechos Humanos,
Atender a la ciudadania con prontitud, honradez, eficiencia y con esfricto apago a
la Ley Bn maleria;

Ejecutar las acciones de despistolizacion en el Sector que e sea ordenado;

Ejecular sus actividades conforme a las disposiciones internas, objelivos y normas
que establezea la Direccidn General de la Policia Preventiva; y las demas que [c

asigne su jefe inmsdiato;
acudir a los cursos especiales asignados a estc grupo;

Y todas aquellas funciones y/o actividades que le sean delegadas por su jefe |

tnmediato.
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PERFIL DEL PUESTC
ESCOl ARIDAD
Preparatoria

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad publica
Armamento

Control de motines
Carrera técnico policial

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO

1 afio

En Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD

MIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad
Puntualidad

Capacidad de adaptacion
Trabajo en equipo
Capacidad de Analisis

Baja

ESFUERZO

Lhﬂental - Fisico
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DESCRIPCICN DE PUESTOS
PUESTO _ JEFE INMEDIATO
Policia Frimero (Grupo Ligero) Director General de la  Policia
Preventiva {Comisario)
PERSONAL A SU CARGO _
Policla Tercero {Grupe Ligero) 7
|

FUNCIONES PRINCIPALES

1
IH

I

Vi

Wil

Wil

LX

Al

Efcctuar el pase de lista y revista del personal & su carge en el horario
establecido para la entrada de turno; recibiendo consignas, armamento, unidades
y equipo de radio comunicacion del turno saliente, dando de conogimiento al
supesior jerarquico inmediato ias novedades;

Salvaguardar la integridad fisica, meral y pattimaonial de la cilidadania;

Clectuar patrullajes constantes por las diferentes colonias, avenidas, calles y
comercios de Municipic de Cusrnavaca;

Vigilar gue las consignas encomendadas sean ejecutadas por 10s elementos a su
cargo, en apego a lo estiputado;

Vigilar ta conducta y presentacion de los elementos en 105 senvicios establecidos
en los diferentes lugares o sectores asignados;

Rendir informes detallados del desarrollo de las actividades en los servicios que
se prestan a la ciudadania scgln su regquerimiento;

tonllevar adecuadamente los operativos coordinados con las diferentes
dependencias Federales, Estatales ¥ Municipales;

Ejecutar sus actividades conforme a las disposiciones internas, objetivos ¥
normas que esiablezea la Direccion de {a Policia Preventiva;

Acudir a los cursos especiales asignados a este grupo,

Tener en busnas condiviones & equipo de trabajo porteneciente a este grupo
{motocicletas, armamento y radic comunicaciany;

Y todas aquellas funciones y/o actividades que lc sean delegadas por su jefe

inmediato.
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FUESTO

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Policia Primero {Grupo Lige

ro) Preparatoria

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad publica
Armainento

Control de motines
Carrera técnico policial
Manejo de motocicleta

EXPERIENCIA LABORAIL,

GCONDICIONES DE TRABAJO

1 afio

En Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad
Puntualidad

Capacidad de adaptacion
Trabajo en equipo
Capacidad de Analisis

Baja

ESFUERZD

Merttal-Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMELHATO

Palicia Tercero (Grupo Ligero) ‘ ‘ Policla Primero {Grupo Ligero)
|

PERSONAL A SU CARGO
Policia {Grupo Ligero) 29

FUNCIONES PRINCIPALES

| Recubar informacion acerca de las organizaciones o grupos { politicos, religiosos,
sociales y delictivos) que se redinen en el area de su responsabilidad,

Il Proporcionar seguiidad y vigilancia en los servicios, remitidos por la direccién de
: policia preventiva mediante memorandums U oficios y actuar conforme a lo
i indicado, asi mismo dar contestacion por escrito al jefe de Sector;

Hl Rendir hovedades verbalmente por via radio de las relevancias ocuiridas en los |
diferentes servicios y auxilios cubiertos, realizando a la brevedad por escrito el
infarine detallado de estos,

IV Supervisar que el personal a sil cargo asisia a 103 CUTSOS, talleres y practicas de
actualizacion en las matetias gue asi lo requieran;

V Y todas aquellas funciones ylo aclividades que le gsean delegadas por su jefe
inmedialo.
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FUESTO

PERFIL DEL. PUESTC
ESCOLARIDAD

Bolicia Terceto (Grupe Ligero) Preparatoria

Carrera Técnico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad Publica
Armamento
Control de moiines

Conocimientos Geogeaficos de ia Ciudad

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO

? Afos

Oficina y en Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad
Puntualldad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Equipo
Capacidad de Andlisis

Baja

ESFUERZO
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMCDIATO

Folicia {Grupo Ligero) Palicia Tercero (Grupe Ligero)

PERSONAL A SU CARGO

“Ningune’

FUNCIONES PRINCIPALES

I

v

VI
VI

Vil
X

Salvaguardar la integridad fisica, moral ¥ patrimenial de la ciudadania;

Efectuar patrullajes constantes por las diferentes colonias, avenidas, calles v
comercios de Municipio de Cuernavaca,

Vigilar que las consignas encomendadas sean ejecutadas por los elementos a su
gargo, en apcgo a o estipulado;

vigilar la conducta y presentacion de los elementos en los servicios establecidos
en los diferentes lugares o sectores asignados;

Rendir informes detallades del desarrolto de las actividades ¢n los servicios que se
prestan a la ciudadania seglin su requerimiantn;

Conllevar  adecuadamente los operativos  coordinados con  las diferentes
dependencias federalcs, astatales y municipales;

Ejecutar sus actividades conforme a las disposiciones internas, ohjetivas y normas
que establezca la Direccidn de 12 Policia Preventiva;

Acudir a los cursos especiales asignados a esie grupo;

Tener en bushas condicionee el aquipe de trabajo pertenaciente a este grupe
(motocicletas, armamento ¥ radio comunicacion},

Y todas aquellas funciones wo aciividades que le sean delegadas par su jefe
inmediato.
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PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

Policia (Grupo Ligero)

Freparatorla

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Sequridad publica
Armamento

Control de motines
Carrera téenico policial
Manejo de metocicleta

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJG

1 arfio

£n Oficina v en Campo
Riesgo de Trabajo

I

ACTITUD / PERSONALIDAD

NIVEL D= RESPONSABILIDAD

Responsabilidad
Puntualidad

Capacidad de adaptacidn
Trahajo en equipo
Capacidad de Analisis

I Baja

ESFUERZO

WentabFisica
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DIRECCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA

DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO
Policia Primero {Grupo Director  General de la  Policia
i Cuauhnahuag) Preventiva {Comisario)

_PERSONAL A SU CARGO
Pollcia Seyundo {Grupo Cuauhnahuac)

FUNCIONES PRINGCIPALES

.

Wl.
Vil

i
[X.

AL

Xl

Mantener el orden poblico y proeger la intagridad flsica, motal patrimonial y del
municipio;

Mantener la comunicacién constante con fos principales dirigentes de los consejos
de colaboracian ciudadana del centro historico;

Realizar patrullajes constantes en el centio histarico, terminales de autobuses
museas v atractives turisticos,

Ejecutar suz actividades conferme a las disposiciones internas, objetives y normas
nue establezea la Direccion de ia Palicla Preventiva; y las demas que |¢ asigne s
jefe inmediato;

Realizar investigaciones, persecuciones, asl como hacer acto de presencia €n
sinlestros, manifestacionas y eventos de cualquier tipo, teniendo come principal
cansigna &l de prevenir acciones antfisociales;

aterder a la ciudadania con prontitud, honradez, eficiencia y con estricto a pego a
la Ley en materia;

Acudir a los cursos especiales asignados a este grupo,

Proporcionar la informacién adecuada a solicitud det lurisme nacional y extranjerc;
Supervisar y vigilar la conducta del persanal en sus servicios establenidos, ya sea
en lugares de interés o atractivo turistico;

Rendir los informes correspondientes del desarrollo de las actividades en los

scrvicios que se prestan ala ciidadania;
Tener en huenas condiciones el equipo de trabajo perteneciente a esfe grupo

{bicicletas, cascos, efc.),
Y todas aquellas funciones yfo actividades que lc sean delegadas por su jefe

inmadiato.
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO ESCOLARIDAD

Palicia Primero (Grupe Cuauhnahuac) Freparatoria
Carrera Técnico Policial

CONOCCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad publica

Armamento

Cantrol de motines

Counogimientos de ingles

Conocimientos en Cultura e Historia a cerea de los Atractivos Turisticos

Manejo de bicicleta

EXPERIENCIA LABORAL GCONDICIONES DE TRABAJC

1 Afio En Campo
Riesga de Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSAEILIDAD

Responsabilidad Baja
Puntualidad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo cn Equipo
{>apacidad de Analisis

ESFUERZO

_Mental-Fisicc - §|
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO
Folicla Segundo (Grupo Policia Primero (Grupo
Cuauhnahuac) Cuauhnahuac)
PERSONAL A SU CARGO

Policia Tercero (Grupe Cuauhnahuac)

FUNCIONES PRINCIPALES

Vi

L
R

Al

X,

Mantener el orden poblico y proteger la integridad fisica, moral patrimonial y del
mLunicipio;

Mantener la camunicacién constante con |os principates dirigentes de jos
consejos de colaboracion ciudadana del centro historico;

Realizar pstrullajes constantes en el centrg historico, terminales de autobuses
museos y atractivos turisticos;

Ejecutar sus actividades conforme a las disposicionas internas, objetivos y
nermas gue establezea la Direccion de la Policla Preventiva; y las demés que [e
asigne su jefe inmediato,

Realizar investigaciones, persecuciones, asi como hacer acto de presencia en
siniestros, manifestaciones y eventos de cualguier tipo, taniendo como pringipa:
consigna el de prevenir acciones antisociales;

Alender a la cludadania con prontitud, honradez, eficiencia y con estricta a pego
a la Ley en materia;

Acudir a los cursos especiales asignados a este grupo,

Preporcionar la informacion adecuada a solicitud del turismo racional y :

extranjero;

Supervisar y vigilar fa conducta del personal en sus sefvicios establecidos, ya :

sea en lugares de interés o atractivo turistico;
Rendir los informes corespondientes del desarrollo de las actividades en los

servicios que se prestan a la ciudadania;
Tener en buanas condiciores el enuipe de trabajo pertenecients a este grupo

(bicicletas, cascos, efc.),
Y todas aquellas funciones ylo actividades due le sean detegadas por su jefe

inmediato.
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO ESCOLARIDAD

Policia Sequndo {(Grupa Guauhnahuac} Preparatoria
Carrera Técnico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

s Sequridad publica
« Armamento
« Contral de motines
» Congcimientos de ingles
« Conocimientos en Culura e Historia a cerca de los Atractivos Turisticos
e Manejo de biclcleta
EKPEREEPE.IDIA LARORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 Afo En Campo
Riesqgo de Trabajo
ACTITUD / PERSONALIDAD MNIYEL DE RESPONSABILIDAD
Respansabilldad _E!a;a )
Puntualidad

Capacidad de Adaptacion
Trabajoc en Equipo
Capacidad de Analisis

ESFUERZO

tMental-Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS

_ PUESTO JEFE INMEDIATO
Policia Tercaro (Grupo Policia Segundo {Grupo
Cuauhnahuac} : Cuauhnahuac)
PERSONAL A SU CARGO
Policia 7

FUNCIONES PRINCIPALES

|- Mantener el orden plblice v proteger la integridad fisica, moral patrimonial y del
municipio;
Il.- Mantener la comunicacion constante con los principales dirigentes de los consgjos

de colaboracion ciudadana del ceintro historicn;
li.- Realizar patrullajes constantes en el centro histérico, terminaies de auvtohuses

museos y alractivos turlsticos,

IV.- Ejecutar sus actividades cenforme a las disposiciones internas, cbjetives y nofmas
que establazea la Direccion da ta Policia Preventiva; v las demés que le asigne su jefe
inmediato;

V- Realizar investigaciones, persscuciones, asi como hacer acto de presencla en
siniestros, manifestaciones y eventos de cualquier tipo, teniendo como principal

consigna el de prevenir acciones antisoclales;
Vi Atender a la ciudadania con prontitud, honradez, eficiencia y con estricto a pego a

la Ley en materia;
Vil - Acudir a los cursos especiales asignados a este grupo;
Vili.- Proporcionar ta informagién adecuada a solicliud del turismo nacional y extranjero,

IX.- Supervisar y vigilar la conducta dal personal en sus servicios establecidos, ya sea

en lugares de interés o atractivo turistico;
%.- Rendir los informes correspondientes del desarrollo de las actividades en los

servicios que se prestan a la ciudadania,
X|-Tener en buenas condiciones el equipo de trabajo perienecienie a esle grupo

(bicicletas, cascos, ete.);
X|i-Y todas aguellas funcivnes yfo actividades que le sean delegadas por su jele

inmediato.
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FUESTO

Policia 1ercero {Grupo Cuauhnahuad)

PERFIL. DCL PUESTO

ESCOLARIDAD

Preparatoria
Carrera Técnico Paolicial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Soguridad publica
Armamenlo

Confrol de motines
Conccimientos de ingles

Manejo de bicicleta

Cohecimientos en Cultura @ Historia a cerca de 05 Atractivos Turleticos

_E){PEHIENCIA LABORAL
1 Afin

ACTITUD / PERSONALIDAD

Responsabilidad
Funtualidad

Capacidad de Adaptacidn
Trabajo en Equipo
Capacidad de Analisis

ESFUERZO

CONDICIONES DE TRABAJO

En Campo
Riesgo de Trabajo

NIVEL DE RESFONSABILIDAD

Baja

LM ertal-Fisico




“

] : UNTAMIENTO DE CUERNAVACA |5
%ﬁﬁ% MIICRERAT " t:ﬁ&@ v AY D A

Clave: DT-S8C-0GPP-IV-

/% | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA | Revison:

- avacs )
%%lgsdglamnEEE .-i:?i DIRECCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA — - -
L o REFERENGIA PR-PM-GMA-TZ Y [T PM-CiA-03 [Eginﬁﬂda 148
DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFF INMEDIATO .
Policta {Grupo Cuauhnahuac) (Policia Tercero {Grupoe Cuauhnahuac)

PERSCONAL A SU CARGO . -

"NingLng”

FUNCIONES PRINCIPAI ES

W

Wi
VI
IX

I Mantener el orden ptblico y proteger fa integridad fisica, moral y paliimaonial — del
FrIURicipio,;
Mantener la comunicacion constante con los princlpales ditigentes de los consejos
de colaboracion ciudadana del centro histérico;
Realizar patrullajes constantes en el centra histdrico, terminales de autobuses
musevs y atractivos turisticos;
Ejecutar sus actividades nonforme a las disposiciones internas, objetivos v normas
gue establezca la Direccion de la Policla Preventiva, v las demas que le asigne su
jefe inmedialo,
Realizar investigaciones, persecuciones, asi como hacer acto de presencia cn
siniestros, manifestaciones y eventos de cualquier #po, teniendo como principal
gonsigna el de prevenir acciones antisociales;
Atender a la ciudadania con prontitud, henradez, eficiencia y con estricto a pego a
la Ley en mataria;
Acudit 2 los cursos especiales asignados a este grupo;
Proporcionar la infarmacién adecuada a solicilud del turismao nacional y extranjero,
Tener en bugnas condiciones el equipo de trabajo perteneciente a este grupo

(bicicletas, cascos, etc.);
Y todas aguchas funciones ylo actividades que le sean delegadas por su jefe

inmediato.
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PERFIL DEL PUESTQ

PUESTO ~_ESCOLARIDAD

Policla {Grupe Cuauhnahuac) Preparatoria
Carrera Técnico Policial

CONCCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad publica
Armamenta

Controf de motines
Carrera técnico policial
hManejo de motosicleta
ldiomas Varios

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONEE DE TRAEAJO

1 afic En Campo
Riezgo de Trabajo

ACTITUD f PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad Raja
Funtualidad

Capacidad de adaptacion
Trabajo en equipo
Capacidad de Analisis

ESFUERZD

Mental-Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS

Policia Primero (Grupe D.a.r.e) Direcior General de Policia

Frevesiliva (Comisario}

PERSONAL A SU CARGG -

“Ningtino”

FUNCIONES PRINCIPALES

Fo
TN

VI
Vit
WIH

X
Al

X

Acudir a las diferentes instituciones educativas a impadir educacién, con el objetiva
de prevenir conductas antisociales en la nifiez v la juventud:

Prevenir que los niftos a tomprana edad, se vean involucradog en adicciones asi
coma en conductas violentas {educacion para reslstirse al uso de drogas v la
viclencia),

Proyectar una buena imagen del oficial de policia hacia la sociedad;

Que exista un ambiente de confianza, seguridad y proteccidn del servidor poblice
hacia la ciudadania;

Despejar las diferentes dudas que les surgen a los alumncs de una forma veraz y

canvincents;

Desarrcllar la avtoestima de cada uno de los educandos, animdndolos a que |

nadie mas gue ellos son los responsables de etevar o dismindir su alloestima;

Que aprendan a diferenciar entre la realidad y la publicidad de loa medios de

comunicacion;

Que aprendan a distinguir £ntre un buen amigo o compariero y alguien gue no lo
oas;

Resistirse a la presién y a la violencia de las pandillas;

Cue aprendan a resalver un desacuerde asedivamante, respetando siempre los
puntos de vista de los demas;

Programar juntas con padres de familia, en donde se les informa todo lo gue es el
programa v funcionamiento del grupe G.a.r.e., asl como algunos tips para reforzar
lo que s los esta ensefando;

Y todas aquellas funciones y/o actividades gue fe sean delegadas por su jefe

inmediato.
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FPUESTO

Policia Primera (Grupo D.a.r.e)
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FERFIi. DEL PUESTO

_ESCOLARIDAD

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Preparatoria

Seguridad publica
Armamento

Carrera técnico policial
Manejo de peisonal
Conacimientos pedagogia
Técnicas docentes

- O & & # K

EXPERIENCIA LABORAL

2 anas

CONDICIONES DE TRABAJOC

Expuesio a la intemperie
Riesgo de Trabajo

Luz arificial

Sombia

I

ACTITUD f PERSONALIDAD

Responsabilidad
Puntualidad

Capacidad de adaptacion
Trabajo en equipo
Capacidad de Analisis
Cortesia

ESFUERZO

NIVEL DE RESPONSABILITAD

Baja

Mental-Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO ‘ JEFE INMEDIATO
Policla (Grupo D.a.r.e} Policia (Primero Grupo D.a.r.e.}
PCRSONAL A SU CARGO L
“Ningunc"

4 A m——

FUNCIONES PRINCIPALES

[

il

.
V.

VI
VIl
W
L.

Kl

A

Acudir a las diferentes instituciones educativas a impartir educacion, con el
objetivo de prevenir condustas antisociales cn la nifiez y la juventud;

FPrevenir que los nifios a temprana edad, se vean involucrados en adicciones asi
como en conductas violentas (educacion para resistirse al uso de drogas vy la
viclencia}),

Proyectar una buena imagen del oficial de policia hacia la sociedad,

Qe exista un ambiente de confianza, seguridad y proteccion del servidor publico
hacia la ciudadania;

Daespsjar las diferentes dudas que les surgen a los alumnos de una forma veraz y

convincente,

Desanrollar la autoestima  de cada uno de los educandos, animéandolos a que
nadie mas que ellos son los responsables de elevar o disminuir su autoestima;
Que aprandan a diferenciar entre la realidad y la publicidad de los medios de

comunicacton,

Que aprendan a distinguir entre un buen amigo o compafiero y alguien gque no lo

e,
Resistirse a la presion y a la violencia de fas pandillas,

Qe aprendan a resolver un desacuerdo asertivamente, respetando siempre {0s
puntos de vista de los demas,

Programar juntas con padres de familia, en donde sa les informa todo lo gue es
gl pragrama vy funcicnamiento del grupo D.acre., asi como algunos tips para
reforzar io que s& les esta ensefando;

Y todas aqueilas funciones y/o actividades que le sean delegadas por su jefe

inmediato.
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i PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Policta Rase (Crupo D.a.r.c)

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad publica
Armamento

Carrera técnico policial
Manejo de personal
Conocimientos pedagodia
Técnicas docentes

* ® % ¥ o ©

Preparatoria

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos

ACTITUD { PERSONALIDAD

Responsabilidad
FPuntualidad

Capacidad de adaptacion
Trabajo en equipo
Capacidad de Analisis
Cuitesia

CSFUERZO

CONDICIONES DE TRABAJO

Expuesto a la intenperie
Riesgo de Trahajo

Liuiz artificial

Sombra

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Baja

Mental-Fisico
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DIREGCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA

DESCRIPCION DE PUESTOS

FUESTO JEFE INMEDIATO
Suboficial Director General de la  Policia
Preventiva {Comisaiio)

FPERGONAL A SU CARGG L

| Policla Primero 08

FUNCIONES PRINCIPALES

WV

VI Acudir a los auxilios relevantes solicitados por la ciudadanla y dar el sgguimisnto

Salvaguardar la integridad fisica, moral v patrir‘rmnial.de la civdadania;

Biindar apoyo a las diferentes instituciones gubernamentales, tales como:
secretarias, Direcciones, Juzgados y Juntas;

Brindar seguridad vy vigilancia en serviciosg requeridos,  como  son:
manitfestaciones, proteccidn a parsonalidades publicas, eventos especiales y
asuntos bancarios;

Realizar opetalivos en coardinacion de los sectores y Direcciones de esta
Secretarfa, asi como dependencias Federales, Estatales y Municipales:

Realizar patrullajes en zonas clasificadas de alto riesgo v acudir a los diferentes
auxilios que se susciten dentro de su sector (robos, asaltos, accidentes vio
incidentes de transito, incendios, inundaciones, etc.);

correspondiente para la solucion de los mismos v en su defecto indicar lo
procedente al solictante o alectado, asi mismo en easo de flagrancia se
procedera al aseguramiento ded prasunto responsable v se pondra a disposicion

de la autoridad competente:

Supcivisar las actividades def personal asignado al seclor;
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PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

_ESCOLARIDAD

Suboficial

ievizidn: T
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Preparatoria

Carrera Tachico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Conocimientos Geograficos de la Ciudad

Seguridad Publica
Armamento
Control de Motines
Mancjo de Personal

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES DE TRABASO

3 Afos

En Campo
Riesgn fe Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD

Responsabilidad
Funtualidad

Capacidad d= Adaptacion
Trabajo en Equipa
Capacidat de Analisis

MIVEL DE RESFONSABILIDAD

Baja

ESFUERZO

Mental-Fisico

Clave: DT-53C-00GH-W

™y




~,

Clavz: DT-33C-DOPP-I-

B ween .| AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA |7
- “i/¥ | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA | Revisian: 5

L navaca (.
gﬁcgﬁmﬁ e daries wnlex 4 DIRECCION GENERAL DE POLIGIA PREVENTIVA - |
_ b2 i HisF ERENCIAPR-PIM-CAIA-DZ ¥ IT-PR-CMA-D3 Paginab7ids 140 ;
DESCRIPCION DE PUESTOS |
PUESTO JEFT INMEDIATO
Pclicla Primero i Suboficial i
_PERSONAL A SU CARGO )
Policla Segundo 40

FUNCIONES PRINCIPALES

.- Salvaguardar la integridad fisica, moral y patrimonial de la ciudadania;

|- Brindar apoyo a las diferentes instituciones gubernamentales, tales como:
Secretarias, Direcciones, Juzgados y Juntas,

.- Brindar seguridad y vigilancia en servicios requeridos, coma somn: manrifestaciones, i
proteccion a personalidades plblicas, eventos especiales y asuntos bancarios,

IV .- Realizar operativos en coordinacion de los sectores y Direcciones de esta
Secrelaria, asf como dependencias Federales, Estatales y Municipales;

v .- Realizar palrullajes en zonas clasificadas de alto riesgo vy acidir a los diferentes
auxilios gue se susciten dentro de su secter (robos, asalios, accidentes y/o incidantes

de transito, incendios, inundaciones, efc.};
V.- Acudir a los auxilios relevantes solicitados par la ciudadania y dar el seguimiento
correspondiente para |a solucion de los mismos y en su defecto indicar lo procedente al

solicitante o afectado, asl mismo en casc de flagrancia se procederd al aseguraniento
del presunte responsable y se pondra a disposicion de la autoridad competenie,

Wil.- Supervisar las actividades del personal asighado al sector;
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DESCRIPCION DE PUESTOS
FUESTO JEFE INMEDIATO
[F’D[icia Frimero Suboficigl

PERSONAL A 5U CARGO
Palicia Tercero 40

FUNCIONES PRINCIPALES

VIl[.- Realizar los informes correspondientes; mensuales, semestrales, anuvales o
cuando estos sean solicitados, a fin de llevar un registro de los servicios y apoyos
proporcionados asi como |as incidencias delictivas,

1X.- Programar y acudir a las diferentes reuniones que se conllevan, con la finalidad de
escuchar y atender las propuestas o requerimientos expuestos,

¥ .- Dar contestacidn en tiempo vy forma a los diferentes documentes recibidos;

XL.- Supearvisar que el personal del uso adecuada Unicamente para el cumplimienie dei
servicio, al anmamento, equipe de radio y vehicules oficiales que estan adscrilos al !
sector correspondients, :
Ali.- Eiaborar los partes de novedades, parles informalivos, boletas de aresto, 5
solicitudes de permisos y requisiciones de material de oficing;

X|1l.- Designar al personal que sea solicitado para asistiv a cursos, talleres, practicas de
capacitacidn y actualizacion en las materias que asl lo requizran,

XV~ Y todas aguellas funciones ylo actividades que le sean delegadas por su jefe
inmediato.

S |
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PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Palicia Frimero

Carreia Téchico F’ollmal
Preparatoria

PDNDCIMIENTU&: ESPECIALES

Seguridad Publica
Arnamenta

Control de Motines
Manejo de Personal

a & & B »

Canocimientos Geograficos de la Cludacl

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO

3 Afos

£n Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD f PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad
Puntualidad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Eguipo
Capacidad de Analisis

Gaja

FSFUERZO

Mental-Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTD JEFE INMEDIATO

Folicia Segundo Policla Primero

PERSONAL A SU CARGO B .
Poficla Tarcero 87

FUNCIOMES PRINCIPALES

VI

Vil

Comandante &n calidad de suparvisor del personal v del trabgje de la unidad bajo
st mando, fiene la chligacién estiicta e ineludible y sin discusion do cumplir v
hacer cumplir, todas {as drdenes emanadas de la superioridad ya sean verbales

directas o por escilo;
Nombrar ios servicios y cohsignas que ordetie su jefe de Sector,
Supervisar que los jefes de area, realice las novedades ogurridas durante las 24,

horas de su servicio vy dar pare de esias al superior jerdrguico, rindiendo on
tiempo y forma |os informes necesarios o correspondientes,

Vigitar que el personal a sus drdenas cumpla fielmente el desempeno de las
comisiones, que para el servicio de seguridad y vigilandia le sean conferidas;

Mantener la disciplina de su personal en un alto nived, sin permitir actos
irregulares, informar al personal que, & salude militar es obligatorio estando con
el tocado presto y guardar la posicidn de firmes cuando se hable con €l superior

jerarquico,;

Frocurar que todos lus elementos bajo su mando tengan la debida orientacion y
conocimientos, para que astos a su vez puedan proporcionar a los ustarios la
informacion correcla gue 'es sea solicitada;

Supervisar gue el personal guarde cortesia y comedimiento hacia el paldico
usuario ¥ hacia sus compafieros,
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DESGRIPGION DE PUESTOS

PUESTO ) ] _ JEFF INMEDIATO
P:’ﬂiicfa Segundo J Policia Primero

'_F?ERGDNAL_ﬁ SU CARGO ___
Pclicia Tercero a7

FUNCIGNES PRINCIPALES

Vill.- supervisar v gaianlizar la integridad fisica con estricto apego a la ley v con
absoluto respeto a fas garantlas constitucionales £l tratamiento con porsonas

detenidas;

IX.- Coordinar aclividades con las diferentes oorporaciones y delegacioines del
municipio, haciendo ilegar la informacién referente a conflictos en zonas clasificadas,
con mayar [ndice delictivo:

X.~ Canalizar a los detenidos ante las auteridades competentes segin ol delito o falta !
administrativa que hayan cometido; "

: Xl.- Supervisar y coordinar los operativos, auxilios v apoyos que en su imomento sean
ordenados por su jefe de Sector y director de la Palicla Preventiva del Municipio de

Cuernavaca,

Xll.- Preservar y martener el orden pibiico, otorgando atencion oporitina a la poblacion
e casos de auxilio que asi lo requiers;

RlllL- Auxiliar a la pobdacion en casos de desastres naturales o producidos por la accion
humana en coordinacion con las diferentes corporacionas del municipio de Cusmavaca,
del Estado y Federales;

XIVY.- Y todas aquellas funciones y/o actividades gue le sean delegadas por su jefe
inmediato.
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
Policia Segundo Praparatoria

Carreta técnico Policial

CONQOCIMIENTOS ESPECIALES o

Conocimientos Geograficos de la Ciudad
Seguridad Publica

Armamento

Disturbios Civiles

Wangjo a la Defensiva

Marco Jurldico

Fedaccidn

« T = 4 4 & 0

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO

1 Afo En Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD NIiVEL DE RESPONSABILIDAD

Rezponsabilidad Baja
Puntualidad

Capacidad de Adaplacion
Trabajo en Equipo
Capacidad de Analisis

ESFUERZO

Mental-Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS
_PUESTO JEFE INMEDIATO

Palicia Tercero Policia Segundo

PERSONAL A SU CARGCO . ) —
Policia 373

FUNCIONES PRINCIPALES

! Recabar informacién acerca de las prgahizaciones o grupos [ politicos, religiosos,
saciales y deliclivos) que se retnen en ef &rea de su responsabilidad,

Il Proporcionar geguridad v vigilancia en los servicios, remitides por la direccion de
policta preventiva mediante memorandums u oficies y actuar conforme a lo
indicado, asi mismo dar contestacién por escrito al Policia Primero {Jefe e

Sector);

Il Rendir novedades verbalmente por via radio de las relevancias ocurridas en los
diferentes senvicios y auxilios cubieitos, realizando a la brevedad por escrito el

informe detallado de estos;

IV Supervisar que ¢l personal a su cargo asista a los cursos, talleres v practicas de
actualizacion en las materias que asi lo reguieran,

V Y lodas aquelias funciones y/o actividades que le sean delegadas por su Jefe
inmeadiato.
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PUESTO .

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Policia Tercero

Bachilferato Téonico
Carrera Tecnico Policial

Armamento

CONOCIMFENTOS ESF‘ECMLES

» Conocimientos Geograficos de la Ciudad
+  Seguridad Publica
L
L

Control de matines

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJC

2 Afos

En Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabiidad
Purdualidad

Capacidad de Adaptaclon
- Trabajo en Equipo
Capacidad de Analisis

Baja

ESFUERZO

Mental-Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS

_PUESTO JEFE INMEDIATO

Folicia Policia Tercero

FPERSONAL A SU CARGD

"Minguna”

FUNCIONES PRINCIPALES

Vi

VIF

lo requisra,
Car cumplimiento & las conslanas vy ordenes encomendadas por el mando,
proporcionando novedades del servicio a su jefe inmediato,

Asistir al pase de lista en el horario establecido para la entrada de turno;
debidamente uniformado, corte de pelo reglamentasio, calzadn limpio, en estado
fisico y psicoldgico debido, para no poner en riesgo su integridad, asf como la de
|2 ciudadania;

Acudir con prontitud a los auxilios solicitados por la ciudadania y dar seguimiento
para la solucion de los mismos y en su defecta indicar [0 procedente al solicitante
o afectado, en caso de flagrancia se procederd al aseguramiento del presunto
responsable y se pondré a disposicidn de {as autoridades competentes,

Atender a fa ciudadania con prontitud, honradez, eficiencia y con estricto apego a
la ey an la materia;

Ejccutar sus actividades conforme a las disposiciones inlsimas, objetivos y
normas que establezea la Direccion de la Policia Preventiva;

Utilizar el armamento, vestuario, equipe de radio y vehlculos oficlales a su earge
Unicamente para el cumplimiento de su servicio; observando gue estos se
cnalicntren en buen estado de funcionamisito,

Vil Acudic a los cursos, talleres y practicas de actualizacidn en {as materias que asi ;

lo requieran;

IX Y todas aguellas funciones y/o aclividades que le sean delegadas por su jefe
inmediato,
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PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

Policia

-

Freparatoiia
Carrara Tacnico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

= Seguridad pablica
a Armamento
o Control de Motines

EXPERIENCEA LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO

G Mezes

En Campo
Riesgo de Trabajo

ACTITUD / PERSONALIDAD

rﬁespunsabilidad
Puntualidad

Capacidad de Adapacion
Trabajo en Equipo
Capacidad de Analisis

MIVEL DE RESPONSARBILIDAD

Baja

ESFUERZO

tﬂenta!—Fiﬁicu
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DIRECCION GENERAL DE POLIGIA PREVENTIVA

PUESTO JEFE INMEDIATO

DESCRIPCION DE PUESTOS

‘ Folicia Tercero UR Policia Segundo

PERSOMNAL A SUF CARGO

FPolicla UR ¥

FUNCIONES PRINCIPALES

Recabar informacion acerca de las organizaciones o grupos ( politicos,
religiosos, sociales y delictivos) gue se relnen en el area de su responsabilidad;
Proporcionar seguridad y vigilancia en los servicios, remitidos por la direceion de
policia preventiva mediante memarandums 11 oficios vy actuar conforme a lo
indicadu, ast mismo dar conteslacion por escrito al Policla Frimero {Jefe de
Sector};

Rendir novedades veralmente por via radio de las relevancias ocuiridas en los
diferentes servicios y auxilios cubiertos, realizande a la brevedad por escrito of
Irforme defallado de estos;

Supervigar que gf persenal a su cargo asista a los cursos, talleres y practicas do
actualizacidn en las materias gue asl lo reguleran;

Y todas aquellas funciones y/o aclividades que le sean delegadas por su Jefe

inmediato.
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PUESTO
Policia Tercero UR

ESCOLARIDAD

Bachillerato Tecnico
Carrora Técnico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Conocimientos Geograficos de la Ciudad
Sequrldad Publica

Armamante

Contral de matines

2 5 4 &

EXPERIENCIA LABORAL
| 2 Aios

ACTITUD/ PERSONALIDAD

Responsabitidad
Puntualidad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Equipo
Capacidad de Analisis

ESFULERZO

CONDICIONES DE TRABAJO

i En Campo
Riesgo de Trabajc

Fﬁ.ﬁental-Fisim

-
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTC JEFE INMEDIATO

Poliela UR Foficta Tercero UR

PERSONAL A SU CARGO
“*Ningung”

FUNCIONES PRINCIPALES

[ I Mantener ef orden priblico v proteger la intearidad fisica de la ciudadanis que asi
lo requiera;

IIl.  Dar cumplimiento a las consignas y drdenes encomendadas por el mando,
proporcionando novedades del servicio a su jefe inmediato;

ll.  Asistir al pase de lista en el horario establecide para la entrada de tumno:
debidamente uniformado, corte de pelo reglamentario, calzado fimpio, en estado
figico y psicolégico debido, para no poner en riesgo su integridad, asi como la de
la ciudadania;

V. Acudir con prontitud a los auxilios solicitados por la ciudadania y dar seguimiento
para la solucion de los mismos y en su defecto indicar lo procedente al solicitante
o alectado, en caso de flagrancia se procedera al ascguramiento del presunto
responsable y se pondra a disposicion de las autoridades competentes:

V. Atender ala ciudadanla con prontitud, hanradez, eficiencia y ¢on esfricto apego a
iz fey en la materia;

VI. Ejecutar sus aclividades conforme a las disposiciones internas, objetivos W
normas que establezca la Direccion de la Policia Preventiva;

VI, Utilizar el armamaento, vestuario, equipe do radic y vehiculos oficiales a su calgo
nicamente para ef cumplimiento de su servicio; observande que estos se
encuentren en buen estado de funcionamiento;

VL Acudir a los cursos, talleres v practicas de actualizacidn en las materias que asi

lo requieran;
[X. Y lodas aguellas funciones y/o acfividades que le sean delegadas por sy jefe

inmediatc.
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PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Policia UR

Preparatoria
Carrera Técnico Palicial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

= Seguridad ptiblica
*  Armamento
« Confrod de Motines

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO

G heses

i

En Campo
! Riesgo de Trabajo

ACTTIUD ! PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad
Puntualidad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Equipo
Capacidad de Analisis

Baja

ESFUERZO

Mental-Fisico
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DIRECCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA

DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO

Folicia Tercero Policia Segundo

PERSONAL A SU CARGO

Policia UA

[

FUNCIONES PRINCIPALES

Recabar informacian acerca de las omanizagciones o grupos (politicos, religicsos,
sociales y delictivos} que se rednen en sl Area de su responsabilidad:
Propoicionar seguridad v vigilancia en los servicios, remitidos por la direccién de
policia preventiva mediante memorandums u oficios y actuar conforme a o
ndicado, asf misma dar contestacién por escrito al Policia Primers (Jefe de
Secfor);

Rendir novedades verbalmente por via radio de ias relevancias ocurridas en los
diferentes servicios y auxilios cubiertes, realizando a la brevedad por escrito el
informe detallado de estes;

Supervisar que el personal a st cargo asista a los curscs, talleres y practicas de
actualizacion en las materias que asilo reduierai,

Y todas aguetlas funciones yio actividades que le sean delegadas por su Jefe

inmediato,




LLE AN 1} I:
cUernavaca g
%%% Todos 18 damas vaker -.E-ﬁ

Wi T

-
e [
%?‘%% BULEHLEE T ;é':l. i;e&:g 5
-

AYUNTA‘MIENTD DE CUERNAVACA
ECRETARIA DE SEGURIDAQ CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA

REFEREMCIAZFIEFM-Cha -0z v IT-Pht-CRA-03

PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

Revisidm |
PioinaB2ds 140
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Policia Tercero UA

Bachilerato Técnico
GCarrera Técnico Policia]

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

—

Seguridad Pubiica
Armamento

]
|
»
«  Control de matines

Conocimientos Geograficos de fa Ciudad

EXPERIENCIA L ABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO

Z Ailps

fEn Campo
O

! Riesgo de Traha

ACTITUD / PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSARILIDAD

Responsabilidad
Futualidad

Capacidad de Adaptacién
Trabajo en Equipa
Capacidad de Andlisis

—
Baja

CS5FUERZO
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Policia UA Fulicia Tercero UA

_PERSONAL A 8U CARGO ﬁ
i "Mingunsg”

FUNCIONES PRINCIPALES

Wi

VII.

Vi

[X.

Mantener el arden plblico y proteger [a integridad figica de la ciudadania que asi
fo regquiera;

Dar cumplimiento a las consignas y drdenes encomendadas por el mando,
proparcionando novedades del servicio a su jefe inmediato;

Asistir al pase de lista en el horario establecido para la entrada de turno:
debidaimente uniformado, corte de pelo reglamentarie, calzado limpio, en estado
fisico y psicolégico debido, para no poner en riesgo su inlegridad, asi como la de
ia ciudadania;

Acudir con prontitud a los auxilics solicitados por fa ciudadania y dar seguimiento
para la solucidon de os mismos y en su defeclo indicar lo procedents al =alicitante
o afectado, en caso de flagrancia ge procederd al aseguramiento del presunto
responsable y se pondra a disposicion de las autoridades competentes;

Atender a fa ciudadania con prontitud, honradez, eficiencia y con estricta apego
la ley en la materia;

Ejecutar sus actividades conforme a las disposiciones internas, objetivos v
normas gue establezea la Diraecion de {a Policla Preventiva:

Utilizar el armamento, vestuario, equipo de radio y vehiculos oficiales a su cargo
inicamente para el cumplimiento de su gervicio; observande que estos se
encuentren en buen estado de funcionarmiaento;

Acudir a los cursos, talleres y practicas de actualizacion on las materias gue asl

lo requieran;
Y todas aquellas funciones yfo actividades que le sean delegadas por su jefe

inmediato.
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Folicia

Freparatoria
Carrera Téachico Palicial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

» Seguridad piblica
«  Armamento
s Control de Motines

EXPERIENCIA LABORAL

L .

CONDICIONES DE TRABAJO

5 Meses

En Campo
Riesgo de Trabajc

ACTITUD/ PERSONALIDAL

NIVEL DE RFSPONSABILIDAD

Responsabilidad
Funtualidad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Equipo
Caopacidad de Analisis

—

Baja

ESFUERZO

. Mental-Flsico
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IXPOLITICAS

. Todos los Integrantes de |a Direccidn General de Policla Preventiva, deberan cumplir
con las Normas y Lineamientos astablecidos en el presente Manual de Organizacion

¥ [Procedimientos.

—

2. Las solicitudes de apoyo para la coberlura de cualguier Actividad Programable
deberan hacerse por escritn, con ires dias habiles de anticipacién, v venir firmadas y
selladas por &l Titular de la Secretaria o la Direccion que lo requlera, indicando con
precision fa fecha, horario, duracion y [ugar de la Actividad, asi como aguellos datos y
otras chservaciones gue faciliten su identificacion y valoracion.

3. La priotidad de Actividades Programables la determinara el Titular de la Direccion,
con base en la relevancia e impacto en la imagen poblica de la Secretaria, en

acuerdo con &l Titular de la Dependencla.

4. Para la coberura de actividades eventuales que no sigan los lineamientos deheran
solicitarse directamente al titular del area o, en su defacte, al coordinador operativo,
quienes decidiran schre [a pertinencia de culyrir 0 no Ui determinada evento,

Los apoyos economicos para realizar operatives, asl como equipo se solfcitaran
directamente al director administrativo.

_{_;':

6. Cada afio, después de su estudio, valoracion y depuracion la documentacion de toda
Indale que se encuentre en poder de la direccidon serd transferida al drea de
documentacidn inactiva, ponderando su impertancia testimoniai respecte a la
trayectoria y actividades de la Secretaria.

7. Queda estrictamente restringida la sallda de cualquier tipo de documento o
informacion de |a oficina de la Direccion General de Policta Preventiva, sin la jprevia
autorizacion def Comisarle {Director General de Policia Preventiva).

8. Toda modificacion que se realice al contenido del presente manual debera notificarse
a fa Secretaria de Seguridad Ciudadana y a la Direccidn de Personal, para su
documentacion. bajo ningun concepto, salvo autorizacidon expresa del Director
General de Policia Preventiva (Comisario), este manual no podra ser facilitado a

peisonas ajenas a esta coordinacion,
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X. PROCEDIMIENTOS
ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTROL DE DISTURBIOS CIVILES

1.- Propasito:
[a finalidad de este Procedimienio es dar a conocer los Lineamientos v Politicas para
realizar el control de Disturbios Civiles, por manifestaciones o agrupamientos masivos de

gente.

2.- Alcance:
Este Procedimisnto se aplica a la Direccidn Generai de ia Policia Preventiva:

3.-Referencia:
Fara la elaboracion de este procedimiento se tomo coma referencia la:

Ley de Seguridad Fublica del Estade de Morelos, Reglamenio de Gehierno y de la
Administracion Plblica Municipal de Cuernavaca, Morelos; Bando de Policia v Buen

Goblarno del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

4.- Responsabilidad:
Es responsabilidad del Secretario de Seguridad Ciudadana, la Aulorizacion de este

Procaedimianto.

Es responsabilidad del (Comisarlo) Dirgctor General de iz Policia Preventiva la
edaboracion, actualizacidn, implantacion v contrel del procedimionto.

Es responsabitidad del parsonal operativo adscerito a esta Direccion General, lievar a caba
las actividadee descritas en sl procedimiento.

5.- Definiciones:
Disturbic Civil: Es cf aglomera miento masivo de gente gue manifiesta inconformidad

con el uso de violencia.

6.- Método de Trabajo:
6.1. Mapeo de Proceso
6.2. Diagrama de Flujo.
6.3, Mapac de Interaccion de los Procesos
§.4. Descripcidon de Actividades.
6.5. Indicador, Registro de Calidad v Anexos,
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MAPEC DE INTERACCION DEL PROCESO DEL PROCEDIMIENTO DE
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Documenio
De Trabajo

{clave) |

Bitacora

Paso| Responsable Actividad
“|Observa una  manifestacion y en ese
1 Faolicla memento  informa a la Direccidn  Radio
(P comunicacion y sistemas informalicos lo gque
esta sucediendo.
E;ﬁfﬁ:?;g?gm Recibe informe de disturbio  civil ©
y Sistarmas Y |manifestacion, e informa al Director General
[nformaticos de la Policia Preventiva, yuedando registradc
an bitdcora.
{DRS] el
Director Gral. de
3 Paol. Prev. Ordena a un Cmrite. de Sector investigar
(Comisaric)  |sobre [a situacidn exacta del disturbio.
(DGPPC) '
Policia Primero Inf | Diractar G | de la Polici
4 (Jefe de Sector) nforma al Directar General de la Policia
(PPJS) Freventiva de la situacian real dei disturbio.
5 e acuerde a la informacion recibida, informa
(DGRPC} inmediatamente a aus superiores.
Policia Primero T .
(Jefe de Secton) De acuerdo a |a situacion recibe indicaciones
5] (PPJS) del director, por si se requiere dotar al
nersanal con eduipo antimatin,
Falicia Segundo | Concentra al personal necesario en la base y
7 {Jefe de Turno) {los equipa con (casco, escudo, tolete y
chaleco).
(F5JT) haleco)
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

CONTROL DE DISTURBIGS CIVILES,

Do.;:.“l:lmento
Pasoc} Responsable Actividad e Trabajo
= (clave)
8 Da las insliucciones necesarias y atdecuadas
(DGPPC) para la situacion en que se va a intervenir.
Se fraslada el personal al lugar de lus hechos
¢ {DGPPC) con el equipo necasario.
|Se mantiene en espera con  persongl
10 (DGPPC) oparafivo de alguna orden cerca al lugar de
los hechos.
Se encuentra rnonitoreznde e informando la "
H (OR3 situacién del disturbio. Bitacora
¢ Es necesario intervenir?
12 (DGPPC) (o) Ir a la actividad N 13
{Si) Ir a fa actividad N° 14
' Retirar al personal vy preparar el informs
correspondiente. Parie
13 (DGPFC] . . _ Informative,
Con esta activada finaliza el procedimignlo.
Actuar tratando de causar los menores dafios
14 (DGPPC) posibles (fisicos y materiales),
o |
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—

(DGPPC)

Se relira o se manfiene con el personal
operativo, al tener bajo control el disturbio v
se prepara el informe correspondiente.

Con esta actividad finaliza el procedimiento.

Farte
Inforrnativo.
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PROCEDIMIENTO DE
CONTROL DE DISTURBIOS CIVILES

INDICADOR
No de ' L ' L ]
Indicador Denominacion _ Periodicidad
MNinguneo
|
REGISTRO DE CALIDAD
' Responsahilidad de su Tiempo de
No | Documentos {Clave) Custodia retencion
1 “Bitdcora” Diveccion de radiocomunicacion y 1 Ao
Sistemas Informaticos
Z “Parte Informativo” Direccion General dela Policia 1 Afio
FPreventiva
|
ANEXOS
| , , .
A';Iim Documento Clave
B Control de Disturbios Civiles S/N.

2 Farte Informativo SN,
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ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
DILIGENGCIA

1.- Propdésito:
La finalidad de este Procedimiento es ¢ar el apoyo necesario a quien fo solicita dentro

del Marco Jurldico quz establecen las Leyes.

2.- Alcance:
Fste Procedimiento se aplica en la Direcoion General de Ia Follcia Preventiva,

3.-Referencia:
Fara la Eiahoracidn de este Procedimients se toma como referencia ia:

Ley de Seguridad Poblica del Estado de Morelos, Reglamento de Gobierno y de Ia
Administracion Pliblica Municipal do Cuernavaca, Motelos; Bando de Policia ¥ Buen
Gobierno del Ayuntamiento de Cuemavaca. Ganstitucion Politica de los Estado Unidos

Wexicanons,

4.- Responsabilidad:
Es responsabilidad del Secretario de Sequridad Ciudadana, la autorizacién a esle

procadimianto.
Es responsabilidad de la Coordinacion de Asunios Juridicos, la elaboragion dei

documento de diligencia,

Es responsabiiidad del Comisario {Directer General de la Policia Preventiva) la
elaharacion, actualizacion, implantacion, ¥ control del procadimiento.

Es responsabilidad del personal operativo adscrito a esta Direccion, Nevar a cabo [as

actividades descritas en al procedimiento.

8.~ Definiciones:
Diligeneia: Es el documento de caracter judicial enviado por la autoridac competente,

6.- Método de Trabajo:
6.1, Mapen de Prareso
6.2. Diagrama de Flujo,
B.3. Mapeo de Interaccion de las Procesos
G.4. Descripcidn de Actividades,
6.5. Indicador, Registro de Calidad y Anexos.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE
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REALIZAR Liy JURIDICOS ME L POLCIA PREVEN Fviay
ACTIVIDAD N
: . |i fnicio i
Anles ca 24
hovas v
Actividad 1

Hara y fecha
coftalada
Actividad 2

Ce 10 a s
neRutos
Acividad 2

El guz s&
requ.d ra
Activitlad 4

Anlas do 24
linias
Activicad &

Bemiilea a Derecelin
Caneral Polizia

Frownliva

1 F Mermmnoen de
sa'lcilya de apays

Memarandim

— ]

P0G PrRCED
(AEF I 37k, BEG 1O}

-

Airalizar w Ordenar & 1n
e, de Sector e abayue
2 prestar gf apoyo secllada

Elabecrar candeedaclin 2 la
Coord. Asunios Juridicos.

temerd w
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e

CournplhT o orelaga it ¥ 55
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¥ie Ratlis
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Informetivo
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I

Con esta actividad finaliza el pracedimiento.

) AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
A comone gﬁjfﬁj SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA o —
CCueRrnavaca i DIRECCION GENERAL DE POLICIA B
3 Ty ki tfamas rolor 3 PREVEMT'F# _
WEE o ) REFERENCIPR-PIM-CMA-D2 ¥ 11-PM.CIAA.03 ) Pagiregide 140
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PRCCEDIMIENTO DE
DILIGEMCIA
l B Documento
Paso| Responsalle Actividad De Trabajo
clave)
Coordinacion de Femite a fa Direccidn General de Policla
Asuntos )
1 Juridicos Preventiva Memerandum de  solicitud  de! Memaordndum
(CA} apayo.
Cirector Gral. de
Pol. Prev, Anaiiza v ordena a un comandante de Sector .
2 {Comisaiio) se¢ aboque a prestar el apoyo solicilado. Memorandum
{DGPPC)
| Palicia Primere [Cumple lo ordenado v se traslada al domicilic
3 | efe de Sector} |indicado en compania del o los solicitantes,
{(PPJS) informando a radio control.
4 PPJS) Al término informa a radio control v elrhora e Parte
{ informe cotrespondiente, Informativo
De acucrde a la informacién recibida se
elabora contestacion a la Direccién General
5 (nGepcy | uridica, Mermoséndum
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PROCEDIMIENTO DE DILIGENGCIA

INDICADOR

No de
_Indicador

Dencminacion

Periodicidad

Ninguino

REGISTROQ DE CALIDAD

L]

' Responsabilidad de su Tlempo de |
_H.u D§cumentns {Clavg] _Custodia retencién
1 "Memorandum™ Direccian General de Policia Lin Ario
. Preveniva .
2 "Parte informative" Direccién General de Policig Un Afic
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B e
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ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
ORDEN DE OPERACIONES

1.- Propdsito:
Establecer el mecanismo mediante el cual se colaboran las insliucciones y detalles

reguaridas para el cumplimiznto de una mision.

2.- Alcance:
Este procadimiento se aplica a la Direccion General de la Policia Praventiva, Direccion

General de Policia Vial, Rescate y Sinieatros,

3.-Referencia:
Para la claboracion de este Procedimienfo se tomé como referencia la: Ley de

Seguridad Publica del Estado de Morelos, Raglamento de Gobierno y de la Administracion
Plblica Municipal de Cusrnavaca, Morelos, Reglamento de Transito y Transportes del
Estado, Bando de Policia y Buan Gobisrho del Ayuntamienta de Cuernavaca

4.- Responsabilidad:
£s responsabilidad def Secretanio de Seguridad Ciudadana, 1z autonizacion de este

procedimicnto.

Es responsabilided del Direclor General de la Policla Prevenliva {Comisario} la
elaboracién, revisién, actualizacidn, implantacian y control de! procedimiento.

E= Responsabilidad del personal operativo llevar a cabo las actividades descritas en él

Procedimiento.

§.- Dafinfciones:
Orden de Operaciones: documento escrito mediante el cual se dispone lo necesario
para el cumplimiento de una misién especifica; contiene las instrucciones y los detalles

requeridos para eumplirla.

NMétodo de Trabajo:
6.1. Mapeo de Proceso
6.2. Diagrama de Flujo.
6.3. Mapeo de Interaccion de los Procesos
6.4. Descripcion de Actividades,
6.5, Indicador, Registro de Calidad v Anexos.




—_—

| AYUNTAMIENTO DE GUERNAVACA
R cnere 5z | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
LCUernavaca Ty DIREGCION GENERAL DE POLICIA
_. ﬁ%@% Todus la dames valor &‘E‘L PREVENTIVA
N i - REFCRENCIAPR PM-CMA-02 Y IT-PM-GMA-D)

[ Llever PR-35C-0GPP-03

Ty

Rruigian: <

Faginaf02de 140

MAPEQO DE PROCESC DEL PRQGEDIMIENTO DE
ORDEN DE OPERACIONES

Mejora continua del Sistema de
Gestlén de fa Calidad

Cledadanag
[y otras
porles
Interesodosg)

Copitelo 5

Responsahbllidad
de la direceldn

Capflule

Capitulo &

Geslién de los
Recursos

Medicidn, analisis

¥ miejors, o+

Capitula 7

Reallzacion

Entrada el

Serviclo Sulidn

EEE—

-—-nk

:\T

Cludadane
{¥ olras
[alaly CX3

interesadas)

" Aciividodes que aporfan valar
----- ¥ Flule de fnformacisdn




R
‘cuekRMNavaCa

% %% Todes 8 daines valok

Lt
- @.?ﬁ-r

| AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACGA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE POLICIA

] PREVENTIVA

R
i REFERENGHyPR-PM-CIMA-D2 Y IT-PIAChA.03

Fevistin: 1

Clave: PR-55C-DGFP-0)

Fasins103de 140

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE
ORDEN DE OPERACIONES
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Pagina

DESCRIFCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

ORDEN DE OPERACIONES

] T Documento
Pasa| Responsable Actividad De Trabajo
{clave]
i Dir, Gral. de Pol. | Recibir orden dei operativo girado o indicado . Memorandurt :
Prey. (Comisario) [ por el Secretarie de Seguridad Chudadana. :
(DGPEC) |
Planear, estudia vy analiza la situacién
2 (DGPPC) conforme al aperativo a realizarse.
Dar las indicaciones inecesariag y adecuadas al
3 {DGPPC}) Jefe de Departamento y Capturista, para la
claboracion dol orden de operaciones
4 Capturisia Elaborar & orden de opefraciones y sus Do ;
{C) anexos, {planos, croquis, etc.) euumento
Recibir v revisa, el orden de operaciones va
2 (DGPPC) elaborado, de acuerdo a lo solicitado Documento
ies corecta?
G {DGPPC) {(no) Ir a la actividad 7
(si) iralaactividad 8
(Devolver  af Cépturista el wden de
operaciones, para las correcciones solicitadas
7 (DGFPC) o pertinentes. Documento
i Ir a ia actividad 4 o
Recabar las firmas de aprobacion vy
autorizacion de [os mandos superiores
8 (DGEPPC) correspondientes v llevar a caho el operativo, Drocumento
Con esta actividad finaliza el procedimiento.
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PROCEDIMIENTO DE ORDEN DE OPERACIONES
INDICADOR
[T No de ]
Indicador | Dannmn:agléq Per.mdlcmad |
Ninguno
L
REGISTRO DE CALIDAD
. ) Responaabilidad de su Tiempo de
No | Documentos {Glave) | “Custodia refencién |
1 |"Orden de Operacionas”  Director  General de  Policia Ln afio
B _ Prevenliva o _
2 [Memorandum Directoir  General de Pglicia Un afio
S Preventiva
_ ) | |
ANEXOS
[ Anexo
No | Dcnumentc.-. Cla.‘m
1 “Ninguna” ninguno
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ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
AUXILIOC DE ROBO

1.- Propisito:
La finalidad de este Procedimienfo es dar el apoyo necesario a guien lo sciicita dentro

del marco juridico que esiablecen las Leyes.

2.- Alcance:
Este Procedimiento se aplica en la Direccién General de |a Policia Preventiva.

3.-Referencia:
Para la Liaboracién de este Procedimienio se foma como referancia la:

Ley de Seguridad Publica del Estado de Marslos, Reglamento de Goblzrno y de la
administracion Pablica Municipal de Cuernavaca, Moreleos, Bando de Poiicla y Buen
Gobhierno del Ayuntariiento de Cuernavaca. Gonstitucion Polltica de los Estado Unidas

Mexicanos.

4.- Responsabilidad:
Es responsabilidad del Secretaric de Seguridag Ciudadana, la autorizacion a este

procedimiento.

Es responsabilidad del Comisario (Diector General de la Policia Preventiva) la
elaboracion, actualizacion, implantacion, y contiol del procedimignto.

Es responsabitidad del persenal operativo adscrifo 3 esta Direccion General, llevar a

caho tas actividades dascritas en el procedimiento.

5.- Definiciones;
Auxilio de Robo: es una psficion de Cardcter personal derivado de! alto indice

delincuencial.

B.- Métado de Trabajo:
5.1, Mapeo de Proceso
5.2. Diagrama de Flujo.
6.3. Mapeo de interaccion de los Procesos
6.4, Descripeién de Aclividades.
6.5 Indicador, Registre de Calidad y Anexos.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTC DE

ALXILIO DE ROBO

Documento
Responsable Actividad De Trahajo
{clave)
Transednte . - , .
Vietima (TV) Saolicita el auxilio al haber sido victima de robo
T T Direcsion de )
Radiocomunicaci | Recibe la Llamada de Auxilio y qgueda
ony Sistemas  |registrado en bitacora e informa via radio ai Bilacora
Informaticos  |jefe de Sector correspondiente.
orRSY) (.
Folicia Prirmearo Reche la | d da i ndicaci
(Jefe de Secton) erct:] e ta ama aty_ ia ?s ml' a_ni:agmnes
{PPJS} PETENES para Presial ef alxiio sglchac,
Se traslada al lugar del auxilio y contacta con
{PPJS) el 0 los solicitanfes del mismo ¢ informa a radio
control.
Recibe La informacion del caso enviada par el )
jefe de Sector, quedando registrada en "y
(DRSH ‘bitacora e ihforma al director de la policia Bitacora
preventiva,
. fecibe fa informacidn y referencias del
Dir. Gral. de P?I‘ acohtecimiznto de acuerdo a lo va investigado
Prev. (Comisaric) : TR
(DGPPC) por el jefe de sector v da las indicaciones
correspandientes.
¢ s positive? )
(PPJS) (Mo) Ir a la actividad 7
{5i) Iralaactividad &
e recaba |a infermacian necesaria informando
a radio control y a los mandos superiores y se
(PPJS) elabora una tarjeta informativa. Documento
Con esta activada finaliza el precedimiento.
l _ l
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[ Node

. Denominacidn
Indicacor

Periodicidad

Ninguno

REGISTRO DE CALIDAD

o Responsabilidadi desu .| Tiempo de
‘No_ | Documentos {Clave] Custoda rotencion
i Bitacora Centro Operativo Un Afig
2 . Directar General de Policia .
F'art?_lnfa.r.matwﬂ Praventiva Un Afig
ANEXOS
] _
A'LE;‘} Documeanto Clave
“Ninguno” Ninguno
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ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
OPERATIVO

1.- Propédsito:
La finalidad de este Procediniento es dar ef apoyo necesario a quien io solicita dentro

del Marca Juridico gue establecan las | aves.

2.- Alcance:
Este Procedimiento se aplica en la Direccidn Genaral de la Policia Preventiva.

3.-Referencia:
Fara la Elaboracion de este Procedimiento se toma como referencia la:

Consfitucion Politica de log Estado Unidos Mexicanos, Ley de Seguridad Piblica del
Estado de Morelos, Reglamente de Gobiemno v de la Administracidn Publica hlunicipaf,
Banrdo de Policla y Buen Gobicmo dol Ayuntamients de Cuernavaca.

4.- Responsahilidad:
Es responsabilidad del Secrelario de Seguridad Ciudadana, la autorizacion a oste

procedimiento.

Es responsabilidad del Director General de la Policia Prevertiva la elaboracion,
actualizacion, implantacién, y controf del procadimiento.

Es responsabifidad del personal operativo adsciifo a esta Direccidn General, llevar a
cabo las actividades deoscrilas en el procedimianto.

5.~ Definiciones:
Operativo. [s el cumplimiento de una orden girada por la Superioridad en base a las

peticiones de 'a ciudadania.

6.- Métado de Trabajo:
8.1, Mapeo de Proceso
6.2. Diagrama de Flujo.
6.3. Mapeo de interaccidn de los Procesos
5.4, Descripeion de Actividades.
G.5. Indicador, Registre de Calidad y Anexos.
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DIAGRAMA DE FLUJO REL PROCERIMIENTO DE

UN OPERATIVO
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTOQ DE
CPERATIVCQ
[~ 1 - - o " Documento
Paso| Responsable Actividad Ce Trahajo
(clave}) |
Coordinacian 'Remite a la Direccion General de Policla
1 Operativa Preventiva Memordndum  de  soliciiud  del Memorandum
(CO} Operativo.
Lirector Gral, de Analiza y ardena a un comandante de Sector i
Pal. Prav., .| Memorandum,
2 I se abogus a llevar a cabo el operativo :
{Comisario) solicitado verbal directa
{DGFPPC)Y '
Poiicla Prrmerc_: Cumple lo orderado v se aboca a realizar e |
3 Wefe de Sector) operative, infoimande a radio contral
{PPJ3} ' ’
Al término del operalivo informa a radio control Part
4 {(PPJS) y elabora y remite el informe correspondiente i a ?,
de los resullados obtenidos. romativo
De acuerdo al infarme recibido se elabora o
parte informative al Secretaiio de Seguridad
Cludadana .
2 (DGPPC) Memaorandum

Con esta actividad finaliza al procadimiento.
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Minguno

REGISTRO DE CALIDAD

] Responeabilidad de su Tiempo de
No ~ Documentos (Clave) P Custodia retenpcidn
1 “Memorandum” Direccitn Genoral de Policia “Un Ao |
o Preventiva
2 Marte Informative” Direccidn General de Policia Un AfRo
o Preventiva
L
ANEXOS
Anexo Documento Clave
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Minguno
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INDICADOR
No de { Denominacian i Periodicidad




—

e
i L

e ——

% MU 0 JE e 1;;513’3;3’;
oueRrNavaca .

o Tewlos iz dlamos waler e
I EEE i

| o

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SLCRLETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE POLICIA

PREVENTIVA
REFEREMNCIYPI3-PM-GMA-DR Y IT-Fil Coan-03
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ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTC DE

1.- Fropdsito;
Establecer mediants la Capacitacion el mecanismo mediante el cual se elimine o se reduzca
gl uso y abuso de drogas, asi como las conductas violentas en los nifios v la juventud.

2.- Alcance:
Este procedimiente aplica a ia Direccién Ganeral de la Policla Prevenfiva,

3.-Referencia;
Para ia elaboracion de este procedimiento se tomé como referencia la:Ley de Seguridad

Plblica del Estado de Morelos, Reglamento de Gobierno v de |la Administracien Publica
Municipai.

4.- Responsakbilidad:
Es responsabilidad del Sccorctario de Seguridad Ciudadana, la autorizacion de este

procedimiento.
Es responsabilidad del Director General de la Poiicia Preventiva la elaboracion, revision,

actualizacidn, inplantacion y contral def procedimiento.
s Responsabilidad del Personal instructor de llevar a cabo [as actividades descritas en él

Procedimianto,

§.- Definiciones;
D.A.R.E.:Edutcacion Preventiva Contra el Consutmo de Diogas.

Método de Trabajo:

6.1. Mapeo de Froceso

6.2. Diagrama de Flujo.

“INSTRUCTOR D A.R.E™

6.3. Mapeo de Interaccion de los Procasos
6.4, Descripcion de Actividades.
6.5. Indicador, Registro de Calidad v Apexos.
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MAPEQ DE PROCESDO DEL PROCEDIMIENTO DE

“INSTRUCTOR D, A.R.E.”
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MAPEOQ DE INTERACCION DEL PROGESC DEL PROCEDIMIENTO DE

“INSTRUCTOR D, A.R.E."
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PREVENTIVA
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Pggingd 23de 140

DESCRIPGION DE ACTWIDADES DEL PROGEDIMIENTO DE

“INSTRUCTOR D. A . R.E”

- Documcnto
Paso| Responsable Actividad De Trabajo
. _. 4 (elave)
Jefe de Turno Da | den d | d
1 Gpo. DAR.E. 'a la orden de gue escuela corresponde Prr.:hg_rama
(JTGD) visitar. wfo Directa
Imstructor Gpo.  [Recibe La  QOrden de  la  escuela p
2 DARE correspondiante a visitar y se trasiada a: fmg_ram?
(1GD) bordo de un auto patrulla. ; yio Lirecla
. Cuademo de
Contacta con el director y maesiro del grupo X
3 (IGD) W da inicio a 13 instruccion. Tral.::ajo yo
Directa
) i.hay clases? ]
4 (1GD} no) Ir a la actividad 5
{ si) Iralaactividad 6
Se reprograma con el director la visita.
5 {IGD)
_ jGon esta activada finadiza el procedimiento,
Terming de la instruccion v convivencia con
5] {1GD) los alumnos en la hora del receso, retorho a
la base.
Elabora parte informativo de las actividades
7 (1GD) realizacas firmadas por el dirsctor y maestro| F’arte_
de la escuela. informativo
T Recibe el parte nformativo del instructor y
-elabora un concentrado para informar al
Director Generatl. Part
8 (JTGD) - al "t‘
Con esta activada finafiza el procedimiento, iniermative
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PROCEGIMIENTO DE
“INSTRUCTOR. D.A.R, E”

INRICADOR
[ — - — . .
N.D de ] Benominacion Periodicidad ]
Indicadm o ~ B o
Minguno
REGISTRC DE CALIDAD
No | Documentos (Clave) Responsabliidad de su ] Tiempo de
L . _ Custadiia retencion
1 Programa Director General de Policla Lin Afio
N Preventiva .
2 Cuaderno de trabajo Director General de Policia Un Afio
N _ _ Praeventiva o
3 Fare informativo Director General de Policla Un Afio
) Freveniiva
ANEXQS
"~ Ahexo ' o
No .ancum?nn} Clave |
_ 1 f"Ninguno”

ninguno
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ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
“"QOPERATIVO D. A R. E.”

1.- Proposito:
Establecer el mecanismo mediante el cual los instructoras del grupo D.A.R.E., colaboren en

la operatividad con la finalidad de prevenir actos licios.

2.- Alcance:
Este procedimignto aplica directamente a la Direccion Generai de Iz Policia Preventiva,

3.-Referencia;
Para la elaboracién de este procedimiento se tomé como referencia; El reglamento de

Gobierno y de la Administracion Pdblica Municipal de Cuernavaca, Morelos, Reglamento
Interior de la Secretaila de Seguridad Ciudadana.

4.- Responsabilidad.
Es responsabifidad del Secretario de Seguridad Ciudadana, la autorizacidn de este

procedimiento.

Es responsabilidad del Director General de fa Policia Preventiva |a elaboiacion,
revision, actualizackon, implantacion y control del procedimiento.

Es Responsabilidad del personal instructor de llevar a cabo las actividades descritas en él
Procedimienio.

5.~ Definiciones:
D.A.R.E.:Educacidn Preventiva Contra el Consumo de Drogas.

Método de Trabajo:
€.1. Mapeo de Prorceso
6.2, Diagrama de Fiujo.
8.3. Mapeo de inferaccion de los Procesos
6.4, Descripcion de Aclividades.
8.5, Indicador, Registro de Calidad y Anexos.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTC DE
“OPERATIVOD. A.R. E”
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MAPEO DE INTERACC!ON DEL PRCCESC DEL PROCEDIMIENTO DE
“OPERATIVOD. A . R.E”
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DESGRIPEJON DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

“OPERATIVO D. A.R.E.”

i

o Documento
Paso| Responsahle Actividad De Trabajo
- (clave)
1 é‘?;s {E?;lg"ED DCa la orden da! recoride que se lievara a
(JTGD) naho en alguna escuela. :
nstructar Gpo, |Recibe La Orden y se fraslada a la escuela
2 DARE correspendiente,  reporfande  en  todo
(1D momento & Radio Contral.
LHay Patrullaje?
3 {IGD) {na) Ir & la actividad 4
{si) Irataactividad &
Reporta a radio control sin novedad y se| ]
normakiza asl como se informa al jefe de Gpo.
4 (IGD) D.AR.E.
~ Con esta activada finaliza el procedimiento. .
5 (lGD} Reporta a radio control el inicic del patrultaje.
6 Radio Control  |Recibe Mensaje de inicio de Patruliaje del RitAcora
(RC) instructor D.A.R.E. y regislra en bitacora. HAeol
. RC Reporta ab  mando las  Novedades Bitdcora
(RC) tranamttidas del instructor D.A.R.E,
8 (1GD) Reporta el tarmino del Palrullaje, retoma a la
Base y elabora Pare de Novedades
Recibe las novedades del instrictor D A RE.
g JTGD) e lnforma al Mando Correspondiente, _ Partsz
mformativo
B Con esta activada finaliza el procedimiento.
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PROCEDIMIENTO DE
“"OPERATIVOD.A.R.E.”
INDICADOR
I N.o de Benominagidn | Periodicidad
| Indicadar _ o
Ninguno
L f.
REGISTRO DE CALIDAD
Responsabilidad do su Tiempo de
No Dncumentcs_il{CIave} Custodla o retencidn l
1 Bitacora Direccion General de la Policia Un Afio
_ . Prevenfiva N
2 Parte informativo Liraccién General de fa Policia Un Afio
. . Praventiva
L
ANEXOS
|— Anexa Documento Clave
Na . . A
1 " Ninguno” _ B Ninguno a
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. | AYUNTAMIENTO DE GUERNAVACA | Clave OTSSC.08PP VI

A - e 2
B s e 3] SECRETARIA DE SEGURIDAD GIUDADANA [—
CUernavaca «-15 DIREGGION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA | oredr: !

ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTC DE
"CUADRANTE COMUNITARIC FOLICIAL ADOFPTA UNA PATRULLA®

1.- Propdsito:
Establecer el mecanismo mediante el cual fa Direccidn General de Policia Piaventiva, v ia

cludadania lleven a cabo convenios, de sequridad ciudadana a traves del programa adopta
Lna patrulla,

2.- Alcance:
Este procedimiznto apiica a la Direccion General de la Policia Preventiva.

3.-Referencia:
Para la elaboracidn de este procedimiento se tomd como refarencia: los cuadrames

comunitarios ¢ zonas con mayor incidencia delictiva.
Ef Regfamento de Gobierno y de la Administracidn Publica Municipal de Cusrnavaca,

Morelos.
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Civdadana.

4.- Responsabilidad:
£s responsabilidad del Secretaric de Seguridad Ciudadana, la autorizacidn  este

procedimiento.
Fs responsabhilidad del Director General de la Policia Preventiva la elaboracién,
revision, actualizacian, implanlacion y control del procedimiento,

5.- Definiciones:
Cuadrantes Coemunitarios: Delimitacion terrliorialde zonas con mayor incidencia

delictiva, en los gue operaran el Programa de Adopta una Patrulla.

NMétodo de Trabajo:
8.1. Mapec de Proceso
6.2. Diagrama de Flujo.
6.3, Mapeo de Interaccitn de los Procesos
6.4. Descripcidn de Actividades.
8.5. Indicador, Registre de Calidad y Anexos.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE

“"CUADRANTE COMUNITARIO PCQLICIAL ADOPTA LUNA PATRULLA."
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MAPEO DE ENTERAGCION DEL PROQCESC DEL PROCEDIMIENTO DE

"GUADRANTE COMUNITARIO POLICIAL ADOPTA UNA PATRULLA
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

“CUADRANTE COMUNITARIO POLICIAL ADOPTA UNA PATRULLA.™

Documento
Paso| Responsable Actividad De Trabajo
N | {clavo)
. Recibe  semanalmente repore de:
D'ﬁ‘gﬁ;;;’;ﬁal incidencligs de parte _de la Direccién dej Novedades,
1 Pravantiva Planeac_lun de Eglad[sticas el cqalllﬂ elabora tareta
(DGPP) con la informacién recabada diariamorte a| informativa
i R iraves de los partes de novedades y fatigas.
Secietariode  |Analizan la informacién estadistica y mapas| . o d o
. Seguridad  |de la incidencia delictiva por rubro y zona, D;"E’_.a %,
Ciudadana para ver el comportamianto delictivo. . auetg
(8.5.0) informativa
Definen fa delimttacion terriloriatmente de los
Secrefario de [euadrantes comunitarios o zonas con mayor M
3 Seguridad incidencia  delictiva log  cuales se apa_s:
Ciudadana denominaran Cuadrantes Comunitarios, en EEIfEI{Z”SlILdE‘
{5.5.C.) los que operaran f Programa de Adopta una informes
| | Patruila
. Difunde =l F’mgrama de adopta Una paftrufia
Dlrign;n(ﬁsgeral déncﬁoie_s a la Ciudadanifa fa mfo;mambn
4 Preventva hecesaria como c{e{echms y obligaciones e
(D.G.P.P) invitandolos a participar con la Secretaria de
e Seguridad Ciudadana.
31 es aceptado el Prograima pasa al punto 5 y
5 ‘sl [a respuesta es NO pasa al punto 4 Folletos
Se gjecuta Programa de adopta una patrulla y
Director General |Programas y estrategias de prevencién del
5 de Policla delito y se asignan elementos policiales al
Freventiva Cuadrante, a través de la Direccion de
{D.G.P.P.) Operaciones  y  Pianeacidn vy de! Grupo
DARE
Se gjecuta F’rogmma de adopta una patrulla y
Director Genera! | Programas y estrategiaz de prevencién del
7 de Folicia delite ¥ se asignan elementos policiales al
FPreventiva Cuadrante, a fravés de la Direccion de
{D.G.P.P} Operaciones ¥y Planeacidn vy del Grupa
D.A.RE )




-

S s o] SRS ORE SRS, [
S HUCHODE R ::'%'ﬁ 5 S‘ DA o ."—
- CUBRNAVACA "HY| piREGCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA |1
SEEEE peAmIEaler A REFERENCIAPA-PR-CAMA-D? Y IT-PM:CMA-0D Paginad36ds 140

] ] ‘ Documento |
Paso| Responsable Actividad De Trabajo
B o (clave} |
Se Evalua el Programa an base los informes
diarios entregada por los Jefes de Sector a la
Secretario de Direccion General de ia Dolicla Preventiva v
5 Seguridad al comportamienio delictivo de los cuadrantes
Ciudadara y al resultado de los Programas de
(5.5.C) Frevencion del Delito implementados par la
Direceién de Operaciones y Planeacian y del
; ~ | Grupo BARE. _
Director General implementar nuevas estrategias v Programas
g rle Policla de Pravencion del Delito en los Cuadiantes
Preventiva GComunitarios por parte de las  &reas
[ (DGRP) correspondientes y aca vuelve al punio No.
Confirman el convenio Si la  Direccion
'General de la Policia Proventiva y la
(Clitadania consideran que el Programa
debe  conlinuar en  les  Cuadrantes
Secrefario de  [Comunitarios  Existentes se Renueva o
10 Seguridad Confirma el Convenio por ofre periodo Convenio

Ciugadana determinado y se pasa al punto 07. Si se
(5.5.C.) congidera que ya no es necesario conlinuar
en ese Paollgono delictivo por diferentes

motivos se concluye el proceso,

i Gon esta aclividad finaliza el procedimiento,
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PROGEDIMIENTGC DE

INDICADOR

| Node |
_Indicador |
Ninguno

Cenaminacion

Periodicidad
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REGISZTRO BE CALIDAD

X ) Responsabilidad de su Tlermpo de
No Documexﬂgs {Clave) Custodia retencién | !
1 Parte de Novedades Director General de [a Folicia Lin Ao
Preventiva
| 2 | Tareta informativa Secretario de Seguridad UnAfio
Ciwdladana
3 | Mapas, estadistica e Secietario de Seguridad Un Ao
informes Ciudadana
4 " Convenic Secretario de Seguridad Un ARo
Ciudadana
_f_
ANEXOS
Anexo ] -
No Documento Clave
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X! DIRECTORIO

Nombre ¥ Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial

' ' No. 109,
Comisario (Director General de 131-10-80 )
la Policia Preventiva | ._ Col. Buena vista
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Xl HOJA BE PARTICIPACION
FECHA DE INIGIO | FECPADE TERMINACION
22de Julio de 2014 31 de Diciembre de 2014 _
PARTICIPANTES [  _PURSTO
Catlos Pedroza Pedrnza Director General de {a Policia Preventiva
{Zomisario)
Robeito Resendiz Aivarado Capiturista
Emigdic Gonzalez Galindo Técnico Informatico
I [
b ;’ j
;’rJJ‘J:'J? s / i :
p, /fﬂ il oy
. b J.|-"" -
Ernigeio Gonzgfez Gaiindo Roberto Reséndiz Alvarado
ecnico informatico Capturista
Asesef designado de la Coordinacién Responsable de la Elaboracién del
do Modermnizacion Administrativa Mant:al de Organizacion, Politicas v .
Procedimigntos !




s fiod 5 A?UNT:QL'MIENTU DE CUERMAVACA Claws:, DT-S5C-DBPP- Y- ‘]
CLePhayvacs SJ/# SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA [ —

L CUERNAVECEA | R coioN GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA T2/

] ﬁ%% odos e damo ’ R * HEFEREMCIAPR-FM-CAMA-02 ¥ IT-PM-Chan-03 IFéginajﬂQdem

ot

&

Xl REGISTRO DE ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE ORGANIZACION, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ARFA; Diteccitn_General de Ja Policia Preventiva
Apartado iotivo Del Facha De Pussto Vo Bo
Cambio Vigencia Nombre Coordinacion de

. Maodernizacion

Y Firma Administrativa
Todos Actualizacidn def 31/0ie./14 Carios Padrora Ricardo Diaz
tanual versidn Pedroza T Wazquez
2014 {Comisario) e e
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