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I. HOJA DE AUTORIZACION
AUTORIZO

Con fundamento en el A, 52 fracciones HI, XXXy 000N At 88 fraccion | del
Reglamento de Gobiermno v de la Administiacién Poblica Municipal del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos; publicado el 26 de dicicmbve de 2012,y Reforma al Reglamento de
Gobierno v de ta Administracion Publica Municipal, publicado el 18 de Abiil de 2014, en el
Periddico Offcial *Tierra y Libertad’ numerales 5053 y 5178, se expide el prasente Manual
de Organizacion, Poiticas ¥ Procadimientos de la Direccion General de Policia Prevontiva,
el cual confiene informacion referente a su esliuciuia y funcionamiento v tishe como
objetivo senvir de instrumento de consulta e induccién para el personal.
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. INTRODUCCION

En gjecucion-a les ordenamientos legalcs que a seguridad pdblica refieren, es
impentante la efaboracion de ur Manual de Organizacidn, Politicas v Procodimientos,
enfocado a mangjar de manara mas eficiente oz recursos materiales Y eConomicos,

pero sobre tado fos humanos,

Preciso &s hacer la obtencion inmediata de una estiuctura que sistematice fas jerarquias,
las facuitades y las responsabilidades, asi como la descripcidn de cada uno de los
procedimientcs gue ilende a realizar la Direccion General de Policia Preventiva.
impidiendo asi la duplicidad de funciones, alcanzando reducir y acelerar en tiempo y farma
ins mecapismos estratégicos de cada area, ya que mediante la sjecucion de marcos
! normativos de acltacion se garantizara de proceso de los programas implementados Y
medir la eficiencia de los mismos a través de mecanismaos periddicos de evaluacion de |os

programas y del personal,

Con renavar y reformar los manualos de organizacién, politicas y procedimicntos, en
Lo e - rsegmridadptiblics) foramng urrcrecimients NtagralE RsdiEhe ¥ 1aFgo plags T eR Tavor deTa

ciudadania Cucrmavacense,

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA | cwe Dr-sscoteevs |
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M. OBJETIVO

La extension territorial del Municipio de Cusrnavaca, asl como sus caracteristicas
geograficas y el numero de sus habitantes exigen perfeccionar lns mecanismos para que

la seguridad plbfica llegue con eficiencia a todas las colonias v asentamientos humancs

en o Municipic, por apadados que éstos se encusniren; en un masco de legalidad vy
respeto Nacia los usus y costurmbres de cada une de los pueblos v colonias que integran a

la capital del estado de Morelos.

Esta ez la raz6n fundamental por la que es preciso lonialecer una culfura de seguridad
publica preventiva, que impulse la denuncia del deliio, prevenga situaciones de resgo v

reavivela colaboracion entre civdadanos v autoridades.

La Direccion General de Policla Prevertiva a través de las dreas que la integran, se
debe dar a la tarea de aportar un servicio coherente a las necesidades del Municipio, para
conservar el cliima de paz social gue prevalece en éste, garantizando la seguridad de la
intagrickad fisica de los ciudadanos y de sus bienes, gue es adoemds de un derecho de cada
uno de ellos, pussto gue es una condicion imprescindible para el avance paranhal de los
que en &l 8¢ encuentman y para gue se establezcan nuevas inversiones en g muricipio,
con el ebjeto de garantizar la certexa juridica y personal de la poblacién, tener en cusnla
contingencias provocadas por sinfestros, fendinencs naturales, eventos masivos. etc., gue

werer: > S0 LELMOMEAIO dado -alleren-a-.orden publicn -¢-alenten-eonfra-la-integridad- de-blengs o

posesiones de ofros ciudadanos o de Ja comunidad en su conjunto.

Todo o anterior de manera adecuuda con la capacidad presupuestal del Munigipio v

acorde a lo sefalado por la legislacion de la materia.
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IV MARCO JURIDICO

Constitucion Polifica de [os Estados Unides Mexicanos,

—

Constitucién Poiitina del Estada Lihre y Sobsrane de Morelos,
Ley Federal de Armias de Fuego v Expl{ﬁsiﬁms.

l.ey para la Administracian Plblica del Estado de Morelos.
Ley de Seguridad Publiza del Munlclplio de Cuernavaca.

Ley Crganica Municipal del Estado de Morgios.

Ley Estatzl de Responsabilidades de los Servidores Pablicos,

Ley de Presupuesio, Contabilidad v Gasto Publico del Estado de Morelos.

e L - N

Ley del Sistoma de Seguridad Pilbklica del Estado de Morzlos.

10.Ley de Entrega Recepcion de la Administracidn Poblica nara el Estado de
Morelos ¥ sus Municipios.

T1.Ley Estalal de Responsabildades de los Servidores Publicos

12.Bando de Policia y Buen Gobierno de! Municipio de Cuernavaca, Morelos,

13.Reglamenta de Armas de Fuego y Explosives.

14.Reglamentc de Gobierno y de la Administracion Piblica Municipal de

Cuernavaca, Morelos.,
15.Retorma al Reglamento de Gobierne y de la Administracion Pubiica Municipai

te Cuermavans, Morelos.,

16.Manual de Consejo de Seyuridad Pablica.

PECTIEVEY WAy TR e e T B LS ]

T ?;Regfafﬁénfn' Interior de'la Sacrataria de Seguddad Gludadana,
18.Manual de Organizacidn, Polllicas vy Procedimientos de la Direccidn General
de Policia Prevenliva.
19.Condicicnes Generales de Trabaju para o Ayuntamisnto de Cusimnavacs,
Maorelos.

20.Programa Operativo Anual 2015 (P. O, ALY,

21. Demas  Leyes, Reglamentos, Circulares, Decretos, Acuerdos .y otras
disposiciones de cardcter administrativo y ohservancia goneral en el ambito de

35U compeiencia.
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V. MISION, VISION Y VALORES

MISION
Somos la Direccion General encargada de brindar v garantizar la seguridad de Ios

ciudadanos q'ue habitan el municipio de Cuernavaca, dando bump[imientn adecuzdo 3 las
politicas y acciones de compelenciz exclusiva del goblerne municipal, relativas a la sequridad
publica. Con asto emplear los principios, programas v normas de conducts para lograr una
condicion de confianza en la ciudadania hacia nuestra institucion. Cemprometiéndonos con |a
sociedad a crear las circtinstancias de prevencion y proteccion, para alcanzar un amhbiente de
orden, lianguilidad paz y conflanza que permitan desarrollar cualquier actividad productiva ¥

tener en cuenta cor elly el progresoe de la ciudadania de este municipio,

VISION

Ser la mejor Direccibn General en analizar, planear, organizar y ejecutar ‘odos aguellos
programas encaminados a prevenir la comision de delitos e infracciones que se generen en af
municipic de Cuernavaca, mediante la correcta aplicacion de estos, crear v obtener una
condicion de certidumbre para qua la ciudadania desarrolle todas aqueilas actividades
productivas en un ambiente faverable, favoreciendo a gue el municipio logre sus objetivas
sociales, cufturales v religiosos; aplicando de manera eticiente todas anuelias acciones
preventivas enfocadas a la Seguridad Pablica. Ser una Direccién General honesta, dedicada ¥
responsable con fa realizacion de su trabajo, an capacitacion constante de sus elemernios,
para unz ciudadania informada donde existari los derechos y chligaciones, gue dard como

oor JESLILAAO. NG . SOCTedad . JAaS. - JuSta, . Lia. . GoRNdad--en—armonia- para bienestar ~de~iz -
ciudadania, con esto lograr un cambio para el futuro v gue ya no exista el temor o |2

desconfianza del ciudadana hacia ef Policia.

VALORES
Legaiidad Leailtad Hunradez
Eficiencia Respeto Vocacion

Profesionalismo integridad Hohestidad J
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Vil. ESTRUCTURA ORGANICA

P P e YT

[ P L ET R

_Pucsio | Nombre Subtotal | Total |
Director General de Polcia Hugo Saavicerie Vareia 1 1
L Praveniiva Encargado de Despachn _
Ofisial | Ocampe Marinez Fernando 1 1
Poiicla Sngundo [Escribients) (_Iéstaﬁeda Osorl Perla Karina 1 T
Tollcia Segundo [Csoeibiente) | Moreno Abarca Maria Afberto 1 2
P“{'f’ﬂgﬁ;ﬁ'i”“"*“ﬂ | DEAMPO MAR IN: ALFREDO | | K k
. ﬁrum F.E. R. _
“ulicia Primern | Garcia Morales .J'cu'gf* Gut.tam:r _ 1 1 1
Pulicia Segunco Santfago Alvarez Fa‘_eyesa _ 1 '
1ol inia Srupmdo Benitez Brito Verdnica, _ N pi
Policia Terceru Horacfo Ortega Efrén i .
“olicia Casales Salazar Jesd Luis 1 I
. Palicia i Cruz Ukbarrt Marco Anlonfc 1
~ Pelicl ) Nava Martinez Alvaro i 1
_ Falicta Vera Ortiz Jonatian B 7
B Policia Jacobo Sanches Meari Tefiz i 1
- _ Prlicia Puebla Gahé:—ilmz Carlas Albertn f
. Policla Suarez Pérez Josc Manuel 1 4]
Fulicia Rivera Corren Aric) Fornando 1
_Paicla Antonino Gonzalez Anibal Joef 11
*olicia } Valgafion Judrez Eduardo 1
Palicta Rairfrez Anliinoz Maria Eugenia s
Policia FLORES MAGATA ASUCENA 1
. _Poica ' |MARTINFZ OCAMPO JOVENAL 1
Folicla Herrandez Lopez Neemi a
Palicia Gomez Castro Pabls 1
Policia_ Rivera Gorrea Uriel Armando 1
Palicla Salazar Garcia Javier i
- Policia - Fuentes Torres Sania 1
R, .1, T T Ay TRy R USSR
" Palieia [ Vitates Jdudrez Sabing - ' 1 -
~ Poficla ) Torres Gomez Luis Juaguin y|
 Palicla DI-'_LGALJD VILLALPANDO LIS FERN.-’&NDD i
Policla | Vale Bahena Jogl Errlgue il T
Palislz anus Henteu:d Erikis Jrn:.[da 1 o
- Policts Garcia De La Rtde José Luis ) 1
i Pulicis ivendiala [ fernantez Luis 1
Poticia ﬁ.luareg__ﬂqgel Royra 1
Poficla Vitanueva Millan Felipe de Jestis 1
Follzig Boyas Ambriz Cerman ) bl
) Poficlz ' ﬁguirre_ _B:ati!ism Francisco o
Falicie | fHern@ndes disyo Ana Irais 1 21

-,
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) ) - I GRUPQO ESPECIAE EUAUHMAHUAC
Folicla Primer Garca Herndndes Ramiro 1 1
Policia Segundo OLVERA GOMEZ JORGE 1 1
Policia Tercero Garcia Paniitian Antolin 1 T
~ Polisiy [ Ghaves Laper Javior 1 :
Policle Gﬂn?atez Gomez Manisel 1 o
Folicia JARAMILLO PLASCENCIA LEONEL 1
Policha Cedilln Castro Julio Cesar 1
B Policla__ MUCIND GARGIA MAURIGIO AR TURO 1
| T Bulicka Auiltss Bormidez Jargo Antonio 1
-F‘QJJ{:IEI ~ _eruc Rendon Jes(s q 7|
_ ) . S TOTAL | 10
| _ GRUPQ ESPECIAL LIGEROD )
_Pdlicia Primero Aragon Martinez Evodlo Manuel 1 o
Pnllma F'nmem T [ Gardufo Martinex Jurga- -1 |
F’u'ima F‘rlrrlFm | LARAMALLES) ENRIIUE il 3
F’ollcia Tercore. Toran Martinez Omay i
- PD.ICIE! ]ercem {asliflo Rm!riguuuz Claucic: Mi:qnul i ]
F‘r:rlm a Tercero | Domingues Ruis Jonathan 1
Pnhr[_rf_] Tprw\rr} Oeanpn Carmtns Gregorm g
B Policla Terce-o Gutidrez Mufioz Ganried 1
R Policis Tercuro Pax Hunéndcz Dolares 1
Policia Tercero Lozano Llunr:mu Vickar Dianln 1 7
) Palicia Marling, Gcirua Adartin Fem.:indcl 1 R
i Pakcia Parunh{: Yasna Canmdﬂ ) 1
Fallcla F'Hm:ln Fiwros Urief i ]
Policia Fiarcs Hcmandez Noe i
L Polloia Lashllﬂ Balcazar Haimm ) i B
Policia Gutierrez Coreales M: gual ﬁ.nge! 1 o
) _Policia i Valle Martinez Luia Margel '1—_ )
ST D Prahq@m e QLML;{rgﬂur;AeﬁUﬁJ:ﬂMﬂD IV Ears PEPIR Shwel [ et T
Ty T _ Policia_ Maderg Serrano Juan 1
Pualicia ~ Virte Guzmarn Marco Cosar i
_Policia Galindo Remirez Jhoﬁy N 1 ]
- Pulicia Gomnez guzméﬁ Rrodrigo Gicwan N i N
Foticta Esyuivet Garcls Sandro Acluro 1 '
Palicia Salazar Galves Ramén - . 1
_Paiicta ) Moreno Garcla Jesd Antonio ' 7
Pelicia Lopez Reyes lrving i 1
B Folicia Flores Renteria Erlka Imefda 1
o Policia uDIC"'CI Oiliz .Jnse Rebarto 1
Policia Nolores Martmcz Rafael 1
Policla | Salinces Reyes Roberta i

(L TT R
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Pelicia Mavarro [ iernandaz Tuzzeil On |r|13.f" “ I i B ]
| i ~ Policia Guzman i fe ik Naniel ) 1 T
Policia Roque i‘-.l'iéndez_ Victar Julio 1 ]
Pal! ola Eroranies Pantitlan José Gemmn'hy o N
Fohcia i Maeedn Mill2n Carios . i 4
Palicia Rajas quosa José Lusiss ' 1
Policia Guznfi:-Jrl Sanche-z Errigimy ; 1 i
 Pulicla . CASTRO ESPINOZA ALLMA LILIA L 28
. TOTAL | 37
- o GRUFPO DARF )
F’DFrma [Prirmera cinm . Dare Fnuquez Acus!a Jmu Maruel 1 1_
F’rrln:na ROEBLES NDNATG WMIGLEL ANC FL 1
Pnimin Arizanendi Alvarado Jusus 1
Policia Huﬂ[ns Lébprenr Hurr:: l'nnque 1
Palicia Bubena Villalohos mhlr:u q a
TOTAL A
i ~ |sEc1ORi i
Subuﬂcia[ Gafindo Andrade Joed 1 I 1 o
~_Policia Sequndo Diaz Mercado Miguel ngst I
Peolicta Seguando Jimenez Vilal Pedre Atberio ) i
Fioliciz Segundo Gampos Monteregro Fitacelfo 1 -
__ Policia Sequndo Aguilar Gonzalez Erifanio | 1 4
Palicia Tareero cha'r!tc Alonso Salvadar _ ) 1
F"mimh Temcro_ ... |De LaRosa Guerrsro Baltazar 1 |
. Follcla Tercero Mcdina Cervanles Mariy Cristina B 1
:_ ' Polivia Teraoro Jerardo Marore haf.-m _—1
Putlela Tercero fdartinez Bakena S'iul ) "‘i
" Policls Toresrs Herrdndez L:urmn Ana Lidsa - 1 )
_Puficla Tercero Basaldia Mejla Sergio Enrigue K -
o Falicia 1crecio Guemsan Carcla Jogd poras ey et meess oo | e e comecere e s el e sserere
T T Polick Tercero Drisefio VaZquiz Radl R | |
Policia Tercero Merllnes Majzre Domingo _‘T B
] Pelicia Tercero _ Gareia Gaicla Mogzlio 1
Pn::rltclcl farcaro Carderas Cruz Wumeé]an - il T
a F‘olh.ia'lmcc:r:r VALENCIA M7 A NLLaEJN 1__
Policia Tercarn - Fitz Bravi Fc];a o i 14
Policla Zagal D La Gruz Lifs Allu—u W 1 ]
o Paolicia Mﬂhn Rivers Alfredn _ 1— B
Policta Moncragan Villa Adrizn i o
Policia Hermandoz Romero Arlure 1 o
_ Policia | Gabrera Mozo laria Condclaria 1
Polic(a x"'_xl_yfarez Miranda Cristiarn Javier __1 | )

-

. o, .
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© Palicia
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Palicla
Policia
Falicla
Poabicia
Folicia )
Molicta
Paliciz _

Palict Primera

N _He;rmrldcz Flotes Patriclo
Beniter, Mondragdn José Santiayo

Ofoda Bernal lvonne
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- F'nlic:ia ) "v’dll{—'- Martinez Marls Dalores 1 . |
_F‘blicia ) | Glizmdn Olmos Ubaldo il
| Pulicia Duran Munoz Rene 1
- Pulgia - -Ayaka Mufioz tanay H’u:ucl 1
Policla | Vézgloz Aguitee Pairicia 1
B Policia Remero Crillo Trinidad Marsodes 1
o Policia o Capistran "-.-’r-';;rqt]n? Alicia ) - 1
Puiicia Alvaraco Gullérrer Mariana ' i
3 _ Policia Flares CL‘E{IIé-r Jose De Jesds Banilo - 1 '
Policia Hernandez Cruz Fertine Fefpa i T
" Policla | Gutierrez Montes Loonel 1 ]
Poticia | Villalcbos Wlilogas Marisela i
- olinla ! Figleroa Lorin Gorar B T
B Paolicta | I_%’amm Vialladares Leobardo i o
Pulicis Reyes Herndndez Eiisy iER
Pedietn Carredo Arallano Aurelic 1
F'E}Iir_:[a ) E:umrre.c Arifaga . Jasé Palricio 1
- Policia . Warquc? "orndnder Pascual 1
Pelicia Mandufano Ortega Manica M_:-Ir'isnla 1
FPalicia Brave Reyes Rodalfo 1
N _ Poiicia | Rojas Davita Execuiel 1
Pulicia _[AYALA HERNANDEZ JOSE LUIS 1
Policia B Floras Lapex Carfos Aifredo 1
Policia VELEDMZ FLORES ALEJANDRA 1
" Policta | Robles Desalda Ascela 1 N
Policla Sag:;a;:icr Herndndaz Mareos
Polgia | Arizmendi Gonzatez Margarifa
_ Paliela B Mariinez Martincz Atonia o
) i’olicia Bonifacio Delgado Adelfc
I'*-::rllgTa : L:i:pe-.c Toleda Ofalia
Polica Hewrng 1t‘|r1r3? Ramus Marthr:-':_ L o

GreﬁmﬂﬂlﬂEﬂxeam;aﬁme e e

' led{‘ms Soteo Jesls Loecadio

Wireez Carmona Karina

Sotelo Vega Blanca Yanoth

1
1
I
i
1

1

S et % ST LRI BPTC

1 ]
1
i
1
1
i

Olayo Cortes Miguel Angef '

SECTOR I

f*ﬂ“{: it Sa gundo

N
Salazar Sarianc Beatriz i ' 4B
TDTAL 65
Migurel Escamilla Antoniz 1 1
1

Rarqirez Flores Juan lanuef
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. Polinl: So gmdo _|Hendrdez Salas Miguel ﬁngél ] 1
Policta Scgundo " Jiménez Aguilar Arturo ) 1 R
Pulicia Segundo Tlalulini Cerlero Tenhalclr::u - 1 )
" Policin Soqundo ‘Heméndaz Ofivo Addn Michel I T
Porfcfa Segundo ¢ Bravo Coruzon Gabrial 1
Palicia Sagundo ldachucho Cuevas Erasto 1
. _Ppl'rcia Seqgurrdn Memrfcio De La Cruz Guillermo 1
Folicia Seguade Pérez Gastifio Meio 3 1 a
_Zolicia Tacere _ Saigado DP|QH(J1":;“FL-WFC| 1'__
PU]iGJEI Tercery | Escudero Martines Jalme 1 o
Pl:rlrc_r_a T ereero Audana Margas Jms Manuel B ]
Palicic Tercers | Lopez Castaficda Robeto ) i
Policta Tarcaro | Coampe Anare Miguet ) 1 -
Falicia Tercero ~ Herndndez Gomez Sandra Aielzs K T |
Policia Tercero | Salgadc Mores Juan Caries T ;
Policla Tercere,. | Fuentes Rodriguez Luis Alberto 1 -
Paliciz Tercero i Garela Esnino Mearcy ’Ilzdbt—;ih ) i o |
|  Policta ) (‘héuw 7amaora Gustavo . 1 :
Pt ARROYO PEDROZA GUILLERMO 1 |
Policia Aguirre Pantitlan Marcrling i :
_ ) Poiicia _ Séma_rm Roman Albel 1
Falicia Barrera Garcla Alvaro 1
- Poiicia | teyva Basave Déonivia 1 t
i ) Folicia Flores Doz Eva ' 1 ]
Paolicia Ahuatzi Hernénduz Aina Janoth 1 |
Malicia | Diaz Sancher, Mdximo 1
- Polela Diaz Sanches Juan Carlos 1
Paolicfa Hernardez Gdmes ("abnela 1 a ;
_ Palicla | Corona Fefluilas anf.—g.l;n:r 1 !
Policta Qntelﬂ Orozeo Alcia 1 ] :
Pollefa _ CAMACHC ORTIZ JAME CESAR | kK |
Poticia Micandz Rivoros Javier VTS U T UV R
R TFolicla [ Cabiera Catingos Mionica Nzl U |
Policia Zarza Gaonzalez Jairo deur 1 |
_ Folicla ) ﬁ.rrmgq Ceampn Scfia _ 1 :
Policia | Carrllio Rocriguoz Vieter Hugo R i
Follizia Valpuesla Pérez Estola 1
.F’Glif::i_i_i_ f‘uhé—f@) Gdranz Alejardm 1
Palicia Berilez Urmatcgu: Frar:uwa 1
L B Paiicia .&r‘i!gctdu Mufioz Erick Adrin N [ 1
Pelicia Gagpar Terrunr_.s Maric .ﬂ.ntun[u i)
Pallciz Oriiz Bahona Jcrge 1
Policta [ Melcher Soto Roberto ) 1 1
Policia D-’:rcft}na Brito Misael '-"'I: tor 1 )
L8 A
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Revislan: 2

[ Fagimar 1G0e 123

Iolicia O E—"Qd Santiago Ava Maria { ] T ]
L Pollsia | Piadra Guadarr. amna Eptgmenia Gablof 1
Pulfaat_ Vilfeoas I%Gmem Juldjo ' ) 1 I ]
Policia Silvaa Dorantes Rubén Leoncio ) 1 ]
Foliels REYES MORA ARAGEL i
Policia -Hameos Martine: Gakriol 1 ]
Policia i Ortiz Diaz Mantiel Alejandro 1 |
B i Policia | Caktersn tlarcelles Ana Maris 1
F’nhoh_ | Garcia Alonsa Elizabeth 1 o]
Policia Carmona Pacheco Kane 1 '
~ Policfa [ Cérdova Olumos Andeés 1
) P{_:!:'_cia' ' | Reséndiz. Merfes Faymundo 1
) Mollcla | Casares E&Erada Arlura 1
i _ Poiicla Snsa Dlar Andrés i
Pulivia Zamuo Garcla Exal 1
“Polein B Carcahza Hernandez Jogg Carmcn . 1
i -F'DI_inH N ‘c::::lls ‘ﬁzqut_‘rz Aguslin 1 o
Palicia DOnminguez Sancherz Juaina Alejandia 1 L O
I i . 44
o TOTAL | 64 |
! ) SECTOR It )
_ Polisia Primerg | GALLO ESCARREGA JESUS FRANCISCO K
Polick Sogundo Solano Lira Marco Antonic }
Pulluia Segundo Martinez Ue La Cuz Gilberlo 1
. Policia Segundo Aguirra Gutiésrez Yictar Lusio i
i Polinia Smundb Bautisla Salazar Juan Catlos ! o
Pr:rflu::F.a aegunda I’—’arez Arann Jasa Afberto 1 5
Polinia {Epgundn La;]unas Malposia Lazaro '
Polic: [a Tercero Zamora Mena Podro - . 1
_ P-::ijcm Termro Hures FIE:I‘L.*-. Cinlo Dam:ngu 1
__ Policia Tercero | Castafeda Floras £rka 1
__Pollcin Toroaro Hernardez Pérgz Javler, sron e opm e ,\H 1. ,1:“_,,_
B! N SRt F'r::ffc[d Torcera” | Martiné Torigs Samuel Funenio 1
Pollzia Terooro ‘Ordena F"dl!]lch] Jess 1
B  Policla Terosro ) _Eg.ﬂarjéﬂul Olivares Osear Fernando 1
_Faollcla Tercoro | Cedifo Cuditluﬂjricm '___'_ 1
Poliefn Tc-|-'ccm_" . Sallnas Sanchez Nabor 1 ]
T _P{}II'!L_‘EH UR - Mél'lil‘lgz_?_f_i"."larlzana_r_ea Antanin 1 T
B Molicia UNR Mava Gampos Amerrq ' ] 2
Folicia Mm:fma oz GuadaFupu o 1 [
B Pulicia Martfnez Gonzélez Mara De La L7 1 -]
Policia Filz Bravo Fausle Albaro 1
Policia Digr Stnchaz ﬁ.riem!o _ 1
B " Palicia | Gonzalez Fonseca Carlos J:rmihan ) 1 [ o
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nglnd Tidc 125

t Pulicia Tercera

) Maicia | Aguniar Mar tinoz Aﬁtumu 1 ]
- i Poltcia | Rins Hermdndez bario Alberto 1 ]
Policiz Gaspal Linares Abvaro y ]
~ Polcia Balbuena Gruz fahim i ]
- Prsficfe Arrenia Fugita dealld 1
Policia Eenitez Ramirez .-'1‘-.’15&1 1_ -
__ Policia Montario Gadlr‘w Alalandra ﬂabr:a[ 1 o
Palicia "'."BELE&-(]LFL"Z Wilton Eduardo 1
Policia ~ |Cortes IIu'"eIE'szc|!__|e:_f Constanting T
Polisla | Roman ivara Dariel |
_ Policia ' _S:inchq_z_ Movoa Arturo ) 1 1
Policla Ambriz Pacheco Mario Alaerto 1 o]
Podiviz Mavarrele Pefialozs Jullidee ' ] ' B
Policla Pérez Saldafiz Fausto q - i
~ Policia PIDQLIIH-.D Salqadu Humiberto 1 ]
_:__ Puilicts Salmerén Catalan lsra el ‘|' |
Folicla Rivas Millan Adrian 1 :
Palicia ) Granados Fincda Rogelio 1 o
_______ " Palicia _ Nudrez Roman Josa 1 ]
. Poficia. Fliargs M:,nwza Daniel 1
I Paolicia ) F‘dn agLa Paredes Martin ) i 1__ o
Foiicta Re.:cl Cruz José Pablo _ - i B
) Policia Vego Hernandey Migued »‘5415;@] I
Policia Veloncia De La Roan \a’er:j'hf_ca ' 1 -
- _ PL':IIIE.[:;I Swolus Nawva Julle Cesar il ]
I‘—’ohcm Carrera Rivers Tapia 1 B
B Foicia ) | Lopez Juarez ﬁuéana 1 _-_ 32
N TOTAL 50 |
SECTOR IV _
_ Poliels Mimero | Salgado Moranke Guilterrio 1 ’1_
—PD‘TEGTEI Sogundo Ua?quw Agliirre Armande __ﬁ_ T
omres ) ramy. oS EIE SOOI, .. . CABAIEURRS. Vitzguez JosE, bﬂdﬂa“ﬂﬂ T S PUNO) PP
s '__;__Fi'r:u'rici';i Sogundo ' Gallardo Mora Flavie ' ]
F‘ﬁliﬂla. Seguntde el thuz Juan Antonio i
Poficta Scgundo Herndndez Martinoz Juzan Fedro ) i 5 ]
i F"Gllcid Torcars -_____. Leans Larios Horberlo 1 O
P i Tt_.rwru___ barther G Uevas Juan Carlos 9
B - Pnll: ia Tercers | Diaw Runain lL.eonora ' 1 |
Pelict Torcero Hetnandex Escoto Lavil ' il
Pullcia Tercero | Forre! Ofin Ardica . 1
B Policla Frimero Mendﬂza Gulierrez JGSE Ltz s [
] {*alicia Tercora Harnandez hdarin Erick 1
Pelloia Tercern i Cabrers Smena Sartiaga 1
3 | Martinez Diaz Marcefino 1
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Clave: 0T GSC-NEER-P-

W o L0 | AYUNTAMIENTQ DE CUERNAVACA
ruerRrnavaca o SECRETARIA DE SEGURIDAD CIURADANA | Revision: 2
ﬁ%% Teatley e b damns walnk DIKECCION GEN ElRAlL DE PU”B'A PREVENT'UA )
S s B | R&FE RI':J'JGI.-"\:!-‘R-F‘['.']-CI".-'J-"-.-':]E ‘:'_' iT-rd -I'..._I'T.-1A-IJJ1 ) | P?Qrﬂﬂf 18 4 1?-2
I _—Fnllm Tercero | RLiz Hem&ﬂder Mascual - ) 1”_ '
Palicla Tarcero Cruz ‘ﬁnr‘hw Sitvia ,ﬂnustrr‘la ) 1 11
Pofivia UR Pefa Marilnes Cados 1 1
Foicia  { Roldar Floros José Antonio 1
& Policla iertinez Bello Pedro 1 o
Policia ' Herndndez Vera Karla 1
Policia - Mdrtlnc_z Rosaric Félix ___1 -
Poi'cia Robles Romoro Edgar 2 .ﬂ'ﬁ.{li‘!&ﬁ 1 ]
Policia B ' Mariscal olivares marco Antonio j 1
Paolicla . [Jc Eoria Albino F’Frtuil’im i .
_ Policta [oper Tapia Javier ) 71 -
Policia ) Rivera Figuerca Eva Maciel B i
Policiy Affare Ortiz Enrique Arturo T 1
L P{E-l.liclié_‘l_ _ Jménez Guaraern Hileadoro 1 ]
Palicia | BALAZAR GARGIA SERGIO ARTURC T 1
i ~ Pulicla _ |MORGADO EVANGELISTA OCTAVIOPAZ | 1
o ~ Palicla Adame Sonota Tania Lizbels ) 1 ]
Policia . Solelo L’}'anrrhr’:j.r Josls ; K
) __ Paligia | er::hug;a iartinez Eurrﬂﬂdm 1
[ Policia Leyva hisnes Juan Manuel N ]
Pecliciz Adorno Rosales Juan Pearlza "-J:aney 1 :
Policia ‘v’crd Orklz Miriam ) __“I_ .
- Policla ‘Acevedo Carvajal Roberlo ) 1
Palicia Boltran Hernandez Dalores B 1 T
Polfcia Sanchez ﬁlcantara Im a{;(idlunu ) —_-”1
L Policl Fauzena Davia Abal Aurslizno _ _—"i
) Pofela Morates Poreayo Juan Francisco R
Pollila Bernal Jimenez davisr 1
Falicia Marlingz ‘Salam'*_'Sanliagﬂ _ 1
Molicia o Tores Meza Jergio E
Folicia | Here Andey ?r‘ntg@_:t_::@[_h_ Paoli CR i
RO DR R _MH,_,PU}[,&-FL... amam v ,H,,ﬁi\:ﬁ[aﬂnlemﬁmmm T T I SIS NS ISR PURPRS WS
T " Palicia | Ocainpo F:J|IFIE|D Elicia . O 129 )
o TOTAL | 48 |
_ SECTORV |
Suboficial | Valeecis Beniter t_f‘imermu ) ) __1 1
'-I'“r_:liuiaz_ Segunds Beiran "MI{IG'-ME:: Teadorn | 1 C
B Policta Seguindo Hornardoz Martinez Juan Pedro . B
Policia Segunde | Escobar Jimenez trrigque - R 3
Policia Tercers Fozales Cruz Antonio 1 o
Palicia Tercera " [Gomoz Dominguez Marcsline i
Folicia Tercarn - Organista Matus Franclsey B 1
" Policia 'F_eré:ém Glles Ortiz dosé Luis 1 o
Palicla Te<caro ) Hurano Ciaz Angsl Yas_irI) 1 5
ey
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Clave: OT-550- 3GPP- W W

GEiiEs
%cu?fﬂ%ﬁm;waﬁﬁ i SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |Rrevsin 2
rp,vﬁ%ﬁ Todus tedemos walor < | [HRECCION CI-}IENEHAL DE F’DI‘..fCIﬂ PREVENTIVA - -
= MEFERENCIAPR-PIA-CAL 02 7 1] -F R-CRA-DS Haginar 19 de 423
T T'olicia UR | Vetdzquez Redriguar Ervasmo ) 1 ) _ !
F‘ullma F]L Hastirka Ldpez Mario i - 2
Policia Guadarrama Roman Franciseo N I ]
Policia Garcla Rodriguez Jusé Arturo 1 i
- Polia Zavala Urdcla Radl ] 1
B Policia Cruz Dominguez Juan Cartos | i 1
Bolicia . Garcia Pantittan Rémi [ |
B Palicla | Brave Gil Marfa De Jestle ) 1
Policia Mavarrete Cuenm-ﬁalujandm ) 1 ]
Palicla | Remane Ghamu Fidel ' R
{~olicia [cruz lozanoe s Jurdiith 1
Policla Ries Bonifacio Dlr:nmsm ) 1 B
Maolicia | lomandes Guzmdn Angelica 1 T
L F'bﬁa_ia_a Jaune% Mercade Guadalupe i
Puliciz Pérzz | rulcr::chea Luis Algfancro q
7 Policta AGUIRRE GONZALEZ O3ED 1=
____ Pallgla I-{Eu"nre.7 Diag Manuei i 1
Policia ARELLANG GULVAS JDRGE ALBERTO 1 -
Pclicia Ranifaclo Delgada Hiario 1
L Palicls Lépez Cristobat Rodalfo ] L
) Policia Barona Chéavez Marla Do Josts i 1
Palicla Calderds Arnenta Foarcisco o 1 o
Poficia Figueroa Onolre Jnsé Caoncepcion ) 1 N
Policia . ‘?321 Ira F’as!rana Rlcardu Enrlque 1
Poigin Tiaz Ortiz Joss Antomnio _-1
!  polisla MANZG LENG MOEMI ] 4
- Fualiciz Raydn Laguiy Gabriel B 1
_ Poich BELYRAN CAPOTE ROSIO 1
Pulicia Plaz Fioses Glaudlo _ 1
T Polfen 't Flores Jlmu_‘:nc;:r Na;'-:.:ut‘{: | 1 .
_ Polica Palacios Glliérroz Francelia ] § ]
e Policia Ezcabar Crug Aiuehr‘a - B e e Hlm-,: i
A B SRR Policia 'Naranjn Féirnandeéz Jeniny Nl Rosario B '
FPalicia Loy, ‘-ﬂliu,nuu.rc[ Maria De i, 0% Angeles N 1 o
Policia Garek Cearrpo Miguel Angel _'_“____ 1 B
B Pulicia PAREDES OLIVARLS JORGE 1| 34
- B ] TOTAL | 45 |
_ {SECTORMI S '
' Policia Segundo Fodrigucz Gonedles I'i|t:j:ill£!l’f.'l ) i _—’] O
Policia Segundo | Nawaren Oran Ro! Jermm ] 1 2]
Policla Tercaro Escobar Dilaz Cuauht&mu{: _ 1 ]
F’oi;ciq {ecero Vifla Morales Jes(s N il T
T Policia’ Tercero o Roncro Tapia Abril Yaneth 1 o
Policie Tercere Gonzalez Sanchez Angel 1 L]

P BT T
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_ Tolicia Tercero ! Alonsa Alberto Agustin t
Fg_licfa'Tf}rmm Cazares Maitine? | Flol - 1
Pl 't Te;ueruﬂ N __.ﬂ".i_mr-a'tn Barros Advlan O 1 O
I Poficla Tercaro Mariaca Dominguez P-.i'a'janclm I 17 o
. Palicla Tercue Lépez Popoca Rere ) ‘ 9
C Potcia UR 1 Moreno Tap#s Marcelino N _“.1
Puligia UR MONTECINOS BRISENG ENRIGUF ) -
Policia Villanueva Millan Leopoldo Maurlcls o1
Folicia . ' BRETON PEREZ [LUIS NOE - 1
_ Policia | Aparicls Peralta Ondsimo ' 1
] Policia Hierla Diaz Anabel R
_ Polick Frulilo Akocer Diogo Arfuro ' 1
Palizla S [ Mk Chairoz Alsjandro _'1 o
] Paiicia Flores Uriostegui Sarramento B ] 1 B
_ Palicly Gonzalez Vorgara Agustin _ 1
__Eﬂliﬂfd" - | Rito Garcia Fredy - ' I T
Policta Salgado Reyes Cabeiling 1 ]
2 Palich BENITEZ COLIN GiLBERTO 1 B
Policta__ CHAVEZ NIETO EVELYN 1
- Pelicia Ponce De Lerﬂm_ Blanca Osbelia ',‘ ]
i Pallcia Bellean Avilés Dolores i B 1
Policia | Gil Brave Rodolfo 17
Policia BCiar I.dp_r".—?-.lnui Fenjamir - 1
Policia | Labastida Martlnoz Leeni ) ) 1 N
Policia Marcita Juérez Fornando ) _1——
i Palicia o '__d[?ﬂz Calvlllo Rebedo ' ] 1 ]
Paiicla Hernandez Gorénime Daiiel il
- Policis ' Rangel Flores Francisen Liang . 1—_
L Policia . _aj]u Hloros Virginia N 1 )
L Policla Mareno Fuentas Devic B 1 B
_ Palicia . Swerabla Batalla Bavid Darivl 1 i
o Falicia Ochoa De La Cruz F_J_I;:ta‘;'-.iﬂl s _5“_:]-»« _T e
R S il “Bolicia T Cartona Croz David ot et T =
Folcia De Jusis Jimenes Fubiu'a ) —I ]
| Poslieia DHaz Alvarez _Fal'r-i{:l;: T 1 N
L Pollla Sosa Segura Cesar Ulses A1
Policia _ f Lardoza Anlonio Genaro il -
Palicia Garcia Jaramillo Joss Antonia T 1
Palicia Abarca Romdn Alfrcde _ 1 32
- TOTAL | 45
SECTOR VI _
Poficia Primaro Cheampo Susiare Carlos - f ' 1
Policia Sequnco Rivas Flores Nelly ) ' R
__ PoliefaSegunde | Gutiérmez Guadarrama Isai ) - | e
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'_ Polizia gégund_ﬂ | Mortero Ramirez Jusé Bruno ) ] 1 |
- P;Ulic:l_a Segundn ‘Iérua ernander Delfa 1
Molicia Segundo Cardozo Boltrdn Alicia ‘u’ldcﬂ 1 i
Policia Segunr!ﬂ_ Cambray Martines Flurencm i _1 B 4
Fuolicia Tercera Eslranta Hernandes Juan José ' i '
Paolicia Tescarn Uribe Sanchoz Raofacta 1 o
) _Policia l'ercero Garcia Dnmfngu{:z José Luis 1
Policla Tercaro - Montes De Oca Diaz Marilel 1
__ Policia Tercero “ Brito Bamire:z Ruberio 1 il
_ PoliclaTercsro | DENIS OLAN JORGE ARMANDO 1 b
| Palids | PORVTIGAL FAJES ANTONING GUADALUPE 1
Pol'rLl_c: Teja( a Do inguez Jonaih:m Anibat ) 1 |
. Palicia - Moitafic Santfago Gregorio 1
“Policia .. | Duran Mufioz José Rulién 1
Falisia Huisachen Wera Gipriaro 1
 Policia ' Mayn Valerte Ricarda i
Policia [Servin Jusrez Jesis ' T ]
Policia : Rodriguez Queznda Gustave ) M T
Holicia ' Santos Nava Soledad i
Policia Garsia Gies Julla _ 1
Peliclz Olaza Valarcia Flizabeth _ g N
Palicia MARTINEZ ORTIZ FABIAN 1
- _ Palicl ' Vaziguez Veldzguez Cdmunio 1 )
Policta. Ramos Sanfiago Servardo 1 |
L Policis B Marlinez Vargas Ralil 1
Folicia . Oufiy A rslH [ucia 1
Puicia Chavez Nielo Evelin T |
o ) Folicia _ Fa.r_na_n der Rivera Dar T ) 1
' Pallcia Rl Gesman |ranciseo Juvier R
Policia Martincz [orcs Gerardo _ 1
) Poliia | Avila Sanchez Victar Manuel _ 4
ST NV AU 5. .- SOOI o 1 N i o 1 4 5% OO SRS, N RO DO |
N Polcia Blcantara Salgado Miguel | K T
Poficla - Diaz Hermandez Herlhg 1 o
Palicia Mrllan_}{@neg&* Yendirg i ) 1
o Folicia  'solano Serrano Marla Guadalupe ' il ]
Falicla - CrE:_spc- Cordreias Jaooh Nefi - o __1_ ]
-Pnfi_nf:; | Palacios E_sjﬁﬁ;z Juan Carlos - 1 }
) ~ Pullig Hernandez Garcia lvon i
Pp!icha Gonzilez .s_“_ngullar Gonzalo t
Policla Judrez Isias Jost Armandn 1
Pobiels FeHecta Bahaena Salvador 1
Palicla Gallegos Romera | aura Diavpai 9
_ Policia ) . | Barrera Viugas Maned i 1 !
] )

L, R [
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Falica - Torres SI["-"Eb[fb Mdrlun Omar 1 [
B Folicia Sanchex Alvarer Jogé Lurs ] 1 T
" Polick |CASTINLO HERNANDEZ YESICA 1
) Palicia Willanumes Bphmourt Jogé Luis 1
L Policia L:ﬁpw Carrefic JesDs Ruﬂr‘::- K B
Policia 'Urbing Salas Reyna . ’1_ T
Policia - Modeallin Vélaz I"u"lar_:_:a fintn-:in i i I
_ Palicla vakiez Cardenas Josefa - i B
Pg:_:!ic:fa' ) Cardenas Figueroa Anfbal 1 -
Policia Safinas Colin Luisa - ) B 1
T Polisia Eslava Mara Rosa lzels . ] 1 )
. Poficla Reyes Camacho Glbsrio 1
Polizia | Conliesas Darmn-dn FE.-[I{JU _ R ]
B Polita I—ahuén mrdnm Merice Mercedes i 9 N
PU”L[.:I___ Tolerting Cenﬁrmmu l:spnnmnn ' S ;
Poligia Sardoval Avilgs f‘l.ngm - T
Policia Solano Se basftan Ricarde 1 o
Folicia Marcial Martinoz Lemmu ) 1 T
Poficia N o Rames: ortags "u-’mente__ﬂliredn 1 N '
N _ Faliclz Andeade Gamacho Silvia ) ) 1 T
Polica Abreo Rivara Rubén N
Policia | Zifiga Gémez Joge ] i
Pediciz | abra Vargas Mavrlcio Gerardo B 1 |
_ Policla NAJFRA ORTURIO MELESID 17
Follcia Vega Morales Maila Dol Socormo | eresa ] 1 ]
Policia - Romero Rojas Roscnde - i 1 ]
 Pollela Rueda Rivas José Jorge 1
~ lalicia __ | Carrero Caslelo Victor M e __1 o
- _Policia 1 0Ochea S&FTHJ_[I_IEJ Joesus Arturo o o9
B Policia Garcid Oe La Rosa ldoises . T
Folicia - Serrano Vallo Jesis _{'Ed_mfm S 1 )
o] rvmeerron s movecn s o PG s AR EMALQUARGOS HUMBERTO oirenen i onsn e s oo mii e e
' o B " Polcia Mondmgnn Ndw ] 1
Palicia | DAVLA DIAZ JHOVANY 1
Folicia _ RODRIGUE? GONZALEZ DENISSE ) 1 | 70
TOTAI 83
[ o _comisionapos i
Policia - Guerrero Dircic Pedro ) 1 |
_. Paliia {Com. l—’res hipal.) | Carlos Robles Jose Eiranuel ) 1
Pollcia (Com. Fres. Mpal.) 1 Quintero Ochoa |- rancisen | '
Policia Com. En Dir. Op. Y P, Garcia Awila José ) i 9 -
Po'tcia (‘ﬂm En ta. Alvarez Mojica D|9gn Arman: u N i i
Policia no apate e planlifs -[ Murales Comtreras Luts [v‘[guel _ ; K i I

N T
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| Poficia {Com. Ayte.) | Alberto franciace |sraal i ]
Palicia (com. Gon ef samlsaria ]
de la Direccion Gerara' fe | Cisnerns Valle Alina Mroslava 1
Policia Preventival )
Folicia feom. Con el coimlsarlo
do |a Direcclén Genoral de | MOSS0 NERI YESEMIA 1
iPoleiy Preventiva) L ) o } |
Fuliia {com. Dir, Edue, vlal) | Ocampe Gareia Arturo {eomisionaca). i i
F:;:::;L; J{;:[:{ EE:I,J fliﬁ]]ﬂ i Vé;guea Gruz_Katya Brgonia 1
licla (Comt. D, Rt . :
______I::gntmlf:_‘ siates rr1| aj:]flf Fu;z Carmon.a Mirni i _
Falicia (Com. en Transde | Hormdndez Mesjia Mario i _
| Policla (Com. Manda Urico) | Agultar Brito iargarita Ty T
' Policia {(Com. Maindo Uriico) | Bautista Nieto Fomando 1 ]
Policia (Com. Mande Unico} | Castrejon Ocampo Cristian 1
Poiicia (Corm. Mando Unice) [ Guilen Lépez lsrael 1
| Policia {Com. Mundo Unice} | JUAREZ FRANCC SARA 1 -
Folicia {Com. Manlt_f.o Unicey | Ramirez Aguiiar Edwin Isaac ) 1 1 _
* Policta (Com. Presidencia) | PATINO ARROYO JAZHIN ELGENIA 1 N
__ Palicta {Com. Siac) 1 Alvarcz Almazan Bernabe ' 1
" Paliclz (Cotit. qudlm} | Ortega Sanchaz Martin 1
Paficia {Cmm Sunti_ago Soaa Rlcardo . 1
Follcia (integ-ante dela i - ]
g{;ﬁfdm?f ggjlf’ignl‘ﬁﬂlj Guligire? Jasso Gilberto 1
L sistemas Inlp | _
Palicks baja Uacan!e 1
Pollcka haya \iacante ~ _ B 1
Polleia Cam. A. Interros Villegas Becerrdl Franciscn 1
Puiicia Com C-4 | Alvarez Gdmez Yuridiz jasmin - ' 1
Policia Com. C-4 | Valazques Herndnde: Teiesa Del Carmen i
Pelicia Com C-4 __ | Garcia Gonedlaz Edith ' i
_PDHGH Conn. Cmdtt- er“JUrEr. Avendanin Saraba Emilizhi i N !
Rl b Eﬂ‘llﬂaﬁﬂﬁﬁf..ﬂmdte Ueguar. Gonzdles sty i rig e e e i st e
Policia Com. Cmhe. Jugirar Herndnder Lopez Bererico ' R
Policta Com. Cmdte. Jaguar | Tareaz Jaimoes Carlos Antonio f ]
" Polisia Com. Ccanr edor .n"'-f_f"l.fedt} erpnez Birlin |
_Pofista Com, Cumador Cleda Gartee Lazarn 1 ;
Pnhgia Com. Coor, A J. Gallo Excurrega Celie 1
 Palicia Con, Caur A f.:arcla Maralos Mara Jvorne 1
Faolicia Com. Coord, “Adm itiva. CULEBRD MARILLA ENGAIR ANADED 1
Policig Cam. Deposite | GARCIA CALDERGN ALDO JESIIS 1 ]
F‘ﬂlrcfd Gom. Doposito ZAMEZA RADILLA ILSE I".I:IEL[‘?"SA i
_Palicia Cam. Naposita. Guzman Sato Emifranc _ 1 ]
Palicla Com. DIr. Op. ¥ P. | Martinez Harrénde Ofclio 1
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[ Policia Cotn. Oir. Chn, Y " Rincén Garcia kslto ) “ _ 1 ]
Fao'icia Com. Dir. Op. Y P Fubia Rivera Ismr::-l_ 1
Policia Com, Dir, Op. ¥ P, | Barreto bigueroa Chiar 1
| Polic’a Cor. Bir. Cp. Y P, Goampo Mardlner Adan i
Palicia Com. En ayuntamiento | Gémez Samano Florencio ) ) ) q
Policks Com. En ayuntamients ' FERMANDEZ MEZA JULIAN FRAMGISCO 1
Falicia Corn. Fit mando uncea ; Martinez Gureia Juan Carlos | )
Paloia Gom. En radia control Labra Diaz Laura Leticia 1
Policla Com. En Tto. _ . |DELGADO SANCI- lEZ MIGUEL ANGEL 1
Policia Com. &n Mo, | Marlinez OrEIz tlz Mayra Nallely L 1
Poifcia Corn, En Tto, fdaarfjinez, Dmmpﬂ Jaqueling B 1
| P.Ir_.lljcia Com, En_ e, Mf__:gj_i_ua_ _ArgL.eta Cgﬂz_sm ) ~ i
Molizia Com. Pras, del [HIL Sanchez Herngndez Jullo Cosar 1
Policia com. Prol. Civil Ciaz Sanchez José Lufs . ) 1
_ Puolicia Com, Ret. Mal Salgade Hernande: Malra ) T
F’::lhch com. Secre Aearfa Rocrigucz Gasrll::ﬁ Cesar Cotavio q
Pﬂillf_‘l_ﬂ Gons, Tlo RITO GARCIA MhUHD ALBERT o i
_ . Pollcfa Com, Tta Salazar Rehé‘l]{!lr_‘ Juan Jorge 1
_Policla no aparace en plantilla SLGLHI‘L MAC[EI CARMELG 1
Palica notlficado ROMERC MUNDZ JESSYE WENDY 1
Pellcia para (baja) HERMNANDEZ HERMANDEZ JENNITLHR 41
Palicla Primero COM | Coronel Gémez Valdemar _ ) 1
Palicia Segundy (Com. N i _ o ' )
Wando Unico) Péectr bdszan .I'~_iema Pl ayey | . _1 L
Foliciar ercem_ ALVAREZ SALGADD OSCAR ) i
Policia Tercero CHAVEZ LCPLZ JAVIER 1
Palicla Tercoro Esfava Mora Eno_r 1
Poficia Tercero Veldzquez Lechuga Jairo 1
Pollila Tercj::?clt[ii:om. Mz Eautfsta Aguilar Martic y
" Policia Tercero {Com. dMando . ]
Linleo) F'?“f”_'_”i’ﬁi_‘”ﬂi“_“_'7“ Ab”“i'_‘_‘ - i
| ~
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Polleln Torrore & om. MAo | auapii MU0z MARTIN DE . ESUS 1
[ Eoficla Torcaro {Com. Mando _ N '
i) Montes Lhz—.:pdrri [\_Ifmaa L e .1
Folicia Tereero (Com. Manda " g ] ) '
Uiy Chosan Geltierraz Hugo Ar.rirrancio | 1
Polivia TDFUU\;:DPGOm' Bir. Op. Crfz Figueroa Wictor anuz| 1
" Policta Tercerc Com. o ) ]
Direccian de Mantenimicnte y ¢ Tinafere Cansirn Jorgo hartin 1
__Conteod Armamenio S ) . o
Palicta Tercero Gam. Rog. Sancher Romera Marda Dal Carmen q

L S L TLLET o

LR



=1 A an

r E 4R
_g@“;‘ Y auacnnn

[EY B H

LU0V
;%% Todes L dimios Valar

Policia Tersore Com. Tho,
Palicia lercero LW Com,
.. N —Sr:ﬁ' .

Palizia UA {integrante do la
Unidad (e andbisis (VDA
{Comn. Gir. Radia conlral ¥

siglemas fnf.)
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Véueoplen Salinas Agustin

Policia UA, [lrriu;: dHlU e la
Uridag do anakisis (LIDA{
Com. Dir. Radio canfrof v
siaternas ink.)

Unidad do analisis {U3AN |
Com. Cir, Redio contral
ststemas finf}
Policia Lif {Ilogrante de 13
Lintdad de anglisis (LDAL
(Com. Dir. Radio vantrol v
slslemas Inf.)
Foficla R
Palicla UR |Gum pMando |
Urico) _
Suhoficial

S M L e

Folicia LIA {Integrante de |a

Lacinss Gercia Pablo

Meffa Haerndndez Flararlo

finzures Yafiez Sidvorio

Alday Conlreras Franciseo
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F
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1

JACOBO NOGLIERON ALONSGO i

]

1

i

1

| RAMIRO GARCIA HERMANDEZ K

.1'

HERNANDEZ SANCHES ISMAEL 17

| AGUILAR GONZALEZ EPIEAN] K 89 |
Total | 500
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VIl DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO ] JEFE INMEDIATO o
Diractor General de {a Policia _ Sevretalio de Seguridad Ciudadana
Preventiva (Comisarin)
 PERSONAL A SU CARGO
e Ay MARGE, — -
- Oficial
Policia Segundo Escribiente 0z

Policia (Archivista)

roficia Tercero Pargue vehicular

Policia Primero (Grupa FER)

Policia Segundo (Grupo Cuauhtahuac)

Policia Primero (grupo Ligero) a2
Policia Primero {Grupo DARE)

| Suboficial (Sector {)

Policia Primero {Sector 1)

Paolicia Primeio (Sactor 1)

Polisla Primero (Sector V)

Suboficial (Sector V)

Palicia Seguilo 02

Policia Primere (Sector Vil

FUNCIONES PRINCIPALES

--------

V.

YIII.

Preservar la seguridad ¢e las personas v de sus bienes:

Evaluar, planear, organizar, dirigit y controlar ¢f desarrolle de los progranas vy el
desempefio de las labores encomendadas a su &rea;

Plantear al titular de la Sccictaria, las peliticas, finsamientos v criterios (e
normarin &l ben Juncienamianio. el 4ea bajo-SUFespORSAIIad; « wu « «
Rendir informes sobre los asuntos de su competencia, asf como sobiz aquelios

que le encargue el titufar de la Secretarla o @l Titular del Ejecutive Municipai, con

o secrecia que revista la informacion.

Favorecer la participacidn ciudadana er los programas de la Socretaria;

Dar parte al fitular de la Secretaria, con 1a porfodicidad que se establazoa sobre el
avance del programa de trabajo v de las actividades encomendadas:

Proponer al lituiar de la Ssorefariz, ks delegacion de facuitades o rotacion del
personal hajo su mando;

Poner a consideracion del lilular de {2 Dependencia, las modificaciones g Ia
organizaciin, estructura administrativa, plantillas del personal, facultades y dornas
aspectos que permitan mejorar el funcionamisnio del area bajo su mande;

LA IR TRL, PR
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTD JFFI’: INMEDIA ] .

Secretario de Sequnddd Cilidadana

Director General de ia Policia
Preventtva (Comiszario)

Oficial

Pailicla Segundo Escritvente 0z
Poticia (Archivizia)

- Policia Tercero Parque vehicular

Policia Frimero {Grupo FER)

Policia Seyundo (Giupo Cuauhnahuac)

Policia Primero {grupo Ligero) 02
FPolicia Primero (Grupo DARE)

Suboficial (Sector 1)

Policla Primere (Sector 1}

Policia Primero (Scctor I[{}

Folicia Primero (Sector [V)

Suboficial {Sector V)

Folicia Segundo 02

_PERSONAL A SU CARGO ) -

| Paifeia Primero (Sector VI

FURNCIONES PF{INGIPI—RLE%

Frocadimientos y Servicios do fa unidad administrativa bajo s mando,
coordinandose con ef drea que corresponda y con sujecion a las  normas v

lineainticnios gue se determinen;
X. Turnar a ta Coordinacién Administrativa en su casu, las licencias que solicite el

personal a su cargn;

T R IRl dehids "clipiTieite te as Teyes, Feglamentts, fdanuales™y demas ™

disposiciones aplicables on el mbito de su competencia;

XL Vigilar e implemantar en la Unidad baje su mando las medidas nocesarias para
evitar o prevenir el robo, pérdida o extravio de las armas asignadas a los
elementos operatives d su mando, de acueido a las disposiciones de la licehain
oficial colectiva respectiva y las comas que sefalen otros ordenamientos legales

0 disponga el titular de esta Secretaria;
Xl Supervisar la corrects alaboracion do partes de novedades, taijstas inrformativas

y bitacoras de las areas bajo U cargo;
XV. Preservar el orden pibiico an aquefios |ugares en que se registre concenlracian

1IJ{. meurau a!  Secrctario los  proyeclos de  Manuales de  Organizacion,

masiva de personas; }

-
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO o o JEFE INMEDIATO ) _
Director General do la Policla sacratario de Sogunicad Giudadana
Preventiva (Comisario) .

PERSONAL A SU CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES

XV. Intervenir en los convenios gue se celebren con Ios cuerpos de policia de
municipios circunvecinos, del Gobiemno del Estado v de la Federacion, cuya finalidad
sea la de cooperacion y ayuda mutua et rnaleria de segurldad publica:

XV, Detectar Ias nocesidadss de capacitacion y adiestramiento del cuerpo de policia
municipal, Tlevando a cabo los tramites que sean neccsarios ante instituziones del

sector publice o privado para satlsfacer tales requerimiontos;

XV Vigiiar que el personal policiaco a su carge, actie con respeto a os derechos ¥
garantias individuales de los ciudadanos, observando los prinsipios de legalidad,

eflciencla, profesionalismo v honradez:

XVIIL Gestionar y coordinar, medianie convenios con instituclenses educativas, g
implantacion de métodos moderncs de enseiiansa tendicnies a elevar sl nivel escolar

© de los elementos policiacos;

KX, Fomemtar y realizar programas de actividades deportivas, estimalando a los
elementos de policia para el desairollo de sus aptitudes fislcas:

L&%, . Fromeover. el aprovisionainiento de. ammamenta.y. demas. @auipo 346 .58: Fequisra . .l
para 2l chicaz desempefio de los aclividades que tienen cncomendadas los elementos
policlacos rounicipales;

AXL Coordinar, confrolar vy evaluar Ios programas  permanentes, aopecicles vy
aemergentes de scguridad pablica, asignados a cada una de las zonas del mLnicipio;

XX, Participar con las demas Dependencias federales, cslatales Y municipales, en la
reaifzacicn de operativos de vigilancia v seguricad de conformidad con las nellticas y
procedimicntos establecidos en los convenios, celebrados por el Ayuitamiento o esta

Secretaria;

XX, Auxiiiar - al  Ministerio Poblico, Policia  Ministeriat v demas  autoridades
adminislrativas, en los casos previstos par [4 Ley,

— A
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO

PERSONAL A SU CARGO |

|

FLUNGIONES PRINCIPALES

FHIX. Obtener, compitar v organizar la inforrmacion en materla do sequridad y vigilancia

}O{K F’ammpar &n |D‘: mecanismos de cuurdmacmn estahl‘omdma en |D‘§ convenios

XX, Proparcionar el auxilio necesario a la pohlacion en caso de siniestro, hajo la
coordinacion de la Direccitn General de Proteccion Chvll;

ARV, Vigiar mediante patruilaje a los cenfros educativos ubicados en el Municipio de
acuerdo a la capacidad operstiva con gue cuente;

2XV. Coordinar la efecuckiin de estudios v proyectos ferndientes a modernizar la
infragstruciura operativa de la corporacion evaluando e ihcorporanco los avances

tecnoldgicos en maicria de scguricad),

XXM Supervisar y slaborar las estadisticas z fin ¢e informar al Secretario de
Seguridad Ciudadana sobre los ndices delictivas v resultados de los dispositivos do

OPEFHEIQH

AXVIl. Disefiar drdenes de operaciones con base a las estadisticas crimindgenas, asi
como ia implementacion de nuevas estrategias para asegurar rasullados éptimos:

pnlrrnf

AR e M e R T T 0 Ak e et Vel ST

TR e A Al AT nt A I T A AR A e m e Y TR A AR s R S LA VA e [

celebrados con instituciones policiales locales, ostatales, racionales e internacionales
para el intercambic de informacion sobre temas inherortes a la seguridad plbfica:

XAXL Mantener actualizadas las condiciones maximas de seguridad en log depdsitos
de armamentos y municionas, asi como tener un estriclo control del mismo;

AXXIL Realizar y coordinar &l apoyo técnico de registro audiovisual en los operativos
especiales, vy

XXXIH. Las demés que le sefiale el Cabildo, el Presidente Municipal, ¢i Secretario de
Seguridad Cludadana y 1as demas dispousiciones legales ¥ reglamentarias aplicables, J
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO _

irector (;eneral the fa Policiz F‘revef:twa
{Domlsario}

ESCOLARIDAD
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i.icenciatura

C‘OHOCFMJENTDS I:SPECJALES

Seguridad Plblica
Administracion Plblica
Manejo de Personal

Felaciones Humanas
Conocimientos Juridicos

Conocimientos Gecgraficos de la Ciudad

EXPERIENC!IA LABORAL
10 Afos

et erjCTﬂﬁm“'? ET A I TUT. 'r.hl: ORI ] ..wr-'\-..-

ACTITUL ! PEF{S[}NF&LI DAD
Respongabilidad
Capacidad de Adaptacion

Trahajo en equipo
Capacidad de Andlisis

Honestidad

L S UEH/_’{J

Menta[

FISICD

CONDICIONES DE TRABAJO

lIntemperie

| Oficina

Riesqo de Trabgjo

MIVEL DE RLSPDNSABI’L[DAD

Alm

-
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PLESTO . JEFE INMEDIATO

Duectnr General de la F’Dhma
Preventiva (Comisario)

PERSOMNAL A SU CARGO
"Minguno”®

FUNCJDNE':‘ PR!NCIF’ALI:S

I Eomrdmar &! perscrnal a su caigon, p:arﬂ brindar apoyo a iag d|femnte~, aleas quo k»

saliciten;
If Lmo!dmar &l personal A sU cargo, para realizar operativos en coordinacion con Ias

diferentes corporacianes que |o solivilen; Federales, Estatales y Municipales:

HI Coordinar sl personal para gue efectlien patrullajes constantes por las diferentes
colonias, avenidas y calles gue cuenten con gran afluoncia de- personas
comercios 2n ol Municipio de Cuernavaca:

IV Realizar operativas y presencia maxima er zonas clasificadas de alio iiasgo;

V' Vigilar que las consignas encomendadas sean GjPGUldda“ por fos elementos a su
cargo, en apedo a o eslipulado;

VI VMigifar la conducta y presentacion de sus elementos antes y durante s servicio;

VIl Corroberar que el equipo dol personal, perlensciente a este arupo, s& encusnlre
en condiciones adecuadas para el uso correspondients;

IX ¥ todas aquellas funciones y/o aclividades que fe scan delegadas por su jefe
_dnmedialo;

VIt Rendir informes detallados dol desarrollo de las actividades en los servicios que s
. mpmutan a Id caudadama b:,gun SY reque) J_mg_entn,;;1 S S
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 PERFIL DEL PUESTO

PUESTO - ESCOLARIDAD
Oficial

Pieparatoria

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

o Sequridad publica

«  Armamento

o Conirol de imotines

» Garrera techico policial

» Conoccimientos Geograficos de la Ciudad -

EXPERIENCIA LABORAL | CONDIGIONES DE TRABAJO

3 Afos | Oliving y en Campo
Riesgo de Trabajo

o .

AGTITULD Y PI-HbUNALIUﬁD NIVEL DE RESFONSARILIDAD

Respcnsaballdad | Media
Funtualidad
Capacidad de adqptam:ﬁn .

AR RAT B R E T AT AT R [ Fe b ST e L Pt R BT

~“Ffrabajc en equipo
{ Capacidad da Andlisis

ESFUERZO

Mental - Fisico

AN SR RS T N PR TR AT i Y T
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DESGRIPCION DF PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO o
Foiicia Segundo Director  Genarab de ko Policia
(Escribienta) Pravintiva {Comisario)

FPERSONAL A SU CARGO —
"Mingono®

FUNCIONES PRINCIPALES N
P Atender al petsonal operalive y pdblico en general; 1
"I Contestar vy realizar llamadas {zlefonicas con referente a la Divoccitén:

Il Registrar la documentacion recibida en esta Direccion en caso de que no se
encueittre |la recepcionisia.
IV Entregar documentacion tanto al personal operative como a los diferentes

departamentos de esta Secrefaria;

¥V Elaborar parte de Relevancia: consistonte en registrar las puestas a disposicién
del M.P.I".C. como del M.P.F.F. v Juez Calificador asi comg informacion referonte
a |05 diferentes operativos. asi como los hechos més relevantes;

V| Buscar e investigar la Informacién para dar contestaciones:
VIi Elaborar oficios cuands no se encuenfren las porsonas asignadas y gue sean de
urgencia gue tengan terming,;
VIl Realizar relacldn de serviclos a cobiir,

departamentos;
X Designar sorvicios  solicilados por la ciwdadania a  los  comandantes
coirespandientes;
X1 Llevar el control de los asuntos del Direelor General;
Al Y todas aquellas funciones y/o actividades yue le sean dolegadas por suU jefo
inmediato.

regme v op g da QAR @1 L ORIBR- - 195... daGUMBRIBS. . recibidos - par.. patte.da - los-~diferentas |~
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PERFIL DEL PUZSTO

PUEETO ESCOLARIDAD
Folicia Segundo Preparatoria
{E=scribiente) Carrera Téonieo Policial

CONOQCIMIENTOS ESPECIALES

& Archivo
s Redaccidn
o Conocimientos de  Maguinas de Eseribir y Compuladora

; E}{PEHIEHGL_-'} LAEDR}%L_ _ PQNDIGIDNES DE TRABAJO

i 3 Afos Oficina

ACTITUD / PERSONALIDAD MIVEL DE RESPONSARILIDAD
Responsabilidad Bajo - o
PLintuaiidad

L R ”@Eﬂaﬂiﬂﬂddﬁ'ﬂﬂapﬁ&mﬁﬂ Cn R £ | et P et e 1 A e i e W 10T VR T e e e e b
Trabajo en Equipo
Chiridmico
- e
ESFUERZO

Mental - Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS
'_PU{"‘%TG o JEEFFE INPJII:DIATD o
_5 Poiicia Tercero Director Gonoral c!e Ia Fo!lcla
u&_rgﬁi_\._fi_s_ta} ) Frevenliva {Comisaria)

PERSONAL A SU CARGO o . .
"MirgLno”

FUNCIONES PIRINCGIPALCS

| Entregar documentaciin al personal operativo;
It Entregar documentacion en las diferentes Direccionas y departamentos de [a
Secretaria;
it Archivar la docdrnenlacion que Nega a esta Direccion de Policia Preventiva tanto
interior como exterior:
iV Estar al pendiente de las pueslas al ministerio piblica del fuero comun y federal;
V' Recibir documentacion ¢ informacion, cuando e parsonal de turme sc haya
retiraco;
VI Proporcionar la decumentacion para la claboracidn del parte de novedades;

VIl Y todas agquallas funciones wo actividades que le sean delegadas por su jefe
inmediato,
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PUESTG

PERFIL DE! PUESTC

ESGOLARIDAD

Folicla Tercarn
(Archivista)

Praparatoria
Carrera Tecnico Polickal

Rawisiin: ?

CPAaging A6 da 1323

|{“Id\'e AT-550 DoaPP-IV-F

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

e Archive
¢ Mecancyrafia

« Conocimientos de Computacion

EXPERIENCIA LABORAL

1 Aho

ACTITUD ! F'ERSDNI".LI DAD

RE%pDnbdblhdad
FPuntualidad

Capacidad de Adapiacion
Dinamico

FSFUEHZD

R IR TER R RTTILL AR IR TR L U

CONDICIONES DE TRABAJO

- Oficina

NIVEL Dz HEgFDNSﬂBILIDAD

BajD

= R AR W Ly

W e A A

R s R L

| Mental - Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS
pUESTG JEFE INMEDIATO _
| Policia Tarcere Director  General de la  Policia
| {Pargue Vehizular) Preventiva {Comisario)
FERSONAL A SU CARGO o ) L
“Mingung”

—_—— e mm—

FUNCIONES PRINCIPALES

| Llevar & cabo el control del parque vehicular perieneciente a esta Direccion
General; .

Il Realizar el control do los bienes nimuebles como es el parque vehictilar,
radincomunicacion, mobiliadio vy eguipa;

il Y todas aguellas funciones yfo aclividades gue le secan delegadas por su jefe
fnmecdiato,
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO - . ESCOLARIDAD _
Folicia Tercern Preparatoria
(Pargue Vehicular) Carrara Téchico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

| . Canocimientos de Camputacion _ |
EXPERIE_I_\_I_GIF'. LABORAL i CONDICIONES DE TRABAJO

]_1 Ao Oficina

ACTITUD { PERSONALIDAD NIWVEL DE RESPONSABILICAD

Responsabilidad
Punlualidad

Capacidzd de Adaptacidn
Trabajo en Equipo

! .--.:a_ﬁnémm””.:“...,:.r......m.-u-_..-..-..--\.-_a.
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ESFUERZD

Eientaj - Fisico " N ' ) . ]
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO o o
| Folicia aner‘o {Grupo F.ER) f ’ Director General de la  Policia

Preventiva (Comisario)

PERSONAL A SUCARGO o o
Folicia Sequndo {Grupe F.E.R.} az i

FUNCIONES PRINCIPALES

| Coordinar el personal a su cargo, para brindar apoyo 4 lus d|ferer|te=s éreas gue fo ]

soliciten;
It Coordinar el personal a su cargo, paia realizar operativos en coordinacion can ias

diferentes corporaciones que |o soliciten; Federales, Estaiales y Municipales;

It Coordinar of personal para gue efectien patrullajes constantes por las diferentes
colonias, avenidas v calles que cuenten con gran afiuencia de personas y
comeicios en el Municipio de Cuarnavaca;

IV Realizar opcrativos y presencia maxima en zonas clasificadas de allo riesqo;

Vo Vigilar que las consignas encomendadas sean eecutadas por Ios slementos a su
CA0, en apeqgo a fo estipulado;
VI Vigilar la conducta y presentacién de sus clementos antes y durante su seivicio:

prestan a'la ciudadania seng L rr-qur:rrmn:n!m

VHI Comohorar que el equipo del personal, perteneciente a aste grupoe, se cneucntre en
condiciones adecuadas para el Uso cofrespondiente;

20 Y lodas aguollas funciones yio actividades rue le sean delegadas por su jefe
inimediata,

VIl Rendir informes detallados del desarrollo de las ﬂgﬁw\d@dagfqma;@[wup@mﬂ 8Cufnsrns dominn

LITRERT B I LT
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PUESTO

CoueRnavaca

AYUNTAMEIENTO DE CUERNAVACA

SECRETARIA DE §

DIRECCION GENERAL DE POLIGIA PREVENTIVA
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PERF. DEL

Policia Primero {Grupe F.E.R.)

Armamanto

Seguridad oublica

']

L.

¢ Control de motines
=5

-]

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Carrara técnico policial
Conacimientos Geogratices do la Giudad

EGURIDAL CIUDADANA

Hivdsan: 2

PUESTO

ESCOLARIDAD

T
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Praparatoria

r 3 Anos

EXPERIENCIA LABORAL

ACITTUD { PERSONALIDAD

Fesponsabilidad
Puntualidad

Capacidad de adaptacién
Trabaje on cquipo
e TrCTmcidag e Andtuig e o ey

ESFUERZC

! Mental - Fisico

LCONPHCIONES DE TRABAJO

Olicina y en Campo
Riesgo de Trahajo

L

NIVEL NE RESPONSAZILIDAD

Bala
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RESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO

Policia Segundo (Grupo F.ER.)

Policia Primero (Grupo F.E.R.)

PERSONAL A SU CARGO . )

Policia Tercero Grupo F.E.R.

[ Clavia: D -5 SC-DGPR -
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FUNCIONES PRINCIPALES

| Coardinar ol parsonal a su cutgo, para brindar apoyo al pollcia primere asi como a

v
V

vl

I R TGRS TEETEGS el Besarols de Tas Helvidades of 168 sarIdios gis 867

las diferentes Areas que o soliciten;

Coordinar e personal a su carge, para realizar operativos en cocrdinacion con las

diferentes corporaciones que lo soliciten; Federales, Estatales y Municipales;

Coordinar el personal para gue efecilen patrullajes constanles pur las diferentes
colonias, avenidas y calles que cuenteh con gran afluencia de personas vy

comercios en gl Municipio de Cuenmavaca;
Realizar operativos y presencia indxima en <onas clasificacas de alto riesgo;

Vigilar gue fas consignas encomendadas sean cjocutadas por os clementos a sy

cargo, en apego a ko estipulado,
Vigilar [a conduscta v presentacion de sus elementos antes y durante su servicio;

prestan a la ciudadania seglin su requerimiente;

VIl Correborar quo el equipo del persopal, pertenccicnto a este grupe, se encuentre

en condicionges adecuadas para el uso corrospondiente;

X Y todas aquellas funciones yio actividades que de ssan delegadas por su jefe

irmediato;

m——

e mm—— kL o
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO _ } ESCOLARIDAD
Falicia Segunde (Grupo F.E.R.) Preparatoria

CONOCIMIENTOS ESPECIAILES

e Seguridad puklica
a  Armamento
e Control de motines
= Carrera técnico policial
e Conocimiantos Geograficos de la Ciudad
FEXPERIENCIA LABORAL - CONDICIONES DE TRABAJO
3 Afos Oficina y an Campo
Riesgo de Trabajo
ACTITUD f PERSONALIDAL NIVEL DE HE%PON‘%BH IDAD
Responsabilidad | Baja
FPunfualidad

Capacidad de adaptacian
Trahajo en aquino
l-'-'-r-f - ?-.Capatidm-de-maffsisi-ﬁ! iﬁ\'-\.-':'n"l’n"-\-l’l'l'ﬁu' " k‘-'1‘."n"||'|\'| e

R
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DESCRIPCION DE PUESTOS
FPUE STD _ JEFE INMEDIATO
[ Poiicia Te:cem {Grupo F.E. F: } | |_Puf.crd Segunda {Gruao F.E R, J }
_____ B N . | i
PERSOMAL A SU CARGO L o _
Folicia {yrupo F.E.R.) 31
[ _

' FUNCIONES PRINGIPALES

r i Cnmqur gl persnnal a sy cargo, para realizar operativos en cmrdmacmn con las
diferentes corporacionies que lo soliciten; Federales, Estatales v Municipales;

Il Reallzar opeiativos v presencia maxima en zonas clasificadas de alto riasgo;
[l Vigilar que las consignas encomendadas sean sjecutadas por los clomentas a su
cargo, en apego a lo estipulado,
IV Vigilar [a conducta ¥ presentacion de sus elementos anles y durante su sServicio;
V' Rendir informes delallados del desairollo de las actividades en los servicios que sc
prestan a la ciudadania segin su requerimiento;

VIl Corroborar que el equipo del persunal, perteneciente a este grupa, se enouentre
en condiciones adecuadas para el uso correspondients:

vemf s ¥ Moetorian - aquetas fmeiones “po-nttividdey ueiE AN GERGadES "Hor SU e
inmediata;
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO ESCOLARIDAD
Folicta Tercero (Grupo r E R.) Preparatoria

GONOCIMIENTOS ESPECIALES

« Seguridad publica
e Armmamenlo

« Confrel de motines

¢ Carrera téenico policiai

¢ Conocimientns Gengraficos de |a Ciudad

EXPERIENGIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJD
3 Afios icina y @ Campo
Riesgo de Trzbajo
ACTITUD / PERSGNALIDAD MNIWEL DE RES PD.\J&ABILIDAD
l Respmnmblfdad i_Bdri
Funlualidad

Capacidad de adaptacion
Trahajo en equipo
—epsCapacitad-deAnghieig e e e wenehosn n e

3
i
x

FQI-UEHZD

Mental Fisico
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DESCRIPCIGN DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIAIC

Palicla {(Grupo FERJ_ Policia Tercero (Grupo F.E.R.}. ‘

PERSONAL A SU CARGO - | |

FUNCIONES PRINCIPALES

“Minguno”

A

Vi
vl

= et AL

il

Ejecutar ias consignas que son erdenadas por su jofe inmediato;
Mantener el orden plblice v proleger la integridad flsica, econdmica v moral de 1a
cildadania gue asi fo requiera;

Realizar invastigaciones, persecuciones, asi como hacer acto de presencia en
siniestros, manifestaciones y eventos de cualuier fipo, teniendo como principal
consigha el de prevenir accignes antisocialas:

Dar cumplimianto a las recomendaciones de la Comision de Derechos Humanos:
Atender a la ciudadania con orontitud, honradez, eficiencia v con estricto apeqo a
la Ley en materia;

Ejecutar las acciones de despistolizacion en el Scctor que le sea urdenado; '

Ciecutar sus actividades confonme « ius disposiciones Internas, objetivos ¥ NCIMas

-e-astablezes ia Direecioh General de-fa-PoficiaPreventivay v ¥as’ dsmmdswis la=1

asigne su jefe irvnedialo;
Acudir a los cursos especiales asigiados a este grupo;

Y lodzs aquellas funciones wo actividades quo le sean doiegadas por su jofe
inmediato,
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO o ESCOLARIDAD
Palicia (Grupe F.ER) Preparatoria

[_JQNE]GI'MIFNTDS ESPECIALES

o Seguridad pubfica |
e  Armamento
o Contial de mollnes
¢ Carrera técnico polizial

EXPERIENCIA LAE_%E)HAL ] CONDICIONES DE TRABAJO
1 afo En Campo

Riesgo de Trabajo
ACTITUD { PERSONALIDAD MIVEL DE RESPONSARILIDAD
"""" T S o
Responsatilidac i ]
Funtualidad Beja
Capacidad de adaptacion
Trabazjo en equipo
aﬁmaﬁﬂpaﬂﬂaﬁwmﬁﬁa R A 1 T GO O O R Al e R et - PR I pear
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DESCRIPCION DE PUESTOS

_puESTD JEFEINMED_IATD L
Director  General de g Policia

Folicia Primero {Grupo Ligero) ‘

Freventiva {Conisario)

FERSONAL A SU CARGO . _
Foiicia Tercero (Grupao Ligera) 7

FUNGCIONES PRINCIPALES

| | Efectuar ¢l pase de lista y revista del porsonal a su cargo en el horario
establecido para la entrada de turno; recibiendo consigras, armamento, unidades
y equipo de radio comunicacion del turno saliente, dando de conocimiento ai

I Salvaguardar la integridac fisica, moral y patrimonial de la ciudadania;

Il Efectuar patrullajes constantes por !as diferentes colonias, avenidas, calles y
comercios de Municipio de Cuernavaca;

IV Vigilar gue |as consignas encomendadas sean ejecutadas par los elemantos a su
cargn, en apeqge a (o estipulado;

Yoo Vigilar la conducta y presentacion de [os elementos en log sarvicios establacidns
e los diferentes lugares o seclores asignados;

VI Rendirinformes detallados del desamallo de las actividades sn los servicios gue
se prestan a la ciudadania segan su requermisnto:

i dependencias Federales, Estatales y Municipales;
VIt Elecutar sus actividades conforme a las disposicicnes internas, objotivos y
‘nermas gque establezca fa Chreccion de 1a Policia Preaventiva;
X Acsudir a los cursos especiales asignados a este grupo;
X Tener en buenas condiciones el equipo de frabajo perteneciente a oste grupo
(motocicletas, armamento y radio comunicacion);
X Y todas aquellas tinciones yo aclividades que le sean delegadas por su jefe

inmediato.

e emo o ever- adecuadamente <tos - operativos meoordinatos ooy difare ey v e
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PERFIL DEL. PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD

Policia PI’II'I'IF‘II.’J f("lupn Ligero}

Preparaloria

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

e Seguridad publics
a  Armamenio

+» Coniol de motines

+ Carrera tecnico policial
« Manojo de motociclets

EXPERIENCIA [LABORAL

1 afio

ACT!TUD { PERSONALIDAD

e |

HESﬂﬂﬂh:inIﬂaﬁ
Puintualidad
Canacfidad ce adaptacien

Capacidad de Analisis

ESFUERZD

CONDICIONES DE TRABAID

En Campo
Riesgo de Trabajo

MIVEL DE REGFPONSARILIDAD

Baja

! Mental-Fisico

At
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DESCRIPCION DE PUESTOS
_PUESTO . JEFE INMERIATO -
| Policia Tercero {Crupa Ligero) l Policia Primere {Grupo Ligero) J
FPERSCNAL A SU CARGO
Policta (Grupe Ligero) 29

FUNCIONES PRINCIPALES

| Recabar Jnformarlon acerca de lay urg.::mzamones O gripos { pDHErCGS rehgmsns
sociales y delictivog) que se retinen en el drea de su responsabilidad;

M Froporcionar seguridad y vigilancia en los servicios, remitices por la direccién de

irdicada, asi mismo dar contestacién por escrito al jefe de Sector;

Il Rendir novecades vorbalments por via radio de las relevancias acunidas on los
diferentes servicios y auxilios cubieros, realizando a la hrevedad por escrito el

irfarme detallado de estas:

IV Supervisar gue el personal a sy cargo asista a los cursos, talleres y practicas de
EiEILI‘"-llIde‘IDFI an lag materias que ast lo |r=-q|uPra|‘|

LRI R N Y R R Tt wA b Fareh At A el S ATEF Y R ikt A AT Wb el mads L AR T,

VY todas aquelidrs ‘r'ur:mnnpq i actrwdades qLie Ie sean delegadas por su jefe
inmediato,

policia preventiva mediante memoranduims u oficios y actuar conforme a lo

Pt v 0 e Vi PR PR et iR AT
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PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

PUESTO
Policia Tercerc {Grupo Ligeio)

Preparatoria
Carrera Téecnico Policjal

CONQCIMIENTOS ESPECIALES

o  Conocimiantos Geograficos de la Cludad
e Seguridad Publica
»  Armamoento
o Controt de motines
L

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO

] i

ficina y en Campo
Riesgo de Trabajo

2 Aflos

MIVEL DE RESPONSARI

ACTITUD / PERSONALIDAD

ATIAL

] Baja

Puintuaiidad
Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Equipo

AL WGH pamm -ﬁeumﬁﬁsm P T RS BT e PR B SRR b BTt AR
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| Mentai-Fisico
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PUESTO JEFE INMEDIATO

MRECCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA

‘ REFERERCIAPR-PM-CAADZ Y 11 -Ehii a0 Faging: 21 da 123

DESCRIPCION DE PLUESTOS

| Policia (Grupo Ligerm) N J Fniicia Tarcer (GrL:lpD Ligzro) | J

PERSONAL A SU CARGO .

“MNinguno”®

V1
e P!

VI
| X

rEjeadar-sis-actividades conforme a {as disposiciones imermas; objotives yromms™

FUNCIONES PRINCIPALLES

Salvaguardar la integridad fisica, moral y patrimonial de la ciudadania;
Efectuar patrullajes constantes por las diferentes oclonias, avenidas, calles vy

comercios de Municipio de Cuernavaca;
Vigilar gque las consignas encomendadas sean ejecutadss por los elementos a su

cargo, en apego a lo estipulado;
Vigilar la conducta y presentacién de los elementos en los servicios establecidos

e |os diferentes lugares o sectores asignados;
Rendir informes detallados del desarroilo de ias actividades an los servicios guo se

prestan a la ciudadania segin su requearimienlo;

Conllevar  adecuadamente los  operativos  coerdinados con las  diferantos

dependencias fedoiales, eslalales y municipalos;

yue eslablezea la Direccion de 1a Policla Preventiva:

Acucir a los cursos especiaizs asighadas a este grupo;

Tener en buenas condiclones el equipo de trabajo pertensciente a esle grnpe
{motocicletas, armamanto y radio comunicacion);

Y todas aquellas funciones wo actividades que le sean delagadas par su jefe

inmedisto.

uuuuu
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Capacidad de Analisis
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO o ESCOLARIDAD
Palicia (Grupo Ligern) Praparaloria
CONGCIMIENTOS ESPECIALES
i_a Seguridad publica
«  Armamento
¢ Contigl de molires
« {arrora técnico policial
o  Manhejn de motncicieta
FXPI:.RIENCMI ABORAL ) CDMDJCJDNES DE THE&BHJD
1 aho kn Oficina v en Campo
Riesgo de Trahajo
ACTITUD ! PERSDNI\L!DAD MNIVCL DE REQPDMSAEILJDAD
Responsabiiidad | Baja
Punfualidad
Capacidad de adaptacian

ESFUERZO

tﬁentaluFisiﬂu




- . .- ——— . oy

AYUNTAMIENTO [H: CUERNAVACA Jclave; DF-52C DGPP-

CE ;p@ﬂaﬂ‘j‘[—n i EE{:RETﬂ.R¥ﬁ DE SEGURINDAD CIUDADANA | Rovision: 2
i %% Todas fe s vetar 22 DIRECCION GENERAIL DE POLICIA PREVENTIVA
:'5}:5: B e | Rk L Rer Gl E-FR-CRAA 02 Y ITT-PAM-CRA 04

-

—_

Pagina: Gl 423

NDESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO

i Policla Prlmem (Glupc Dircctor  General de  la  Policfa |
Cuauhnahuac} Freventiva (Comisario) '

PERSONAL A SU CARGO
Policia Seyundo {Grupo Cuzuhnaituac)

FUNCIONES PRINCIPALES

. Mantener &i orden publico y proteger ia integridad fisica, moral patrimenial y del
municipio;

Il.  Mantener la comunicaciaon consiante con los principales dirigentes de los consgjos
de colaboracion ciudadana del centro historico:

Il Realizer palrullajes constantes en el centro histdrico, terminales de aulobuses
miusens v atractivos turisticos;

I¥.  Ejecutar sus actividades conlorme a las disposiciones internas, objetivos y nommas
fque establexca la Direccion de la Policla Praventiva; v lag demas gue le asigne su
jefe inmediato,

V. Realizar investigaciones, persecuciones, asi como hacer acto de presencia en
sinfestros, manifestaciones y everttos de cualguier tipo, teniendo come principal
constgna el de prevenir acciones antisocizlos;

VI, Alerder a ia ciudadanla con prontifud, honradez, eficiencia y con estriclo a pego a

TR Acudir e Tos cursas espaciales asignados 3 este grupor
VIl Proporcionar la iiformacion adecuada a selicilud del furismo nacional v exiranjero;
IX. Supervisar y vigilar fa conducta del personat en sus servicios establecidos, ya sea

cn lugares de interés ¢ atractivo turistico,
A Rendir los informes cotrespondientes del desarolle de las aclividades on los

seivicios que se piestan a la ciudadanta;
Xl Tener en buenas condiciones el equipo de trabajo perteneciente a este grupe

(hicicletas, cascos, ete.);
XY fodas aquelias funciones yo aclividades que le sean delegadas por su jefe

inmedialo.
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PERFIL DEL. PUESTO

CClaver D-S50- 0P

PUESTO
Folicia Primero {Grupo Cuauhnahuac)

CONQCIMIENTOS ESPECIALES

ESCOLARIDAD

Preparatoria
Carrera Técnico Poiicial

Seguridad publica
Armamanto

Control de motines
Conocimientos de ingles

B & ©® ® & @

Maneo de biclcleta

EXPERIENCIA LABORAL
1 Afio

AC I'IT up ! PEHSDNALID!’ED

Respﬂnsabilldad
Puntualidad
Capacidad de Adaptacion

f\-+.1la?'frabaj\0-ﬁ“x.w“-+m
Capacidad de Analisis

ITE A R A TR A T e A Al

EEﬂ"LIL RZ0

Mental-Fisica

Conocimientos en Cultara e Flistoria a cerca de [os Atractivos Turisticos

Frrmo WARA R A H R e -

CONDICIHONES DE TRABAJO

: En Campo
Rigsgo de Trabajo

NIVEL DE REaPDNqABILIDAD

BEJ.JEI
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PESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTD o JEFE INMEDIATO
Polficla Segundo {(Grupo Palicia Primero (Grupo
Cuauhnahuac) Cuauhpahuac) '

PERSONAL A SU CARGO - -

L

Folicia Tercere {Grupo Cuauhnahuac)

FUNCIONES PRINCIPALES

VI,

T
V.

~l.

Al

Mantenst ol orden publico y proteger la integridad fisica, moral patrimonial y del
FriLnicipio;

Mantener la comunicacidn constante con los principales diigentes de los
consejos de colaborzacion ciudadana del centro hisiérico:

Reailzar patrullajes constantes en el centro histdrico, terminales de autobuses
museos y atractivos turisticos:

Ejecutar sus actividades conforme a las disposicionss internas, objetivos y
normas que establezea la Direccidn de la Policia Preventiva; v las demas que le
asigne su jelo immediale; -

Realizar investigaciones, persecuciones, asi como hacer aclo de presencia en
sinigstros, manifeslacivnes y eventos de cualguier tipo, teniendo como principal :
consigna gl de prevenir acciones antisociales; '
Alender a la ciudadania con prontitud, honradez, eficiencia v con estricto a pege

a ]a Ley erl n]a[eria; P LU RS LT LAY L W TR AT LT R FIRCES b BT TR e g T

“TACUdIT 2108 clrsos especiales asignados a este grupo; -
Proporcionar la informacidn adecuada a solictud del turismo nacional vy
gxfranjoro;
Supervisar y vigilar ia conducta del personal en sus sanvicios estabiecidos, ya

sea eh [lUgares de interés o alractivo turistice:
Rendir los informes correspondientes del desairolio de las actividades en los

servicios que se prestan a la ciudadania;
Tener en buenas condiciones el equipn de trabajo perleneciente a este grupo

{hicicietas, cascos, ete.);
¥ todas aquellas funciores yio actividades gue le sean delegadas por su jefe

inmediato.
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Folicia Segundo (Grupe Cuauhnahuac) Proparaloria

Carrera Tacnico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

s Seguridad publica
e  Armmamento

o Control de motines

« Conocimienfos de ingles
A

= Manzgjo de bicicleta

Conocimizntos en Cultura e Historia a cerca ds los Atractivos Turisticos

Foduiae: 2

| Clave: OT-530-10PP- 0

-

EXPERIENCIA LABORAL

CONDICIONES BDE TRABAJOD

1 Ao

' En Campo
Riesgo de Trabajo

o o

ACTITUD f PERSCNALIDAD

NVEL DE RESPONSABILIDAD

| Respﬂnsabili;:lad
Puntualidad
Capacidad de Adaptacién

Capacidad de Analisis

R Traﬁﬁiﬂagﬁﬁmpﬂh-,r A

i Baja

ESFUERZO

‘ mMerilzi-Fisien
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BESCRIPCION RE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO
Policiz Tercerc {Grupo Folicia Segundo {Grupo
Cuauhnahuac) Cliauhnahuac)

 PERSOMAL A SU CARGO _ o
Folicia 7

FUNCIONES PRINCIPALES

|

.- Mantener el orden pdblico y proteger [a integridad fisica, moral patrimonial v del
municipio,

[.- Mantener la comunicacion constante con los principales didgentes de los consejos
de colaboracion ciudadana del centro higtdrico;

lll.- Realizar patrullajes constantes en el centro histdiico, tarminales de autobuses

musecs y afractivos turisticos;

IV.- Ejecular sus aclividades conforine & las disposiciones Intemas, objetives y normas
que establezea la Direccidn de Ia Policia Preventiva; y las demas que le asigne su jofe
fnmediato,

V.- Realizar investigaciones, persecuciones, asi como hacor acto de presencia en
siniestros, manifestaciones v eventos de cuaglior Irpn tenienda como  pringipal

congigna el de prevenir acciones antisocialos;
Vi.- Alender a la cludadania con prontitud, honradez, eficiencia v con estricto a pego a

(2 Le}r en maleria;
- L L L FETT - g e, R L EPLATT Sl e 1 L U b bl ol ol o e Tl B B ol ST JRREL ST Ch ) T I 'Lk o WP WG o S REEL L

T Acudir 2 Tos eursos especiaies asignados a este grups: -
VIH.- Proporcionar la infermacian adocuada a sclicitud del turisme naclonal y exlranjero;

IX.- Supervisar y vigilar la conducta del personal en sus servicios astablacidos, ya sea

an lugares de interes o atractivo turistico; :
X Rendir los informes correspondiconles del desarollo de las actividades en oy

5¢rvicios gue se prestan a la ciudadaniz;
* Xi-Tener en buenas condiciones el oquipo de tabajo perfeneciente a este grupo

(bicicletas, cascns, elc.);
A=Y tedas ajguellas funciones yfo actividades que le sean delegadas por st jefe

inmediato.
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PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD
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-

PUESTO _
Folicia Tercero {Grupo Cuauhnahuac) Preparatolia

Carrera Técnico Paiiciaf

CONOGIMIENTOS ESPECIALES

o Seguridad publica
o Armamentio
o Conbiol de molines
e Canocimienlos de ingles
« Conocimientos en Cultura e Historia a cerca de lus Afractivos Turlstleos
= Manejo d= bicicleta
___C_KPERIENGF&__L%BDR&L COMNDICIONES DE TRABAJO
1 Afo 1 En Campo
Riesgo de Trabajo
ACTITUD f PERSOMALIDAD MIVEL DE RESPONSARN IDAD
Respohsabilidad Baja R o
Punmualidad

Capacidad de Adaptacion
Trabajo en Equipo
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PERSONAL A SU CARGO e _
"Minguno”

FUNCIONES PRINCIFALES

I Mantener el orden plblico v proteger la integridad fisica, moral y patrimonial del ]

MUNICIpIoG,
If Mantener la comunicacion constante con los principales dirigentes de los consejos
de colaboracion ciudadana del centro histdrico;

ill  Realizar patridlajes constantes en el centro histdrico, terminales do autobuses
museos y atractivos furisticos:

IV Ejecuiar sus actividades conforme a las disposiciones intornas, objetivos v normas
fjue eslablecca la Direccion de la Policla Preventiva; v las demas que le asigne su
jefe inmediato;

V  Realizar invesligaciones, persecuciones, asi como hacer acto de presencia en
sinieslros, manifestaciones y eventos de cualquier tipo, teniendo como principal
cunsigna el de prevenir acciones antlsoclales; '

iz Ley en materla;
VWL Acudir a los cursos especiales asignados a esie grupo;
Vil Proporcionar la informacion adecuada a soliciiud ded turismo nacional y extranjera:
IX Tener en buenas condiciones el equipo de frabajo perterscientc a esie grupo
(bicicletas, cascos, etc.);
X Y todas aquellas funciones y/o aclividades que le sean delegadas por su jefe

infmediato.
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_PUESTO - JEFE INMEDIATO .
Policia {Grupo Cuauhinahuac) i E’alicia Tercero {Grupo Cuauhnahuac) 1
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PERFIL. DEL PUESTO

Rearigion; &
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i-
Clave OV-55C-DGRR- A

-,

PUESTO

ESCOLARIDAD

Palivia {Grupo Cuauhnahuac)

Fiepcratorin
Carrara Técnico Policial

CDNDCIMIENTGS ESPECIALES

5 Segunddd publica
Armamento

Control de motines
Carrera téenico policia:
Manejo do motocicleia
[dioimas Varios

.}

4 B & g

e

EXPERIENCIA LABORAL

1 anog

ACTITUD f PERSONALIDAD

Reszponsabilidad
Puntuadidad

Capacidad de adaplacidn
Trabaje en eqguipo

ESFUERZO

WMental-Fisico

,,mﬂaﬁﬁcmaﬂ,ﬂﬁﬁﬁé”msuv L T T Eat IR

CONDIGIONES DE TRABAJO

&n Campo
Riesgo de Trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS
_PUESTO o JEFE INMEDIATO B
Felicia Primero {Grupo Dua.r.e) Diractor General de F‘::nlrma
Preventiva (Comisario)

PERSONAL A SU CARGO N

F— m——e

“Minguna”

FUNCIONES PRINCIPALES

I Acudir 2 [as diferentes instifuciones educativas a impartir educacion, con el objstivo
de prevenir conductas antisociales en la nifiez v la juventud;

I' Pravenir que los nifios a ternprana edad, se vean involucrados en adicciones asf
como en conductas violentas {educacion para resistirse al use de drogas v la
violencia);

Il Proyactar una buena imagen del oficial de policla hacia |la socisdad:

IV Qe exista un ambiente de confianza, seguridad y proteccidn del servidor pitblico

hacia la citdadan(a;
V' Despejar las diferentes dudas quo les surgen a ios alumnos de una forma veraz W

convincente;

VI Desarcllar la autoestima  de cada uno de los educandos, animéndolos a que
nadie mas que ellos son los responsables de elevar o disminuir st autoestima;

VIl Que aprendan a diferenciar entre la realidad v la publicidad de los medios de

LEh .l- '-.-u".'l':l'llcgrmm}mwﬁ AAMEE - PR S CATTOH S Sl H SRS ST RS G PR P e BT e AT mAVYHET TR AT oM e TR e T S TR P T SR TR R KA .-H.'f Ll
VIl Que aprendan a distinguir entre un buen amlgo o -:n::mparwm Y d|gUIEH que no lo

a5,

X Hesistirse a la presian y a la violoncia de las pandiflas;

X Que aprendan a resolver un desacuerdo aserlivaments, respetando sicmpro los
puntos de visla de los demas;

Xt Pragramar juntas con padres de Tarilia, en donde se les informa todo lo que es &l ,
programa y luncionaimiento del grupo D.aue., asl como algunos tps para reforzar :
lex quie se |les esta ensefiando;

All Y todas aguedas funcicnes y/o aclividades que le sean delegadas por su jefe

intmediato. k
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PERFIL GEL PUESTO

PUESTO o ESCOLARIDAD
Policia Primero (Grupo D.a.r.e) Preparatoria

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Seguridad publica

s Armamento
s Carrera tecnico policial
« Manegjo do personal
¢ Conocimientos pedagogia
« [acnicas docentes
F}{PFR!LNFIAJ ﬁ.HDRAL ' CDNDICIDNES CE TR.&B;&JD
| - 2 afos ] Expuesto a la infemporie
Riesgo de Trahajo
Luz arlificial
Soinbra
AGCTITUD { PERESONALIDAD NIYEL DE RESPONSABILIDAD
Responsabilidad Baja T |
Puntualidad
Capacidad de adaptacion
- ,_,,,H:,_,.TT.HbH‘M mqufm....a.rtmw .-..p. 1...,;-;_-....-4.-.-.....,,..--,:. TR T TR ca PAT Ly v e """'f"'"_ ..n,,,.,..,--,,._h“.,,-..'.rv.-..--:,\u.r--.-.-.-.-\,_ ‘:q.t-u.r
Capacidad ce Analisis
Corlosia |

FEFUERZD
ental-Fisico —_— - .-_’




- . - N

I f AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA | O Drosooerei
E"UPDHEVHEEI R SECRETARIA DE SEGURIDARD CIUDADANA Rovisin: 2
% | DIRECCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA

5 Tedos I domes valar 5
ﬁ?ﬁ . ahE REF ERE MCAF H-PR-CMA-DZ ' | T-PR-CM A0 [F‘ésinzr B3 oo 133
DESCGRIPCION DI PUESTOS
F’UESTD_ _ o : JEF-E INMEDIATD N
Policia (Grupo D.ar.e) Policia (Primero Grupo Lare. ) —]
PERSONAL A SL) CARGO . .

“MingLmno”

FUNCIONES PRINCIPALLCS

I Acudl a las diferentes institucicnes educalivas a impaitiy educacion, con al
objetivo de prevenir conductas antisociales en la nifiez v la juventud;

Il.  Prevenir gle ios nifos a temprana edad, so vean involucrados an adicciones asi
como en conductas violentas {educacion paca resistirso al uso de drogas v la
violencia);

. Pioyectar una buena imagen del oficial de policla hacia la sociedad;

W, Que exista un amhiente de confianza, seguridad v proteccidn del servider piblico

hacia ia ciudadania;
V. Despejar las diferentes dudas que les surgen a /os alumnos de una foima voraz v

convineesnle;
V.  Desarrollar la autoestima  de cada vno de los educandos, animandolos a e

nadie mas que slfos son los responsables de elevar o disminuir su auioestima:
VI, Que aprendzn a diferenciar entre la realidad y 1a puhlicidad da [os medies de

Fry W LA LT ER A e e

=t TER SR STE T R AR NP “mmﬂamnh =Sl SRS A Pl TR . My = S PSP W SPEPPSa RS E R
vill.  Que aprendan a distinguir enfre un buen :_':IF"HIQD o mmpdnem y alguien que no lo
' es;

X, Resisfirse g ia presion y a ia violencia de las pandilfas;
X.  Qus aprendan a resolver un desacuerdo asertivamente, respetandn siempre Jos

puntos de vista de los demas;
Xl Programar juntas con padres de familia, en donde se les informa todo lo gque es

cl programa y funcionamiento del giupo D.are., asi como algunos lips para

reforzar io que se les esta ensefizndo;
Xl Y todas aquellas funciones yfo actividades que le sgan delegadas por su jefe

inmediato.
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PERFiL. DEL PUESTO

PLESTO o ESCOLARIDAD
Policia Raso (Grupo D.a.r.e} Preparatoria -

CONQCIMIENTOS ESPECIALES

Segwidad publica
Armamento

Carrera técnico poficial
Manejo de persanal
Canocimientos pedagegia
Tecnhicas docentes

@ ® 3 & b g

EXPERIENCIA T ARORAL CONDICIONES DE TRABAJO

......

1 2 afius Expuesto a ia intemperie
Rirsgn de Trabajo

Lue arlificial

Sombra

l —

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

AGTITUD / PERSCONALIDAD

|

Fesponsabliidad Baja
Puntualidad
Capacidad de adaptaciin

REEE ntjanmb-ajﬂ' wﬁqumﬁ' '-.r-'r-"-r.. R S L R R T N u.d.r«.---
Capacidad de Analisis
Corlesia

ESFUERZO

Mental-Fisico

b rpy e e g B
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO _ JEFE INMEDIATO
| Subaficial Director General de la  Folicia
| Proventiva {Comisario)
PERSONAL A SU CARGO - |
Policia Primearo 08

FUNCHONES PRINCIPALES

I Salvagusrdar fa integridad fisica, moral y patvimenial de fa ciudadania;
il Brindar apoye a las diferentes instituciones gubemamentales, tales coma:
Secretarias, NDirecciones, Juzpados y Juntfas:

HI Brindar segwridad y wigilancia on  scrvicios  requeridos, como  son
manifestaciones, proteccion a personalidades publicas, eventos especiales v
asuntos bancarios:

IV Realizar operatives en coordinacion de los seclores v Direcciones de esta
Hecrataria, asl como dependencias Federales, Estatales v Muricipales;

¥ Realizar patrullajes en zonas clasificadas de alto riesge y acudir a las diferontes |

awilios que se susciten dentra de su sector (rokos, asaltos, accidenles wo -

incidentes de transilo, incendios, inundaciones, ete.);
e e A eutfra oy arkiffor refeveartesT solfcitatos O ta TWTETER A Y WAF & SEgUiIeno ]
' correspondiente para la solucion de los mismos v en sur defecto indicar o
procedente al solicitante o afectado, asi mismo en caso de (lagrancia se
procedera al aseguramiento del prosinto responsable v se pondra a disposicion

de la auvicridad compctente:,

VI Supervisar las actividades del peraonal asignado al sector;
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PERFIL DEL PUESTOD

Suboficial

CONQCIMIENTOS ESF'!:LIALES

Conodimienlos Geograficos d:: Ir: Gluddd

Sequridad Publica

Armameilo
Control de Molines
Manejo de Parsonal

- I I 1

ESCOLARIDAD

Carrera Tecnico Policial
Preparatoria

EXPERIENCIA LABORAL

3 Afins

ACTITUD ! PERSOMNALIDAD

rFﬂespansab:hdad
Puntuaiicad

Capacidad de Adaptacion
" **“Trabaj'o’ E‘.WET;]L'IT‘FJD“- A
Lapacidad de Analisis

LT 1

B

ESFUERZOD

CONDICIONES DE TRABAJO

£n Campe
Riesgo de Trahajo

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Baja

(Merrtal Flsu:c:

i Clavo: Dy-S50-1306PP-1y-)
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO _ JEFEINMEDIATO
| Policia Primero ‘ / Suboficlal —J

PERSONAL A SU CARGO B
[ Policia Segundn 4{} '

FUNMCIONES PRINCIPALES

I.- Salvaguardar la integridad fisica, moral y patrimonial de la ciudadania;

Il.- Brindar apoye a las diferentes instituciones gubermamentalss, tales corno:
Secretarias, Direccionas, Juzgados y Juntas;

ill.- Brindar segunidad y vigilancia en servicios requeridos, como son: manifostaciones,
proteccion a personalidades publicas, eventos especiales v asurtos bancarios:

I¥.- Realizar operativos en coordinacion de los sectores v Direnciones de esta
Secretaria, asi como dependencias Federales, Cstatales y Municipales;

V.- Realizar patruliajes en zonas clasilicadas de alto riesgo v acudir a los diferentes
Auxilios que se susciten dentro de su sector (robos, asaltos, accidentes v incidentas
de trénsito, incendias, inundaciones, efc.);

V.- Acudir a los auxilios relevartes golicitados por ia ciudadania y dar el soguimiento
""""" e comespondionte-parartar-sotuciin derlos mismus N S defEo IRTHEAR R HIiS SadenTE 47T
solicitante o afectado, asi mismo en caso de flagrancia se procedera al aseguramiento
del presunto responsabie y se pondra a disposicion de Iz autotidad campetents;

| V.- Supervisar las actividades del personal asignado al sector:

Y [Py
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO

Policla Primero J [Suhuﬁcial

FERSOMAIL A SUCARCGO } -

l Policia Tercero 40

FUNCIONES PRINCIPALES

VIIL- Reslizar ios Informes correspandienies; mensuales, semcstrales, anuales o
cuandio sstos sean solicitados, a fin de llevar un registro de los servicios v apoyos

proporcionados asi comoe las incidencias dalictivas;

escuchar y atender fas propunsias o raquerimientos expuestos;

sactor correspondiente;
solicitudes de parmisos y requisiciones de materizl de oficina:

capacitacion y actuallzacldn en las materias gue asl lo reguieran:

inmediato.

IX.- Programar ¥ acudir a las diferentes reuniones que se conllevan, con la finalidad de
X.- Dar contestacion en lempo y forma a los diferontes documentos rocibides:
XI.- Supervisar que el persona! dol Uso adecuado (nicamente para ol cumplimiento del

servicio, al armamento, equipo de radio y vehiculos oficiales gue estdn adscrilos al

XI.- Elaboraer ios partes de novedades, partes informalivos, boletas de arresto,

XIV.- Y todas aguellas funciones yfo actividades que le scon delegadas por su jofe

~l-XiHeBesigner-at-personal gue-sea solicitado pare asistir weursts; faiteres; practioss gy

------------------
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PERFIL EL PUESTO

PUESTO ESCOLARIDAD

Carrers Tacnico Paliual
Preparatoria

Folicia Primero

CONOCCIMIENTOS ESPECIALES

Conocimientos Geﬂgraﬂcos dela {,uud
seguridad Publica

Armameinto

Coirttrol de Molines

Manajo de Perzonal

¢ B T 2 B

EXPERIENCIA |LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO

3 Alus En Gamypo
Riesgo de Trabajo

-
AGTITUD ! PERSONALIDAD MIVEL-DE RESPONSABILIDAD
Responsabilidad Baja o )

Puntualidad

Capacidad de Adaptacién
Trabajo en Equipo
“.@“ﬁﬁ‘ﬂﬂidﬁtf'ﬁ& T Tote R R CTIR I EIRE T PRI A R

ESFUERZD

Wental-Fisico

-,
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DESCRIPCION DE PUESTOS

FUESTO o JEFE INMEDIATO
Folicia Segundo E:’olicfa Primero

PERSONAL A SU CARGO
Policla Tercarg a7

FUNCIONES PRINCIPALES

I Comandante en calidad dz supervisor del personal v def trabajo d= la unidad bajo
st mando, fiene la obligacién estricta e ineludible v sin discusion de cumpdir y
i hacer cumnplr, todas ias drdenes emanadas de la superforidad ya sean verbales

directas o por ascrito:
Il MNommbrar los servicios y conzsignas que ordene sy jefe de Seclor;
NI Sunervisar que los jeles de drea, realice las novedades ocurridas durante las 24,

hoias de su servicio y dar parte de eslas al supoffor ferarguice, rndiendo en
liemipu y forma los informes necesaiios o correspondientos:

IV Vigilar que el personal a sus ordenes cumpla fielmente of desemperic de fas
comisiones, gue para el servicio de seguridad y vigilancia le sean corierdas;

" irtequlates, informar al befsonal qué, el saludo militar o8 obligatorio cstando con
el tocada puesto y guardar la posicion de firmes cuando se hable con al sUperior
Jerarquico;

VI FProcurar que todos los ciementos hajo su mando tengan la debida oricntacion i

conocimientos, para gue estos a su vez puedan proporcionar a los usuarios la

informacion correcta que les sea sclicitada;

VIl Supervisar que el personal guarde corlesfa y comedimlento hacia el poblico

usuario v hacia sus companeros;

v, Mantener la disciplina, de sy, personal..en..u0.. alia. nivel, .. Sio. Lermmtic. actos - ..
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DESCRIPGION DF PUESTOS
EUESTO JEFE INMEDIATO

Palicia Segundo Policia Primcro

PCRSONAL A Sl CARGO
Policia Tercemo a8y

FUNCIONLS PRINCHPALES

VII.- supervisar y garantizar la integridad fisica con estricfe apego a la ley v con |
absolulo respeto a lzs garantias consfitucionales El tatamiesnto con PErsonas
defenidas;

iX.- Coordinar achividades con las difersntes corporacionss y delegaciorncs del
municipio, haciendo llegar la informacion referente a conflictos en zonas clasificadas,

con mayar indice dalictivo,
X.- Canalizar a log detenidos arte las autoridades competentes segun ¢l delito o falta
administrativa gque hayan comelido;

Xl.- Gupervisar y coordinar los operativos, auxiios v apoyos que on su momenio sean
ardenados por su jele de Sector v director de la Policia Preventiva del Municipio de |

LY T ﬁﬁ.u*gugtmaiagaﬁ R T L TR L A PR B N IO SR L S LD

All.- Preservar y mantener el orden pablico, otorgando atencion oportuna a la pablacion
I en casos de auxilio gue asl o requiera;

KlIE- Auxiliar @ la poblacion en casos de desastres naluraies o praducidos por la accion
humana en coordinacion con las diferentes corporaciones dal municipio da Cucrmavacs,
del Estado v Federales;

AV.- Y lodas aquellas funciones yo actividades que le sean delegadas por su jafe
inrmediaio.
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PERFIL DEL PUESTCO

PUESTO ) ESCOLARIDAD

Policia Segundo Preparatoria
Carreta téenico Policial

CONOCIMIENTOS ESPECIALES _.

s Conocimientos Geooiaficos de la Ciuetad
s Seguridad Publica

Armamanto

Bisiurbios Civiles

Mansgjo a la Defensiva

Marco Juridico

Redaccion

¥ & ¥ 8 g

EXPERIENCIA LABORAL o CONDICIONES DE TRABAJO

T Afio En Camjpn
Riesge da Trabajo

l . l
ACTITUD /| PERSONALIDAL NIVEL DF. RESPDNSﬂBiLfDﬁD

Responsabilidad | Baja
Puntualidad

Capacidad de Adaptacién
Trabalo en Eqguipo
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Mental- F:qmo
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[ Policia Tercara
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DESCRIPCION DE PUESTOS

J Policla Segundc

FERSONAL A SU CARGO . — s

Poficia 373

FUNGCIONES PRINCIFALES

v

!

I

iV

B

v

Racabar mfcrmacron acerca deias Oi‘gdnlz"lclﬂr'lﬂ‘-‘: o grupas | puhtlcas religiosos,
sociales y delictivos) que se relinen en &i area de su responsalyiidad;

Propaicioras segunidad v vigilaticia en los servicios, remitidos por la direecicn de
policia preventiva mediante memorandums 1 oficios vy acfuar canforme a lo
Indicada, asi mismo dar contestacion por escrito al Policia Primere {Jefe de

Sector);

Renhdir novedades verbaimente por via radio do las relevancias gounidus en los
diferentes servicios v auxilinos cubiertos, raalizando a la brevedad por escrito el

informe detallado de estos;
Supervisar que el personal a su cargo asista a los cursos, talleres y practicas de
actualizacién en las materias que asi 'o requisran;

R L TR T BT B I TR e e T e I L S R N B

¥ fodas £ aqueiias funciones yfo actvidades qua le sean dclcgadqq pﬂr su Jefe
inmedlala.
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
Policia Tercero Bachiilerato Teconico
Carmara Técnizo Policial
COMNOCHAENTOS ESPECIALES
s Conocimientos Gaograficos de la Ciudad
o Seguridad Publica
«  Armamento
«  Control de motines
EJ{PERIENC[A LABORAL COMNDI|CIONES DE TRABAJD
2 Afos Fn Campo ]
Riesgo de Trabajo i i
ACTITUD / PE_RSDNALID&D NIVEL DE RESPONSARIL IDAD |
Respon‘sabilidati Baja | o .
Puntualidad ; i
Capacidad de Adaptacion |
Trabajo en Equipo \
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DESCRIPCION DE PUESTOS
FUESTO ) JEFE INMEDIATO

Faolicia Policla Tercero —’

FERSONAL A SU CARGO B | -
"Mirgune”

FUNCIONES PRINCIPALES

I Mantener el urden piblico y proteger la integridad fisica de la ciudadania que asi
Io requisra; .

II' Dar cumplimionto a las consignas y érdenes encomendadas por ¢l mando,
proparcionando novedades de| servicio a su jefe inmeardiata;

I Asistiv al pase de lista en el horario establecido para la enirada de tumno:
debidamente uniformado, corte de pelo reglamentaric, calzado limplo, en estado
fisico y psicolagieo debide, para no poner en riesgo su intoaiidad, asf como la de

la ciudadania;

IV Acudir con prontitud a los auxilios solicitados por [a ciudadania v dar seduimiento
para la solucién de los mismos y on su defecto indicar lo procedente al solicitanie
o afectado, en caso de flagrancia se procederd al aseguramiento del presunto
rosponsable y se pondid a disposicion de las autoridades compelentes;

Vo Afendor a la ciudadania con prontitud, honradez, cliciencia ¥ con estricto apego a
Iz Je‘y' er‘ Ia matmm '

(YL TR

"JI'Ejec.utar Sus actwrdames mnf-:::rme a lag d|3po5|crannq internas, objet vos y
nofmas gue estabiezea la Dlrecclon de la Policla Pievenliva:

SE I L] ST o LR gL e L THEL AP S PR SR ot TR T

VI Utllizar et armamento, vestuario, equipe de radie v vehiculos oficiales o gu Gargo
Unicamento para el cumplimiento de su senvicio: observando que estos 30

ercuentren en buen estado de funcionamianio:

VIIE Acuchr & los cursos, talleres y prdcticas de actualizacion en las materias gue asi
I requieran;

[X Y fodas aquellas funcioncs y/o aclividades que Io sean delegadas por su jofe
inmediato.
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Policia

Preparatoria
Carrera Técnico Pollclal

CONOQCIMIENTOS ESPECIALES

=  Seguridad publica
¢ Aimamento
a  Cantrol da Molihes

L - |
EXPERIENCIA LABORAL CONDCIONES DE TRABAJO
6 Meses En Camgpo _

ACTITUD f PERSONALIDAD

Responsabilidad
Puntualidad
Capacidad de Adantacion

Capacldad ce Anallsis

Hlt-TTtaﬁajﬂ--eﬂEqLﬂpﬂu'.ﬁ':n'. ....... -.'m-..-.'.-\.-'a

| Riesge de Trabajo

- E.._.
NMIVEEL DE RESPGNSABILIDAD
l Baja |

ESFURRAO

hental-Fisica
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO

[ Policia Tercero UR } Policia Segunda

FERGONAL A SU CARGO ) - . A
Policia UR 9

FUNCIONES PRINCIPALES

I Recabar informacion acerca de las organizaciones o grupos { politicos, roligiosos,
sceiales y delictives) que se rednen en el area de su responsabilidad:

. Proporcionar segwidad y vigilancia en los servicios, remitidos por la direccion de
policla preventiva mediante memorandums U oficios v actuar conforme a lo
indicado, asl misme dar cantestacion por escrito al Policia Primera {Jefe de
Sector);

. Rendir novedades verbalmentz por via radio de las ielevancias oourridas en los
diferentes servicins y auxilios cubierios, realizando 2 la hrevedad por escrito el
informe delallado de estos;

VY. Supervisar que el personal a su cargo asista a los cursos, talleres v précticas de
aciualizacion en las materias que asi fo reguieran;

V. Yliodas aquellas funciones yfo actividades que le sean delegadas por su Jofg

inmediato.
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
Folicla Tercero UR Bachillerato Técnico _
Carrera Técnico Policial ‘
I }
CONGGI'MJENTDS ESPECIALES
s  Conoeimientns Geograficos de la Gludad |
¢  Seyuridad Publica
s Armamento
e Control de motines
E}(PERIENC!A LABORAL CONDICIQONES DE TRABAJO

| 2 Aros

ACTITUD / PERSONALIDAD

Responsabilidad
Puntualidad

Capacidad do Adaptacion
Trabajo en Equipo

CSFUERZG

Aﬁrea-paciﬂa-dede.ﬂnﬁffs.isﬂ ok o b R et P E b o .

P Hiesgo oe Trabajo

En Campo

{ Wental-Fisico

NIVEL DE RESPOMSARILIDAD

¢ Baju
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DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTO JEFE INMEDIATO

Policia UR 1 Policla Tercoro UR

PERGONAL A SU CARGO
"Minguno”

FUNCIONES PRINCIPALES

I requiera;
. Dar cumplimienlo a |db consignas ¥ ordenss encomendadas porr gl mdhljﬂ

proporcionande novedades del servicio a su jefe inmediato;

il Asistir al pase de lista en el horario establecido para {2 entrada de turno;
debidamente uniformado, corte de pelo reglamentario, calzado limpio, en estado
flslco ¥ psicologico deblda para no poner en nesgcr su integridad, asi como lade
Ia ciudadania;

V. Acudir con promtitud a los auxilios solicitados por la ciudadania v dar seguimiento
para la solucién de los mismos y en su defecto indicar o procedente al solicitante
0 afectado, en caso de flagrancia se procoderéd al aseguramiento del prasunto
responsable y se pordrd a disposicion de las auloridades competentes:

V. Atender a la cindadanla con prontitud, honradez, eficiencia y con estricto apego a
la lzy en ia materia;

ViI.  Ejecutar sus aclividades conforme a las disposiciones inteinas, acbjetivos v
normas que establerca la Direccion de la Policia Preventiva:

encusnlren en buen estado de funcionamiento;
VI Acudir a los cursos, talleres y practicas do actualiza{:i{'}ﬂ on las materias gue asl

lo requigran;
X, Y tadas aquelfas funcioncs y/o actividades que lg sean dolegadas por su jefe

inmedizto.

I, Mantener el orden pdblico y proteger la integridad flsica de la ciudadania que asi

smioprens v b HeecooLStlizar-ebarmemente; vestuario; envipode: radio y-vehiculos oficisles msucargo e R
: Gnicamente para el cumplimiento de su serviclo; observando que estos se
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.PUESTD
Folicia UR

CONGCIMICNTOS ESPECIALES

{ o Seguridad plblics
= Armamento
o Conhirol de Motines

EXPERIENCIA LABORAL

G Maeses

PERFIL DEL PUESTC

CSCOLARIDAD
Pireparaloria
Carrera Tacnico Policial

CDNDICID__NES DE TRABAJOD

En Campo
Ricsgo de Trabajo

ACTITUD { PERSONALIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsabiliviad
Puntualidad

Cepacidad de Adaptacion
Tralajn en Equipo

I -

ESEFUERZO

-1 Dapaeitac-deyanalisis s oo oo

[,
Baja

Mental-Fisico o




IEIELTT STEERFEYEN Ry TP RN qnmaéigm TR L R R L e L R T it AT :

AYUNTAMIENTO DE LUERNN&M CA

J ..
Claviae {-250-00PR 1 w

[

"*;».‘ZS HUIEC-5 0 DF I"I" .|
Y L}E—‘Hﬂﬂ'\fr’!ra _-_’" bF(;RFTﬂRth DE SEGURIDAD CIUDADANA | Rewsian: 2
H{%}*%i Tades o dirnes valor | DIRECCION GENERAL DE POLICIA PREVENTIVA —- Sa—
TS | REFERZNCIA PR PR-Cidi-02.¥ I-Pia-Coda-Ld Prginz: 8 e 123

DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO .
Policia Tercero ] r Puiicia Sequndo ‘
_PERSONAL A Sl CARGO ) _ _
Policia UA 5 )

FUNCIONES PRINCIPALES

. Recabar informacion acerca de las organlzaciones o grupas (politicos, roligiosos,
sociales y delictivos) que se relinen en el drea do su responsabilidad:

il.  Proporcionar seguridad v vigilancia en os servicios, remitidos por la direcaion de
policia preventiva madiante memmorandums u oficios v actuar conforme a lo
indicado, asi mismo dar contastacién por esanto al Policia Primero (Jefe de
Sector);

lil. Rendir hovedades verbalmente por via radio de las relevancias acuiridas en los
diferantes servicios y auxilios cubleros, realizando a fa brevedad por esciito el
informe detaliado de estos;

. Supervisar que el personal a su cargo asista a |o$ cursos, talleres v praciicas de
aciualizacién en las materias gue asl io requieran:

V. Y todas aqueﬂa% Tunciones yfo HGIWI"THUE'::. que e sean ﬁeleqsdas par 54 Jefo

LT T R T T T T e

EX- R

T A e A R



ST — ——— —_— .. —_
it g— ‘ AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, | o PEsenERe v
FUEQH&V:—!FH "}'_ 7| SECRETARIA DE SEGURIDAD CIIDADANA | Revisin: »
: ";,rség Toda: la damas waloe :'qu-h ‘ DlRECCIOM GENERAE.. DE PDLIGL& PREVENTIV.& -

ROFERENCIATR-FM GVARE ¥ IT-PR-ChA-04 PPagina: 82 de 123

PERIIL DEL. PUESTO

PUESTO ] EuCDLARIDL_ o
Policla Tercen UM : Bachilleiaty Téunico

Carrera Técnico Policia)

CONOGIMIENTOS ESPCCIALES

s  Conocimignios Geograticos de la Ciudad
e Deaguridad Publica
s  Armamento
&« Conial de motines
L S " f
EKP_E_:'_R_I_ENCI!\ LABORAL ~ CONDICIONES DE TRABAJD
2 Afios i En Campo O
. Rigsgo de Trabajo
- l . ) .
ACT__I.TL.ID { PERSONALIDAD NIVEL DE HESPUN&HBIL.‘DAD
[ Ros nonsabilidard ] : lgﬂ]:" - 7
Puntualidadd
Capacidad de Adaptacion
Trabaje en Eqguipo
oo e Gapacidad de-Analigigur s e Lo “[ e Rl RS i “aniias i

ESFUERZO

Meantal-Fisico
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DESCRIPCION DE PUESTOS

FUESTO JEFE INMEDIATO

Policia UA :’

Folicia Tercera DA r

PERSONAL A SU CARGO —

L Ninguno”

FUNCIONES PRINCIPALES

WI.

Vil

Mantener el orden pdblico y profeger la inleyridad fisica de la cludadania que asi 1
I requiera; .

Dar cumplimiznto a las consignas y ordenes encomendacas por el mando,
proporcicnando novedades del servicio a su jefe inmadiato:

Asislir ol pase de lista en el horarlo establecido para la entrada de tuma:
cebidamente uniformado, corte de pelo reglamentario, calzado limpio, en cstado
fisico y psiccldgion debide, para no poner en riesgo su integridad, asi como la de
i1 ciudadania;

Acudir con prontitud a los auxitios solicitados por la ciudadanla y dar seguimiento
para la solucion de os mismos y en su defacto indicar lo procedente al solicitante
0 afeclado, en caso de flagrancia se procederd al aseguramiento del presunto
responsabls y se pondra & disposicion de las autoridades competentes;

Atender a la ciudadania con prontitud, honrader, eficiencia y con estricto apage a
la ley en la materia; _
Ejecitar sus actividades conforme a las disposiciones infernas, objetivos y
normas que establezca la Direccidn de la Policia Preventiva:

«Htilizar-aharmamento: vesiuarie-equipe-deradio y vehteulos oficiates yso g | =

Unicamente para el cumplimiente de su seorvicio; observando que estos se

encuentien en buen estade de funcionamieme:
Acudir & los cursos, talleres y practicas de actualizactan en las malcrias que asi

lo» reguiaran;
Y todas aquellas funciones ylo actividades que le sean delegadas por su jefe

inmediato.
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PERFIL DEL PUCSTO

PUESTO o N ESCOLARIDAD

Foli¢ia Preparatoria
Carrera Técnico Policial

CGNGGIMFENTDS ESPECIALES

Sequiicad pubiics
«  Armamento
e Control de sotines

EXPERIEMCIA Lff\E_l_C‘JRAL _ GGNDJCIDNES DE TRABAJO

G Meses En Campo
Riesgo de Trabajo

f . —

ACTITUD / PERSONALIDAL NIVEL DE RESPDNSAHIJ IGAD
Responsazbilidad Bajd
Puntualidad

Capacidad do Adaplacidn
Trabain an Equioo
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IX. POLITICAS

1. Todos los Integrantes de la Direccidn Genaral de Policia Preventiva, deberan cumplir
con {as Normas y Lineamientos establecidos en el presente Manual de Organizacion

¥ Procedimientos.

2. Las solicitudes de apoyo para la coberitra de cualguier Actividad FProgramable
deberan hacerse vor escrily, con lres dias habiles de anticipacion, y venir firmadas v
selladas por el Titular de la Secretaria o la Direccion gue lo requiera, indicando con
precision la fecha, horario, dwacion y lugar de la Actividad, asi como anuelios dalos Y
ntras observaciones que faciliten su identificacion y valoracion.

3. La prioridad de Actividades Programablos la determinara ¢l Thular de la Direccién,
con base en la relevancia e fmpacte en la imagen piblica de la Secretaiia, en
acuerdo con el Fitular da 1a Dependencia.

4. Para la coberlura de actividades oventuales que no sigan 1os lineamientos deberan
solicitarse directamente al titular del Area o, en su defecto, al coordinador operativo,
guienes decidiran scbre la perinencia de cubrir o no un determinaco evento.

Les apoyos econdmicos para realizar operafivos, asi como equipe se soilcitaran
directaimenie al director administrativo,

_{'...-“[

6. Cada afo, después de su estudio, valoracién v depuracién ia documentacian de loda
indole gue se encuentre en poder de ia dirsccién serd transferida al area de
documentacion inactiva, ponderando su importancia testimonial respecto a la
trayectoria v actividades de la Secretaria.

7. Queda esliictaments restingida la salida de cualquier tipo de documento o
informaclon de la oficina de la Direccién General do Policia Preventiva, sin la pravis
autorizacion del Comisario {Director General de Molicla Prevenliva,

sl m R W Y e SRR S T Lt e e A e et et T o f e et e I FBA T e A S e Rk R R L PR R M TR W e

8. Toda modificacion gue se realice al contenido del presente manual debera notificarsa
a la Secretaria de Seguridad Cludadana y a la Direccion de Porsonal, para su
documentacion. bajo ningln conceplo, salvo allotizacién expresa del Director
General de Policia Prevenliva (Comisario), este manuval no podra sor facilitado a
personas ajenas a esta coordinacion.

LT P T
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X. PROCEDIMIENTOS -
ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTROL DE DISTUREBIOS CIVILES

1.~ Propésito:
La finalidad de este Procecimiento e$ dar a conocer los Lincamientos v Politicas para
realizar el control de Disturbios Civiles, por manifestaciones o agrupamientos masivas de

gente.

2. Alcznce:
cste Procedimiento se aplica a la Direccldn Genaral ce la Policia Preventiva:

3.-Roferencia:
Para |la elaboracion de este procedimiento se tomd como referencis la:

Ley de Seguridad Publica del. Estado de Morelos, Reglamento de Gobicrmno y de Ia
Administracion Poblica Municipa! de Cuernavaca, Morelos; Bando de Poiicia y Buon

Cobierno del Municipio de Gueravaca, Morelos.

4.- Hesponsahilidack:
Es responsabilidad del Secretario de Seguridad Ciudadana, la Autorizacién de este

Procedimienta.
Es responsabilidad del (Comisario} Director Genazral de la Policia Preventiva la

elaboracion, actualizacién, implantacion y cartrol del procadimiento.
Es responsabilidad del personal operativo adscrito a esta Direccién General, levar a cabo

las actividades descritas on el procedimienta.

5 . Definiciones:

e e Disturtsie CIVIE B8 Agiotiers S WG 8 G5 GUe mManngsts icemormidag ™

con el uso de violenoia.

6.- Métado de Trabajo:
§.1. Diagrama dc Flujo,
6.2, Desciipcion de Aclividadas,
6.3. Regislro de Calidad y Anexo




em e A

&E RULC »0 LE
CUSRNEVACS

%gﬁ Torlos e damas wilow

[ERRT ELS

CONTROL E DISTURBIOS CIVILES

] AYUNTAME=NTO NE CUERNAVACA
SECRETARIA DE SEGURIDAL CIULBADANA

DIRECCION GENERAL DE POLICIA

HLF R LNDEA

PREVENTIVA
PH-P-CMA-O2 ¥ IT-PM-CMAD

Fotdnihn: 2

“Pagina: 87 fa 123

DIAGHRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE

1
Clarrn: PR-GS0-110GPP 04

-

0HE 143

fu:"-mn'mlca-:idn

SAEMILT | TG

} A IVIBAD2

nCi1s 2
kLo
AGTIACAD 5

LE | & 5§
TAINUTOS
ACTRLAT A

Y S
MIMUTCE
ACTIVIDAL S

LERIFRH]
EALRLITOG
AOCTIMICAD B

DEGMB
HIMLTOE

ACTIVIAD T t

i DEXAG
! RAIMLITRS
A TIVIDAD &

bEnAR ]
MIMUTIS — .
ACTIVEDAD T :

A A m b Aot

rn_'ln-.‘l'f-w.l-.

Tiligrmiar lia :ﬂtl.ml#-n el

iz huaziain.
R Ly SRy
|

S RFCESARHY
T1eCaG
ACTIVINAD

M eecsaHs s
ACTIEIAD i1

E_ NEQEDAHEL
ASIIVIDAD -2

ODC20M 26
MINHTOS
ACTIVICRAL i

[ El-elﬁ-:n..:

L

PR Ao WA e

Pisporcionar la
Infermaczadn

correzpand ente &

515 -
SUECTOME

Rac,lt:-lrlndlc,amu sy eled
Ui-al. por gl se cequlers d

Tl al ac-aoaal sl e ds
o8 haolos cenal wogapss
FLGERERD,

l

Mavleier 0 persoeal operedve on
eolend ot iz aragiden roca al

p LG JOT GG v e

TP

1

B R I

m_Mpn P.a.[e.n. . Prttzin Direcelln ce Counlsaro {Dirselor Polizla Pdmera [JEFL
REALIEA ST A Radlacomurlcssidn y Canerat 8z SRCTOR)
ACTHAIDAD Eiiensas infosmafices d2 [a Pl ola Pecvanlivah
LE " A4
BAIMLITHE
.'rHC'“I'I'I (LA B LT . —_ . JEp— —_
- .. LISEvET LA 1 -y oyl | DHIENEN & NyBSLgan Seine A Infemar af Corlssdo dasa
maafcztaciEn s iz et ekl a afomia ! Eilwan W axacks €2 Listaten o siluan fn e el G el
AT A 3! Leavss o, quedanda ] Lea @, f8 Sk
Ve 2l en LilE 2t

Dir,
o lar

{rlrlr v ohateco)

WO akm e

e al personsl con equips
T onlimelin
al
1507 107 INSErane2nas N2r35:4as Ui frier a | personal
ealoana oy pury lazitacisn en —F  n=eezarla e i baso y los
EEEREHE B T I . cisipanan fescado, soaco,

Reaticar al parsaral y
FrRpArAr ol Ine e
Xtz A 0B,

—

Mailg

' Inlar Rt I

-

harin e

oy



. |- AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA | Clare PR-s5c-05rP01
-z | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA [,

DIRECCION GENERAL DE POLICIA

Ko gt S Torns Lo rhavies wdar = - - —_—
B _ PREVENTIVA agi: 30 de 123
REFEREMC A H-FM-URAA-T2 Y IT-FI-Chid-(e B

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEMMIENTO DE
CONTROL DE DISTURBIOS CIVILES

TIEMPL PAFa COMIEARIO [IRZCTOR GRRF L
1AL PRI TIF | POLICL PREVEMTIVA]
ACTIVIDAD o

| WECF ACUE T LAl D v cyusar ks
;E%L:Eliﬁ[?ﬁ : &ty dlzfing mos 7 as
’ . _JFi:--'ccs ¥ Mstaretes)
Td
T

e e —— .. SetEr o maRlerer al R EE]
21 leney Baz cootnd -2t st cbin

v 2H prepasar el foang
SRS el

DE20 A 3D
HINUTOE
. RCTIVIDAD 15

e A e e M e R e A e A T R A S R Vim0 s e e A sk e S O A bl W et et A S PR e W e eV T




s

; 'kum:nrmvacd

; *2’?1 lovelews, [ dkaps e wislap

( Paso

|

SKIEQRT e

AYLINTAMIENTO DE CUERNAVACA
SECRFTARIA DE SEGURIDAD CiUDADANA
MRECCION GENERAL DE POLIGIA

PREVENTIVA
REFERENGHAPH-PA-CMA-DZ Y IT-PR-CidA-04

|Cla'.rr‘ PH-SRG-MGE0R01

[Zewisiin: 2

| Facina: 40 e 123

BESCRIPCION DE ACTIVIDADIES DEL PROCEDIMIENTO DE

Raesponsakble

Policia

{P)

comumicacion v
Sistemas
nformaticos

{ DRSS

CONTROL DE DISTURBIOS GIVILES.

Actividad

Observa uha manifostacion vy o ese
momento  informa a la Direccitn  Radio
comunicacion y sistemas fnformaticos lo que
esta sucediendo.

l Documento |
De Trabajo

_clave)

Direcciin Radio

Recibe  Informe  de  disturbic  civil o
manitestackin, e informa al Diroctor General
de la Policia Preventiva, guedandu registrado
en hitacoira,

Bitacora

Director Gral. do
Pol. Piav.
{Comizario}
ILGPPC)

Ordena a un Cmdie. de Sector investigar
aobre la situacion exacta del disturbio,

R T T TR LT

Policia Primern
tJefe de Sectar)
{(PPJS)

(DGPRE)

Palicia Primero
T-"(Jefe de Seclon ™
(PPJS)

Folicia Seguindo
(Jefe de Tumo)
{(FSJT)

Inferma al Director General de la Policia
Mrevenliva de la sitvacian real del disturlio.

Da geuerdo a la informacion recibidz, informa
inmediatamente a sus supeiioras,

del direclor, por si se requiere dolar al
personal con equipo anthmotin,

Concentra al personal necesario en 1a base vy
[os equipa con (casca, escudo, lulste y

rchalzca),

L @raGUerEa- a-la silkaniie freolbe-indicaciones: f« v -
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e AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA Clave: PR-GEC-DERH-DT
%‘Eﬁ% wercare w3300 1 SEGRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |, .
SueRnavaca i DIRECCION GENERAL DE POLICIA J—

JriE g Todesicdmesvaler oy PREVENTIVA Pagina: 20 o 123
il REFERENCHVPR-PA-CMA2 Y IT-2M-GAiA04 =
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTROL DE DISTURBIOS CIVILES.
| | Documento
Pasc| Responsable Actividad De Trabajo
(clave)
8 Da las instrucciones necesarias v adecuadas
{(DGEPPC) para la situacion an gue se va a intervenir,
g (DGPPC) Se #r:-lﬂlﬂd.lii al per‘snnfltl al lugar de los hechos
con ef equipo necesario.
Se mantigne en  espera  con  persanal|
10 (DGPPC) E}pse!zzté;%;ie alguna orden cerca al lugar de
11 (DRS!) Se encuentra monitoreando e informando la Bits
situacion del disturbio. facora
: ¢ Es necesario intervenir?
12 {DGPPC) {NoY I ala actividad N™ 13
(51} Irafa actividad N° 14
Refira al personal _1_-; preparar gl infonne
correspandiciio. ) Part
LA T ': -|'.1'-';13 —:. II_J"--TDGPP-Cj h‘u’fhd’l-’"i:-'.-.ib-.. _d'.. - ﬂ-l-lq e ol e ow e sk .-' [T T B -l'i.nh-". 4 i-:-|'|' -:'EL.E a ?-i s -ﬂ-ﬁF-Lﬁ
' Con esta activada finaliza el procedimiento. rormathvo.
14 (LEPPC) .ﬂ.n:t}l,la ll"aia}f‘ildﬂ ‘d&: G':dus?r los menores dafios
posibles (isicos y materiales).
- " ISe retira o se mantiene con el ;ﬁefsonal B
operativa, al tener bajo conbrol el disturbio v
15 s prepara al informe correspondients Parte
_' (PGFPC) ' Informative.
__[ | Con esta aclividad finaliza el procedimiento. |
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i Clave: PR-S50- ﬂf_:l P01

[avlsldn: 2

-Pagina: 11 ds 123

No | Documentos {Clave) RESI:JOI‘I\SEII!JI“[{H(! de su TIEmpq'dE
_ T ] Custodia | retencidn
1 ‘Bitacora” Direccion de radincomunicacion y 1 Afto
Sistemas Informaticos
2 "Pards Informativo” Diraccion General dela Policla T AR
FProvenliva
! I
ANEX(OS
Ar;leuxo Documenteo Clave
i Control de Disturbins Civiles SN
2 Farle Informative SIN.
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| AYUNTAMIENTO DE GUERNAVAGA | G pr-sscooee o2

HEH e SECRLETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA [,
CueRNnavacs o ?

N DIRECCION GENERAL DF POLICIA
ﬁ%fé& tadae lo dames vilar BRy ‘ PREVENTIVA pg[;nd 92 de 123
' - FEZFERENG AP 3- S W-CWA-02 W L1 P ha-GRad g .

FSTRUGCTURA DL PROCEDIMIENTO DE
CiLIGENCIA

1.- Proposita:
La finalidad de este Procedimiento es dar el apoya nacasario a quien lo aolicita dentro

de! Marco Juridico que establecen las Leyes,

2.- Alcance:
Este Procedimiento se aplica en [a Direccion Ganeral de la Policia Preventiva.

3.-Referencia:
Fara la Elaboracion de este Procedimionlo se ioma comeo referencia la:

Ley de Seguridad Pihlica del Estado de Moielos, Reglamento de Gaobierno y do la
Administracion Pahblica Municipal de Cuernavaca, Morelos; Bando de Pollela v Buen
Gobiernc del Ayuntamignta de Cuernavaca. Constitucion Politica de fos Estado Unidos

Mexicanos,

4.- Rosponsabilidad:
Es respensabilidad del Secretaiio de Seguridad Ciodadans, la autorizacisn a este

procedimiento,
Es responsabilidad de la Coardinacién de Asunles Jurfdicos, la elaboracidsn del

documento de diligencia.
Es responsabilidad del Comisario {Director General de la Palicia Freventiva) la

alahoracion, actualizacién, implantacion, v control del procedimienta.
Es responsabilidad del personal operativo adscrito a esta Direccidn, Nlevar a sabo las

actividades descrilas en ef procedimiento,

A —-'.-n.nn'-ﬁﬁ Dcflnlclgnes‘ a4 T o . o W= A B
' "Dllrgencla ‘Es’sl documento de caracterjudrr:iai ‘erviado pnr T Autoridad cmﬂpetente ' o

8.« Métado de Trahajo:
8.1, Diagraima de Flujo.
5.2, Descripcion de Actividades.
3.3, Reyislro de Calidad ¥ Ancexos,
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DIAGRAMA DFE: FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE
DILIGENCIA
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
CHRECCION GENERAL DE PGLICIA
PROVENTIVA

fiE Ft!_{uN{:merz hilll -Hri-taAne

DESCRIPCION NE ACTIVIDADES DEL PROGEDNMIENTO DE

]
Paso| Responsable Actividad
Cmofézf]tcg;n de Remite a la Direccidn Generat de Policia
i o Preventiva Memorandum  de  solicitud  de
duridicos Ao
(CAJ) HOYO.
_ Direcior Gral. de
7 Pol. Prev. Araliza y ordena a un comandante de Sector
(Comisarfo)  |se abugue a prestar 2l apoyo solicltado,
(DGPPC)
Policia Primere  |Cumple io ordenado v se traslada al domicilio
3 {Jefe de Sector) findicado en compaiiia del o los sclicitantes,
{PPJS) informando o radio control.
: Al termino informa a radio control v elakora el
4 (PFIS) informs correspondienle.
- h De acuerdo a la informacion recibida elacora
contestacion a la Direccion General Juridica,
5 (DGPPC)
Con esta actividad finaliza el procedimiento.

DILIGENCIA

Clave: FR-S5C DEFP-O2

i Ravisidr: 2

=

Arfng; B4 do 123

Memorandum

Mermarandum

Dodi.lmento |

De Trabajo
clave)

Mamorandum

Paric
Informativo

Ll

A bt
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SECRETARIA DFE SEGURIDAD LIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE POLIGIA

Clave: PR-GH0N0EHP-02

Rovizidn: 2

f._g_-._}s mg; Todasle dames vaber 2 PREVENTIVA Magina: 95 4o 123
waa T | REFCREMCEA PR-PEFCMA-DE ¥ IF-FM-CHADY T
PROCEDIMIENTO DE DILIGENCIA
REGISTRO DE CALIDAL
. - I _ —— —_
No | Documentos (Clave] Resporgahlhdad de sy Tiempo de
o ustodia __refencion
g "emorandum” Diraccion General de Policia Un Afio
. . Preventiva — .
2 - "Pare informativo” Direccion General de Policia Un Afio
Preventiva —_ . _—
ANEX(OS
I A:Em l Documento Clave _I
| s R S — l
e e

\
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA Clave: FR-58C-DEPP-OI
SECRETARIA NDE SEGURIDAD CIUDADANA Redisior 2
DIRECCION GENERAL DE POLIGIA . o |

RN TRt

x‘.'_ﬂ- ﬁzﬁ,f Tl e dames valay iff‘Ll
T REFERENCH:PR-PM-Chia2 ¥ IT-PIM-CMA 02

L LR

FREVENTIVA lPégina;ﬂdcm

ESTRUGTURA DEL PROCEDRIMIENTO DE
CRDEN DE QPERACIONES

1.- Propésiio:
Estaplecer el mecanismo mediante el cusl se colaboian las ms!rummnes y detalles

requetidos para el cumplimiento de una misin.

2.~ Alcance:
Esle procedimiento se aplica a la Direcclén General de la Policia Preventiva, Direccion

General de Policia Vial, Rescate v Siniastros,

3.-Referencia:
Para la elaboracion de este Procedimiento  se tomd como referencia iz Ley do

Seguwidad Publica dei Estado du Morclos, Reglarmento de Gobierno v de la Administracion
Puhlica Municipal de Cuernavaca, Morelos, Reglamento de Transito v Transportes del
Estado, Bando de Policia ¥ Buen Gobiemnoe del Ayuntamiento de Guernduaca

4.- Reaponsabhilidad:
Es responsabilidad del Secrefario de Seguridad Ciudadana, ‘a autorizacion de este

procedimiento.

Es responsabilidad cel Director General de la Policia Preventiva {(Comisario) [a
elaboracitn, revision, actualizasion, implantacidn y control del procedimiento.

Es Resgonsabilidad dol personal operativo {levar a cabo las actividades descritas en ¢l

Frocedimianteo,

5.- Definiciones:
Orden de Operaciones: documenlo escrito medianle el cuzl se dispone lo necesario

para &l cumplimiento de 1na mision EHDECIfICE conliene |as instrucciones y los detalles
raqueridos para cumplila.

AR Y e et U P e A wa e ATk Tt e G e e e e e o el e s B e

Método de Trahajo:

6.1, Diagrama de Flujo.
6.2, Bescripcion de Actividades,
6.3. Registro de Calidad y Anexos.

T L N T N P AT )

—,




L'--,_x

FIICIEA DE

ca.ieran.;wﬁca

@ Teedu: le demos valar

[HFRTEEY

Clave: PR-S5C-DGRP03

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SECHETARIA DE SEGURIDAD CIUNADANA
DIRFECGIAON GENERAL DE POLICIA

PREVENTIVA
REFERENCIAFR-PI-CMA-DZ ¥ F-PRECHMADS .

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE
. ORDEN BDE OPERACIONES

Hewisidn: 2

b

Magina; 97 de 123
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVAGA

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUNDADANA |

DIRECCION GENERAL DE POLICIA

PREVENTIVA
REFERENCI&FR-FM-CRA-32 ¥ I T-PR1-GHA-0 .

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGEDIMIENTO DE

ORDEN DE OPERACIONES

Actividad

Dar las indicacionss necesarias v adcouadas
-Jefe de Departamenio y Capturista, para la
i elaboracion del orden de operaciones

Fecibe orden del operalive girado o indicade
por el Secretario de Seguridad Cludadana.

Planea, estudia v analiza la siluacion cenforme
al operativo a realizarse.

al

Elabora & orden de operacionss y sus anexos,
(planos, croguis, etc.)

Recibi v revisa, el orden de operaciones ya
elaborado, de acuerdo a lo solicitado

Jes correctn?
{no} Ir a la actividad 7
(si} Irala actividad &

Devalver al  Capirista ¢l orden  de
operaciones, para las correcciones solicitadas
2 perinsites.

Ir & la actividad 4

‘ Clave: PR-55C.DGEFPN3 \]

Documento |

Faovialdm 2

Fdgina: 38 da 123

De TFrahajo

(clavey

Memarandum

Documenlo

Documento

Cocuments

[ el I

Paso| Responsable
’ Dir. Gral. de Pal,
'Prav. (Camigario)
(DGFPC)
2 {(DGPPC)
3 {DGPPC)
4 Captu:*ista
(C}
5 (DGPPC}
B (DGPPC})
7 (DGPRC)
B (DGRFC)

“TRecabalas Tirmas de aptobacion y sutrizacion

de los mandos supericres correspondientes y
ilevar a caho el operalivn.

Documento

1
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCION GENERAL BE POLICIA
PREVENTIVA

e
Clavs: PR-G5C-DGPP-0Y

Favrsidr: 2

Paginar 89 ¢a 123

REFEREMNGIAPR-PIA-CMA-02 ¥ I7-PR-CNA-04

REGISTRQO DE CALIDAD

PROCEDMIENTO DE ORDEN DE OPERACIONES

o - - L O,
No | Documentos (Clave) Respunsahllld_ad de su Thaem]:u::i rde
. . Custodia . raetencidn
1 "Orden de Operaciones” [ Director  General de  Policia Un afic
Preventiva R -
2 [Memorandum Direclor  General de  [Policla; . Un afio
Preventiva o o
B —F
ANEXOS
[ Anexe | ' T ]
| No Documento Clafe |
1 “Minguna” ninguno i
L. | i _ .
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S } AYUNTAMIENTO DE GUERNAVACA | Clwe: PRSSCDRPPA2
B o SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |, “—

ESTRUCTURA BEL PRGCEDIMIENTO DE
AUXILIO DE ROBO

1.- Proposito:
La finalidaw de esle Procedirnienlo es dar el apoyo necesario a qulen o solicita dentro

clel marco jurldico que establecan las | eyes,

2~ Alcance:
Este Procadimiento se aplica en Ia FGireccion General de fa Policia Preventiva.

3.-Referencia:
Fara {a Elahoracion de este Procedimiznto == toma como referencia la:

ey de Segwidad Publica del &stado de Morefos, Reglamento de Gubiemo v de a
administracion Puablica Monicipal de Cuernavaca, Merelos, Bando de Policia y Buen
Gobierno del Ayuntamienta de CLJEI navaca. Constilucicn F’UfltILEI de los Estado Unldos

flevicanos.

4.- Responsabilidad:
E:s responsabilidad del Secretario de Seguridad Ciudadana, la autorizacidn a sste

procedimiento.

Cs responsabilidad del Comisardo {Director General de la Policia Praventiva) la
elaboracion, actualizacion, implantacian, y control del procedimiento.

Es responsabilidac del personal operativo adseiilo a esta Direccién General, Bevar a

cabo ias actividades descrilas en el precedimiento.

f.- Befiniciones;
Auxilio de Robo! es una pelicion de Caractor personal derivade del alte indice

delincusncial.

L T T L N S L LI

6.~ Métado de Trabajo
6.1, Diagrama de flujo
§.2. Doscripcion de Actividades.
6.3, Ragistro de Calidad v Anaxos.

ELIEI?I ”IE'I'U’FJL ::l . DIRECCION GENERAL DE POLICIA —_—
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FREVENTIVA
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE POLICIA

l Ll PR SEC-GR-04

-,

Fawislan: 2

I ragina: 101 w123

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE
AUXILIO DE ROBO
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SEORETARIA DE SCGURINAD CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE POLICIA
PREVENTIVA

REFEREMCIAPIR-FI-GMA-DZ ¥ IT-Chi-Cidieig

Reavision; ?

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

AUXILIO DE ROBO

Bitacora

Eiiacora

Fé&ylng, 102 e 123

" Documento |

[De Trabajo

fclave) |

Paso| Responsable Actividad
1 Tra_nsn:—:ﬂnte Solicita ef auxilio al haber sido victima de robo
Victima {TV}
Direccion de )
Radiocomunicaci [Recibe s Llamada de  Auxilio ¥ queda
2 any Sistemas | registrado en bitacora ¢ informa via radin al
Infermaticos | jefe de Sectar correspondienie,
_ (DRSO .. i
Palici e : P
a Primero Recibe la MNamada v da las indicaciones
3 (Jefe de Sector) ertinentes para prestar el auxili lizitad
(PPJS) 4] 4] 4] o solizitado,
Se traslada al lugar del auxilio ¥ contacta con
4 (FPJS) el o fos solicitantes del mismo e informa a radio
contrai.
Recibe.La informacién del caso enviada por &
5 (DRSI} jefe de Seclor, guedando registrada  en
bitacora @ informa al director de la policia
preventiva. :
Lir. Gral de Pol Recibe | Jeju informacion vy refergncias_ del
- o acontecimiente de acuerdo a lo ya investigado
6 [ Prev. {Comisario} [ iefe de . o
ooy At e {D-GRF-G}M\#“M .E-;]--L:.J-I---v?—1-~J'E-‘:-E-'ELH--EIJ?E'[E'Iv i'};-Ei-ia-f.'\!ra..ﬁ.ﬂ]rg-jg-amﬂlgil‘?ﬁw
: . Sk bk A 'EﬂrrEEDDHdIEH‘fGS. : ] il T
/B8 positiva? a
7 {(FPJE) (Mo} Ir a la actividad 7
{(Si) Irala actividad 8 ~
Se recaba {a informacion necesaria Informando
a radio control ¥ a los mandos supariores v se
g (PPJS) elabora una lanela informativa.
Con esta activada finaliza ei procedimiento.

Documento
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PROCEDIMIENTO REAUXILIC DE ROBO
REGISTRO DE CALIDAD
' ' j Responsabilidad de su ‘Tiempo de
MG_ Documentos {Clave) __Custodia retencion
1 Bitacora Centro Operativo Un Aho |
2 . Director General de Policia -
| Par_ﬁ:: lnfnrmatnra.m Preventiva _ Un Ano
- I
ANEXDS
I - :
A';f;m Documento Clave
- _|"Ninguno' Ninguno
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ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
OPERATIVO

1.- Propasito:
La finalidad de este Procedimicnto es dar el apoyo necesario a quizn lo solicita dentro
del Marco Juridico que establecen lag Loyes,

2.- Alcance:
F-ste Procadimienta s2 aplica en ta Direccion General de la Policia Preventiva,

3.-Referencia:

Para la Elaboracion de este Procedimianto se2 toma como referencis la-

Constitucion Poiitica de los Estade Unidos Mexicanos, Ley de Seguridad Pablica del
Fstado de Morelos, Regiamenta de Gobierne v de la Administracion Piablica Municipai,
Baindo de Policia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Cuernavaca.

4.- Responsahilidad:
Es responsabilidad del Secretario de Seguridad Ciudadana, la autorizacion a este

procodimicntc.
Es responsabilidad del Lirsctor General de la Policia Preventiva la elaboracion,

actuaiizacion, impiantacién, y control del pracedimientn,
Es responsahbilidad del perscnal operative adscrito a esta Diraccion General, lovar a

cabo las aclividades dascritas en o procedimiento,

5.- Definiciones:
Operativo: Es el cumpimiente de una arden girada por {a Supetioridad en bass a fas

peticiones de la ciudadania,

! ”fﬁf-fv‘Météehﬂ;t{é "Tf-aha‘fﬂ‘“ e e e e R S
6.1. Diagrama do fiuje

6.2, Descripcidn de Aclividades.

6.3. Registro de Calidad y Ancxos.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE
OPERATIVO

TR PARA
REALZAR LA
AETRADAL

CODRONAZION
CPERATIVA

[CAIMARDY NIRFCTOR GENERA. |
1F | A POLIGIA PREVERTIVA

Al Mool
da rasibir la
arden
Swlivichad 1

Hrra v lecha
rde dnniczh
Achvidad 2

No calste
hearic da
L& nrirng
Actindad 3

Die 1D o B0
rrelrutcs
Acklvleac 4

Antos de 24
Finras
Acdividoed b

= Analizar y Orderora i
Clrar s Ordon & 1z S, du Soclor rea zar el
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=clizitud de snovo wo
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SECRETARIA DE SEGURIDAD GIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE POLIC]A

PREVENTIVA
REFERENGIAFR-PRI-CMA-D2 ¥ [ F-PM-CAMA (12

Clava: PR-535C-0GPM 05

[Rewislan: 2

=

Faging: 106 de 123

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

OPERATIVO
' Documento
Faso| Responsable Actividad e Trahajo
) ) | (clave)
Coordinacion  [Remite a la Direccion General do Pdlicia
1 Operativa Preventiva Memorandum de  solicitud  de| Memordndunt
(GO} ' Operativo.
D'rﬁ;cri?rpﬁg' de Analiza y ordena a un comandante de Sectar Memorandurm
2 e se abodue a llevar a caho el operativo ar !
(Comisariu} solicitaco veihal directa
(DGPPC) ’
Policia Primero :
Cumple lo ordenado y se aboca a realizar e
3| Ldefe de Sector) cperalivo, infurmando a radio control :
(PPJS) P - :
Al termina dal operative informa a radio control Pt
4 (FPJ3) y elabora y remite el informe correapondiente (mt i.
de los resultados obtenidos. fiormativo
De acuerdo al informe rechbido se elabora
parte Informativo al Secretario de Seguridad
5 Ciudadana M ad
{DGPRC) emorandum

LR R I T O IR Y L

Aon esta.activided finaliza el procedimignto. .. ..
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PROCEDINIENTO DE OPERATIVC

REGISTRC DE CALIDAD

No | Documentos {Clave) l Responsabilidad de su Tlempcll de
|- ) . Custodia .| retencién
1 "Memorandum” Direccion Genearzl de Policla Un Afio
L . Prevenliva _
2 . "Parie Informativa" Bireccion General de Policia Un Afio
: Prevenliva ) 1
1 R B _
ANEX(DS
_"ﬂn&xo . -
No | Documento Cilave
Minguno _
._..' o r.frmxﬁr. N T L L T T L T TR [ ey — ] et T Ee T T W T Uk Y YR AT IO v
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ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
“INSTRUCTOR D.A.R. E”

1.- Propésifo:
Establecer mediante la Capacitacion el mecanisimo medianie el cual se alimine o se redlzes
el uso y abueo de dragas, asl como las conductas violentas en los nifios y 1a juventud.

2.« Aicance:
f=ste procedimiento aplica a 1a Diroccion General de la Policia Prevantiva,

3.-Referencia;
Para la elaboracion de este procedimiento se temd cormo roforancia fa:ley do Scgurnidad

Pablica del Estado de Morelvs, Reglamente de Gobierno vy de la Administracion Piblica
Municipal.

4.- Responsabilidad:
Es responsabilidad del Secretaric de Seguridad Ciudadana, ls autorizacion de este

procedimiento,

Fs responsabilidad del Director General de la Policia Preventiva la clahoracién, rovision,
actualizacion, implantacion v control de! procedimiento. .

Es Responsabilidad del Personal instructor de Hevar a cabo las actividades descritas an &f

Procedimientao.

3.~ Befiniciones:
LB.A.R.E.: Educacian Preventiva Contra el Consums de Drogas,

Método de Trabajo:

T NI W B T T T Tt B T S T (T N ROy P SRR
6.2, Dascripcidn de Actividades.

6.3. Registro de Calidad y Anexos,
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Llwe FR-S3SC-E51 06
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

“INSTRUCTOR D.A. K. E.”
) - " Documento
Actividad De Trahajo
{clave)

Da la orden ce que escuela corresponde
vigitar.

Recibe  La Orden de  la  escuels
correspondfente a visitar y so traslada a
bordo de un aute natruita.

Programa
vio Directa

Programa
yio Directa

Contacia con el director y maestro dol grupo

Cuaderno de
Trabajo /o

E %u HMAIHTIRSCE [EREYPTS
EUEQﬂdVd[ o
z%‘# % Todos le daseas wplay
IFaso| Responsable
Jefe de Turno
il Gro. DARE.
{JTGDY
Irestruclor Gpo.
Z D.ARE
(1GD)
3 {IGD)
4 {10}
5 (G0
£ {H30)
7 {IG0)
8 (JTS0)
|

y da Inicio a la instruccion. Dirocta
chay clases?
(no) Ir ala actividad &
{81 ) Iralaactividad 6
Se reprograma con el director |a visita.
Con asta activada finaliza el procedimientn.
Torming de la instruccién y convivencia con
los alurmnos en la hora del recaso, relomo a
izt hase.
Eiabora parte informative de las actividades Parta
realizadas f|rmar“as pur e[ dlrecmr v macstro rrative
deda ot ! R L S ] m. . H ~
[Recibe el parte informativo del instructor ¥
elabora un concentrade para informar al
Cireclor General.
Parta
Informalivo

Con esta aclivada finaliza ¢l procedimionto.
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REGISTRO DE CALIDAD

Ne | Documentos (Clave)

Fragrams

Responsahilidad de su
. Custodia
Diraclor General de Policia |
_ Preventiva

" Cuaderno de trabajo

Anexo
No

Pare informativo

Director Gengral de Poiicia

Freveniiva

Director General de Policia

_Preventiva

ANEXOS

“Ninguno” |

Documento

—— JEp—

C|d'~fE Pi-550. DGPI-" (13

fevlsiin: 2

’?agum: il da 125

Tiempu de J
| retencion_ |
LN Afio
Un Afio

- ULnafo |

Clave

ninguno
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" Métedo de Trabajo:

| AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA bwe PRSSC DGRPAIT

TE  — % | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA [~
rUePRavara A DIRECCION GENERAL DE POLICIA
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L HEFEREMCIACPE-PM-CAA-02 Y IT-DM-CAAALH

ESTRUCTURA DEL PRCCEDIMIENTO DE
“OPERATIVO D. A. R, E."

1.- Propésite;
Establecer el mecanisma mpdlante el cual los mstructores deld grupo DARE., colaboren an

ra aperaividad con |z finalidad de preverir aclos MNicitos,

2.- Alcance:
Este procedimiento aplica directamenta a fa Direccién Gereral de la Policia Preventiva,

3.-Referencia;
Para la elaboracién do csfe procedimiento se tomd como referencia: El reglamento de

Goblernu ¥ de la Adminmstracion Poblica Municipal de Cuemavaca, Maorelos, Reglamento
Interior de la Secretarfa de Seguridac Cludadana.

4.- Responsabilidad:
Es resporsabilidad del Sccretaric de Seguridad Ciudadana, la autorizacion de este

procedirniento.

Es responsabilidad del Director General de Iz Policia Proventiva la elaboracion,
revision, dactuakizacion, implantacién y contral del procedimiento.

Es Responsabilidad del persongl instructer de llevar a cabo las actividades desoritas en &l
Procedimiento.

5.« Definiciones:
D.AR.E.: Educacion Pravenliva Contra el Consumo de Drogas,

L L R TR o T R T R e A L L L L L T A e PR R N )

G.1. Diagrama de Flujo
(.2, Descripcidn de Actividades.
3.3. Registro de Calidad v Anexos.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

"OPERATIVOD. A. R, E.”

| T - ' Duuumcnfo_|
-Paso] Responsable Actividad De Trabajo
_ } I _ i {slave)
1 é{;}fg ﬁgg? Da la orden del recerido que se llevara a
(JTGD) cabo en alguna escuela.
fnstructor Gpe, | Recibe La Orden v se hraslada a ia escuela
@ DARE correspondients,  reportande  en  todn
(IGD} momenta a Rudio Conbol.
¢ Hay Patruilaje?
3 (1G0} {no}Irala actividad 4
(si) Irala actividad &
1T Reporta a radie control sin novedad y se
normaliza asi como se informa al jefe de Gpo.
4 {10} D.ARE.
Con esta activada finaliza el procedimigitto.
5 (1D} Reporta a radio control & inicio del patrullaje.
5 Radio Control | Recibe Mensale de inicio de Patrullaje del Bitacors
{RCY instructor D.A.R.E. y registra cn bitacora. )
e R W e Novadades | Bidcors T T
transmitidas del instructer DAR.E.
3 (iGD) epota ol terming del Patrillaje, relorma a la
Basc vy clabora Parte de Novedades
e Recibe las novedades del instructer D.A.RE,
. e lhforma al Mande Correspondiente. Parte
9 TGD) informativo
.r Con esta activada finaliza el procedimiento.
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Revizion: 2

Clave: PR-55C- DEPP-IT

PROCEDIMIENTC DE

"OPERATIVO D A R E.

REGISTRO DE CALIBAD

- Responsabilidad de su
Custodia

| Pagina: 115 de i23

Tiempo de
retencidn

1 - Bilacora

2 Fariz informativo

Preventiva

Mraventiva

Direcclon Gereral de g Paolicia

Direccién General de la Policia |

U Ao

Un ARa |

1 [FNinguno®

l

i
ANEXOS
Documento Clave
_ Ninguno N

-
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ESTRUCTURA DEL PROCERIMIENTO DI?

“CUADRANTE COMUNITARIO POLICIAL ADOPTA UNA PATRULLA

1.- Propésito:
Establecer el mecanismo mediante el cual la Direcciéin General de Policia Preventiva, Y la
ciudadania ileven a cabo convenics, de seguricdad ciudadana a través del programa adopta

una patruila.

2.~ Alcance:
Este procedimiento aplica a la Direccion General de |3 Policia Preventiva,

3.-Referencia:
FPara la elaboraclon de este procedimienlo se tomd como referencia: los cuadranios

comunilarios o zenas con mavyor incidencia delictiva.
El Reglamente de Gobierno y de la Adminfstracién Pablica Municipal de Cuernavaea,

Morelos. _ :
Reglamento Intericr de la Secretarla de Sequridad Ciudadana,

4.- Responsabilidad:
Es responsabilidad del Secretario de  Seguridad Ciudadana, |z aulerizacion  cste

procedimiento,
E=s responsabilidad del Director General de la Policia Proventiva la slaboracian,

revision, actuslizacion, implantacién v control del procedimienta,

5.- Definiciones:
Cuadrantes Comusnitarios: Delimitacidn territorial de zonas con mayor incidencia

delictiva, en los que operarzn el Piogiama de Adopta una Fatrulla,

o= MmO AR A et VT R AV et S A R IS O e S e e T e A R e e e W A o R Rl e et

Método de Trahajo:
.1, Diagrama de Flujo.
8.2, Desgcripcion do Actividades,
6.3, Registro de Calidad v Anexos.
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DESCRIPCICN DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE

“CUADRANTE COMUNITARIC POLICIAL ADOPTA UNA PATRUILLA."

Clave: #R-S5C-DGERP-08 ]

! Documento
Pasc| Responsable Actlvidad De Trabajo
: S e _. ) {clave)
- Recibe semanalmante reporte de incidencias
D[r‘ﬁﬂprﬁ?geral de parle do |la Direccién de Flaneacion de| MNovedades,
1 o i ) Ectadisticas el cual lo elabora con la tarjeta
reventiva o s . T
(D.6.P.P) informacion recabada diatiamente 2 través de|  informafiva
- los partes de navedades v fatigas. . -
Secretariode  Analiza la  informacian estadistica y mapas Novedad
o Sequridad de la incidencia delictiva por rubro v zona, t ‘a; 88,
Ciudadana nara ver el comportamiento delictivi, | Enea
. informativa
{88.G) . ] ]
Define la delimitacion  territorialmentz de los
Secretario de  |cuadrantes comunitarios o zonas con mavor
Seguridad incidencia  delictiva  los  cuales se Map as,
3 . : o gsladisiica e
Ciudadana denominaran Cuadrantes Comunitarios, on o
{(5.5.C) fos que operaran el Programa de Adopta una inormes
_ . Patrulla . o _ )
Dirsctor Geheral ;}ifunde al Pr-:rgrama de afjopia qng _ﬁﬂ_TffIJHH
4% Policla ancﬁole:s a la Ciudadania la _lan[mduun
4 ) ; necasaria como derechos vy obligaciones e
Freventiva snvitandol ficibar con |a 8 taria
{D.G.P.P) uwitan_ 0los a paiticipar con la Secretaria de
) Seguridad Cludadana. _ .
S es aceptado el Programa pasa al punto 5 v
5 sl fa respuesta es N0 pasa al punto 4 Folletos
Ejzcula Programa de adopta una patrulla y
Cirector Generai F‘Jogramas y_estrategias de prevencion def|
" 6 e Folicla T T dellid Ty "sé "asighan Glementos poficigies aty o '
Preventiva Cuadrants, a fravés de lz Dircocion de
{(D.G.PP.} Operaciches ¥y Planeacion v del Grupo
u D.AR.E i
jecuta F‘rcgrama de annpia iha patrulla ¥
Director General | Programas y estrategias de prevenciGn del
7 de Policia delifo v se asignan clamentos policiales al
Preventiva Cuadrante, a través de & Direccion de
(D.G.FP) Operaciones  y  Planeacion y del Grupo
I DARE - .
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| g Todoshs domesumter 7 | DIRECGION GENERAL DE POLICIA FREVENTIVA
5 #% S HEFERFHOIADR PIOMA-OZ Y IT-PM CMAD -

Paso! Responsable Actividad
Evalla el Piograma en base ios informes
diarios entregada por los Jefes de Sector a la
Secretaric de | Direccion General de la Policia-Proventiva v
8 Seguridad al comportamiento delictiva de os cuadrantes
Ciudadana y al resultado dc los Programas  de
(5.5.C) Prevencidn del Delito implemeantados por la
Direccién de Operaciones v Planeacion y dol
_ o Grupo DARLE. _ I
Dirccter General | Implementa nuevas estrategias y Programas |
g de Policla de Prevencion del Delito en Ins Cuadrantes
Preventiva Comunitarios  por pare de  las  Areas
(D.G.P.P.} correspondientes y aca vuelve al punto No. | _
Condirma el convenio 3i la Direccidn General
de la Policla Preventiva y la Ciudadania
. ‘consideran gue el Programa debe continuar
. . en ios Cuadrantes Comunitarics Existontos
bgg:&nge se Renueva o Qonﬁrma el Cohvenio por otro
10 Citdadana periodo dptermmado ¥ sC pasa al punto 07, Si
(5.5.C.) se considera Que va& N0 s necesario
e continuar en  ¢se Poligono  delistivo oor
diferentes motivos se concluye el proceso.
! Con esta actividad finaliza e procedimiente,
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“CUADRANTE COMUNITARIO POLICIAL ADOPTA UNA PATRULLA.”

-' | Responsabilidad de su Tlempo de
Mo p?cuman?ﬂs {Clave] " _custodia ratencién
1 Parte de Navedades Director General de [a Policia Un Aric
Preventiva
2 | Tajetainformativa . Secrotario de Seguridad Lin Afo
Citladana
! I'l.-'lap;"is. aestadistica e Secretario de Se_gurl'clad Un Afio
informes Ciudadana
4 Convenig Secretario de Seguridad Un Afio
Ciudadana
L N -
AMEXOS
Anexo Documento Clave
Mo _ | i !
1 |Folistos . L ) -
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K DIRECTORIO
| . __ L . . 1
Nombre ¥ Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Huge Sanvicente Varzla - Av, Heroleo Colegio Militar
_— - 101-10-58
Encargado de Despache de |a 104-10-50 No. 108,
- Direccidn General de la Policia ) GCol. Buena viafa
| - Preventlva N o N o
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XIl HOJA DE PARTICIPACION
FECHADE INICIO ~ FECHA DE TERMINAGION
11 de Mayn de 2015 __D8 de Junio de 2015
| __PARTICIPANTES e - PUESTD
Hogo Sanvicents Vares Encargado de Despacho de la Direccion
Seneral de Polfcla Proventiva
Yolanda Garuia Jinénes Jefg de Departamanto
| Emigdlo Gonzalez Galindo Téchico Informatico
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Emigtio Gonzdlez Galindo Yc:-ldnda Garc]é Jiménez
LTéanico Informaético Jefe de Departamento
Asesor designado de la Coordinacian Responsable de 'a Organizacion del

de Modernizacidn Administrativa Manua! de Organizacion, Politicas v
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Xt REGISTRO DE ACTUAL!ZACIDN
DEL MANUAL NE ORGANIZACION, POLITICAS Y PROCEDRIMIENT 0":‘

Clave: Lr-S330-DERP-Y|

-

2015

Encargado de
Despacho de ia
Dhireccidn
Genaral de
Palicia
Preventiva
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AREA: Direccion Generai de fa Policia Preventiva -
Apartago Motivo Del Fecha De Puesto Vo Bo
Camixio Vigencia MNombre Cooardinacion de
. Modernizacién
o do.. : ¥ Flrma. ) Adminisilrativa
Todos Actualizacion del | OB/Jun/15 | Hugo Sanvicento Ricarde Diaz
manual versidn Varela Vazgler
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