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I. HOJA DE AUTORIZACION
AUTORIZO

Con fundamento en el Art. 52 fracciones 1ll, XXX y XXXIII, Art. 188 fraccion XiI y
Art. 194 fraccion Xl del Reglamento de Gobierno y de la Administracién Publica
Municipal del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, publicado el 26 de
Diciembre del 2012, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5053, se
expide el presente Manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos de la
Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario y Espacios
Pdblicos, el cual contiene informaciqn referente a su estructura y funcionamiento vy
tiene como objetivo, servir de ins ento de ulita e induccion para el
personal.

José Carlos Javier Martinez Leén
Secretario de Desarrollo Social

REVISO

Maria aluz E€rnandez Lugo

retaria d& Administracion

ELABORO

e
=Robefto Salinas Ramirez

Director de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario
y Espacios Bublicos

;\

Fecha de
Autorizacion

VERSION No. de
(afio) paginas

13/Dic./2013 Roberto _Noao__no Soto Tapia 2013 29
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El presente documento esta elaborado con la finalidad de proporcionar al personal
adscrito a la Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario y
Espacios Publicos, una guia que le permita desempefiar cada una de sus atribuciones
de manera ordenada y eficaz, apegandose a la normatividad vigente, y generando un
impacto positivo en el cumplimiento de planes, programas, proyectos y/o acciones
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social, a fin de satisfacer. las necesidades
de la poblacion mas desprotegida del municipio.

Il. INTRODUCCION

L
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laboral o el auto empleo.

lll. OBJETIVO

Recuperar el tejido social en las comunidades que presentan alto indice de marginalidg
delincuencia, a través de acciones y programas tendientes a involucrar a la ciudadania e
desarrollo de actividades encaminadas a mejorar su calidad de vida, y la inclusion en el ca
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IV. MARCO JURIDICO

—

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
3. Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

4. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

o

Ley de Contabilidad, Presupuesto y Gasto Puablico del Estado de Morelos.

6. Reglamento del Gobierno y de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiey
de Cuernavaca, Morelos.

7. Bando de Policia y Buen Gobierno.
8. Plan de Desarrollo Municipal 2013 - 2015.
9. Programa Operativo Anual 2013

10.Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccion de >Q3_:_w:m
de Centros de Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos.

11.Demas Leyes, Reglamentos, Circulares, Decretos y Otras disposicicnes de caract
administrativo y de observacion general en el ambito de su competencia.

cion
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V. MISION, VISION Y VALORES

MISION

espacios publicos.

VISION

VALORES

Legalidad

Honradez

Transparencia y rendicién de cuentas
Imparcialidad

Identidad

Responsabilidad

Justicia

Igualdad

Respeto

Integridad

Fomentar la participacién de la poblacién en el desarrollo de actividades educativas,
productivas, artisticas, culturales y deportivas, generando una sana convivencia, la
integracion familiar, el rescate de los valores, el autoempleo y el sentido de pertenencia,
involucrando a la ciudadania en la autogestion de los centros de Desarrollo Comunitario y

Ser la unidad administrativa que promueva altos niveles de participacion de usuarios y
fomente el desarrollo personal, intelectual y humano en las localidades en las que se
ejecuten los programas y/o acciones establecidos por la Secretaria de Desarrolio Social.
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VI.-ORGANIGRAMA
Director de Administracion de Centros de
Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos
Promotor
Jefe de Departamento de Vinculacidn Social
y Comités Comunitarios
ELABQRO TORIZO
2
,,,,,,,, - ==
(I SALINAS RAMIREZ ROBERTO S JOSE CARLOS JAVIER MARTINEZ LEON FECHA DE AUTORIZACION:
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE DIRECTOR GE PRO_GRAMAS SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
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Vil. ESTRUCTURA ORGANICA
Omhﬂwﬂ.mm . Puesto Nombre Subtotal | Total
CF02002 | Director de Administracion Roberto Salinas Ramirez 1
de Centros de Desarrolio
Comunitario y espacios
publicos
1
A06002 |Promotor Andrea Leticia Rosales Bizarro
2
CF03002 |Jefe de Departamento de Francisco Arguelles Guerrero 1
vinculacién social y
comités comunitarios
1

TOTAL 3
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VIil. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO
Director de Administracion de Centros de Director General de Programas
Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos Sociales

PERSONAL A SU CARGO

Promotor
Jefe de Umﬁmnmgmsﬁo de Vinculacidn Social y Comités comunitarios

FUNCIONES PRINCIPALES

I, Dirigir, administrar y organizar las funciones de la Direccion y de los Centros de
Desarrolio Comunitario, asi como los recursos materiales y humanos con los que
cuenta.

il.  Informar mensualmente al director general, sobre los avances de los programas de
trabajo, de la direccidn a su cargo, conforme al programa operativo anual.

Il.  Disefar, elaborar y proponer al Director General los anteproyectos de programas,
planes, politicas de participacién y capacitacion ciudadana en las delegaciones,
ayudantias y comunidades del municipio.

V. Promover y difundir los programas aprobados de espacios publicos del
Ayuntamiento, para que la ciudadania los conozca, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

V. Fomentar la participacién ciudadana y las actividades de los centros de Desarrollo
Comunitario a través de los comités establecidos. _

VI.  Ejecutar las acciones que expresamente senale el Reglamento para los centros
comunitarios.

VIl.  Participar en coordinacién con los representantes de las organizaciones de la

sociedad civil del municipio, para fomentar ia participacion ciudadana, de acuerdo

a los procedimientos establecidos.

/Il.  Dirigir y supervisar el funcionamiento de los centros de desarrollo comunitario, y en
su caso, fomentar su creacion.

IX.  Coordinar con otras areas la realizacién de acciones para la comunidad.
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO ESCOLARIDAD
Director de Administracién de Centros Licenciatura en administracion o
de Desarrolio Comunitario y Espacios equivalente
Publicos

OOZOU_E_mZ%Om ESPECIALES

Administracion Pdblica y control de Recursos Humanos
Participacion Ciudadana

Liderazgo

Desarrollo Organizacional

Gestidn Social

Desarrollo Comunitario

e & @& & o @

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO

1 afio ‘ Oficina y en Campo

ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD

fniciativa Alto
Honestidad
Responsabilidad

Don de Mando
Manejo de conflictos
Capacidad de didlogo

ESFUERZO

Fisico -Mental
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DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO _ JEFE INMEDIATO

Promotor Director de Administracidn de Centros de
Desarrolio Comunitario y Espacios Publicos

PERSONAL A SU CARGO
Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES

S I.  Realizar visitas a los Centros de Desarrollo Comunitario a fin de detectar

necesidades en instalaciones, cursos, materiales, etc.

ll.  Diseftar y promover mejoras a los Centros a efecto de :momzom mas eficientes y
eficaces.

lIl.  Recabary revisar los reportes mensuales de ingresos, egresos y gastos,
emitidos por los administradores de los Centros de Desarrollo Comunitario.

IV.  Llevar un control y archivo de la documentacion oo:.mmco:n__m:ﬁ a cada centro

. de desarrollo comunitario.
V. Registrar en archivo electrénico la informacion oo:ﬁm:am en los reportes

~mensuales emitidos por los administradores de cada Centro de Desarrollo
Comunitario.
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PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD

Promotor

Media Superior Carrera Técnica
y/0 equivalente

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

. Ooi_ucﬁmo_o:

¢ Trabajo Social

¢ Administracién de documentos

EXPERIENCIA LABORAL _ - CONDICIONES DE TRABAJO

1 aio

Oficina y en Campo

ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Responsable Bajo
Con iniciativa
Compromiso

ESFUERZO

Fisico- Mental
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DESCRIPCION DE PUESTOS

_u_.._mm_._.O JEFE INMEDIATO

Jefe am Departamento de Vinculacion Director de Administracién de Centros de
Social y Comités Comunitarios Desarrolio Comunitario y Espacios Publicos

PERSONAL A SU CARGO

Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES

VI

Proponer al director las politicas, estrategias, programas y acciones orientadas al
fortalecimiento de los comités de los centros de Desarrollo Comunitario,
especialmente en las regiones de atencion prioritaria.

Identificar a las comunidades del Municipio, que no cuenten con Centros de
Desarrollo Comunitario, y en su caso, proponer su creacion.

Orientar a los administradores de los Centros de Desarrollo Comunitario, para la
elaboracion de los lineamientos para el funcionamiento de los mismos.

Proponer y participar en consultas plblicas con el propésito de recibir propuestas
sobre programas y acciones de desarrollo social.

Apoyar en las actividades relativas a la operacién y seguimiento de acuerdos de
las instancias que conforman los comités de los Centros de Desarrollo
Comunitario.

Participar en la realizacion de diagnédsticos, estudios e investigaciones sociales en
los que intervenga la Secretaria.
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e PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
Jefe de.Departamento de Vinculacion Licenciatura en administracién o
Social y Comités Comunitarios equivalente

_OOZOO___,\__mZ._.Om ESPECIALES

Administracién Publica
_um:_o_vmo_o: Ciudadana
._._‘m_om_o Social

_.._QmﬂmN@o

mmm:o: Social

Dmmm:o__o Comunitatio
Contabilidad/administracién
Informatica

Fiscalizacion

@ & & & & 5 * 0 0

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO

1 afio - Oficina e intemperie |

>O._.m._.CU / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Sociable Medio
Conciliador
Tolerante
Responsable

|- ESFUERZO

nmmmoo-z_mamu
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IX. POLITICAS

1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO:
Los Reportes emitidos por los administradores de los Centros de Desarrollo
Comunitario deberan ser entregados a la Direccion durante los 2 primeros dias
habiles de cada mes.

2. PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO: ,
Las visitas de supervision se realizaran sin notificar a los administradores de los
Centros de Desarrollo Comunitario.
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X. PROCEDIMIENTOS
U_>Om>_s> DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE REPORTES MENSUALES DE
LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.- Pr: _oom_no.

Em<mﬁ a cabo el analisis y validacién de fa informacién contenida en los reportes generados
Bm:mcm_:,_m:ﬁm en cada Centro de Desarrolio Comunitario.

ARSI
2.- Alcance:
Este procedimiento involucra a los administradores de los Centros de Desarrollo Comunitario y

al nmao:m“ de la Direccion de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario y Espacios
_uc_u__oom

3. .wmwm_,m:n.m.
mm@_mBm:ﬁc de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos.

mo@_mamsﬂo que regula la operacion de los Centros de Desarrollo Comunitario en el Municipio
de Cuernavaca, Morelos.

4.- Responsabilidad:
Es responsabilidad del Secretario de Desarrollo Social, la aprobacién de este
procedimiento.

Es responsabilidad de la Direccién General de Informética y Desarrollo Administrativo su
revision en términos de Ley.

Es responsabilidad de la Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo
Comunitario y Espacios Publicos la elaboracion, actualizacién y aplicacion de este
procedimiento.

5.- Definiciones:
Ninguna

6.- Método de Trabajo:
6.1 Diagrama de Flujo.
6.2 Descripcion de Actividades.
6.3 Registro de Calidad y Anexos.
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_u_>0_~>_s> DE _u_..c...O DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE REPORTES MENSUALES Um
S _ ‘ LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

TIEMPO PARA ) : .
| ReaLizarLA || | ADMINISTRADOR DE CDC PROMOTOR
ACTIVIDAD .
INICIO
e Reporte de
. ingresos y
. Egresos
Thora integrar reportes,
Actividad calendario, listas Recibos
1 y recibos. Listas de
m::.mom_. la asistencia
documentacion al
1 promotor, Galendzrio
. . Recibir
1 hora . documentacién,
) Actividad realizar revisién de
S Ty . fa informacion
S 1/2 hora Revisar e
- N ¥ corregir
. >o=<_.ﬂma la informacion
- 3. la
D= _ informacién
|2 ﬂoﬁm. : es carrenta?
Actividad o
4 . 4

. Capturar reportes, listas y
1 hora recibos, -

5]

A 4

Archivar reportes,
calendario, listas y
" recibosenla
carpeta del Centro

de Desarrolio

6| Comunitario
correspondiente

1/2 hora
Actividad
6
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Ummn_"w__uO_OZ DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE REPORTES
© - MENSUALES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

: Documento
Paso| Responsable Actividad De Trabajo
= (clave)
Reporte de
. Administrador del . . . ingresos y
Centro de Desarrollo Integra los reportes, las listas de asistencia y los egresos
1 Comunitario ﬂwmﬁwwomm:mqmaom en el mes, y los entrega al Listas de
- (ACDC) P ) asistencia
Calendario
m.m__ vﬂoﬁﬁwﬁoq Recibe documentos vy los somete a revision. -
Se pregunta si la informacion es correcta:
Promotor o Silarespuesta es no, pasa a la actividad
3 P) ndmero 4. -
* Silarespuesta es sf, pasa a la actividad
numero 5.
Administrador del
4 Centro de Desarrollo | Recibe retroalimentacién del promotor v realiza la i
Comunitario correccidén de la informacion.
. {ACDC)
m Promotor Captura en archivo electronico el reporte de ingresos, )
. {P) egresos, lista de asistencia y recibos.
. Reporte de ingresos
. i ‘ ¥ egresos
6 P.oﬁ_.__wwzoﬁ Archiva los _,mnoﬁ_ﬁumw M:_ fas om%m.mm Mo:.mmno:a_mamm. Lista de asistencia
in del procedimiento. Recibos
Calendario
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REGISTRO DE CALIDAD
. Responsabilidad de su Tiempo de
No | Documentos (Clave) Custodia retencion
1 |Reporte de ingresos y Direccion de Administracion de 1 afo
.. jegresos Centros de Desarrollo
Comunitario y Espacios Plblicos
S 2" |Lista de asistencia Direccion de Administracién de 1 afio
Centros de Desarrolio
Comunitario y Espacios Plblicos
3 | Recibos Direccién de Administracion de 1 afio
- Centros de Desarrollo
: Comunitario y Espacios Publicos
4 | Calendario de cursos Direccién de Administracion de 1 afio
Centros de Desarrollo
Comunitario y Espacios Publicos
ANEXOS
Anexo Documento Clave

__No

NO APLICA
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA DACDCYEP-02

- cuepnavaca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  |Revisién:0

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CENTROS (ta5ms 274573
DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ESPACIOS =

PUBLICOS
REFERENCIA; PR-SA-DGIyDA-03 Y IT-SA-DGIYDA-02

X. PROCEDIMIENTOS
_u_>0_~>_s> DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO SUPERVISION DE L.OS CENTROS DE
DESARROLLO COMUNITARIO

\_ _u..o_uom;o
Realizar . ﬂmoo:,_aom a las instalaciones de los Centros de Desarrollo Comunitario a fin de
amﬂmoﬁm_‘ 3momm_amamm y deficiencias, asi como evaluar el trabajo realizado por el administrador.

g
Este, Eooma_B_mao involucra a los administradores de los Centros de Desarrollo Comunitario y

al Umao:m_ de la Direccion de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario y Espacios
_ucc__oom

3. wﬂo_.m:o_m

mmmumam:ﬁo de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos.
xm@_mam:ﬁo que regula la operacion de los Centros de Desarrollo Comunitario en el Municipio
de Ocm«:m<mom Morelos.

4.- Responsabilidad:
Es responsabilidad del Secretarioc de Desarrollo Social, la aprobacion de este
uqooma::_msﬁo.

Es responsabilidad de la Direccién General de Informatica y Desarrolio Administrativo su
revision en términos de Ley.

Es ﬂmwuosmm_u___ama de la Direccidén de Administracién de Centros de Desarrollo
Comunitario y Espacios Publicos la elaboracion, actualizacidon y aplicacion de este
_Q,oomo__B_o:ﬁo

5.- Umdm_:mo_o:om“
Ninguna

6.~ _smﬂogo de Trabajo:
6.1 U_mmqum de Flujo.
6.2 Descripcion de Actividades.
6.3 Registro de Calidad y Anexos.
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U_>O_~>_s> DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO SUPERVISION DE LOS CENTROS DE

DESARROLLO COMUNITARIO

TIEMPO FARA DIRECTOR ADMINISTRACION DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE N
REALIZAR LA CENTROS DE DESARRCLLO VINCULACION SOCIAL Y
ACTIVIDAD i oozcz_wﬁwmm\owm_ﬁo_om COMITES COMUNITARIOS
INICIO
1 dia
Actividad Elaborary Recibir calendario y
1. Programar trastadarse al CDC
calendario de
recorridos a los
“1/2 :oqm CDC's
>Q_<E.ma Mﬂ
2 7]
Y
Entrevistar al
. administrador del
CBC, usuarios y/o
2 rm_ﬁ : talleristas para
3 conocer
1_ necesidades

1/2hora
Actividad-
4. .

1 hora- &
Actividad: |

2 hora
Actividad
6 i

A J

Requisitar reporte
de necesidades

Reporte

H_

A\

Realizar recorrido al
CDC para evaluar
instalaciones,
inventario y cursos

i
B

Requisitar reporte
de supervision

Reporte

ﬂ_
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DESARROLLO COMUNITARIO

U_>m_~>_s> DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION DE LOS CENTROS DE

TIEMPO PARA DIRECTOR ADMINISTRACION DE JEFE DE DEPARTAMENTC DE
REAL [ZAR LA CENTROS DE DESARROLLO VINCULACION SOGIAL Y
ACTIVIDAD COMUNITARIO Y ESPACICS COMITES COMUNITARIOS
PUBLICOS
Archivar reportes y
1/2 hora remitirlos al Director
Actividad de Administracidn
7 de Centros de
p Desarrollo
Comunitario
: Revisar reportes e
1 hora . implementar
Actividad medidas correctivas <
g

m|_

FIN
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CENTROS
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION DE

LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

vmwo

- Responsable

Actividad

Documento
De Trabajo
(clave)

Director de
Administracion de
Centros de Desarrollo

.. Comunitario y
" Espacios Plblicos
{DACDCYEP)

Elabora y programa el calendario de visitas a los
cDC's

Jefe de Departamento
de Vinculacion Social
y Comités
Comunitarios
(JDVSCC)

Recibe el calendario y se traslada al Centro de
Desarrollo Comunitario.

Jefe de Departamento
de Vinculacion Social
y Comités
Comunitarios
(JDVSCC)

-Se entrevista con el administrador del Centro de
Desarrollo Comunitario, usuarios vy talleristas, con la
finalidad de conocer las necesidades y requerimientos.

Jefe de Departamento
de Vinculacion Social
y Comités
Comunitarios
(JDVSCC)

Requisita reporte de necesidades en funcién de la
informacion obtenida en las entrevistas,

Reporte de
necesidades

Jefe de Departameénto
de Vinculacién Social
y Comités
Comunitarios
{JDVSCC)

Realiza recorrido en el CDC para evaluar &l estado
que guardan las instalaciones, el inventario y los
cursos impartidos.

Jefe de Departamento
de Vinculacion Social
y Comités
Comunitarios
(JDVSCC)

Requisita reporte de supervisién

Reporte de
supervision

Jefe de Departamento
de Vinculacién Social
y Comités
Comunitarios
(JDVSCC)

Archivar reportes y remitirlos al Director de
Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario
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. Documento
Paso| Responsable Actividad De Trabajo
(clave)
Director de

Administracién de

Comunitario y
Espacios Publicos
(PACDCyYEP

8 Centros de Desarrollo

Revisa reportes e implementa medidas correctivas
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AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

Clave: PR-SDS-
DACDCyEP-02

¢5 Bl# | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  |Revstn 0

PUBLICOS
REFERENCIA: PR-SA-DGIyDA-03 Y IT-SA-DGIyDA-02

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CENTROS [txrazsdezs
DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ESPACIOS ==

REGISTRO DE CALIDAD

No

Responsabilidad de su

Documentos (Clave) Custodia

Tiempo de
retencion

1 |Reporte de necesidades Direccién de Administracion de

Centros de Desarrolio
Comunitario y Espacios Plblicos

1 aho

;2 | Reporte de Supervision Direccion de Administracion de

Centros de Desarrolio
Comunitario y Espacios Plblicos

1 aho

ANEXOS

Anexo

Documento

Clave

No

NO APLICA
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XI. DIRECTORIO

Nombre Y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Roberto Salinas Ramirez 777294413 Calle Motolinia nimero
Director de Centros de dos, colonia Centro
Desarrollo Comunitario y Histérico, Cuernavaca,
Espacios Publicos Morelos, codigo postal
N : 62000
"~ Francisco Arguelles Guerrero 777294413 ‘Calle Motolinla ntimero

dos, colonia Centro
Historico, Cuernavaca,
Morelos, codigo postal
62000
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Xli. HOJA DE PARTICIPACION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

09 DE MAYO DEL 2013

31 DE DICIEMBRE DE 2013

PARTICIPANTES

PUESTO

ROBERTO SALINAS RAMIREZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE

CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO Y ESPACIOS PUBLICOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
VINCULACION SOCIAL Y COMITES
COMUNITARIOS

FRANCISCO ARGUELLES GUERRERO

RICARDO DIAZ VAZQUEZ DIRECTOR DE MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA

MARCELA TORRES BELLO TECNICO INFORMATICO

Ricardo Am@?
Titular de [a Direccidon de
Modernizacion Administrativa

Mgaf€ela Torres Bello
Agesor Designado de la
Direccion General de
Informatica y Desarrollo
Administrativo

dﬂﬂi P Y adr o ?AMVW.P//N.A

Francisco Arguelles Guerrero
Responsable de la Organizacion del
Manual de Organizacion, Politicas y

Procedimientos
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XHl. REGISTRO DE >0._.t>_|_N>O_OZ
DEL MANUAL DE ORGANIZACION, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREA: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CENTROS DE DESARROLLO
~ COMUNITARIO Y ESPACIOS PUBLICOS

MANUAL VERSION

2013

ADMINISTRACION
DE CENTROS DE

DESARROLLO

COMUNITARIO Y

ESPACIOS
PUBLICOS
ROBERTO

SALINAS RAMIREZ

]

Puest Vo Bo de la
= uesto : ¥
Motivo Del Fecha De Direccion General
Apartado . . - Nombre de Informatica y
: Cambio Vigencia D "
Y Firma esarroilo
i Administrativo
TODOS EL ABORACION DEL 31/Dic./2013 DIRECTOR DE ROBERTO RODOLFO

SOTO TAPIA




