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En el municipio de Jojutla, Morelos; siendo las nueve horas del dia
dos de diciembre del afio Dos mil catorce , se reunieron en las oficinas
que ocupa el Salén de Cabildos de Jojutla, Estado de Morelos, los
integrantes de la Comisién Municipal de Prestaciones Sociales, los EC:
Angélica Beatriz Araujo Torres, Directora de Administracion y Secretaria
Técnica, C. José Luis Montoya Bandera, Director Juridico, C. Misael
Dominguez Arce, Secretario Municipal, C. Maricela Arellano Gomez,
Tesorera Municipal, C. Cecilio Ovando Castelar, Contralor Municipal y la
C. Alma Aldegunda Araujo Veledias, Coordinadora de Recursos
Humanos., para llevar a cabo la Sesién de la Comision Municipal de
Prestaciones Sociales, al tenor del siguiente:

Orden del dia

1.Pase de lista de la Comisidén Municipal de Prestaciones
Sociales.

2.Declaracion del Quorum Legal
3.Lectura y aprobacién del Orden del dia.

4.Analisis de la Investigacion e Integracion de los

expedientes de pensién remitidos por el Congreso del
Estado, para la elaboracién del proyecto de Dictamen
de Pension, y posterior presentacion al Cabildo para
que en su caso se aprueben las pensiones
respectivas:

e Fiacro Manjarrez Sanchez

e Fernando Tapia Gaspar

e José Antonio Hurtado Goémez

e Cesar Bahena Valle

5. Asuntos Generales.

www.jojutla.gob.mx
transparencia y participacion

2

Cuautémoc S/N, Jojutla, Morelos, Col. Centro C.P. 62900 Tels. (734) 1 20 1201, 3 42 01 51

1Tl A
il i A

5 2 obierngjob%gﬁc;
Acta de la Comisién Municipal de Prestaciones Sociales 3el

H. Ayuntamiento de Jojutia, Morelos.

O



H.Ayuntamiento Constitucionad
2013-2015

Punto uno.- En el desahogo de este punto se procedi¢ al pase de
lista de asistencia de los integrantes de la Comision Municipal de
Prestaciones Sociales, estando presentes los siguientes servidores
publicos: C. Angélica Beatriz Araujo Torres, Secretaria Técnica, C. José
Luis Montoya Bandera, Director Juridico., C. Misael Dominguez Arce,
Secretario Municipal., C. Maricela Arellano Gdémez, Tesorera Municipal.,
C. Cecilio Ovando Castelar, Contralor Municipal y la C. Alma Aldegunda
Araujo Veledias, Coordinadora de Recursos Humanos.

Punto Dos.- En virtud de que se encuentran presentes todos los
integrantes de la Comisién Municipal de Prestaciones sociales se declara
que existe qudérum legal para llevar a cabo la presente sesion.

Punto Tres.- Se lee a los presentes y se aprueba el orden del dia.

Punto Cuatro.- En el desahogo de este punto relativo a la
Investigacion e Integracién de los expedientes de pension remitidos por
el Congreso del Estado, para la elaboracién del proyecto de Dictamen de
Pensidn, y posterior presentacién al Cabildo para que en su caso se
aprueben las pensiones respectivas:

Exp:‘c::-ente Nombre del solicitante Tipo de Pensién
001/2014 Fiacro Manjarrez Sanchez Cesantia
019/2014 Fernando Tapla Gaspar Cesantia
020/2014 | José Antonic Hurtado Gomez Cesantia
021/2014 l Cesar Bahena Valle ‘ Jubilacién _dl

Una vez integrados los expedientes de solicitud de pension de los
trabajadores referidos, se revisan y analizan para dictaminarlos en los
términos siguientes:
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s EXpadiente 01/2014.- FIACRO MANJARREZ SANCHEZ (Pensién. '/
por Cesantia en Edad Avanzada). Derivado del Analisis, Revision Y
Valoracion de los documentos presentados por el solicitante de la
pension. De acuerdo a las constancias y hojas de servicio presentadas por
el C. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ ante el Congreso del Estado de
Morelos y turnadas posteriormente a la Comisién, se desprende las

dependencias y periodos laborados que describen a continuacion:

[ Ref. Dependencia | Cargo F.Inicio | F.Término | Afios | Meses | Dias }
Constancia del | Ayuntamiento Inspector de Alcoholes | 04-jun-79 | 31-may-82 03 o0 | 00
| 31-may-1982 de Zacatepec
Y.
nombramiento pe Asistente T 02-nov-06 | 31-oct-09 | 03 00 | o0
del 2-nov-06
| Constancia del | Ayuntamiento | Coord. De Brigadas 30-dic-97 | 31-dic-00 03 01 00
22-nov-2012 de Jojutla “Coordinador 02-nov-03 | 31-oct-06 T S R [ Rl
N ‘ Supervisor de deptos. | 05-nov-09 | 28-nov-12 03 00 23
Tiempo efectivo seg(in constancias presentadas al solicitar la pensién: ' o 2,3
afnos meses | dias

De las cuales se realiza la investigacion de la Siguiente manera:

a).- De la Constancia de fecha 31 de mayo de 1982, suscrita por el C.
RODOLFO URIBE SALGADO, Presidente Municipal periodo 1979-1982 del
Municipio de Zacatepec, Morelos, que indica que el C. FIACRO
MANJARREZ SANCHEZ, se desempefié como Inspector de Alcoholes/O
desde el dia cuatro de junio del afio mil novecientos setenta y nueve hasta
el 31 de mayo de 1982, fecha de expediciéon de dicha constancia; se
aprecian las siguientes circunstancias, primero que el sello que respalda
este documento no establece el periodo constitucional respectivo, dato que
identificaria al periodo laborado, y segundo que dicho documento en
términos de la fraccién XXXVI del articulo 41 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Morelos, no se encuentra suscrito por la persona
facultada para extender la constancia laboral, pues el Presidente Municipal
en términos del precepto legal referido carece de facultades para expedir
constancias laborales.
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Aunado a ello, es de sefalar que en el proceso de validacion de
informacion y documentacién exhibida por el solicitante, el Ayuntamiento
de Jojutla, Morelos, no encontré en el expediente laboral del C. FIACRO
MANJARREZ SANCHEZ ningln otro documento elemento, prueba o dato
alguno, que validara y corroborara que en efecto en el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos el C. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ, haya laborado
como Inspector de Alcoholes desde el dia cuatro de junio del afno mil
novecientos setenta y nueve hasta el 31 de mayo de 1982, como seria el
caso de que aparte de la Unica constancia laboral existiera algun otro
documento que demostrara que efectivamente el solicitante haya laborado
en los periodos que afirma, como seria el caso de nombramientos a los
cargos designados 0 en su caso contratos de servicios, recibos de némina,
lista de asistencia, credencial, constancias de percepciones salariales,
escritos de solicitud de periodos vacacionales y oficio de autorizacion de
periodos vacacionales, documentos que consten incidencias, documentos
que otorguen al trabajador beneficios de seguridad social u otros.

Por lo anterior, es de negar valor probatorio a este documento al ser
expedido por persona no facultado por la Ley y no encontrarse
corroborado con prueba, elemento o dato alguno que validara el tiempo
laborado por el €. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ en el ayuntamiento
de Zacatepec, Morelos, durante el tiempo desde el dia cuatro de junio del
afio mil novecientos setenta y nueve hasta el 31 de mayo de 1982.

b).- Del nombramiento de fecha 2 de noviembre del afio 2006, suscrito |
por el T.A.E.A GUSTAVO REBOLLEDO HERNANDEZ, en su caracter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, a nombre
del C. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ, para desempefiar el cargo de
Asistente del H. Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, se aprecia que no
obstante de exhibirse en copia simple, de conformidad a lo establecido por
la fraccién XI del articulo 41 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, dicha documental se encuentra suscrita por la persona facultada
para ello, pues le corresponde al Presidente Municipal la expedicién del
nombramiento del personal Municipal; por ello, se concede validez a dicha
documental para reconocer el periodo laborado del 2 de noviembre del
afio 2006 al 31 de octubre del aifio 2009, en el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, al desempefiar el cargo de Asistente Municipal.

www.jojutla.gob.mx
transparencia y participacion

Cuautémoc $/N, Jojutla, Morelos, Col. Centro C.P. 62900 Tels. (734) 1 20 12 01, 3 42 01 51



2013-2015

H. Ayuntamiento Constitucional ORIFIIY

¢).- De la constancia de servicios de fecha 22 de noviembre del afio P11} v S

suscrita por el L.C.P. BERNARDO LIRA CARBALLIDO, Encargado de
Despacho de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Jojutla, Morelos, que hace constar los cargos y tiempos laborados por el
solicitante C. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ, al desempenarse como
Coordinador de Brigadas adscrito a Bienestar Social del 30 de diciembre
1997 al 31 de diciembre del 2000 y como Coordinador adscrito a la
Secretaria Municipal del 2 de noviembre del 2003 al 31 de octubre del
2006; documento que en términos de la fraccion XXXVI del articulo 41 de
la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Morelos, se encuentra suscrito
por el area de Recursos Humanos, persona facultada para extender la
constancia laboral.

De la constancia anterior, no obstante que la misma haya sido expedida
por persona facultada para ello, la Comision al realizar la investigacién de
validacién de informacién y documentacion exhibida por el solicitante, con
el objetivo de computar correctamente la antigiedad laboral del C.
FIACRO MANJARREZ SANCHEZ, emitié el Oficio nimero RH/0116/2014
de fecha 2 de julio del afio 2014, dirigido al Secretario Municipal de
Jojutla, Morelos, para que remitiera el expediente laboral del solicitante e
informara si el C. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ, en efecto laboré en
los periodos del 30 de diciembre de 1997 al 31 de diciembre del 2000, del
2 de noviembre del 2003 al 31 de octubre del 2006 y del 5 de noviembre
del 2009 al 30 de octubre del 2012; obteniendo respuesta mediante
escrito de fecha 28 de julio del 2014, signado por el C. LIC. MISAEL
DOMINGUEZ ARCE, Secretario Municipal de Jojutla, Morelos, remitiendo:

1.- Acta de inspeccion de fecha 15 de Diciembre de 1997 (4 hojas); 2.- -

Actas de inspeccién de fecha 8 de mayo de 1998 (5 hojas); 3.- Actas de
inspeccién de fecha 26 de marzo de 1998 (2 hojas); 4.- Acta de
inspeccién de fecha 8 de abril de 1998 (2 hojas); 5.- Actas de inspeccion
de fecha 14 de abril de 1998 (3 hojas); 6.- Acta de inspeccion de fecha 19
d abril de 1998 (2 hojas); 7.- Memorédndum del 14 de mayo de 1998,
comunicando la baja del C. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ como
Coordinador de Brigadas de la Regiduria de Bienestar Social y proteccion
del Patrimonio Cultural; 8.- Némina de la segunda parte de aguinaldo de
1999, del Departamento de Bienestar Social; 9.- Néminas
correspondientes al afio 2000 (8 hojas), del Departamento de Bienestar
Social correspondiente a los meses de enero febrero, abril, junio, julio,
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2010, 2011 y 2012.

De lo anterior, al andlisis y estudio de los documentos recibidos, se
desprende Primero con la actuacién documental de la Regiduria de
Bienestar Social denominada “Acta de inspeccién de fecha 15 de Diciembre
de 1997”7, donde aparece la firma del solicitante como inspector, que en
efecto el C. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ a partir del dia 15 de
diciembre del afio 1997 se desempefiaba como Inspector en dicha
Regiduria, y con las Actas de inspeccion de fecha 8 de mayo de 1998, 26
de marzo de 1998, 8 de abril de 1998, 14 de abril de 1998 y 19 d abril de
1998, donde aparece la firma del solicitante como inspector, que el C.
FIACRO MANJARREZ SANCHEZ continuaba desempefiandose como
Inspector en dicha Regiduria, y con el Memorandum de fecha 14 de mayo
de 1998, mediante el cual se comunica la baja del C. FIACRO
MANJARREZ SANCHEZ como Coordinador de Brigadas de la Regiduria de
Bienestar Social y Proteccién del Patrimonio Cultural, se determina sin
duda alguna que el referido solicitante desempefié el cargo de Coordinador
de Brigadas en la referida Regiduria hasta el dia 14 de mayo del afio 1998,
fecha en que causa baja.

En este orden, se desprende que se tiene por comprobado que el C.
FIACRO MANJARREZ SANCHEZ desempefié el cargo de Coordinador de
Brigadas en el Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, Unicamente del dia 15
de diciembre del afio 1997 hasta el dia 14 de mayo del afio 1998, fecha en
que causa baja; por consecuencia, el tiempo comprendido del 15 de mayo
de 1998 al 31 de diciembre del 2000, fecha que refiere la constancia que

dio origen al presente inciso que se estudia y que se menciona que el’

solicitante desempefié el cargo mencionado hasta el 31 de diciembre del
afio 2000, definitivamente no se tiene probado con dato o elemento de
prueba alguno, por el contario, con la baja del solicitante al cargo de
Coordinador de Brigadas de fecha 14 de mayo del afio de 1998 y con la
Noémina de la segunda parte de aguinaldo de 1999 vy Néminas
correspondientes al afio 2000 del Departamento de Bienestar Social
correspondiente a los meses de enero febrero, abril, junio, julio, agosto y
octubre del afo mencionado, donde no aparece el C. FIACRO
MANJARREZ SANCHEZ como trabajador adscrito al area de Bienestar
Social, se prueba que hasta la fecha en causo baja se desempeiid en el
cargo referido.

www.jojutla.gob.mx
transparencia y participacion

Cuautémoc $/N, Jojutla, Morelos, Col. Centro C.P. 62900 Tels. (734) 1 20 1201, 3 42 01 51



H. Ayuntamicnto Constitucional Iy H

2013-2015
Y _Sequndo, los cargos de Coordinador adscrito a la Secretaria Munici
desempefiado del 2 de noviembre del 2003 al 31 de octubre del 2006 y el
cargo de Supervisor de Departamento adscrito a Recursos Materiales
desempefiado del 5 de noviembre del afio 2009 al 28 de noviembre del
afio 2012, con las Noémina del Ayuntamiento de Jojutla, Morelos de la
segunda parte de aguinaldo de 1999, Néminas del Ayuntamiento de
Jojutla, Morelos correspondientes a los meses de enero febrero, abril,
junio, julio, agosto y octubre del afio 2000 y Néminas del Ayuntamiento de
Jojutla, Morelos, correspondientes a los afios 2004, 2009, 2010, 2011 vy
2012, donde aparecen el C. FIACRO MANJARREZ SANCHEZ como
trabajador del Ayuntamiento adscrito al drea de Secretaria Municipal, se
prueba sin duda alguna que en dichos periodos en efecto C. FIACRO
MANJARREZ SANCHEZ laboré como en dicho Ayuntamiento, por lo que
es de tomar en consideracién dichos periodos para el computo de tiempo
trabajado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el C. FIACRO MANJARREZ
SANCHEZ Unicamente acredita fehacientemente los siguientes periodos

ITLA

ogi’er?io abierto
pal,

laborales: 0
Dependencia Cargo F. inicio F.Término Afos Meses | Dias |
| Ayuntamiento  de Asistente 02-nov-06 31-oct-09 | 03 00 00
| Zacatepec
| Ayuntamiento de |  Coord. de Brigadas [ 15-dic-97 | 08-may-98 00 04 23
Jojutla Coordinador 02-nov-03 31-oct-06 03 ‘» 00 00
Supervisor de deptos. 05-nov-09 28-nov-12 03 00 23
[ ' : " Tiempo efectivo cuantificado: 09 04 a6 |
afios meses dias
G Tiempo efectivo segun constancias confirmadas: 09 05 016
afios meses dias

Por lo ’anterior, como se advierte de autos de este expediente, LA
PENSION POR CES‘;’ANT}A EN EDAD AVANZADA solicitada por el C.
FIACRO MANJARREZ SANCHEZ, con fundamento en lo establecido por
el articulo 59 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos, no
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tramite de Pension Por Cesantia en ed avanzada
afos, al tener por acreditado Gnicamente 09 afios, 05 meses y 16
dias.

2.- Expediente 019/2014.- FERNANDO TAPIA GASPAR (Pensi(')n por
Cesantia en Edad Avanzada). Del Analisis, Revision y Valoracién de
los documentos presentados por el solicitante de la pension. Una
vez analizada y validada La copia certificada del acta de nacimiento ndmero
4070858 A, expedida por la Oficialia del Registro Civil Itinerante del Estado
de Oaxaca, a nombre del C. FERNANDO TAPIA GASPAR, mediante la cual
hace constar como fecha de nacimiento del referido el dia 5 de septiembre
del afio de 1957, se desprende que el C. FERNANDO TAPIA GASPAR
cuenta con la edad de 57 afios; y con la constancia de servicios de fecha
27 de marzo del 2013, expedida por el CP. JUAN FERNANDO MELGOZA
PERALTA, Director de Administracion del Municipio de Jojutla, Morelos,
mediante la cual hace constar que FERNANDO TAPIA GASPAR labor6 en
el Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, del dia 21 de octubre del afio de 1996
al 31 de marzo del afio 2013, como se prueba con las documentales
existentes en su expediente laboral, como son: credencial del trabajador
por el periodo 2006-2009, constancia laboral del afio 1997, tarjeton de
servicio médico de la administracién 2000-2003, 2006-2009 y 2009-2012 y
notificacion de vacaciones; se desprende asi que FERNANDO TAPIA
GASPAR labor6 en dicho Ayuntamiento por un total de 16 afios, 5 mes y

10 dias de servicio publico, en los cargos y periodos siguientes: O
Ref. | Funcionario que expi Cargo F. inicid  F.Términ Aﬁoj Mesel Dial
’-thstancia del | Director de Administracid ‘Supervisor | 21-oct-9€ ~31-mar-1] 16 05 | 10|
' mar-2013 J I i
|
|

Y con la constancia de certificaciéon de salario de fecha 27 de marzo del ano
2014, expedida por la Direccién de Administracién del Municipio de Jojutla,
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M&FEISE” se comprobdé que el €. FERNANDO TAPIA
desempefié como Supervisor adscrito a la Direccién de Seguridad

del Municipio de Jojutla, Morelos.

PUD

o
Ica

Atendiendo la edad de 57 afios del C. FERNANDO TAPIA GASPAR Yy los
16 afios, 05 mes y 10 dias de tiempo oficial de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, con relacién a lo previsto en la tabla
contenida en el articulo 59 segundo parrafo, inciso f) de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Morelos, es procedente otorgar al interesado C.

FERNANDO TAPIA GASPAR

un porcentaje de pension del setenta y

cinco por ciento (75%) del ultimo salario acreditado del trabajador,
mismo que le deberd ser cubierto por el Ayuntamiento de Jojutla en forma

mensual.

3.- Expediente 020/2014.- JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ
(Pension por Cesantia en Edad Avanzada). Del Analisis, Revision
y Valoracion de los documentos presentados por el solicitante de
a las constancias y hojas de servicio
SE ANTONIO HURTADO GOMEZ ante el
Congreso del Estado de Morelos vy turnadas posteriormente a la
Comisién, se desprende las dependencias y periodos laborados que

la pension.
presentadas por el C. JO

describen a continuacion:

De acuerdo a

O

Fou=s @&

GASPAR,-sé!

bierto
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e o Refs Dependencia Cargo F. inicio F. Afios | Meses | Dias |
Termino i
Constancla del | Ayuntamiento de | Asesor del Sindico 06-jun-88 | 20-may-91 | 02 11 14
| 10-Dic-2012 Jojutla e B
Oficial del Registro 02-nov-09 | 10-dic-12 03 01 08
Civil '
"Constancia del | Ayuntamiento de Juez de Paz 01-jun-91 | 31-may-94 02 11 30
26-0ct-2012 Tlaquiltenango ’
" Constancia del | Poder Judicial del Srio. de Acuerdos Di-sep-94 | 15-ene-00 05 04 14 |
| 11-oct-2012 i Estado de Morelos Conciliador -i
I ]
www.jojutia.gob.mx
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Srio. de Acuerdos 16-mar-00 | 0l-ene-01 00 \5’“'~ | H-iﬁ
i e gobiemo|abierto
| Conciliador
Srio. de Acuerdos 16-may-01 | 05-feb-02 00 | 08 20 |
Conciliador
" Srio. de Acuerdos 06-feb-02 | 17-feb-02 00 00 11
" Srio. de Acuerdos 18-feb-02 | 26-feb-02 00 00 08
u l
Tiempo de cuantificacion: 12 44 121

16 | 00 o1

Tiempo efectivo segiin constancias presentadas al solicitar la pensidn: 2
afios meses | dias

Correspondié a la Comisién hacer una revisidn minuciosa de la misma,
desprendiéndose de ella:

a).- De la constancia del Municipio de Jojutla, Morelos, de fecha diez de
diciembre del afio dos mil doce, suscrita por el Presidente Municipal en ese
entonces C. ENRIQUE RETIGUIN MORALES, que hace constar que el C.
JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ, labor6 como Asesor Legal del
Sindico Procurador del 06 de junio de 1988 al 20 de mayo de 1991, vy
como Oficial del Registro Civil Municipal del 2 de noviembre del afio 2009
al 10 de diciembre del afio 2012; se aprecian la circunstancia de que dicho
documento en términos de la fraccién XXXVI del articulo 41 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Morelos, no se encuentra suscrito por
la persona facultada para extender la constancia laboral, pues el
Presidente Municipal en términos del precepto legal referido carece de
facultades para expedir dicha constancia laboral.

No obstante lo anterior, es de sefialar que en el proceso de validacion de
informacién y documentacién exhibida por el solicitante por parte de la
Comisién de Prestaciones Sociales del Ayuntamiento de Jojutla, Morelos,
no se encontré elemento, prueba o dato alguno que validara y corroborara
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nques en efecto el C. JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ, haya lab Orqegl%merro

como Asesor Legal del Sindico Procurador del 06 de junio de 1988 al

mayo de 1991, pues en su expediente laboral respecto al cargo referido
solo existe la constancia de servicios expedida por el Presidente Municipal,
no asi otro documento, dato o prueba que corroborara el cargo como seria
el caso de nombramientos a los cargos designados 0 €n su caso contratos
de servicios, recibos de némina, lista de asistencia, credencial, constancias
de percepciones salariales, escritos de solicitud de periodos vacacionales y
oficio de autorizacién de periodos vacacionales, documentos que consten
incidencias, documentos que otorguen al trabajador beneficios de
seguridad social u otros, existiendo Unicamente la constancia referida; por
consecuencia, es de negar valor probatorio a la Constancia del Municipio
de Jojutla, Morelos, de fecha diez de diciembre del afio dos mil doce,
suscrita por el Presidente Municipal en ese entonces C. ENRIQUE
RETIGUIN MORALES, al ser expedido por persona no facultado por la
Ley, para probar que en efecto el C. JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ,
haya laborado como Asesor Legal del Sindico Procurador del 06 de junio de
1988 al 20 de mayo de 1991.

Por cuanto, al cargo de Oficial del Registro Civil Municipal del 2 de
noviembre del afio 2009 al 10 de diciembre del afio 2012, en el proceso de
validacion de informaciéon y documentacion por parte de la Comision de
Prestaciones Sociales del Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, ademas de la
constancia de servicios antes referida se encontré el nombramiento de
fecha 5 de noviembre del afio 2009, suscrito por el C. ENRIQUE
RETIGUIN MORALES, en su caracter de Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, a nombre del C. JOSE ANTONIO
HURTADO GOMEZ, para desempefiar el cargo de Oficial del Registro Civil
del H. Ayuntamiento de Jojutla, Morelos; por lo que se aprecia que no
obstante de exhibirse en copia simple, de conformidad a lo establecido por
la fraccién III del articulo 41 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos, dicha documental se encuentra suscrita por la persona facultada
para ello, pues le corresponde al Presidente Municipal la expedicion del
nombramiento del Secretario Municipal; por ello, se concede validez a
dicha documental para reconocer el periodo laborado del 2 de noviembre
del afio 2009 al 10 de diciembre del afio 2012, al desempeiiar el cargo de
Oficial del Registro Civil Municipal de Jojutla, Morelos.
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e Y 158" Ta Constancia del Municipio de Jojutla, Morelos, de fecha veintiséis | L/}
de octubre del afio dos mil doce, suscrita por el Presidente Municipal en
ese entonces C. LIC. JORGE MARTINEZ URIOSO, que hace constar que
el C. JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ, labor6 como Juez de Paz del
Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Morelos del 01 de junio de 1991 al 31 de
mayo de 1994; se aprecian la circunstancia de que dicho documento en
términos de la fraccion XXXVI del articulo 41 de la Ley Orgéanica Municipal
para el Estado de Morelos, no se encuentra suscrito por la persona
facultada para extender la constancia laboral, pues el Presidente Municipal
en términos del precepto legal referido carece de facultades para expedir

dicha constancia laboral.

No obstante lo anterior, es de sefialar que en el proceso de validacion de
informacion y documentacién exhibida por el solicitante por parte de la
Comisién de Prestaciones Sociales del Ayuntamiento de Jojutla, Morelos,
no se encontré elemento, prueba o dato alguno que validara y corroborara
que en efecto el C. JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ, haya laborado
como Juez de Paz del Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Morelos del 01 de
junio de 1991 al 31 de mayo de 1994, pues aun cuando obra fotocopia de
la foja n,ﬂmero 2 de un supuesto contrato de compra-venta donde firma el
C. JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ, en caracter de Juez de Paz del
Municipio de Tlaquiltenango, Morelos, se aprecia que dicho documento
resulta ser incompleto al obrar Unicamente la foja 2, parte Ultima del
supuesto Contrato de Compra-Venta donde obran las firmas de las partes
intervinientes, no obrando la foja 1 que constituye el cuerpo del Contrato
que contiene las declaraciones Yy clausulado, por lo que ante esta O
circunstancia es de negar valor probatorio a esta Documental, maxime que
en respuesta a los Oficios numero CMPSMJ/008/2014 y CMPSM1/12/2014
de fecha 3 y 16 de octubre del afio 2014, emitido por este Ayuntamiento
de Jojutla, Morelos, mediante los cuales se solicita al Ayuntamiento de
Tlaquiltenango, Morelos, informe y remita documentacion que acredite que
el C. JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ haya laborado en dicho
municipio, el Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Morelos, mediante Oficio
ndmero 458/12/14 de fecha 8 de diciembre del afio 2014, informd que en
sus archivos municipales no se encontré documentaciéon que acredite que
la referida persona haya laborado en el Ayuntamiento mencionado; por |0
que en estas condiciones no se acredita con medio de prueba, elemento O
dato alguno que el C. JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ, haya laborado
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ranneeSeEieTifey de Paz del Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Morelos del gﬁ%ﬁgl&m
junio de 1991 al 31 de mayo de 1994.

c).- De la Constancia en original de fecha 11 de octubre del afo 2012,
suscrita por el CP. MIGUEL AVILES MERAZ, Director General de
Administracién del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, la
cual hace constar que el C. JOSE ANTONIO HURTADO GOMEZ, se
desempefi®é como servidor publico del Poder Judicial al desempefiarse
como Secretario de Acuerdos Conciliador del 1 de septiembre del afio 1994
al 15 de enero del afio 2000, Secretario de Acuerdos Conciliador del 16 de
marzo del afio 2000 al 1 de enero del afio 2001, Secretario de Acuerdos
Conciliador del 16 de mayo del afio 2001 al 05 de febrero del afio 2002,
Secretario de Acuerdos del 6 de febrero del afio 2002 al 17 de febrero del
afio 2002, y Secretario de Acuerdos del 18 de febrero del aflo 2002 al 26
de febrero del afio 2002. Documental que es tomar en consideraciéon y se
le otorga valor en virtud de ser original y estar suscrito por la persona
facultada para ello, probdndose con ello el tiempo laborado por el C. JOSE
ANTONIO HURTADO GOMEZ al desempefiarse como servidor publico en
el Poder Judicial del Estado de Morelos en los cargos y tiempos antes
precisados.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el C. 3JOSE ANTONIO
HURTADO GOMEZ U(nicamente acredita fehacientemente los siguientes
periodos laborales:

Dependencia 1 Cargo F.inicio | F.Término | Afos | Meses | Dias
Ayuntamiento de Jojutla | Oficial del Registro Civil | 02-nov-09 | 10-dic-12 03 01 | 08
Poder  Judicial  del Srio. de Acuerdos Ol-sep-94 | 15-ene-00 05 | o4 14
Estado de Morelos Conciliador

Srio. de Acuerdos | 16-mar-00 | Ol-ene-01 00 | 09 15

Conciliador ‘
Srio. de Acuerdos 16-may-01 | 05-feb-02 00 08 20

Conciliador :

| e l
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H.;'«'y'un.‘c:r%a]nsx‘o. ;?gsHuc’ondl ] Srio. de Acuerdos 06-feb-02 | 17-feb-02 00 00 d@v :Ej‘ ! ;.f,«
\ i gobierho abierto
i | Srio. de Acuerdos 18-feb-02 | 26-feb-02 00 00 08
Tiempo cuantificado: | 08 22 T2
Tiempo efectivo seglin constancias confirmadas: | 10 00 7
afnos | meses
dias
l

Atendiendo la edad de 55 afios del C. JOSE ANTONIO HURTADO
GOMEZ vy los 10 afios, 00 meses y 17 dias de tiempo oficial de
servicios prestados, con relaciéon a lo previsto en la tabla contenida en el
articulo 59 segundo parrafo, inciso f) de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Morelos, es procedente otorgar al interesado C. JOSE
ANTONIO HURTADO GOMEZ un porcentaje de pensién del
CINCUENTA PORCIENTO (50%) del ultimo salario fijo acreditado del
trabajador, mismo que le deberd ser cubierto por el Ayuntamiento de
Jojutla en forma mensual.

4.- Expediente 021/2014.- CESAR BAHENA VALLE (Pension por
Jubilacién). Del Andlisis, Revision y Valoracion de los documentos
presentados por el solicitante de la pension. De'acuerdo a la
constancias y hojas de servicio presentadas por el C. CESAR BAHENA™
VALLE ante el Congreso del Estado de Morelos y turnadas posteriorment

a la Comisién, se desprende las dependencias y periodos laborados que
describen a continuacion:

Referencia ‘Dependencia |  Cargo F.inicio | F.Término Afios Meses | Dias |
Comstonciadai [Ayuntamiento de | Mensajero | O1-jun-79 | 31-may-82 03 00 | 00
31-0ct-2014 Zacatepec Secretario 04-nov-06 | 30-oct-08 01 11 26

Mpal. v i
[ Constancia del , Gobierno del Estado Analista 01-0ct-88 | 30-abr-89 00 07 00 !
| 22-may-2012 de Marelos Espec.
AnalistaEspec. | 15-may-89 | 23-sep-92 | 03 04 08 |
www.jojutia.golb.mx
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VN
H'A“m“’m“"’”"“ Jefe de Depto. | 24-sep-92 | 31-may-94 01 Eit 'om B
Jefe de Depto. | 16-jun-94 | 16-ago-94 Q0 02 00
Constancia del | Ayuntamiento  de Fiscal de 01-jun-82 | 31-may-85 03 00 00
02-ago-2012 Tlaltizapan Obras
Fiscal Lic. y 01-sep-94 | 31-may-97 02 09 00
Reg.
Coord. de | 01-jun-97 | 31-mzo-00 02 10 00
eventos
Constancia _del | Universidad Tec. E. | Profesor de | 04-sep-00 | (31-dic-07) (07) (03) (27)
| 23-may-2012 | Zapata del Edo. de Asignatura 03-nov-06 06 02 00
Morelos \‘ ]
Constancia del | Ayuntamiento de Asesor 02-nov-03 07-mar-04 Periodo no cuantificable, se
30-ago-2012 Jojutla " Subsecretario | 08-mar-04 | 09-mar-06 | toma la antigiiedad de la
| Secretario 10-mar-06 | 31-mar-06 UTEZ
Mpal.
| Secretario 02-nov-09 30-ago-12 02 09 28
i Mpal. i
Tiempo de cuantificacion: 23 62 69
Ajuste de dias-meses | 23 6¢ | 09 |
TIEMPO EFECTIVO SEGUN CONSTANCIAS PRESENTADAS AL SOLICITAR LA | 28 aiios 04 09
' PENSION: meses | dias

Bien, de la documentacién presentada por el solicitante CESAR BAHENA
VALLE, correspondié a la Comision hacer una revision minuciosa de |a@
misma, desprendiéndose de ella: ‘

a).- Del nombramiento de fecha 4 de noviembre del afio 2006, suscrito
por el T.A.E.A GUSTAVO REBOLLEDO HERNANDEZ, en su caracter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, a nombre
del C. CESAR BAHENA VALLE, para desempefiar el cargo de Secretario
Municipal del H. Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, se aprecia que no
obstante de exhibirse en copia simple, de conformidad a lo establecido por
la fraccidon III del articulo 41 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos, dicha documental se encuentra suscrita por la persona facultada
para ello, pues le corresponde al Presidente Municipal la expedicion del
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HansenewceeiPEfhiento del Secretario Municipal; por ello, se concede valids :{ama LA
dicha documental para reconocer el periodo laborado del 4 de noviembre
del afio 2006 al 30 de octubre del afio 2008, en el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, al desempefiar el cargo de Secretario Municipal.

b).- De la Constancia del Municipio de Zacatepec, Morelos, de fecha
treinta y uno de mayo de mil novecientos ochenta y dos, en la que el
Presidente Municipal en ese entonces C. RODOLFO URIBE SALGADO,
hace constar que el C. CESAR BAHENA VALLE, labor6 como Mensajero
desde el primero de junio de mil novecientos setenta y nueve, hasta la
fecha de expedicién de dicha constancia, se aprecian las siguientes
circunstancias, primero que el sello que respalda este documento no
establece el periodo constitucional respectivo, dato que identificaria al
periodo laborado, y segundo que dicho documento en términos de la
fraccion XXXVI del articulo 41 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Morelos, no se encuentra suscrito por la persona facultada para
extender la constancia laboral, pues el Presidente Municipal en términos
del precepto legal referido carece de facultades para expedir constancias
laborales.

Aunado a ello, es de sefialar que en el proceso de validacién de
informacién y documentacién exhibida por el solicitante por parte del
Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, no se encontré elemento, prueba o dato
alguno que validara y corroborara que €n efecto el C. CESAR BAHENA
VALLE, haya laborado como Mensajero desde el primero de junio de mil
novecientos setenta y nueve, hasta la el treinta y uno de mayo del afio de O
mil novecientos ochenta y dos, pues mediante Oficio numero
CMPSMJ/011/2014 de fecha 16 de octubre del 2014, el Ayuntamiento de
Jojutla, Morelos solicito al Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, informara
si el C. CESAR BAHENA VALLE, laboré como Mensajero desde el primero
de junio de mil novecientos setenta y nueve, hasta la el treinta y uno de
mayo del afio de mil novecientos ochenta y dos, obteniendo la respuesta
mediante oficio nimero MZA/RH/328/2014 de dieciséis de octubre de dos
mil catorce, signado por el C. MARIO FLORES HURTADO, Coordinador
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos,
informando que “"No se encontré el expediente laboral del C. CESAR
BAHENA VALLE...”.
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H. Ayuntamiento Constitucional . § f:,“_“;’“j} “‘ _‘ _
2013-2015 s . gobiemo abierto
Por lo anterior, es de negar valor probatorio a este documento al ser

expedido por persona no facultado por la Ley y no encontrarse
corroborado con prueba, elemento o dato alguno que validara el tiempo
laborado por el €. CESAR BAHENA VALLE en el ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, durante el tiempo desde el primero de junio de mil
novecientos setenta y nueve, hasta la el treinta y uno de mayo del afio de
mil novecientos ochenta y dos.

c).- De la Certificacién en original de fecha 22 de mayo del afio 2012,
suscrita por la LIC. SANDRA LORENA GARCIA FLORES, Directora
General del Capital Humano de Gobierno del Estado de Morelos, mediante
la cual hace constar que el C. CESAR BAHENA VALLE, se desempefio
como servidor publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, al
desempefiarse del 1 de octubre del afio 1998 al 30 de abril de 1999 como
Analista Especializado en la Direccion de Investigaciones Politicas vy
Sociales de la Direccidon General de Gobernacion; del 15 de mayo de 1989
al 23 de septiembre del afio 1992 como Analista Especializado en la
Direccién General de Gobernacién; del 24 de septiembre de 1992 al 31 de
mayo de 1994 como Jefe de Departamento de la Subsecretaria de
Gobierno; y del 16 de junio de 1994 al 16 de agosto de 1994 como Jefe de
Departamento en la Direccién General de Agua Potable y Saneamiento de
la Secretaria de Desarrollo Ambiental. Documental que es tomar en
consideracion y se le otorga valor en virtud de ser original y estar suscrito
por la persona facultada para ello, probandose con ello el tiempo laborado
por el C. CESAR BAHENA VALLE al desempefiarse como servidor publico
en el Poder Ejecutivo del Estado de Morelos en los cargos y tiempos antes
precisados. [0 _

d).- De la certificacién laboral de fecha dos de agosto de dos mil doce,
expedida por el C. ENNIO PEREZ AMADOR Y LIC. JAVIER HERRERA
HURTADO en su caracter de Presidente y Secretario Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan, Morelos, periodo 2009-2012,
que hacen constar que el C. CESAR BAHENA VALLE, laboré como Fiscal
de Obras Piiblicas a partir del primero de junio de 1982 al treinta v

uno de mayo de 1985; como Fiscal de Licencias y Reglamentos a
partir del primero de septiembre de 1994 al treinta y un dias del
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napnemetoCaEiara” mavo del afio 1997: y como Coordinador de Eventos dentro -

del periodo del primero de junio de 1997 al 31 de marzo del ano
2000; a concepto de este Ayuntamiento dicho documento por la
informacién que en él se contiene sin duda alguna constituye una
constancia laboral, por lo que atendiendo lo dispuesto por la fraccion
XXXVI del articulo 41 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos,
la referida constancia no se encuentra suscrita por la persona facultada
para extender la constancia laboral, pues el Presidente Municipal y el
Secretario Municipal en términos del precepto legal referido carece de
facultades para expedir constancias laborales, ya que esta funcién esta
reservada al drea de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Por lo expuesto, en vista de que la constancia fue expedida por
funcionarios sin facultades para hacerlo legalmente, dicha
documental que se analiza no merece valor probatorio para
acreditar el tiempo laborado por el peticionario. Anterior criterio que
encuentra sustento con la tesis aislada siguiente:

SEGURIDAD JURIDICA. ALCANCE DE LAS GARANTIAS
INSTRUMENTALES DE MANDAMIENTO ESCRITO, AUTORIDAD
COMPETENTE Y FUA!DAMENTACIéN Y _MOTIVACION,
PREVISTAS EN EL ARTICULO 16, PRIMER PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, PARA ASEGURAR EL RESPETO A
DICHO DERECHO HUMANO.- De las jurisprudencias la./].
74/2005 y 2a./]. 144/2006, de la Primera y Segunda Salas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicadas en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomos XXII,
agosto de 2005, pagina 107, de rubro: "PROCEDIMIENTO SEGUIDO O
EN UNA VIA INCORRECTA. POR SI MISMO CAUSA AGRAVIO AL
DEMANDADO Y, POR ENDE, CONTRAVIENE SU GARANTIA DE
SEGURIDAD JURIDICA." y XX1V, octubre de 2006, pagina 351, de
rubro: "GARANTIA DE SEGURIDAD JURIDICA. SUS ALCANCE i
respectivamente, se advierte una definicién clara del contenido del
derecho humano a la sequridad juridica, imbibito en el articulo 16,
primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual consiste en que la persona tenga certeza sobre
su situacién ante las leyes, o la de su familia, posesiones 0 sus
deméas derechos, en cuya via de respeto la autoridad debe sujetar
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oo Consiegols 1 aciones de molestia a determinados SupUestos, requisitoSYins uen
procedimientos previamente establecidos en la Constitucion y en las
leyes, como expresion de una voluntad general soberana, para
asegurar que ante una intervencién de la autoridad en su esfera de
derechos, sepa a qué atenerse. En este contexto, de conformidad
con el precepto citado, el primer requisito que deben cumplir los
actos de molestia es el de constar por escrito, que tiene como
propésito que el ciudadano pueda constatar el cumplimiento de los
restantes, esto es, que provienen de autoridad competente y que
se encuentre debidamente fundado y motivado. A_su vez, el
elemento relativo a que el acto provenga de autoridad
competente, es refiejo de ia adopcién en el orden nacional
de otra garantia primigenia del derecho a la_ seguridad,
denominada principio de legalidad, conforme al cual, las
autoridades sélo pueden hacer aquello para lo cual
expresamente les facultan las leyes, en el entendido de que
la ley es la manifestaciéon de ia voluntad general soberana y,
finalmente, en cuanto a fundar y motivar, la referida Segunda Sala
del Alto Tribunal definié, desde la Séptima Epoca, segun consta en
su tesis 260, publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1917-1995, Tomo VI, Materia Comun, Primera Parte,
pagina 175, de rubro: "FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.", que
por lo primero se entiende que ha de expresarse con exactitud en el
acto de molestia el precepto legal aplicable al caso y, por motivar,
que también deben sehalarse con precisién las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracién para su emisién, siendo necesario, ademas,
que exista adecuacién entre los motivos aducidos y las normas
aplicables, lo cual tiene como propésito primordial, confirmar que al @
conocer el destinatario del acto el marco normativo en que el acto
de molestia surge y las razones de hecho consideradas para
emitirlo, pueda ejercer una defensa adecuada ante el mismo. Ahora
bien, ante esa configuracién del primer parrafo del articulo 16
constitucional, no cabe asumir una postura dogmatizante, en la que
se entienda que por el solo hecho de establecerse dichas
condiciones, automdticamente todas las autoridades emiten actos
de molestia debidamente fundados y motivados, pues la préactica
confirma que los referidos requisitos son con frecuencia
inobservados, lo que sin embargo no demerita el hecho de que la

17 11171
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e cospssac e cidn establezca esa serie de condiciones para [0S acto$,d€ins anen
molestia, sino por el contrario, conduce a reconocer un panorama
de mayor alcance y eficacia de la disposicién en anélisis, pues en la
medida en que las garantias instrumentales de mandamiento
escrito, autoridad competente y fundamentacién y motivacién
mencionadas, se encuentran contenidas en un texto con fuerza
vinculante respecto del resto del ordenamiento juridico, se hace
posible que los gobernados tengan legitimacion para aducir la
infraccién al derecho a la seguridad juridica para asegurar Su
respeto, uUnicamente con invocar su inobservancia,; igualmente se
da cabida al principio de interdiccién de la arbitrariedad y, por
dltimo, se justifica la existencia de la jurisdiccion de control, como
entidad imparcial a la que corresponde dirimir cuando los referidos
requisitos han sido incumplidos, y sancionar esa actuacion arbitraria
mediante su anulacién en los procedimientos de mera legalidad y,
por lo que atafie al juicio de amparo, a través de la restauracion del
derecho a la seguridad juridica vulnerado.

il.r—v}l TE & o

Aunado a lo anterior, no pasa por alto para este Ayuntamiento las
Constancias Laborales presentadas por el solicitante, pretendiendo
acreditar los cargos desempefiados de Fiscal de Obras, Fiscal de Licencias
y Coordinador de Eventos, expedidas por el Ayuntamiento de Tlaltizapan,
Morelos, a nombre del C. CESAR BAHENA VALLE, mismas que resultan
ser:

1.- La constancia del Municipio de Tlaltizapan, Morelos, con fecha supuesta
de treinta y uno de mayo de mil novecientos ochenta y cinco, suscrito por O
el Presidente Municipal en ese entonces PROFR. FLORENCIO
GUTIERREZ PRISCO, informando que el C. CESAR BAHENA VALLE,
trabajé como Fiscal de Obras Publicas a partir del primero de junio

e mil novecien ochenta y dos al treinta no de mayo de mil
novecientos ochenta inco;

2.- La constancia laboral del Municipio de Tlaltizapan, Morelos, de fecha
treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y siete, suscrito por el
Sindico Procurador en ese entonces ING. JUAN ROMERO GOMEZ,
informando que el C. CESAR BAHENA VALLE, ingresé a laborar el
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Fiscal de Licencias y Reglamentos:

3.- La constancia de Servicios de fecha treinta y un dias del mes de marzo
del afio dos mil, suscrito por el DR. ARTURO E. ZUNIGA HERNANDEZ,
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlaltizapan, Morelos, en la que
se hace constar que el C. CESAR BAHENA VALLE, desempeiié el cargo

Coordinador de Eventos dentro del periodo del primero de j nio
de 1997 al 31 marz | afio 2000.

De las constancias anteriores, previo analisis de las mismas se aprecia que
las mismas se encuentran en copia simple y suscritos por el Presidente y el
Sindico Municipal, personas no facultadas para expedir constancias de
servicio, como lo sefiala la Ley Orgdnica Municipal vigente en su articulo
41 fraccidn XXXVI, ya que esta funcion esta reservada al area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Por las inconsistencias detectadas anteriormente y con’el objetivo de
computar correctamente la antigliedad laboral del €. CESAR BAHENA
VALLE, la Comisién determind realizar una nueva investigacion
documental, por lo que se emitié el Oficio numero CMPSMJ]/009/2014 de
fecha tres de octubre de dos mil catorce, dirigido al Presidente Municipal
de Tlaltizapén, Morelos, mediante el cual el Ayuntamiento de Jojutla,
Morelos solicito al Ayuntamiento de Tlaltizapan, Morelos, informara si el C.
CESAR BAHENA VALLE, en efecto labor6 como Fiscal de Obras
Pablicas a partir del primero de junio de 1982 al treinta y uno de
mayo de 1985; como Fiscal de Licencias y Reglamentos a partir del
primero de septiembre de 1994 al treinta y un dias del mes de
mayo del aiio 1997; y como Coordinador de Eventos dentro del
periodo del primero de junio de 1997 al 31 de marzo del aifio 2000,
obteniendo respuesta mediante oficio numero R.H./284/2014 de fecha
nueve de octubre del presente afio, signado por el C. MARIO ALBERTO
GARCIA VALLE, Director de Recursos Humanos, remitiendo copia
certificada de la documentacién que obra en el expediente laboral del C.
CESAR BAHENA VALLE, siendo Copia Certificada del Expediente laboral
que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos que consta
de 14 fojas Gtiles y Un legajo en copia certificada relativa a la controversia
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De lo anterior, al andlisis y estudio de los legajos y documentos recibidos,
se observé que existe el oficio nimero PMC/235/2013 de ocho de julio de
dos mil trece, mediante el cual el Dr. Matias Quiroz Medina, Presidente
Municipal de Tlaltizapan, Morelos, comparece ante la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion con motivo de la Controversia Constitucional
54/2013 promovida por el Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, en contra
del decreto jubilatorio en favor del C. CESAR BAHENA VALLE, donde
manifiesta en esencia lo siguiente:

v _Referente a que el C. CESAR BAHENA VALLE haya laborado como
Secretario Municipal manifiesta que ... no existe documento alguno
que haga constar que el C. CESAR BAHENA VALLE, haya ocupado
el cargo de Secretario Municipal en el periodo a que hace
referencia...”; continia manifestando que “...en el expediente laboral a
nombre de CESAR BAHENA VALLE, existe en fotocopia una constancia
de trabajo foliada con el nimero 9/14 de fecha treinta y uno de mayo
de mil novecientos ochenta y cinco, signada al parecer por el Presidente
Municipal Constitucional PROFR. FLORENCIO GUTIERREZ PRISCO y
por el C. RAMON E. MEZA ROMAN, Secretario General del
Ayuntamiento en aquel trienio municipal constitucional en donde se
establece que el LIC. CESAR BAHENA VALLE, ingresé a laborar en
este Ayuntamiento Municipal el dia primero de junio de mil novecientos
ochenta y dos al treinta y uno de mayo de mil novecientos ochenta y O
cinco, ocupando el cargo de Fiscal de Obras Publicas, trabajo que

desempefid de una manera responsable, segin lo sefiala la constancia
de referencia. Al respecto cabe precisar que segiin constan en los
archivos de esta presidencia guien fue presidente municipal de
Tlaltizapdn, Morelos durante el trienio comprendido del primero
de junio de mil novecientos ochenta y dos al treinta y uno de
mayo de mil novecientos ochenta y cinco, lo fue inicialmente el
profesor DANIEL CARRIZOSA VALDEZ, quien posteriormente se
separé del cargo y finalizando como Presidente Municipal el
profesor FLORENCIO GUTIERREZ PRISCO, circunstancia a gue no

hace alusién la fotocopia de la constancia de trabajo a la gue nos
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Hansiene g SHE  hecho _referencia...”. Continla compareciendo el Dr. Ma&ggm UILA
Quiroz Medina que “... existe en fotocopia una constancia laboral foliada
con el ndmero 11/14 de fecha treinta y uno de mayo de mil novecientos
noventa y siete, signada por el Sindico Procurador de aquel entonces
ING. JUAN ROMERO GOMEZ, en donde se establece que el C. CESAR
BAHENA VALLE, ingresé a laborar el dia primero de septiembre del ano
de mil novecientos noventa y cuatro, ocupando el cargo de fiscal de
licencias y reglamentos, puesto que desempeiio de manera continua,
eficiente y lealmente hasta la fecha, es decir, hasta la expedicién de la
misma, que como ya se dijo fue el treinta y uno de mayo de mil
novecientos noventa y siete. Al _respecto cabe precisar que el
Sindico Procurador de aquel tiempo ING. JUAN ROMERO GOMEZ
de erdo con la Ley Orgdnica Municipal del Estado Morel
no _tenia facultades ra expedir constancias laborales, puesto
que no hay algun fundamento legal gue asi_lo establezca al
respecto...”. Continta sefialando el DR. MATIAS QUIROZ en su
comparecencia que ".. existe en fotocopia una constancia de servicios
foliada con el nimero 13/14 de fecha treinta y uno de marzo del ano
dos mil, signada al parecer por el DR. ARTURO E. ZUNIGA
HERNANDEZ, Presidente Municipal, en donde se establece que el C.
CESAR BAHENA VALLE, laboré como Coordinador de Eventos del
Ayuntamiento Municipal de Tlaltizapén de Zapata, Morelos, durante el
trienio mil novecientos noventa y siete - dos mil. A partir como ya sé
dijo del primero de junio de mil novecientos noventa y siete al treinta y
uno de marzo del afio 2000..” “...Al respecto se hace la siguiente
precisiéon, con _motivo de gue el suscrito en el referido trienio
ocupé el cargo de Jefe de Departamento y después fui Director
de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tlaltizapan, Morelos,
dentro_del periodo a gue se ha venido haciendo referencia_en
este inciso, y bajo protesta de decir verdad, me consta que el @
LIC. CESAR BAHENA VALLE no laboré en este Ayuntamiento en la
fecha que refiere la mencionada constancia de servicios...”. De
igual forma, continGia sefialando el DR. MATIAS QUIROZ: "“...También se
agrega un Acta circunstanciada de fecha cuatro de Julio del afio dos mil
trece, en donde obra una declaracién del PROFESOR ANGEL DIAZ
VAZQUEZ, quien fuera Sindico Municipal en el periodo que comprendio
del primero de junio de mil novecientos noventa y siete al treinta y uno
de octubre del afio dos mil, siendo_ también Presidente Municipal en
dicho periodo el DR. ARTURQ E. ZUNIGA HERNANDEZ para que surta
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IRCETETtEs legales a que haya lugar..”. Por lo que al observar el %gggmoc beﬁo

circunstanciada antes referida, contenida en los folios 34 al 36 del legajo
presentado ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién respecto de
la Controversia Constitucional 54/2013, donde el C. ANGEL DIAZ
VAZQUEZ, quien fuera Sindico Procurador en el Ayuntamiento de
Tlaltizapan, bajo protesta de decir verdad manifiesta: “...que se ha
enterado por comentarios y rumores de la poblacién, que existen
personas que se han ostentado como trabajadores de este H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan Morelos, que han tramitado pensiones
jubilatorias ante el H. Congreso del Estado de Morelos, con cargo a la
hacienda municipal, que asi mismo se ha enterado de que se han
falsificado las firmas de ex presidentes y otras Autoridades Municipales,
con el objeto de expediciéon de constancias que acreditan el tiempo en
que segun han prestado sus servicios los mencionados trabajadores...”,
“...por lo que teniendo a la vista el mencionado documento, es
decir, Ia_constancia de servicios de referencia, manifiesta que lo
asentado en la constancia de rgfgrgncia es totalmente falso, que
el declarante conoce al LIC. CESAR BAHENA VALLE, ya que esta
persona fue profesor en el plantel ndmero seis de el Colegio de
Bachiller del Estado de Morel ubi o en_esta cabecera
municipal, entre el ano mil novecien noven tr mil
novecientos noventa y cuatro y por eso lo conocen bien, pero
gue dicha persona jamds colaboré, o mejor dicho, jamds laboré
como _coordinador de eventos de este Ayuntamiento dentro del
periodo que refiere la mencionada constancia, ya que en aquel
entonces quien coordinaba los eventos del Ayuntamiento lo era
el declarante, ya que el de la voz coordinaba los diferentes
ventos fueran culturales, sociales, e inclusive | oliticos,

esto también le consta al Dr. Matias Quiroz Medina...”.

Por lo anterior, se tiene precisado que las constancias presentadas en
copia simple por el €. CESAR BAHENA VALLE, para acreditar que
laboré como Fiscal de Obras Piblicas a partir del primero de junio
de 1982 al treinta no de mayo 1985; como Fiscal de
Licencias y Reglamentos a partir del primero de septiembre de
1994 al treinta y un dias del mes de mayo del afio 1997; y como
Coordinador de Eventos dentro del periodo del primero de junio
de 1997 al 31 de rzo del afio 2000, resultan insuficientes por

www.jojutla.gob.mx
transparencia y participacion

Cuautémoc S/N, Jojutla, Morelos, Col. Centro C.P. 62900 Tels. (734) 1 20 1201, 3 4201 51

L R SR L T



Hapnemedeciiieiias v no merece valor probatorio para acreditar e

b3

laborado por el peticionario, pues Primero al constar y exhibir en
copia simple no es posible otorgarle valor probatorio alguno para
acreditar la temporalidad laboral por el periodo que pretende el
peticionario, siendo aplicable a este argumento por analogia el criterio
que se transcribe a continuacién:

COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES. VALOR PROBATORIO.-
Las copias fotostdticas simples carecen de valor
probatorio pleno, dada Ila naturaleza con que son
confeccionadas, y si bien no puede negarseles el valor
indiciario que arrojan cuando los hechos que con ellas se
pretende probar se encuentran corroborados o adminiculados
con otros medios de prueba que obren en autos, pues de esta
manera es claro que el juzgador puede formarse un juicio u
opinién respecto de la veracidad de su contenido, sin embargo,
esto sélo ocurre cuando no son objetados por la parte
contraria, mas no cuando si son objetados, ya que en este
caso, si la oferente de las copias fotostéticas no logra el
perfeccionamiento de las mismas mediante su reconocimiento
a cargo de quien las suscribié, ni siquiera pueden constituir un
indicio que pueda adminicularse con otras probanzas. %

Sequndo, dichas constancias fueron suscritas por persona no facultadas
para expedir constancias de servicios, como lo prevé la Ley Organica
Municipal vigente en su articulo 41 fraccion XXXVI, pues NI EL
PRESIDENTE MUNICIPAL DIRECTAMENTE, NI EL SINDICO
MUNICIPAL Y NI EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, cuentan con
facultades para expedir constancias laborales, ya que esta funcion esta
reservada al drea de Recursos Humanos del Ayuntamiento, y no a los
funcionarios mencionados; y Tercero, es de sefialar que en el proceso de
validacién de informacién y documentacién exhibida por el solicitante por
parte del Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, no se encontré en su
expediente laboral ningin otro documento elemento, prueba o dato
alguno, que validara y corroborara que en efecto en el Ayuntamiento de
Tlaltizapan, Morelos el C. CESAR BAHENA VALLE, haya laborado como
Fiscal de Obras Piblica artir del primero _de junio de 1982 al
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Reglamentos a ir del primero de septiembre de 1994 al treinta
vy un dias del mes de mayo del afio 1997; v como Coordinador de
Eventos dentro del periodo del primero de junio de 1997 al 31 de
marzo del aiio 2000, como seria el caso de que aparte de las tres Unicas
constancias laborales existiera algun otro documento que demostrara que
efectivamente el solicitante haya laborado en los periodos que afirma,
como seria el caso de nombramientos a los cargos designados o en su
caso contratos de servicios, recibos de ndémina, lista de asistencia,
credencial, constancias de percepciones salariales, escritos de solicitud de
periodos vacacionales y oficio de autorizaciéon de periodos vacacionales,
documentos que consten incidencias, documentos que otorguen al
trabajador beneficios de seguridad social u otros, existiendo unicamente
las tres constancias referidas; por el contrario con el informe a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién que rinde el DR. MATIAS QUIROZ
MEDINA, Presidente Municipal de Tlaitizapan, Morelos, motivo de la
Controversia Constitucional 54/2013, se desprende que dicho servidor
Pablico manifestando que desempefiando el cargo de Jefe de
Departamento y Director de Bienestar Social en el Ayuntamiento de
Tlaltizapan, Morelos, durante el mismo periodo que dice el C. CESAR
BAHENA VALLE laboré como Coordinador de Eventos en el Ayuntamiento
referido, esto es del 1 de junio del afio de 1997 al 31 de marzo del afo
2000, se desprende la afirmacion bajo protesta de decir verdad de dicho
servidor publico que el C. CESAR BAHENA VALLE no laboré en el
Ayuntamiento de Tlaltizapan, Morelos, durante el tiempo que refiere la
constancia laboral de Coordinador de Eventos a nombre de C. CESAR
BAHENA VALLE, y de igual forma con el Acta Circunstanciada de fecha 4
de julio del afio 2013, que hace constar la comparecencia en el
Ayuntamiento de Tlaltizapan, Morelos, del C. ANGEL DIAZ VAZQUEZ,
quien manifestdé que habiéndose desempeniando el cargo de Sindico
Municipal en el Ayuntamiento referido, durante el periodo del 1 de junio de
1997 al 31 de octubre del afio 2000, sabe y le consta que el C. CESAR
BAHENA VALLE no laboré ni desempefio el cargo de Coordinador de
Eventos en el Ayuntamiento de Tlaltizapan, Morelos, durante el periodo del
1 de junio de 1997 al 31 de octubre del afio 2000, pues afirma quien
coordinaba los eventos del Ayuntamiento era el compareciente ANGEL
DIAZ VAZQUEZ al desempefiarse como sindico Municipal; se desprenden
datos manifestados en testimonios que contradicen y desvalorice la
afirmacién del €. CESAR BAHENA VALLE de haberse desempenado
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eesSFdiREdor de Eventos dentro del periodo del primero de junio de 18?2?;;@;0@9”0
31 de marzo del afio 2000.

e).- Del Oficio nimero UTEZ/REC/343/2014 de fecha 22 de octubre del
afio 2014, suscrito por el M.T.I. ALEJANDRO RAFAEL CABALLERO
MORALES, Rector de la Universidad Tecnologica de Emiliano Zapata,
Morelos, se informa que el C. CESAR BAHENA VALLE, laboré en esa
Institucién Educativa durante el Periodo 4 de septiembre del afio 2000 al
3 de noviembre del afio 2006, exhibiéndose para tal efecto en copias
certificadas ocho Contratos Individuales de Trabajo y trece Contratos
por Honorarios Asimilables a Salarios, por lo que al analisis de los
mismos se desprende que los ocho Contratos Individuales en su
Clausulado Primero, Cuarto, Séptimo, Octavo y Noveno se prevé que al
C. CESAR BAHENA VALLE se le considera trabajador,
estableciéndosele un horario de jornada laboral de 8:00 a 16:00 horas,
un salario, dias de descanso, vacaciones y aguinaldo, condiciones estas
que resultan suficientes para determinar que por dichos Contratos el hoy
solicitante de pensién fue considerado por la Institucion Publica
denominada Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Morelos, como trabajador; y por cuanto a los trece Contratos por
Honorarios Asimilables a Salarios, es de sefialar que si bien el articulo
110 fraccién III de la Ley del Impuesto sobre la Renta, no define el
concepto aludido “Honorarios Asimilables a Salarios”, si establece
quienes son las personas fisicas que se consideran como asimilados, sin
embargo es de precisar que el legislador estimé conveniente asimilar los
honorarios a los ingresos por la prestacién de un servicio personal
subordinado, con el Unico objeto de asemejarlos juridicamente para
efectos del impuesto sobre la renta, sin que esto constituyera
asemejarlo a un vinculo laboral, puesto que para ello es necesario @
cumplir con los elementos de la relacién de trabajo que establece el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, que en el caso que nos ocupa
no sucede al no existir en la prestacidén de servicios profesionales entre
el hoy solicitante y la Institucion Publica la Subordinacién personal,
jornada laboral, entre otras, y maxime que en los Contratos mismos de
Honorarios Asimilados a Salarios, en su Clausulado Tercero y Décima
Primera, se desprende expresamente que de la Prestacion de Servicios
Profesionales no se considera al Prestador de Servicios como Trabajador
de la Institucién en términos de la Ley Federal del Trabajo,
sometiéndose dicho Contrato a las disposiciones previstas en materia

www.jojutla.gob.mx
transparencia y participacion
| i R s o ey o T TN
Cuautémoc S/N, Jojutla, Morelos, Col. Centro C.P. 62900 Tels. (734) 120 1201, 3 42 01 51



7

= .-
naneescEngorde ninguna manera a la Ley Federal del Trabajo ni a Ia P

(oo

) |

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Anterior
razonamiento que tiene sustento con el criterio de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion al emitir las siguientes Tesis:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 173191

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXV, Febrero de 2007

Materia(s): Administrativa

Tesis: VII.20.A.T.67 A

Pagina: 1881

RENTA. LOS HONORARIOS A MIEMBROS DE CONSEJOS
DIRECTIVOS, DE VIGILANCIA, CONSULTIVOS O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE, AL ASIMILARSE A LOS INGRESOS POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO, A LOS
SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES DERIVADAS DE UNA
RELACION LABORAL, SON SUSCEPTIBLES DE LOS SUBSIDIOS
CONTEMPLADOS PARA ESTOS ULTIMOS PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO RELATIVO. El articulo 110, fracciéon III, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta prevé que se consideran ingresos por la
prestacién de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones derivados de una relacion laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la
relacién laboral. Ademds, dispone que para los efectos del impuesto
relativo, se asimilan a aquéllos los honorarios a miembros de consejos
directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi como
los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales. Asi,
tomando en cuenta que asimilar, significa "asemejar, comparar”,
mientras que asemejar es "hacer algo con semejanza a otra cosa,
representar algo semejante a otra cosa " el hecho de que en el articulo y
fraccién citados el legisiador haya estimado conveniente asimilar los
referidos honorarios a los ingresos por la prestacién de un Sservicio
personal subordinado en los términos mencionados, fue precisamente el
de asemejarios juridicamente para efectos del impuesto sobre la renta.
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narneers S EsEED, se concluye que el subsidio previsto por el articulo 114 7 cad s
ley en cita, aun cuando se refiere en forma genérica a ingresos por
salarios y en general por la prestacién de un servicio personal
subordinado, procede determinarlo tanto respecto de éstos como de los
obtenidos por concepto de los honorarios descritos.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 331/2006. Eduardo Rafael Wenzel Gonzalez. 29 de junio
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sanchez.
Secretario: Alejandro Quijano Alvarez.

RELACION LABORAL REQUISITO DE LA, SU DIFERENCIA CON LA
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. "No basta la
prestacién de un servicio personal y directo de una persona a otra, para
que se dé la relacion laboral, sino que esa prestacion debe reunir como
requisito principal la subordinacion juridica, que implica que el patron se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del esfuerzo
fisico, mental o de ambos géneros, del trabajador, segun la relacion
convenida, esto es, que exista por parte del patrén un poder juridico de
mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el
servicio; esa relacion de subordinacién debe ser permanente durante la
jornada de trabajo e implica estar bajo la direccién del patron o su
representante; ademas, el contrato o la relacion de trabajo se
manifiestan generalmente, a través de otros elementos como son: la
categoria, el salario, el horario, condiciones de descanso del séptimo
dia, de vacaciones, etc., elementos que si bien no siempre se dan en su L
integridad ni necesita acreditar el trabajador, tomando en consideracion
lo que dispone el Articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo, si se dan en
el contrato ordinario como requisitos secundarios. Por lo tanto, no es
factible confundir la prestacién de un servicio subordinado, que da
origen a la relacion laboral regulada por la Ley Federal del Trabajo, con
el servicio profesional que regulan otras disposiciones legales; en aquél,
como ya se dijo, el patrén da y el trabajador recibe ordenes precisas
relacionadas con el contrato, dispone aquél donde, cudndo y como
realizar lo que es materia de la relacién laboral, 6rdenes que da el
patrén directamente o un superior jerdrquico, representante de dicho
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mismo lo hace generalmente con elementos propios, no recibe ordenes
precisas y no existe el deber de obediencia, ya que el servicio se presta
en forma independiente, sin sujecién a las condiciones ya anotadas de
horario, salario y otras.” 5

(Semanario Judicial de la Federacién, Epoca 8A, Tomo XII pagina 945,
Tribunales Colegiados de Circuito).

Por lo anterior, los trece Contratos por Honorarios Asimilados a Salarios
celebrados entre el C. CESAR BAHENA VALLE y la Institucion Puablica
denominado Organismo Publico Descentralizado Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata, de fecha 1 de febrero del afio 2001 con un periodo del 4
de septiembre al 22 de diciembre del afio 2000; 1 de enero del afio 2001
con un periodo del 1 de febrero al 30 de abril del afio 2001; 30 de abril del
afio 2001 con un periodo de 1 de mayo al 31 de agosto del afio 2001; 10
de septiembre del afio 2001 con un periodo del 10 de septiembre al 31 de
diciembre del afio 2001; 6 de mayo del afio 2002 con un periodo del 6 de
mayo al 31 de agosto del afio 2002; 2 de septiembre del 2002 con un
periodo del 2 de septiembre al 31 de diciembre del afio 2002; 2 de enero
del afio 2003 con un periodo del 2 de enero al 30 de abril del afio 2003; 7
de enero del afio 2003 con un periodo del 7 de enero al 7 de mayo del afo
2004; 3 de mayo del afio 2004 con un periodo del 1 de mayo al 31 de
agosto del afio 2004; 1 de septiembre del afio 2004 con un periodo del 1
de septiembre al 31 de diciembre del afio 2004; 1 de enero del afio 2005
con un periodo de 1 de enero al 30 de abril del afio 2005; 1 de enero del
afio 2005 con un periodo del 10 de enero al 30 de abril del afio 2005; vy el
2 de mayo del afio 2005 con un periodo del 1 de mayo al 31 de agosto del
afio 2005; no son documentos idéneos que determinen un cargo publico
desempefiado ni tiempo laborado para el computo del tiempo que exige la
Ley del Servicio Civil para el Estado en materia de Pension, pues se insiste
de dichos Contratos no se acredita relacion laboral del C. CESAR BAHENA’
VALLE vy la Instituciéon Publica denominado Organismo Publico
Descentralizado Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata.

Y en caso de los ocho Contratos Individuales de Trabajo de fecha 4 de

septiembre del afio 2000 con un periodo de 4 de septiembre al 22 de
diciembre del afio 2000; 2 de mayo del afio 2003 con un periodo del 1 de
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e av0 “a"31 de agosto del afio 2003; 1 de septiembre del afio 2003 QBUD e
periodo de 1 de septiembre al 31 de diciembre del afio 2003; 2 de
septiembre del afio 2005 con un periodo del 1 de septiembre al 31 de
diciembre del afio 2005; 2 de enero del afio 2006 con un periodo del 1 de
enero al 30 de abril del aio 2006; 7 de mayo del afio 2006 con un periodo
del 1 de mayo al 12 de mayo del afio 2006; 15 de mayo del ano 2006 con
un periodo del 13 de mayo al 31 de agosto del afio 2006; y 6 de
septiembre del afio 2006 con un periodo del 1 de septiembre al 31 de
diciembre del afio 2006: se desprende definitivamente los cargos Y
tiempos laborados por el solicitante en el servicio publico del Gobierno del
Estado de Morelos, mismos que son considerados para el computo de
tiempo en materia de pensiones.

f).- De la constancia de servicios de fecha 30 de agosto del afio 2012,
suscrita por la C.P. MIRIAM MIRELES HERNANDEZ, Directora de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jojutla, Morelos, que hace constar
los cargos y tiempos laborados por el solicitante C. CESAR BAHENA
VALLE, al desempefiarse como Asesor de la Sindicatura Municipal del 2 de
noviembre del 2003 al 7 de marzo del afio 2004; Subsecretario de
Gobierno Municipal del 8 de marzo del 2004 al 9 de marzo del afio 2006;
Secretario Municipal del 10 de marzo del 2006 al 31 de marzo del afio
2006; y Secretario Municipal del 2 de noviembre del afio 2009 al 30 de
agosto del afio 2012; documento que en términos de la fraccidon XXXVI del
articulo 41 de la Ley Orgédnica Municipal para el Estado de Morelos, se
encuentra suscrito por el area de Recursos Humanos, persona facultada
para extender la constancia laboral.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el C. CESAR BAHENA VALLE
Unicamente acredita fehacientemente los siguientes periodos laborales:

o\
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H. Ayuntamicf IS COTSocion
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. 04-nov-06 30-oct-08 1 11 26 Ayuntamiento de Zacatepec

| 01-oct-88 30-abr-89 0 6 29 Gobierno del Estado de Morelos
15-may-89 23-sep-92 _ 3 4 8 Gobierno del Estado de Morelos
24-sep-92 E 31-may-94 1 8 7 Gobierno del Estado de Morelos
16-jun-94 16-ago-94 0 2 0 Gobierno del Estado de Morelos

| 0O4-sep-00 22-dic-00 0 3 18 | UTEZ /Contrato /04/09/2000

 01-may-03 ‘ 31-ago-03 0 3 30 UTEZ/ contrato /02/05/2003
01-sep-03 31-dic-03 0 3 30 UTEZ/ contrato/01/0%/2003
01-sep-05 31-dic-05 0 3 30 | UTEZ/ contrato/02,/09/2005 |
01-ene-06 30-abr-06 0 3 |29 UTEZ/ contrato/02/01/2006
01-may-06 12-may-06 0 0 11 | UTEZ/ contrato 02/05/2006
13-may-06 ) 31-agq-06 0 3 18 UTEZ/ contrato/15/05/2006 |
01-sep-06 31-dic-06 0 85 30 UTEZ/ contrato/06/09/2006
02-no_y-03 07-mar-04 ] 4 5. Ayuntamiento de Jojutla
08-mar-04 (_)9-mar-06 2 0 1 Ayuntamiento de jojutla
10-mar-06 31-mar-06 0 0 21 Ayuntamiento de Jojutla

i 02-nov-09 , 30-ago-12 2 9 28 Ayuntamiento de Jojutla i

Por lo anterior, como se advierte de autos de este expediente, la pension
solicitada por el C. CESAR BAHENA VALLE es por jubilacion; modalidad
de pensién que establece VEINTE ANOS DE SERVICIO MINIMO para su
procedencia, como se prevé en el articulo 58 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, que a la letra dice:

Articulo 58. La pensién por jubilacién se otorgard a los trabajadores
que hayan prestado sus servicios en cualquiera de los tres Poderes
del Estado y/o de los Municipios, de conformidad con Ilas
siguientes disposiciones:

I.- La pensién por jubilacién solicitada por los trabajadores, se
determinard de acuerdo con los porcentajes de la tabla siguiente:

a) Con 30 afios de servicio 100%;

b) Con 29 afios de servicio 95%; O

¢) Con 28 afios de servicio 90%;
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R 0N 27 afios de servicio 85%; gi,?;;;igﬁo;gm

e) Con 26 afios de servicio 80%;

f) Con 25 afios de servicio 75%;

g) Con 24 afios de servicio 70%;

h) Con 23 aiios de servicio 65%;

i) Con 22 afos de servicio 60%;

j) Con 21 afios de servicio 55%; y

k) Con 20 aiios de servicio 50%

De las constancias que acreditan efectivamente la temporalidad laboral del
C. CESAR BAHENA VALLE, tenemos que seé computa UN TOTAL DE
QUINCE ANOS, TRES MESES Y VEINTIUN DIAS, por lo que a la fecha
de este acuerdo NO CUMPLE CON LOS VEINTE ANOS DE SERVICIO
MINIMO QUE ESTABLECE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO
DE MORELOS, PARA SER BENEFICIARIO DE LA PENSION POR
JUBILACION.

Punto Cinco.- No se trataron Asuntos Generales.
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Ao e Piliito Seis.~ No existiendo mas asuntos que hacer constar edﬁﬂyﬂ;ﬁ

sesién se cierra la presente acta, siendo las quince horas con treinta
minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en

ella intervinieron.
‘. /’/’// Sal

C. Angélica Béatriz Araujo Torres C. José Luis Montoya Bandera
Directora de Administracion. Director Juridico.
Secretaria Técnié}

Tesorera Municipal.
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— p o — ) \
=P
i [N
C. Cecilio Ovando|Castelar C. Alma A. Araujo Veledias
Contralor Munifipal. Coordinadora de

J Recursos Humanos.
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