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3. AUTORIZACION

Con fundamento en lo dispuesto de los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 112 y 114 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos; 2, 4, 38 fracciones Ill y LX y 41, fraccion |
y XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, 140, 141, 142, 143,
144,145, 146, 147, 148 Y 149 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica Municipal de Temixco, Morelos, 1,2, 3, 5 fraccion XVIII y 23 del .Bando
de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Temixco, Morelos; y de mas
normatividad Federal, Estatal y Municipal aplicable, se expide el presente Manual
de Organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, del H. Ayuntamiento de
Temixco, Morelos, el cual contiene informacion referente a su estructura vy
funcionamiento y tiene como objetivo servir de instrumento de consulta e induccion

para el personal.

~~AUTORIZO”
Profa. Irma Camacho Garcia

Presidenta Constitucional del Municipio de Temixco, Morelos

s
'

) Hi;xw'“ _1
- Vo! B = ayaita
Lic. Mariela Rojas Demedicis Lic. Jazmin Juana‘Solano‘Lépez
Secretaria de Desarrollo Social Oficial Mayor

La autorizacion, validacion, revision y visto bueno del presente Manual de Organizacién tiene su.fundamento en los
articulos 63 parrafo segundo de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos; 20, y 163 fraccion XVI del Reglamenta
de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal de Temixco, Morelos.
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4. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion tiene como finalidad el proporcionar el
funcionamiento de cada una de las areas que integran la Secretaria de Desarrollo
Social. Indispensable para el buen funcionamiento de las futuras administraciones

publica.

Por lo anterior y para elevar la calidad de los servicios que proporciona la
Secretaria de Desarrollo Social, es necesario que cuente con un documento
que presente una vision de conjunto de su estructura organica y las fuhciones de
cada uno de los 6rganos administrativos que la integran, siendo su objetivo
primordial, delimitar responsabilidades, eliminar duplicidades, ahorro de tiempo y
asi ayudar a la ejecucion correcta de las labores encomendadas y servir de

orientacion e informacion al publico.

El Manual contiene informacion referente a Antecedentes, Marco legal, Mision,,
Vision, Atribuciones, Organigramas, Estructura Organica, descripcion y perfil de
puestos que conforma la Secretaria, para facilitar la compresion del contenido  del

documento.
5.- MISION

Coordinar acciones que deriven de los convenios de los gobiernos federal y
estatal, cuyo objetivo sea el desarrollo integral de los habitantes en condicion de
rezago economico, social y cultural a través de la vinculaciéon con los diferentes

sectores sociales, mejorando con ello su calidad de vida y su entorno.
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6.- VISION

Ser una direccion apegada a los principios basicos de la persona humana que se
caracterice por su calidad, honestidad, eficiencia, eficacia, que permee un cambio
de actitud en los habitantes del municipio de Temixco, estableciendo modelos
repetibles que consoliden la participacion ciudadana y mejoren la calidad de vida
de los temixquenses, superando asi las condiciones de desventaja para alcanzar
la inclusion social efectiva y la revalorizacion de la familia como fundamento de la

sociedad.
7.- OBJETIVO

Coadyuvar en el desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Temixco,
mediante la coordinacion de acciones con las éareas afines y los diferentes

sectores sociales, a fin de mejorar su calidad de vida y entorno social.

8. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria de Desarrollo Social, se crea con la finalidad de coadyuvar en el
Desarrollo integral del municipio de Temixco, dando respuesta a las necesidades,
demandas y exigencias no resueltas de una sociedad cada vez mas participativa y

con una conciencia politica creciente.

El foro de consulta ciudadana fue la primera etapa en la que se recogieron las
inquietudes de la poblacion del municipio, mismas que a la postre se constituyeron
en la base que alimenté la definicion de las lineas estratégicas que hoy se
plantean como las vertientes fundamentales por donde habran de encauzarse, de

manera prioritaria las obras y acciones de gobierno  municipal.
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Por To anterior y siendo nuestro lema principal Lo mas imporiante eres tu, es esta
Secretaria la responsable de impulsar acciones encaminadas a lograr éste
objetivo, a través de sus organos administrativos y operativos, asi como la
atencion de los asuntos que le encomienda la Ley Organica municipal del Estado
de Morelos, el Reglamento de Gobiermno y de la Administracion Publica del
Municipio de Temixco, Morelos, asi como las que sefalan otras Leyes,

Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones aplicables.

Finalmente ésta Secretaria cuenta con las siguientes Direcciones y Jefaturas:

. Direccion de Educacion.
Il. Direccion de Cultura, Artes y Oficios.
lll.  Direccion de Atenciéon a Grupos Vulnerables y Personas con Discapacidad.
IV. Direccion de Salud Publica
a) Jefatura Operativa de Salud
b) Jefatura de Regularizacién Sanitaria
c) Jefatura del Rastro Municipal
d) Jefatura de Control Sanitario de Animales Domesticos

V. Direccion de Juventud, Deporte y Cultura Fisica
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7. ATRIBUCIONES

Reglamento de Gobierno y Administracion Publica Municipal de Temixco,
Morelos (publicado en el Periodico Oficial numero 5430 de fecha 31 de
Agosto del 2016), Capitulo XIV, de la Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 140.- La Secretaria Desarrollo Social es la dependencia encargada de
planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de desarrollo social e
infraestructura para el desarrollo, asi como vincular las prioridades, estrategias y los
recursos para elevar el nivel de vida de la poblacidn mas desprotegida en el
municipio; formular, dirigir, coordinar, evaluar, ejecutar y supervisar las politicas y
programas para el desarrollo de la cultura y el deporte. '

ARTICULO 141.- La Secretaria de Desarrollo Social tendra, con sus respectivas
excepciones, las siguientes atribuciones especificas:

|.- Coordinar e integrar las acciones de planeacion Municipal en materia de
Desarrollo Social;

Il.- Establecer Politicas y Programas tendientes a promover y desarrollar la cultura,
artes, oficios, educacién, salud, juventud, deporte, cultura fisica y atencion a grupos
vulnerables y personas con discapacidad; '
Ill.- Coadyuvar con las diversas Dependencias de los tres ordenes de Gobierno,
para establecer acciones que promuevan en el ambito Municipal, las actividades
culturales, educativas, deportivas, juveniles, recreativas, de salud y de la mujer;

IV.- Promover y ejecutar, la celebracion de Convenios de Colaboracién con
Instituciones Publicas y privadas, a fin de facilitar a la ciudadania el acceso a las
actividades que le corresponden;

V.- Concertar Programas prioritarios para la atencion de los habitantes de zonas
urbanas marginadas;

VI.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacién del municipio;

VII.- Dirigir y evaluar los Programas en materia de politica social en el municipio
VIIl.- Promover Programas de abastecimiento de productos de consumo basico
entre la poblacion de escasos recursos;

IX.- Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de Proyectos
productivos orientados al desarrollo de las Comunidades con mayores
necesidades;
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X.- Coordinar las acciones que deriven de los Convenios con los Gobiernos
Federal y Estatal, cuyo objeto sea el desarrollo social en el municipio;

Xl.- Promover la participacién y el apoyo de los sectores social y privado en la
atencion de las necesidades y demandas basicas de la poblacion mas
desprotegida del municipio; :

Xll.- Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucion
de Proyectos y obras instrumentadas con las Instituciones Publicas, mediante el
fomento de una cultura de autogestion y coparticipacion de la ciudadania;

XIll.- Proporcionar el desarrollo de la cultura, el arte y Los oficios en el municipio,
mediante la aplicacion de Programas adecuados a las caracteristicas propias del
municipio;

XIV.- Rescatar y preservar las manifestaciones especificas que constituyen el
patrimonio cultural de pueblo Temixquense;

XV.- Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el patrimonio
argueologico, historico, artistico y cultural del municipio;

XVI.- Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las
manifestaciones de arte popular;

XVII.- Ejecutar la politica municipal para promover en la sociedad la equidad de
genero como componente del desarrollo social;

XVIIl.- Promover en el ambito municipal, programas, proyectos productivos vy
acciones que generen el desarrollo integral de la diversidad sexual y de los
grupos vulnerables y personas con discapacidad;

XIX.- Fomentar una cultura de equidad de género en todas las acciones de
Gobierno que realice el Ayuntamiento a través de sus areas administrativas;

XX.- Realizar estudios sobre la situacidon de las personas en estado de
vulnerabilidad en el municipio que ayuden a ejecutar decisiones de Gobierno con
certeza y fundamentos;

XXI.- Difundir los derechos de equidad de genero y diversidad sexual,

XXIl.- Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes del municipio, a
través del mejoramiento, ampliacion y difusion de las actividades culturales,
educativas, deportivas, juveniles, recreativas, de salud y de atencién a grupos
vulnerables y personas con discapacidad;

XXIIl.- Impulsar acciones de fomento al deporte;

XXIV.- Ejecutar las politicas de equidad de género y de promocién de desarrollo
en materia de equidad de género y diversidad sexual;

XXV.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacion del Municipio; '
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XXVI.- Concertar y coordinar la participacion de las organizaciones sociales y de la
ciudadania en general en la operacién de los Programas de Desarrollo Social y
Humano;

XXVIIl.- Promover que los recursos publicos destinados a los Programas Sociales,
se apliquen dando cobertura de prioridad a las comunidades del municipio en este
orden: de muy alta, alta, media, baja y muy baja marginalidad atendiendo a los
criterios de pobreza de patrimonio, alimentaria y de oportunidades; y

XXVIII.- Ser el enlace del Programa Habitat y atender los siguientes asuntos:

a).- Acatar la normatividad del Programa conforme a lo establecido en los
ordenamientos juridicos de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),

b).- Convenir con las Instancias Locales competentes la obligacion de mantener en
buen estado las obras y equipos apoyados con recursos del

Programa;

c).- Vigilar y sufragar la continua y adecuada operacion de las obras, equipos y
proyectos aprobados por el Programa,;

d).- Seleccionar, conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y
Urbano (SEDATU), las zonas de actuacion del Programa donde se desarrollaran las
acciones del mismo, conforme a los requisitos y criterios contenidos en las Reglas
de Operacion;

e).- Realizar la ejecucion de los Proyectos y efectuar la supervisidn correspondiente,
de conformidad con la normatividad aplicable;

f).- Ejercer los subsidios federales conforme a lo dispuesto en las Reglas de
operacion y en la normatividad federal aplicable;

g.- Proporcionar la informacién sobre los avances y resultados fisicos y financieros
de los Proyectos que permitan efectuar el seguimiento del Programa, utilizando

para ello el Sistema de Informacion

ARTICULO 142.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia la Secretaria de Desarrollo Social, ademas de la del Secretario, se
integrara de la siguiente manera:

| - Direccion de Atencién y Grupos Vulnerables y Personas con Discapacidad;

[I.- Direccién de Educacion. lll.- Direccion de Cultura, Artes y Oficios.

I\V.- Direccion de Juventud, Deporte y Cultura Fisica.

V.- Direccién de Salud Publica;

a).- Jefatura Operativa de Salud.
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b).- Jefatura de Regulacion Sanitaria.

c).- Jefatura de Control Sanitario de Animales Domesticos.

d).- Jefatura del Rastro Municipal
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8. ESTRUCTURA ORGANICA

N° UNIDAD
NIVEL | b AZA | ADMINISTRATIVA PUESTO

SECRETARIO

181001 DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
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9. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL
Direccion de Direccion de ‘ Direccion de Direccién de Direccion de
Atencidn a Educacion | . Cultura, Artes y Salud Publica Juventud,
Grupos i} e Oficios ' Deporte y Cultura
Vulnerables y ‘ ' Fisica
Personas con s '
Di idad ) L
iscapacida Jefatura | Jefatura de
Tl Operativa de i Regularizacion
‘ Salud | Sanitaria
— Jefatura de
Jefatura de Control Sanitario
Rastro Municipal de Animales
. Domestico
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10. DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto:

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Jefe Inmediato:

' Presidente Municipal

Personal a su cargo

DIRECTORES

JEFES DEPARTAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
AUXILIAR DE SERVICIO A
AUXILIAR DE SERVICIO B
AUXILIAR DE OPERATIVO
BIBLIOTECARIO
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Funciones Principales:

|- Coordinar e integrar las acciones de planeacion Municipal en materia de
Desarrollo Social; '

Il.- Establecer Politicas y Programas tendientes a promover y desarrollar la cultura,
artes, oficios, educacion, salud, juventud, deport'e, cultura fisica y atencion a
grupos vulnerables y personas con discapacidad;

[ll.- Coadyuvar con las diversas Dependencias de los tres ordenes de Gobierno,
para establecer acciones que promuevan en el ambito Municipal, las actividades
culturales, educativas, deportivas, juveniles, recreativas, de salud y de la mujer;
V.- Promover y ejecutar, la celebracion de Convenios de Colaboracién con
Instituciones Publicas y privadas, a fin de facilitar a la ciudadania el acceso a las
actividades que le corresponden;

V.- Concertar Programas prioritarios para la atencién de los habitantes de zonas
urbanas marginadas;

VI.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacion del Municipio;

VIl.- Dirigir y evaluar los Programas en materia de politica social en el Municipio;
VIIl.- Promover Programas de abastecimiento de productos de consumo basico
entre la poblacion de escasos recursos. _

IX.- Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de Proyectos
productivos orientados al desarrollo de las Comunidades con mayores
necesidades; _

X.- Coordinar las acciones que deriven de los Convenios con los Gobiernos
Federal y Estatal, cuyo objeto sea el desarrollo social en el Municipio;

Xl.- Promover la participaciéon vy el apoyo de los sectores social y privado en la

atencidon de las necesidades y demandas basicas de la poblacion mas

desprotegida del municipio;
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XlIl.- Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucion de
Proyectos y obras instrumentadas con las Instituciones Publicas, mediante el
fomento de una cultura de autogestion y coparticipacion de la ciudadania;
XlIl.-Proporcionar el desarrollo integral de la cultura, el arte y los oficios en el
Municipio, mediante la aplicaciéon de Programas adecuados a las caracteristicas
propias de la Entidad; ' '
XIV.- Rescatar y preservar las manifestaciones especificas que constituyen el
patrimonio cultural de pueblo Temixquense,

XV.- Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el patrimonio
arqueologico, historico, artistico y cultural del municipio;

XVI.- Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las
manifestaciones de arte popular,

XVII.- Ejecutar la politica municipal para promover en la sociedad la equidad de
género como componente del desarrollo social;

XIll.- Promover en el ambito municipal, programas, proyectos productivos y
acciones que generen el desarrollo integral de la diversidad sexual y de los grupos
vulnerables y personas con discapacidad;

XIX.- Fomentar una cultura de equidad de género en todas las acciones de
Gobierno que realice el Ayuntamiento a través de sus areas administrativas;

XX.- Realizar estudios sobre la situacion de las personas en estado de
vulnerabilidad en el Municipio que ayuden a ejecutar decisiones de Gobierno con
certeza y fundamentos; |
XXI.- Difundir los derechos de equidad de género y diversidad sexual;

XXIl.- Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes del municipio, a
través del mejoramiento, ampliacion y difusién de las actividades culturales,
educativas, deportivas, juveniles, recreativas, de salud y de atencion a grupos

vulnerables y personas con discapacidad,
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XXIIl.- Impulsar acciones de fomento al deporte;

XXIV.- Ejecutar las politicas de equidad de género y de promocion de desarrollo en
materia de equidad de género y diversidad sexual,

XXV.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacion del Municipio.

XXVI.- Concertar y coordinar la participacion de las organizaciones sociales y de la
ciudadania en general en la operacion de los Programas de Desarrollo Social y
Humano;

XXVIl.- Promover que los recursos publicos déstinados a los Programas Sociales,
se apliquen dando cobertura de prioridad a las comunidades del municipio en este
orden: de muy alta, alta, media, baja y muy baja marginalidad atendiendo a los
criterios de pobreza de patrimonio, alimentaria y de oportunidades; y

XXVIII.- Ser el enlace del Programa Habitat y atender los siguientes asuntos:

a).- Acatar la normatividad del Programa conforme a lo establecido en los
ordenamientos juridicos de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL);

b).- Convenir con las Instancias Locales competentes la obligacion de mantener en
buen estado las obras y equipos apoyados con recursos del Programa;

c).- Vigilar y sufragar la continua y adecuada operacién de las obras, equipos y
proyectos aprobados por el Programa,

d).- Seleccionar, conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y
Urbano (SEDATU), las zonas de actuacion del Programa donde se desarrollaran
las acciones del mismo, conforme a los requisitos y criterios contenidos en las
Reglas de Operacion;

e).- Realizar la ejecucion de los Proyectos y efectuar la supervisién
correspondiente, de conformidad con la normatividad aplicable; '
f).- Ejercer los subsidios federales conforme a lo dispuesto en las 'Reglas ge

operacion y en la normatividad federal aplicable;
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g).- Proporcionar la informacién sobre los avances y resultados fisicos vy

financieros de los Proyectos que permitan efectuar el seguimiento del Programa,

utilizando para ello el Sistema de Informacion
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Relaciones internas:

e Con todas las dependencias del H. Ayuntamiento

Relaciones Externas:

+ Con todas las dependencias de las tres ordenes de Gobierno

Escolaridad:

e Licenciatura

Experiencia:

* Desarrollo de eventos culturales

« Conocimiento de las raices mexicanas propias de Temixco
- Conocimiento de la historia mexicana

» (Generacion de proyectos

«  Computacion

* Relaciones humanas

« Administracion publica
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Conocimientos:

v Administrativos

v Directivos

v Planeacion

v Calidad

v Computacionales
v Relaciones humanas
v Organizaciones

v" Desarrollo humano

Habilidades:

v Solucion de conflictos
v' Eficiencia

v" Eficacia

v Comunicacion

v Profesionalismo
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto:

DIRECTOR DE CULTURA, ARTES Y OFICIOS

Jefe inmediato:

Secretario de Desarrollo Social

Personal a su cargo:

¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

e« AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

Funciones Principales:

|.- Gestionar el establecimiento de planteles culturales y artisticos en el municipio y
promover la modernizacion y nuevas formas de fortalecimiento cultural;

Il.- Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las acciones tendientes a
fomentar el nivel cultural y artistico de los habitantes del municipio, atendiendo
~ prioritariamente a zonas y grupos indigenas y marginados;

Ill.- Desconcentrar los servicios de arte y cultura, con base en una orientacion
programatica municipal que dé lugar al desarrollo cultural integral y armonico de
los habitantes del municipio;
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IV.- Propiciar el intercambio artistico y cultural en un nivel regional, estatal,

nacional e internacional;

V.- Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturales municipales;
VI.- Promover un sistema de centros de extension cultural en los poblados y colonias
del Municipio, asi como la formacion de promotores culturales y realizar, en dichos
centros, actividades que impulsen los valores artisticos y culturales de sus

habitantes:

VIl.- Preservar y difundir las tradiciones culturales y artisticas de los temixquenses,

asi como el patrimonio artistico del municipio;

VIII.- Llevar a cabo concursos Yy festivales culturales por si 0 en colaboracion con las

autoridades de los tres ordenes de Gobierno;

IX.- Aprobar la publicacién de todos aquellos textos u obras gue sean de interés para

los habitantes del municipio;

X.- Crear, fomentar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar casas de la

cultura, centros culturales y museos;
Xl.- Organizar, preservar y acrecentar el Archivo Historico del Gobierno Municipal;

Xll.- Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el patrimonio

arqueoldgico, historico, artistico y cultural del municipio; y

Xlll.- Las demas que le confiera expresamente el Secretario y las que determinen las

Leyes y Reglamentos vigentes en el municipio.
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Relaciones Internas:

¢ Con todas las dependencias del H. Ayuntamiento. |

Relaciones Externas:

e Con todos los departamentos de los tres érdenes de gobierno.

Escolaridad:

L e Licenciatura

Experiencia:

Desarrollo de eventos culturales y festivales artisticos-culturales

e Desarrollo de concursos en las diferentes disciplinas artisticas
¢ Conocimiento de la danza floklorica, raiz de nuestra cultura

e« (eneracion de proyectos

o Computacion

¢ Relaciones humanas

« Relacién de diferentes cursos artisticos (nifios, jovenes y adultos)
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Conocimientos:

Conocimiento de las diferentes disciplinas artisticas
Conocimiento de la historia mexicana
Generacion de proyectos

Computacion

L T T TR T

Relaciones humana

Desarrollo de Eventos Culturales y festivales artisticos-culturales

Habilidades:

Dinamico
Eficiente
Organizacion
Etica profesional
Disciplinado

Creativo

L T

eficaz
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto:

FIRECTOR DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

Jefe inmediato:

FSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Personal a su cargo:

JEFES DE DEPARTAMENTO C

AUXILIAR ADMINSTRATIVO B .
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
AUXILIAR DE SERVICIOS A

AUXILIAR DE SERVICIOS C

CHOFER B

AUXILIAR OPERATIVO A
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Funciones Principales:
I.- Coordinar, planear, organizar e implementar acciones con calidad y humanismo

profesional procurando la conservacion de la salud de los habitantes del municipio;

Il.- Instrumentar y ejecutar mecanismos de control, supervision y evaluacion en
materia de salud, para la prevencion, educacién, fomento y preservacion de la

misma entre los habitantes del municipio;

lIl.- Coordinar, organizar e instrumentar acciones preventivas y ejecutivas de
atencion médica integral ante contingencias individuales o grupales de riesgos o
peligros para la salud que se presenten en el municipio y que pudiesen llegar a

afectar la calidad de vida de los Temixgquenses;

[V.- Contribuir en la investigacién y analisis de resultados estadisticos unificados
para revalorar la suficiencia de recursos fisicos y humanos y su presupuestacion
de acuerdo a las necesidades reales de la sociedad en materia de salud,
identificando de manera sistematica los problemas que en esta materia aquejan o

pudiesen llegar a afectar a los habitantes del municipio;

V.- Promover, coordinar, organizar e instrumentar Programas para la formacion,
capacitacion y actualizacion de los médicos, paramédicos y demds personal a su
cargo, que sean congruentes con el avance tecnoldgico, deontoldgico y bioético y

que contribuyan al desarrollo humano del servidor publico;.

VI.- Convocar a las Instituciones y demas Entidades del sector salud a integrar un
sistema uniforme en cuanto a la prestacidn de servicios que en esta materia se
proporcionan a la sociedad, a fin de tener una mayor cobertura en la atencion
médica a poblacion abierta que proporciona el Ayuntamiento en los casos en que

se presente cualquier contingencia individual o masiva; asi como contribuir en la
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instrumentacion y control de la normatividad que regule el Sistema de Atencion en

Urgencias Médicas en el municipio;

VIl.- Llevar a cabo, en estrecha coordinacion con los Sistemas para el Desarrollo
Integral de la Familia Estatal y Municipal, con la Secretaria de Salud del Estado, y
con las demas autoridades competentes en la materia, los estudios y acciones que
sean necesarios para determinar los requerimientos reales de la sociedad en
materia de salud, asi como los tratamientos y formas idoneas que se deban

instaurar para preservarla;

VIIl.- Coordinar, colaborar y apoyar en la ejecucion y operacion de los Programas
encaminados al desarrollo comunitario en materia de salud que instrumente el
Ayuntamiento, dirigidos prioritariamente a las zonas marginadas del municipio. La
difusion de los servicios de salud en el municipio podra realizarse, ademas de en
idioma espanol, en los dialectos que mas predominen entre la poblacién indigena
asentada en el municipio, para lo cual la Direccién de Salud se debe coordinar con

las Autoridades Federal y Estatal competentes en materia indigena;

IX.- Realizar, coordinar y difundir acciones que fomenten la educacion y
prevencion de accidentes en el municipio y que permitan impulsar la formacion de
grupos humanos especificos, que lleven a cabo actividades de concientizacion de

la ciudadania en este rubro;

X.- Proponer la celebracién de Convenios Interinstitucionales Locales, Estatales,
Nacionales e Internacionales en materia de salud, para contribuir al desarrollo
social del municipio; asi como para optimizar los avances tecnolégicos y de calidad

en la atencion médica integral y de urgencia que se presta a la ciudadania;
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Xl.- Integrar y colaborar en la formacion de grupos especiales que se encarguen
de ejecutar acciones inmediatas en materia de Proteccion Civil, que deban llevarse
a cabo en los casos de contingencias masivas Locales y Estatales que se

presenten y que sean peligrosas para la salud de la comunidad; y

Xll.- Las demas que le confiera expresamente el Director General y las que le

determinen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Municipio.




H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO CLAVE: AYT—TX-IVIO-SDS/2016~
’ 2018-01
MANUAL DE ORGANIZACION ‘

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL REVISION:01

PAGINA 29 DE 60

Relaciones internas:

En general, todas las areas

Relaciones externas:

' e Jurisdiccion sanitaria

¢ Centro de Salud del Municipio

e Servicios de Salud de Morelos

e Ayudantes y Delegados Municipales

e Otros Municipios

Instituciones educativas (ferales y particulares)

¢ Instituciones religiosas ( de todas las denominaciones)
e Espacios publicos.

e Uniones de comerciantes.

e Asociaciones protectoras de animales.

e Con empresarios locales

Escolaridad:

Licenciatura

Experiencia:

Haber laborado por lo menos dos afos en la Administracion Publica, Federal,

Estatal o Municipal
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Conocimientos:

v Administracion Publica Municipal

v" Normatividad en la materia

v Morbilidad y panorama epidemiolégico en el Municipio y del Estado

v Computacion

Habilidades:

v" Manejo adecuado de las relaciones interinstitucionales
v" Disponibilidad para la realizacion de tramites propios del area.
v" Colaboracion para el cumplimiento de programas en la materia

v Comunicacién y gestidn con centros de salud, Comunidad y Gobierno

Estatal

v' Eficiencia

v" Eficacia

v Profesionalismo




