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ACTA DE LA SEPTUAGESIMA NOVEMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, CELEBRADA CON FECHA VEINTISIETE DE ABRIL
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EN LA CIUDAD DE TEMIXCO, MORELQS, SIENDO LAS CATORCE HORAS COMN DIEZ
MINUTOS DEL DA VEINTISIETE DE ABRIL DEL ANDO DOS MIL VEINTITRES, SE REUNIERON,
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCD, MORELOS, EN EL LUGAR QLUE
OCUPA LA SALA DE REUNIONES DE LA SECRETARIA EJIECUTIVA, ADMINISTRATIVA Y DE
PROTECCION CIUDADANA, CON DOMICILIO, EN CAMING DE SACA SiN, CAMPO EL RAYO, IJ

DEL ARO DOS MIL VEENTITRES, - - < = === === cco oo oo oo e e oo k

DE TEMIXCO, MORELOS, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO, LA SESION & LA QUE
FUERCN PREVIAMENTE CONVOCADOS, - - = == === a~ascsanomacemnosaameaanananm-n
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PRESIDIO LA SESION, LA C. JUANA ucamm DGMFHGUEI EN SU CARACTER D

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO, MORELOS, FUNGIENDO COMOD

SECRETARIOEL C. CARLOS FRANCISCO CALTENCO SERRANO, SE PROCEDIO A PASAR
LISTADE ASISTENCIA, DANDO CUENTA COM LA PRESEMNCIA DFE LOS O, JUAMS OCAMPD
DDM[NGUEE PRESIDENTA MUNICIPAL, . ANDRES DUQUE TINDCD, SINOICO MUNICIPAL
Y DE LOS REGIDORES CC. JOSEFINA MARTINEZ IBARRA, RODOLFO TORREJON
CﬁﬁTﬁﬁEﬂA. LIC. PATRICIA TOLEDD NAVARRO, EDGAR GUILLERMD ORTIZ POPOCA,
ALEXIS NOE GARCIA PENA, ALEJANDRO FLORES SANCHEZ Y VERONICA JERONIMO
MORAN. SIENDO UN TOTAL DE NUEVE INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. EXISTIENDO
EL QUORUM LEGAL, SE DECLARD FORMALMENTE INSTALADA LA SESION ¥ POR
VALIDOS LOS ACUERDOS QUE EN LA MISMA SE TOMEN. - LSRR Caee

TERMINGS: 1.- PASE DE LISTA DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO. 2.- DECLARACION

DEL QUORUM LEGAL. 3.- LECTURA ¥ EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DE LAS CONDICIOMES
GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE, EL ARTICULO B9 .
DE LA LEY DEL SERVICIO CVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS, CELEBRA EL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO, MDRELOS Y EL BINDICATD
AUTENTICO DE TRABAJADODRES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMO
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS §.- ANALISIS, DISCUSIC
¥ APROBACION EN SU CASO, DE LA AUTORZACION DEL PERMISO GRATUITO P
LLEVAR A CABO, LA CELEBRACION DE LA FIESTA PATRONAL EN HONOR AL SANTO SA
ISIDRO LABRADOR ¥ QUE TENDRA VERIFICATIVO, LOS PROXIMOS DIAS TRECE,
CATORCE Y QUINCE DE MAYO DEL ARD DOS MIL VEINTITRES EN LA COLOMNIA ETERNA
PRIMAVERA, MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS QUE SOLICITA LA C. MARIA DE JESUS
RAMIREZ TIEMPOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL CONSEJQ D
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PARTICIPACION SOCIAL DE LA COLONIA ETERNA PRIMAVERA, MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS ¥ QUE PRESENTA EL L. FL. JESUS CASTRO LOPEZ, EN SU CARACTER DE
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA ¥ ADMINISTRATIVA DFE PRESIDENCIA. §.- CLAUSURA
DE LA SESION. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD, EN VOTACION ECONOMICA, === - == -
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CONFORME AL ORDEN DEL DIA APROBADOC PARA ESTA SESION, EL SECRETARIO
ANUNCIO, QUE EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, CONSISTIA EM EL ANALISIS,
DISCUSION ¥ APROBACION EN SU CASQO, DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJD QUE EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE, EL ARTICULD 82 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADD DE MORELOS, CELEBRA EL AYUNTAMIENTD
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO, MORELDS ¥ EL SINDICATO AUTENTICO DE
TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTS ¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADDS
DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS . == =cssmsasnasamansnsscanaaaoooocznn
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El SECRETARIC DEL AYUNTAMIENTO, HACE DEL CONGCCIMIENTO DE LOS
INTEGRANTES DEL CABILDO, QUE EN LA OFICIALLA DE PARTE DE LA DEPENDENCIA A
SU CARGO, RECIBIO EL OFICIO TMX/PRES/M46 DE FECHA VEINTISEIS DE ABRIL DEL
ANG EN CURSD, SUSCRITO POR LA C. JUANA DCAMPO DOMINGUEZ, EN S5U CARACTER
DE PRESIDENTA MUMNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEMEXCO,
MORELOS, AL QUE ADJUNTA UN DOCUMENTO QUE CONTIEME LAS COMNDICIONES
GENERALES DE TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO, MORELOS Y EL SINDICATO AUTENTICO DE
TRABAJADORES UNIDODS DEL AYUNTAMIENTD ¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELGS; ACTO CONTINUD, EN EL USO DE LA PALABRA

QUE SE LE CONCEDIO A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, MANIFESTO: QUE PROCEDE A&
EXPONER ANTE LOS INTEGRANTES DEL CABILDD, EL DOCUMENTO QUE CONTIEN

LAS COMDICIOMES GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINGS DE LO U
ESTABLECE. EL ARTICULO 88 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO

DE MORFLOS, CELEBRA EL AYUNTAMIENTD MUMICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEMIXCO, MORELOS Y EL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADDORES UNIDOS DEL
AYUNTAMIENTO ¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO.
MORELOS, MISMO QUE DESPUES DE HABER SIDO CONSENSUADAS. LAS CITADAS
CONCICIONES GENERALES DE TRABAJO, ENTRE LAS PARTES, POR SUPUESTD, SIN
ANTES OTCRGAR, LA DEBIDA INTERVENCION DE LAS RESPECTIVAS AREAS JURIDICAS

DE AMBOS SIGNANTES PARA SU RESPECTIVO, ESTUDIO, AMALISIS ¥ REVISION:
CONMCLUIDD LD ANTERIOR, FINALMENTE SE LLESO A LA DETERMINACION DE f
PROCEDER A SU RATIFICAGCION Y POSTERIOR DEPOSITO EN LA SECCION
CORRESPONDIENTE DEL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL
ESTADO DE MORELOS, SIN EMEARGO, SE CONSIDERA NECESARIO, QUE ESTE
ORGANO EDILICIO, APRUEBE, EL DOCUMENTO DE MERITO. CON EL PROPOSITO DE

QUE SE LE OTORGUF MAYOR CERTEZA JURIDICA, POR LO QUE, UNA VEZ QUE FUE
HECHD DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, EL ASUNTO EN
CUESTION Y DESPUES DE HABER REALIZADO SU RESFECTIVO, ANALISIS Y
DISCUSION, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, FOR INSTRUCCIONES DE
PRESIDENTA MUNICIPAL SOMETIO A VOTACHON ECONOMICA, EL PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA, EL CUAL FUE APROBADO POR UNANIMIDAD, POR LO CUAL SE EMITIO. E

SIGLIENTE:
ACUERDO %

PRIMERO. = CON FUNDAMENTD EN LD DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 DE LA |
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS: ARTICULD 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL. ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE MORELOS, ASI COMOD
LOS ARTICULOS 1. 76, 8% ¥ 00 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE
MORELOS ¥ ARTICULO 38 FRACCIONES XX ¥ LXVII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADQ DE MORELGCS, ESTE ORGAND COLEGIADO APRUEBA, LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS DE LO QIJE ESTABLECE, EL ARTICULD
89 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS, CELEERA EL
AYUNTAMIENTO MUMICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO., MORELOS ¥ EL
SINDICATCO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO ¥
DORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUMICIPIO DE TEMIXCO., MORE
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DOCUMENTO QUE SE PRCCELDE A RUBRICAR POR PARTE DE LOE INTEGRANTES DEL
CABILDO ¥ SE AGREGA AL APENDICE PARA QUE FORME PARTE INTEGRAL DE LA

PRESENTE AGTA.

SEGUNDO, - NCTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LOS CC. JUANA OCAMPO
DOMINGUEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO, MORELDS Y
ANDRES DUQUE TINOCO, SINDICO MUNICIPAL, PARA SU CONOCIMIENTO,
SEGUIMIENTO Y EFECTOS LEGALES COREEEPONDIENTES A QUE HAYA LUGAR.
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SE ANUNCIO POR PARTE DEL SEGRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUE EL SIGUIENTE
PUNTO DEL ORCEN DEL DA CONSISTIO EN EL ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION
EN SU CASO. DE LA AUTORIZACION DEL PERMISO GRATUITO PARA LLEVAR A CABO,
LA CELEBRACION DE LA FIESTA PATROMAL EN HONOR AL SANTO SAN ISIDRO
LABRADOR ¥ QUE TENDRA VERIFICATIVO, LOS PROXIMOS DIAS TRECE, CATORCE Y
QUINGE DE MAYD DEL ARNO DOS MIL VEINTITRES EN LA COLONIA ETERNA PRIMAVERA,
MUNICIFIO DE TEMIXCO, MORELDS QUE SOLICITA LA G. MARIA DE JESUS RAMIREZ
TIEMPOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
SOCIAL DE LA COLONIA ETERNA PRIMAVERA, MUNICIPIO DE TEMIXGCC, MORELOS Y
OUE FRESENTA EL L FL. JESUS CASTRO LOPEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD JURIDICA ¥ ADMINISTRATIVA DE PRESIDENCIA.
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DEL CABILDO, QUE SE RECIBIO EN L& OFICIALIA DE PARTES DE LA SECRETARIA A SU
CARGO, EL QFICIO SIN NUMERQ, FOLIO 2241 DE FECHA VEINTISEIS DE ABRIL DEL AR
EN CURS0O, SUSCRITO POR EL L. FL. JESUS CASTRO LOPEZ, EN 50 CARACTER DE
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA ¥ ADMINISTRATIVA DE PRESIDENCIA, MEDIANTE EL
CUAL REMITE EL COFICIC SIN NUMERO DE ESTA MISMA FECHA, SUSCRITO POR LA C.
MARIA DE JESUS RAMIREZ TIEMPOS, EN SU CARACTER DF PRESIDENTA DEL
CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA COLONIA ETERNA PRIMAVERA.
MUMNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, EN EL QUE SOLICITA, SE AUTORICE DE MANERA
GRATUITA, EL PERMISC PARA LLEVAR A CABO, LA CELEBRACION DE LA FIESTA
FATRONAL EN HONDR AL SANTO SAN ISIDRO LABRADOR ¥ QUE TEMWDRA
VERIFICATIVO, LOS PROXIMOS DIAS TRECE, CATORCE Y QUINCE DE MAYO DEL ARO
[0S MIL VEINTITRES, DOCUMENTALES QUE SE AGREGAN AL APENDICE PARA QUE
FORMEN PARTE INTEGRAL DE L& PRESENTE ACTA; ADEMAS RESALTO QUE LA
CELEBRACION DEL PATRONO DE LA COMUNIDAD SAN I1SIDRO LABRADOR, ES UNA
TRADICION ARRAIGADA NO SOLO EN EL PUEBLO MEXICAND, SIND & NIVEL GLOBAL
EN DONDE SEGUN LA TRADICION, TRAE CONSIGO UN BUEN TEMPORAL Y
CONSECUENTEMENTE BUENAS COSECHAS QUE CON SU WVENERACION INVOCAN LOS
CAMPESINGS Y TRABAJADORES ACGRICOLAS, ADEMAS DE SER UNA OCASION
FROPICIA PARA PROMOVER LA SANA CONVIVENCLA, ENTRE LAS FAMILIAS ¥ LAS
COMUNIDADES ALEDARNAS, POR TANTO, DESPUES DE UN AMPLIO AMALISIE ¥
MSCUSION QUE SE REALIZO POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL ORGAN
COLEGIADD, EL SECRETARID DEL AYUNTAMIENTO, POR INSTRUGCCIONES DE LA
FRESIDENTA MUNICIPAL, SOMETIO A VOTACION ECONOMICA, EL PUNTD DEL ORDEN
DEL Dia, EL CUAL FUE APROBADO POR UNANIMIDAD FPOR PARTE DE LOS.
INTEGRANTES DEL ORGANO COLEGIADO, MOTIVO POR EL CUAL SE EMITE, EL \é
SIGLIENTE: .

ENSEGUIDA, EL SECRETARID DEL AYUNTAMIENTO, MENCIOND A LOS INTEGRANTES \
T

ACUERDO /

PRIMERQ.- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS, ARTICULD 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE MORELOS, ARTICULD
38 FRACCIOMES XX ¥ LXVII DE LA LEY ORGANICA MUMNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS ¥ EN ESTRICTO APEGO A LAS DISPOSICIONES SANITARIAS PUBLICADAS
FPOR LA SECRETARIA DE SALUD, ESTE ORGANG COLEGIADD AUTORIZA, EL PERMISO
GRATUITO SOLICTADD POR LA C. MARIA DE JESUS RAMIREZ TIEMPOS, EN SU
CARACTER DE FRESIDENTA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA p )
COMUNIDAD ETERMA PRIMAVERA DE TEMIXCO, MORELOS, PARA LLEVAR A CARO LOS N
FESTEJOS CON MOTIVO DE LA FIESTA PATRONAL EN HONOR AL SANTO SAN ISIDRO
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LABRADOR DE DICHA COMUNIDAD, EL CUAL SE REALIZARA LOS DIAS TRECE,
CATORCE ¥ QUINCE DE MAYO DEL ANC DOS MIL VEINTITRES, CON LA
CONDICIONANTE QUE, S| EN LDS EVENTOS PROGRAMADOS, SE UTILIZARA
PIRCTECNIA, LA MISMA DEBE SER EN APEGO AL REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL
Y DEMAS NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE EN SU CASO, CONSISTENTES EN;

FECHAPERIZOD HORAMCTIVIDADVLLGAR

12 DE MAYO DE 2023, 19:00 A 22:00 HORAS. - KERMES Y BAILE
POPULAR, EN EL LUSAR GQUE OCUPAS EL
ESPACIO PUBLICO DE DIGHA COMUNIDAD.

14 DE MaYD DE 2023 10:00 4 15:00HORAS. - CONCURSOS EM CALLE
MORELDS FRENTE A LA CAPILLA

{4:00 & 18500 HORAS., - CARRBEEAS DE
CABALLOS SIN FINE DE LUCRO. EN CALLE
MORELOS.

45 DE MAYO DE 2023, n 10:00 HORAS. - PROCESION DEL SANTO |
PATROMO SAN  ISIDRO LABRADOR
IMICIANDO EN CALLE TLAXCALA, SIGUIENDGC
EN CALLE WERACRUZ, AY, SOLID@RIDAL,
BAJAPOR AY. SANTA URSULA. CALLE PUEBLA
Y TEEMINANDD EM CALLE MORELDS.

QUEMA DE PIRDTECHIA: LOS Dla 13, 14 Y 15
ODE MAYOD DE 2023, CON HORARIOS
INTERCALADOS DURANTE ESTOS Dlas.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE A LA €. MARIA DE JESUS RAMIREZ TIEMPGS, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA DEL CONSEJD DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA
COMUNIDAD ETERNA PRIMAVERA DE TEMIXCO, MORELOS, PARA LLEVAR A CABO, EN
SU CASC ACTMIDADES DE QUEMA DE PIROTECHNIA DEBERAN SOLICITAR A LA
COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DE MORELDS, LA AUTORIZACION
PERTINENTE, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, POR LO QUE, EL
INCUMPLIMIENTO E INOBSERVANCIA AL ACUERDD EN CITA, DARA LUGAR A QUE SE
INICIEN LOS PROCEDIMIENTOS QUE LA LEY APLICABLE ESTIPULE.

TERCEROQ. - NOTIFIGQUESE A LOS TITULARES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, DE LA SECRETAR|A DE BIENESTAR SOCIAL, DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA, ADMINISTRATVA ¥ DE PROTECCION CIUDADANMA, DE LA DIRECCION DE
MERCADOS, INDUSTRIA, COMERCIOS Y SERVICIOS, DE LA DIRECCIOM DE

FHDTEGGI{?IN CIVIL ¥ DE LA DIRECCION DE EﬁLUD DE ESTE AYUNTAMIENTO,
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FEDERAL, ESTATAL ¥ MUNICIPAL CORRESPONDIENTES, ¥ CONFORME A DERECHOD,
PROCEDAN A REALIZAR  LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA, INSPECCION Y
SUPERVISION, A EFECTC DE DAR CUMPLIMIENTO A LO APROBADO POR LODS

DEBIENDOSE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LA HDHHATIUID.QDE
INTEGRANTES DEL MAXIMO ORGANO COLEGIADO.

CUARTO. - SE INSTRUYE A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS ¥ AREAS
ADMINISTRATIVAS NOTIFICADAS, INFORMEN DE LA ATENCION ¥ SEGUIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, CON EL OBJETO DE QUE
DICHA DEPENDENCIA, DE A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, EL
SEGUIMIENTO AL MIBMOL -r-n-mr e ermrrrme s ssremmmr e en s n s ma

el e e s T B e e e e a1 BT L e e L B e e e TS T RS i

HABIENDOSE AGOTADD, LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA. LA PRESIDENTA
MUNICIPAL, DECLARG CLALSURADA LA SESION, SIENDO LAS CATORCE HORAS CON  \
CUARENTA MINUTOS, DEL DiA VEINTISIETE DE ABRIL DEL ARG DOS MIL VEINTITRES,
LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA, GUE SE FIRMA AL MARGENY ALCALCE PORLOS W
QUE EN ELLA INTERVINIERON: CONSTE. DOY FE, menseessrsssssasssnannansunans
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PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEMIXCO, MORELOS.

—

L=
C. JUANA MPO DOMINGUEZ.

REGIDDM C_RODOLFO TORREJOM
ASTANEDA.
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Lo LI
/ SECRETARIO DEL AYUMTAMIENTD
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEMN AL ACTA DE L& SEPTUAGESIMA NDVENA SEEION
EHTHF-EIFEI‘:I:_‘IIMH.HM DE CABILDD, CELEBRADA EL DA VEINTISIETE DE ABRIL DEL AND OS5 MIL
MEINTITRES. - -------=cccmmmmemeeec e cccsncsabscancsssnascsnsscccasccacccnconnon
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE EL
ARTICULD 89 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS, m
ESTABLECE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE TEMIXCO MORELOS,
REFRESENTADC EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA C. JUANA OCAMPO DOMINGUEZ, Y
CIUDADANC ANDRES DUQUE TINOCO QUIENES TIENEN EL CARACTER DE PRESIDENTA
MUNICIPAL ¥ SINDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS Y POR

DTRA PARTE FL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO 3

Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPICO DE TEMIXCO, MORELOS !
REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR LAS CIUDADANAS LIC. EN ADMON. MARIA DE
LOURDES VILCHIS SALGADO ¥ LINA MARTINEZ GUZMAN, QUIENES TIENEN EL CARACTER

DE SECRETARIA GEMERAL Y SECRETARIA DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS DEL COMITE
EJECUTIVO DEL CITADO SINDICATO, CONDICIONES DE TRABAJD QUE SE SUJETAN A LOS
SIGUIENTES ANTEGEDENTES Y CLAUSULAS. f.\]

ANTECEDENTES:

/
AE EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELDS, SE ENCUENTRA REPRESENTADO EN ,,1_ -
TERMINOS DE LD QUE ESTABLECE EL ARTICULD 41 DE LA LEY CRGANICA MUNIGIPAL EN| T
VIGOR, POR LA CIUDADANA C. JUANA OCAMPO DOMINGUEZ, ¥ CIUDADANG AND
DUQUE TINOCO QUIENES TIEMEN EL CARACTER DE PRESIDENTA ¥ SINDICO MUNICFPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCD, MORELOS QUIENES ACREDITAN SU PERSONALIDAD
COM LA COPIA CERTIFICADA DE LA CONSTAMCIA DE MAYORIA DE FECHA 10 DE JUNIO DEL
AND DOS MIL VENTIUNO, EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MORELENSE DE FROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, ¥ EL SINDICATD AUTENTICC DE
TRABAJADCRES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO ¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS: ES REPRESENTADO EN TERMINOS DEL OFICIO
CERTIFICACION EXPEDIDG POR EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
DEL ESTADD DE MORELOS EN FECHA 24 DE JUNIO DEL ANO 2021, POR LAS CIUDADANA
LIC. EN ADMON. MARIA DE LOURDES VILCHIS SALGADD ¥ LINA MARTINEZ GUZMAMN =
QUIENES TIENEN EL CARACTER DE SECRETARIA GENERAL ¥ SECRETARIA DE TRABAJQ ¥~
COMNFLICTOS: DEL REFERIDO SINDICATO.

B).- DENTRO DE LA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CABILDO ™
CELEBRADA EL DIA CINCO DE SEPTIEMBRE DEL ARO DOS MIL SEIS, EL AYUNTAMIENTO  2nJ
DE TEMIXCO, MORELDS, APROBO EN PLENO POR UNANIMIDAD, LA AUTORIZACION PARA

QUE EL SINDICATO AUTENTICO, DE TRABAJADORES UNIDOUS DEL AYUNTAMIENTO ¥
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIFIO DE TEMIXCO, MORELOS, TUVIERA LAS
MISMAS CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLECIDAS PARA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DEL MUNICIFIO DE TEMIXCO, MORELCS. |

€). - LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJC TIENEN POR OBJETO EL
ESTABLECIMIENTO ¥ MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
0OUE DEBERAN REGIR PARA TODOS ¥ CADA LINO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
DEL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO Y
ORGAMISMOS DESCENTRALIZADDS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS,

D). - PARA EFECTOS DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ Y
BREVEDAD DE LAS MISMAS, SE ENTIENDEN POR: Vi "l“-.

1



. . o
'J‘i‘ ' e 1""'! *1‘ i .__.:': L
i el v TT il Ty ‘.‘:'H-Ilr-
Tl A A
=

— '3‘.'2
L‘mlr e
- - bt (mEs ll‘-!l_ "-".n --"h ..i“"' S
i =n * T e -qﬁ -l.I..--'l Al Al
1

V @eprnde s o -0 Aot ﬂm‘*ﬁ rm:
v b .{I'I'It"h' 4 A.I:].IIF'FII. X I _‘:;.‘u'. % s
T ‘ﬁtl:l .
NL :.him
3

‘ riﬂi ﬁ "]“hlrﬁ:l"f::ﬁ I!E.'

Iﬂlll‘ﬂ' ‘l|'| m

r,,u_mg:,_% B\ i
Jﬁ:ﬁﬁ%}é&dﬂﬁsﬂ-f&ﬁ“r l-u—-'n*f-}.

'1.

| pe B ST R
\p_¥Tirns R
e - ﬂﬁ-"w-r 4

e
Y

E,' “‘l '_rl --q LH!J‘N
L‘ M‘T'h ) 4 j r“m -
4 “"" " : =5 o Thed
- o “Lo il 1 LT
1 1 ) :..-}_E' M -.?r':ﬂ- h' | h"‘ | I-.'.'_
] - E 4 “ . \ . J
= g r:‘*i _f'“ s g m E
R - "-. =N _i'.H" L - |
Y LY TR 1{ ,=_.l “IHI |
Y ﬁ ‘1‘! QL id ,nu_nﬂm‘u
' ‘ gll e ) s
. J J m i .i'u,'l'_'li", ; I i.' | | W i l! ,!’. Z
E I_._ ‘I l'.‘_'ll 1_ i ' J_I”I'"I:'ﬂl? -". -3¢ r.:h-_ . , T 5 =) . - -




AYUNTAMIENTO. - EL AYUNTAMIENTO COMNSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE TEMIXCO, (\\\_- 1
MORELOS. \ |
SINDICATO. - EL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO /
¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIFIO DE TEMIXCO, MORELCS,

LAS PARTES. - AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, \
MORELOS Y AL SEI‘uDiEﬁT{) AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO Y
DORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCD, MORELOS

CONDICIONES DE TRABAJO. - A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO CELEBRADAS
ENTRE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS Y EL
SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOE DEL AYUNTAMIENTO ¥ ORGAMISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO CDE TEMXCO MORELOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA. - A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DE
FERSOMNAL.

LEY DEL SERVICIO CIVIL. - A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADD DE MORELOS

TABULADOR. - LISTA IMPERSONAL DE PUESTOS SINDICALIZADOS DENTRO DE UNA RAMA
O ACTIVIDAD CON UN SALARIO ESPECIFICO.

SALARIO INTEGRADO. - SE INTEGRARA DE LOS PAGOS HECHOS POR CUOTA DIARIA,
GRATIFICACIONES, PRIMAS, QUINQUENIOS, PRESTACICNES DE EDUCACION. VIVIENDA,
TRANSPORTE, DESPENSA Y FONDO DE AHCRRO, AS] COMO CUALQUIER OTRA CANTI
O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO, SIEM
CUANDO SEAN PERMAMENTES DE ACLUERDO AL ARTICULO 35 DE LA LEY DEL SERVICIO

CIVIL. |

ESCALAFOHN. - SISTEMA DE ASCENSC DE LOS TRABAJADORES DE UN GRUPQ A OTRO
SUPER IIEH POR SU EXPERIENCIA ¥ ANTIGUEDAD, EN PUESTOS VACANTES O DE NUEVA
CREACION

3

<
TRABAJADOR (A). - EL TRABAJADOR (A} SINDICALIZADO DENTRO DEL SINDICATO :::g
AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOE DEL AYUNTAMIENTO Y ORGANIGMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIFIO DE TEMIXCO: MORELOS.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE. - AL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION ¥ AREITRAJE DEL
ESTADO DE MORELOS.

E]. - LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO TENDRAN SU VIGENCIA EL |
Dia PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES,
SIENDO REVISADAS CADA AND EN SU INTEGRIDAD. A SOLICITUD DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULDS 88 90 DE LA LEY DEL
SERVICIC CIVIL VIGENTES EN EL ESTADO DE MORELOS.

F). - LOS ASUNTOS QUE SURJAN CON MOTIVO DE LA RELACION LABCORAL NORMADA POR
LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJD SERAN TRATADOS ENTRE LAS F'AI?JES -
SIENDO NULOS LOS ARREGLOS QUE CELEBRE EL AYUNTAMIENTC EN LO PARTICULAR'CON
LOS TRABAJADORES. ESTA PREVENCION DE NULIDAD NO AFECTA EL DESEMPERO
NORMAL DE LAS LABORES ASIGNADAS A LOS TRABAJADORES LAS CUALES DEBERAN SER
TRATADOS ENTRE EL SINDICATO Y EL TRABAJADOR,

7]
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G). - LAS PARTES PODRAN FUAR DE COMUN ACUERDO MEDIANTE CONVENIOS !
COMPLEMENTARIOS O SUPLEMENTARIOS, LOS CUALES DEBERAN SER RATIFICADOS ANTE

EL TRIBUNAL, OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO LAS QUE EN NINGUN CASO IMPLICARAN
DISMINUCICN DE PRESTACIONES O DESCONOCIMIENTC DE DERECHOS, DICHOS
CONVENIOS FORMARAN FARTE DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE =
TRABAJO.

H). - PARA EL CASO QUE EXISTIERAN DUDAS O SUPUESTOS NO PREVISTOS EN LAS
PRESENTES CONDICIONES GENMERALES DE TRAEAJO, ESTOS SERAN RESUELTOS DE
COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES, TOMANDO SIEMPRE COMO BASE LO DISPUESTO
EN LA LEY DEL SERVICIO CIMIL, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC APLICADA DE MANERA
SUPLETORIA, LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL USC, LOS PRINCIFIOS
GEMERALES DEL DERECHC Y LA EQUIDAD. EN CASO DE DUDAS RESPECTO DE ALGUNA DE
LAS CLAUSULAS DE LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO O LOS CONVENIOS
SUSCRITOS POR LAS PARTES SE APICARA LA NORMA QUE MAS BENEFICIE AL

TRABAJADCOR.

CLAUSULAS
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SON APLICABLES|
A TODGS Y CADA UNC DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS MIEMBEROZ DEL
SINDICATC AUTENTICO DE TRABAJADORES LNIDOS DEL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS ¥ SU OBSERVANCIA ES DE
CARACTER OBLIGATORIO

CLAUSULA 2.- NINGUN TRABAJADOR ADQUIRIRA LA BASE SI NO HASTA QUE HAYAN
TRANSCURRIDO SEIS MESES DESFUES DE SU INGRESO, SIENDO ENTONCES CUANDO
DEBERA ADQUIRIR EL NOMERAMIENTD CORRESPONDIENTE EN CONFORMIDAD COM E
COMITE EJECUTIVD SINDICAL, REITERANDO QUE, LAS PLAZAS EXISTENTES O LAS DE
MUEVA CREACION SERAN EXCLUSIVAS DEL SINDICATO, POR SU PARTE EL AYUNTAMIENTO
SE COMPROMETE A EXPEDIR NOMEBERAMIENTOS A LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN A
LABORAR Y A LOS QUE YA SE ENCUENTRAN LABORANDO Y QUE NO CUENTEN GON DICHO

NOMBRAMIENTO, ACLARANDO QUE LA SOLICITUD DE BASIFICACION SE REALIZARA A

N
TRAVES DEL SINDICATO. ﬁé‘

CLAUSULA 3.- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO PODRAN FORMAR PARTE DEL

SINDICATO, PERC S| PERTENECIEREN A ESTE POR HABER SIDO TRABAJADORES DE BASE

CON ANTERIORIDAD, QUEDARAN EN SUSPENSO TODAS LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

SINDICALES, MIENTRAS DESEMPENAN EL CARGO DE CONFIANZA, SIENDO CONSIDERADOS |

TRABAJADORES DE CONFIANZA AQUELLOS QUE DESEMPENAN LAS FUNCIONES .

ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO CUATRO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL. JJ
-"H'\-\.\\'

CAPITULD Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS Y SALARIOS, i~

i
CLAUSULA 4.- LA JORNADA DE TRABAJO, EM TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE ,
ARTICULO 25 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, SERA LA SIGUIENTE:
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EL HORARIO DEL PERSONAL ADMIMISTRATIVO Y DE OFICINA SERA DE LUNES A VIERNES
DE LAS 800 AM. A LAS 1500 PM. HORAS, DESCANSANDO LOS DIAS SABADOS Y
DOMINGOS, CONTANDC CON UNA TOLERANCIA DE DIEZ MINUTOS A LA ENTRADA,
TOMANDOSE COMO RETARDOS A PARTIR DE LAS 0811 AM. A LAS 0830 AM
POSTERIORMENTE A ESTA HORA SE COMNSIDERARA COMO FALTA, FOR LO QUE, EL
TRABAJADOR DEBERA RETIRARSE DE LA FUENTE DE TRABAJO.

EL HORARIO DE INTENDENCIA SERA DE LAS 06:00 AM. A LAS 13:00 P.M. HORAS DE LUNES
A VIERNES CONTANDD CON UNA TOLERANCIA DE DIEZ MINUTOS A LA ENTRADA
TOMANDOSE COMO RETARDOS A PARTIR DE LAS 0811 AM A LAS 06:30 AM.
POSTERIORMENTE A ESTA HORA SE CONSIDERARA COMO FALTA, POR LO QUE, EL
TRABAJADOR DEBERA RETIRARSE DE LA FUENTE DE TRABAJO.

EL HORARIO PARA EL OPERADOR DEL TRANSPORTE SERA DE LAS 06:00 AM. ALAS 13:00
E.M. HORAS DE LUNES A VIERNES CONTANDO CON UNA TOLERANCIA DE DIEZ MINUTOS A
LA ENTRADA TOMANDOSE GCOMO RETARDOS A PARTIR DE LAS 06:11 AM A LAS 06:30
AM. POSTERIORMENTE £ ESTA HORA SE CONSIDERARA GOMO FALTA, POR LO QUE, EL
TRABAJADOR DEBERA RETIRARSE DE LA FUENTE DE TRABAJD.

EL HORARIODE LOS BARRENDEROS SERA DE 08:00 AM, A 13:00 P.M. HORAS DE LUNES A
VIERNES CONTAMDO CON UNA TCOLERANMCIA DE DIEZ MINUTOS A LA ENTRADA
TOMANDOSE COMO RETARDOS A PARTIR DE LAS 0611 AM. A LAS 0630 AM
POSTERIORMENTE A ESTA HORA SE CONSIDERARA COMO FALTA, POR LO QUE, EL
TRABAJADCR DEBERA RETIRARSE UE LA FUENTE DE TRABAJO.

ASl MISMO, SE DEJARA AL PERSOMNAL DE GUARDIA LOS DIAS SABADO EN HORARIO DE
09:00 AM. A 13:00 P.M. HORAS EN AQUELLAS AREAS QUE L0 REQUIERAN, PREVIA
JUSTIFICACION.

CLAUSULA 5.- LOS TRABAJADORES QUE ACUMULEN TRES RETARDOS EN UNA MIS
QUINCENA SE CONSIDERARA COMO FALTA, DEBIENDD SER SANCIONADOS CON UN DI A
DE SUSPENSION DE SALARIO.

CLAUSULA B.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE ENCARGARA DE HACER EL REGISTRO
DACTILOSCORICO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADODS MIEMBROS DEL SINDICATO :“:_i
AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTG Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIFIO DE TEMIXGO, MORELGS PARA PODER CHECAR SU
ENTRADA Y SALIDA DE SUS LABORES DIARIAS HACIENDO DEL CONCGIMIENTO AL
MOMENTO DE REALIZAR DICHO REGISTRO, LOS LUGARES DONDE ESTARAN INSTALADOS

LOS RELCJES BIOMETRICOS. |y

CLAUSULA 7.-E L PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A LO QUE J
ESTABLECE EL ARTICULD 40 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, SERA LOS DIAS QUINCE ¥ '
TREINTA DE CADA MES O EL DIA ANTERIOR S| ESTE FLERA INHABIL, EL PAGO SIEMPRE 5
EFECTUARA DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAID EN MONEDA DE CURSO LEGAL Y SE
VERIFICARA EN EL LUGAR QUE DESIGNE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE

EL CUAL NO PODRA SER FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO, ASi MISMCT

EL PAGO SE PODRA EFECTUAR MEDIANTE DEPOSITO A TARJETA BANCARIA DE DEBITO A | 7
NOMBRE DEL TRABAJADOR SIEMPRE ¥ CUANDO SE REALICE COM VEINTICUATRO HORAS / J
DE ANTIGIPACION LOS DIAS ANTES REFERIDOS : ,
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CLAUSULA B.- CUANDO EL TRABAJADCR NO ESTUVIERE COMFORME CON LA CANTIDAD
RECIBIDA POR CONCEPTO DE SALARIO, INMEDIATAMENTE DEBERA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO PARA QUE
ESTOS A SUVEZ REALICEN LAS ACLARACIONES PERTINENTES.

CLAUSULA 9.- PARA HACER USO DEL DERECHD QUE ANTECEDE, EL SINDICATO TENDRA

UN TERMINO DE TRES OlAS HABILES CONTADODS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL\ (

TRABAJADOR HAYA RECIBIDD SU SALARIO, PARA REALIZAR FL. RECLAMO, EN CASO DE |

NO EFECTUAR DICHO RECLAMO DENTRO DEL TERMIND SENALADO, EL PAGO REALIZADO ‘\&
SE QUEDARA FIRME SIN RESPONSABILIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO,

CLAUSULA 10.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, UNICAMENTE FGDF{-@%\
REALIZAR DESCUENTOS AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES QUINCENALMENTE EN LOS =
SIGUIENTES CASOS:

A). - POR DEUDAS CONTRAIDAS CON EL AYUNTAMIENTO, POR CONCEPTO DE ANTICIPOS

DE SUELDO, PAGOS HECHOS EN EXCES03, ERRORES, PERDIDAS DEBIDAMENTE .
COMPROBADAS O DESTRUCCION DE LOS BIENES FROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO, SIN '
DOLO, PERC CON NEGLIGENCIA TAL, QUE ESTA SEA LA CAUSA DEL DANO SUFRIDO.

B). - POR FALTAS O RETARDOS INJUSTIFICADOS,

C). - POR CONCEPTOD DE DESCUENTOS PROVENIENTES DE OBLIGACIONES CONTRAIDAS
CON EL AYUNTAMIENTO O CON OTROS ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PLIBLICOS, DE CONFORMIDAD COM LA LEY CORRESPONDIENTE.

D). - CUANDD SE TRATE DE DESCUENTOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD |
COMPETENTE, PARA EL PAGO DE ALIMENTOS A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE AL
EFECTO HUBIERAN OBTENIDD RESOLUCION JUDICIAL A SU FAVOR

E).- EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A EFECTUAR DESCUENTOS A LOS TRABAJADORE
SINDIGALIZADOS, QUE EL SINDICATO LE SCOLICITE A TRAVES DE SU COMITE EJECUTIVO
COMPROMETIENDOSE EL AYUNTAMIENTO A ENTREGAR AL SINDICATO LA CANTIDA
DESCONTADA EN LOS PRIMEROS TRES DIAS DESPUES DEL DIA DE QUINGENA, CUANDO SE |\
TRATE DE RETENCION DE: CUQTAS SINDICALES ORDINARIAS ¥ EXTRACRDINARIAS, POR,
FONDO DE AHORRO, POR PRESTAMOS OTORGADOS A LOS TRABAJADORES, POR FALTAS

A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS O LOS DIFERENTES ACTOS
CONVOCADDS POR EL COMITE EJECUTIVO Y LAS QUE POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA .
SE DETERMINEN,

PARA LDS SUPUESTOS DE FALTAS A ASAMELEAS ORDINARIAS ¥ EXTRACRDINARIAS O LOS
DIFERENTES ACTOS CONVOCADOS POR EL COMITE EJECUTIVO, EL SINDICATO DEBERA
NOTIFICAR DE LAS INCIDENCIAS FOR ESCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. |

DE LA JORMADA DE TRABAJD, ESTAS SE CONSIDERARAN COMO HORAS
EXTRACRDINARIAS, EN CASO DE QUE SE REQUIERA DE TRABAJC ESFECIAL O DIFERENTE
AL ASIGNADO EN DIAS HABILES O FESTIVOS, ADEMAS DEL TIEMPO EXTRACRDINARIO S \

CLAUSULA 11.- CLIANDD POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES S3E AUMENTEN LAS HORAS dj

PAGARAN LOS GASTCS POR CONCEPTO DE VIATICOS PARA EL SUPUESTO DE QUE ESTAS
ACTIVIDADES SEAN EN LUGARES DIVERSCS AL DE ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR. P

CLAUSULA 12.- EL TIEEMPO EXTRAORDINARIO ES AQUEL QUE TODO TRABAJADOR ,f{ 1‘|
SINDICALIZADO LABORA DESPUES DE HABER CONCLUIDO S5U JORNADA ORDINARIA DE T
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TRABAJD, LA JORNADA EXTRAORDINARIA SE COMPUTARA SUMANDO LAS HORAS
EXTRAS DE MANERA QUINCENAL Y DEBERAN SER PAGADAS A MAS TARDAR EN LA
SIGUIENTE QUINCENA A LAS QUE FUERON LABORADAS, PARA LABORAR TIEMPO
EXTRADRDINARIO, EL TRABAJADOR DEBERA CONTAR CON UNA CONSTANCIA
JUSTIFICATIVA EXPEDIDA POR TITULAR DE LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE, SIN
DICHA CONSTANCIA NO SE REALIZARA PAGOALGUNO DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. %

CLAUSULA 13.- SERAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA LOS TRASAJADORES L
SIGLHENTES:
01 DE ENERO

PRIMER LUNES DE FEBRERO CONMEMORATIVO AL 5 DE FEBRERO
TERCER LUNES DE MARZD CONMEMORATIVO AL 21 DE MARZO

10 DE ABRIL.

01 ¥ 10 DE MAYO

TERCER LUNES DE JUNIO .
14 DE JULIO POR SER DA DE ANIVERSARIO DEL SINDIGATO (SE EFECTUARA AL DIA VIERNES
PROXIMO A LA FECHA)

15, 16 ¥ 30 DE SEPTIEMERE

01,02 ¥ TERCER LUNES DE NOVIEMBRE

12Y 25 DE DICIEMERE

EL DIA DEL CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR

JUEVES ¥ VIERNES SANTOS (SEMANA SANTA)

EL DA DEL INFORME DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

A5 COMO LOS QUE DETERMINENLAS LEYES FEDERALES Y LOCALES.

CAPITULO NI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 14.- LOS TRABAJADORES TIEMEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

A). - DESEMPEMAR SUS LABCRES CON EL CUIDADD Y ESMERO APROPIADO,
SUJETANDOSE A LA DIRECCION DE SUS JEFES ¥ A LAS LEYES Y REGLAMENTOS
RESPECTIVOS.

B). - CONDUCIRSE CON AMABILIDAD, RECTITUD, RESPETO E IMPARCIALIDAD CON SUS-
SUPERIORES Y COMPARNEROS.

C). - EN CASO DE ENFERMEDAD, DAR EL AVISO CORRESPONDIENTE A LA DEPENDENCIA
MUNICIPAL DE SU ADSCRIPCION.

D). - CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONGAM LAS CONDICIONES .
GENERALES DE TRABAJO SENALADAS EN EL PRESENTE CRDENAMIENTO. '

E). - OBEDECER LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DE SUS SUFERIORES EN J
ASUNTOS PROPIOS DEL SERVICIOD

F}. - GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU CONOCIMIENTO CON

MOTIVO DE 5U TRABAJD., —

G). - OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DENTRO DEL BERMIGIO ¥ TRATAR CON CORTESIA
¥ DILIGENCIA AL PUBLICQ,
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H). - OBSERVAR UNA CONDUCTA DECOROSA EN TODOS LOS ACTOS DE SU VIDA PUBLICA
Y NO QAR MOTIVO CON ACTOS ESCANDALOSOS A QUE DE ALGUMNA MANERA SE MENOS
CABE SU REPUTACION EN PERJUICIO DEL SERVICIO ENCOMENDADD.

[). - HACER ENTREGA DE LOS ASUNTOS, EXPEDIENTES, DOCUMENTOS, FONDOS, VALORES
O BIENES, CUYA ATENCION, ADMINISTRACION O GUARDA ESTEN A SU CUIDADD POR
RAZON O CARGO.

J). - HACER PROPAGANDA DE NINGUNA CLASE DENTRO DE LOS EDIFICIOS O LUGARES
DE TRABAJD, EXCEPTO LA QUE SE REALICE CON MOTIVO DE LOS COMICIOS INTRA

SINDICALES

K). - CUIDAR Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LOS MUEBLES, DOCUMENTOS,
CORRESPONDENCIA, VALORES, MAQUINARIA, EQUIPO, UTILES ¥ DEMAS QUE SE LE
FROFORCIONEN PARA EL DESEMPENC DE S5U TRABAJD E INFORMAR POR ESCRITOA SUS
JEFES INMEDIATOS DE LOS DESPERFECTOS QUE LOS CITADCS BIENES SUFRAN TAN
FRONTO LO ADVIERTA, ASl COMO, DE 53U ROBO O EXTRAVIO.

L). - CUBRIR LA REPARACION DEL DANQ QUE INTENCIONALMEMTE CAUSE A LOS BIEMES
OUE ESTEN AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, CUANDO DE LAS INVESTIGACIONES QUE
SE REALICEN SE CESPRENDA QUE LOS DANOS LE SON IMPUTABLES.

M). - REGISTRAR Y ACTUALIZAR SU DOMICILIO PARTICULAR DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
SIGUIENTES A AQUEL EN QUE OCURRA EL CAMBIO, EN SUCENTRO DE TRABAJQY EN
UNIDAD ADMIMISTRATIVA.

N). - COMPARECER ANTE LAAUTORIDAD COMPETENTE GQUE LO REQLIERA, CUANDO SE
TRATE DE DECLARAR ACERCA DE HECHOSPROPIOS O QUE LE CONSTEN O CUANDO HAYA
INTERVENIDO EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS CONFORME A LO

PREVISTO EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL. X

N). - LAS DEMAS QUE LE SENALEN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, LAS PRESENTES
COMDICIONES GENERALES DE TRABAJO ¥ OTRAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y
ADMINISTRATIVAS.

0). - EL TRABAJADOR QUE TENGA NECESIDAD DE FALTAR A SU TRABAJO, DEBERA
SOLICITAR EL PERMISD CORRESPONDIENTE PCR LO MENCS CON 24 HORAS DE
ANTICIPACION & SU JEFE INMEDIATO, PARA LOS FERMISOS DE MAS DE DOS DIAS SE
DEBERA HACER POR EL MISMO CONDUGTO EN FORMA ESCRITA ¥ CON TRES DIAS DE
ANTICIFACION, TENIENDD EL TRABAJADOR DERECHO A GOZAR DE TRES DIaS DE
FERMISO CON GOCE DE SALARIO CADA SEIS MESES.

F). - CUANDD EL TRABAJADOR SE VEA PRECISADD FOR CAUSAS DE FUERZA MAYOR A
FALTAR A SU TRABAJO SIN SOLICITAR EL PERMISC MENCIONADOD EN EL INCISC QUE
ANTECEDE, DEBERA JUSTIFICAR PLENAMENTE SU FALTA ANTE SU JEFE INMEDIATO.
CLAUSULA 15~ EL AYUNTAMIENTO ESTA OBLIGADO CON SUS TRABAJADORES: Il'
A). - RESPETAR ¥ FOMENTAR LA RELACION DE TRABAJO DENTRO DE SU AREA PARA QUE wj

A SU VEZ SE DE LA IMAGEM Y ATENCION ADECUADA A LA CIUDADANIA, ASI MISMO, LOS /\‘.
TRABAJADORES DEBERAN ACATAR TODAS ¥ CADA UMA DE LAS DISPOSICIONES QUE EL
EJECUTIVO MUNIGCIFAL ACUERDE COM EL SINDICATO, ADEMAS DE REALIZAR SUS
FUNCIONES COMO LD ESTABLEGE LAS PRESENTES CGONDICIONES GENERALES DE f
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TRABAJO, ASI COMO, A CONFORMAR LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE
ATIEMDA LA PROBLEMATICA QUE SE DE CON LOS TRABAJADURES.

B). - PRACTICAR CONJUNTAMENTE CON LOS SERVICIOS MEDICOS, EXAMENES MEDICOS
DE ADMISION AL TRABAJO Y SEMESTRALES CADA VEZ QUE SEAN NECESARIOS POR
PRESCRIPCION MEDICA,

C). - ESTABLECER CURSOS DE CAPACITACION PERIODICAMENTE PARA QUE LOS
TRABAJADORES A 5U SERVICIO PUEDAN ADQUIRIR LOS CONGCIMIENTOS NECESARIOS,
PARA OBTENER EL ASCENSO CONFORME AL ESCALAFON.

D}, - POR LO QUE RESPECTA A AQUELLOS TRABAJADORES QUE POR CUALOUIER RAZON
MO HAYAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS BASICOS, MEDIO BASICOS ¥ MEDIO SUPERIOR, EL
AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A SUSCRIBIR CONVENIOS COM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CON EL OBJETO DE MIVELARLOS PEDAGOGICAMENTE PARA QUE LOS
COMGLUYAN, r*::j}

E). - CONVIENEN AMBAS PARTES QUE, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOS, EL AYUNTAMIENTO SUSCRIBIRA LOS CONVENIOS
QUE SEAN NECESARIOS COM EL INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADD DE MORELDS Y LAS INSTITUCIONES EDUCATNVAS COMPETENTES, I
Fl. - AL EXISTIR UNA VACANTE DENTRO DE ALGUN DEPARTAMENTO CUALQUIERA QU =
FUERE LA CATEGORIA SINDICAL S8E HARA DEL CONOCIMIENTO DEL SINDICATO PARA
QUE ESTE A SU VEZ INFORME A LOS TRABAJADORES DE PLAZAS SUPERIORES PARA
QUE PUEDAN CONCURSAR COMO CANDIDATOS A OCUPAR EL PUESTO VACANTE,
MEDIANTE EXAMEN DE OQOFOSICION QUE PRACTICARA EL SINDICATOCON APROBACION

DEL AYLUNTAMIENTO.

G). - LOS ASCENSOS SE CONSIDERARAN EN LOS CASOS DE PUESTOS VACANTES g
DEFINITIVOS, HACIENDD LA PROPUESTA A LA COMISION DE ESCALAFON DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO, ANTE QUIENES LOS INTERESADOS COMPROBARAN SU MEJOR
DERECHO POR CONCEPTO DE EFICIENCIA, ANTIGUEDAD, BUEMOS ANTECEDENTES Y
EXAMEN DE QPOSICION.

H). - EL AYUNTAMIENTO DARA PREFERENCIA AL PERSONAL QUE SEA PROPUESTO POR EL
SINDICATO PARA CUBRIR INTERINATOS, SUPLENCIAS, VACACIONES, INCAPACIDADES,
PERMISOS QUE EXCEDAN DE QUINCE DIAS, BAJAS O PLAZAS VACANTES O DE NUEVA
CREACION, SIEMPRE Y CUANDO LA PERSONA PRGPUESTA CUMPLA CON EL PERFIL
REQUERIDO PARA EL PUESTO,

Il - EL AYUNTAMIENTO PODRA CAMEIAR DE ADSCRIPCION O DE CATEGORIA AL
TRABAJADOR POR MOVIMIENTD ESCALAFONARIO O POR CCNDICION DE TRABAJO,
SIEMPRE ¥ CUANDD SEA EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR, EN CASO DE ASCENSO LAS
DIFERENCIAS DE SALARIO POR COMCEPTO COMPENSACION SE PAGARAN EN LA |
QUINCENA, INMEDIATA SIGUIENTE.

J). - BE CONSIDERAN PLAZAS SINDICALES TODAS AQUELLAS QUE BE ENCUENTRAN -7 %
DENTRO DEL TABULADOR DE SALARID Y CATEGORIAS QUE CONTIENE ESTAS ¥ lI
CONDICICNES GENERALES DE TRABAJO.
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QUE INGRESE A LABORAR AL AYUNTAMIENTO SERA PROFUESTO POR EL SINDICATO, EN
LOS CASDS DE PLAZAS DE NUEVA CREACION EL SINDICATO PROPONDRA A LA PERSONA
INDICADA CUMPLIENDO CON EL PERFIL REQUERIDO CONTANDOD EL SINDICATO CON UNA
BOLSA DE TRABAJO

L). - EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA DENTRO DE SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS
DE PRESUPUESTO LO NECESARIO PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CLLTURALES ¥ RECREATIVAS.

M). - EL AYUNTAMIENTO PODRA CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE SUELDD CUANDO
SEAN FROMOVIDOS TEMPORALMENTE AL EJERCICIO DE OTRAS COMISIONES COMO
FUNCIONARIOS DE ELECCION POFULAR.

N). - EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA LOS UTILES, INSTRUMENTOS ¥ MATERIALES
NECESARIOS PARA EJECUTAR EL TRABAJO CONVENIDO. EL AYLUNTAMIENTO S
COMPROMETE CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIEKE QUE FIJEN LA
LEYES ¥ REGLAMENTOS PARA PREVENIR LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES EN LOS
CENTROS DE TRABAJO Y EN GENERAL, EN EL LUGAR O VEHICULOS EN DONDE DEBAN
EJECUTARSE LAS LABORES Y DISPONER EN TODO EL TIEMPD DE BOTIQUINES QUE
CONTENGAN LOS MEDICAMENTOS ¥ MATERIALES DE CURACION INDISPENSABELES QUE
SENALEM LOS INSTRUCTIVOS QUE PIDAN, PARA QUE SE PRESTEN OPORTUNA Y
EFICAZMENTE LOS PRIMERQS AUXILIOS, DEBIENDO DAR DESDE LUEGO AVISO A LA
AUTORIDAD COMPETENTE DE CADA ACCIDENTE QUE QOCURRA,

f). - IMPLEMENTAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD A FIN DE EVITAR ACCIDENTES, .|
ENFERMEDADES, EN GENERAL TODO TIPO DE RIESGO QUE POMGAN EN PELIGRO /
INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRABAJADORES.

0). - EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LGS_H
MATERIALES, HERRAMIENTAS ¥ UTILES QUE SEAN NECESARIOS, PARA EL DESEMPERC

DE SUS LABORES, DEBIENDO DARLOS DE BUEMA CALIDAD, EN BUEN ESTADD Y §
REPONERLOS TAN PRONTO DEJEN DE SER EFICIENTES, EL AYUNTAMIENTO NO PCDRA 7
EXIGIR INDEMNIZACION ALGUNA POR EL DESGASTE NATURAL QUE SUFRAN LOS UTILES,
INSTRUMENTOS ¥ MATERIALES DE TRABAJQ,

P). - EL AYUNTAMIENTO PROPQORCIONARA UN LUGAR SEGURO PARA LA GUARDA DE LOS
INSTRUMENTOS ¥ UTILES DE TRABAIDO PERTENECIENTES AL TRABAJADOR
SINDICALIZADD, SIEMPRE QUE DEBAN PERMANECER EN EL LUGAR DE TRABAJOQ, NO
HACIENDO RESPONSABLE AL TRABAJADOR DEL ROBO DESPUES DE SU JORNADA DE

LABORES, SIN QUE SEA LICITO PARA EL AYUNTAMIENTO RETENERLOS A TITULO DE L
INDEMNIZACION, GARANTIA O CUALQUIER OTRO EL REGISTRO DE INSTRUMENTOS O
UTILES DE TRABAJO DEBERA HACERSE SIEMPRE QUE EL TRABAJADOR LO SOLICITE.

Q). - DE IGUAL FORMA DEBERA CONTAR CON EXTINGUIDORES EN VEHICULOS Y AREAS DE
TRABAJD, Y PROFORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOCKERS SUFICIENTES PARA EL -
EFECTO DE GUARDAR SUS PREMDAS PERSONALES CON SEGURIDAD Y CONTAR CON
BANOS PARA SU ASEC PERSONAL Y WC PARA SUS NECESIDADES FISIOLOGICAS

R).- PARA EL BUEN DESEMPENO DE SUS LABORES EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A
FROPORCIONAR A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE CAMPO, 2 PARES DE
UNIFORMES, 2 PARES DE BOTAS O ZAPATOS, 1 IMPERMEABLE, 1 CHAMARRA, CASCOS,
GORRAS Y EQUIPO ESPECIAL, MISMOS GUE DEBERA ENTREGAR EN LA PRIME /
OUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE CADA AND, SEGUN SEA EL DEPARTAMENTO

|
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CORRESPONDIENTE LOS GUANTES, MASCARILLAS ¥ FILTROS DE LAS MISMAS, DEBERAN
SER DADOS CONTINUAMENTE POR EL DESGASTE RAPIDO QUE SUFREN DICHOS
IMPLEMENTOS, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO LES SERAM ENTREGADOS DOS
UNIFORMES COMPLETOS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE CADA

ANO
S}. - NO DEBERA PERMITIR EL USO DEL EQUIPO, AL PERSONAL QUE NO ESTE BAJO SU
CUIDADD O QUE NO ESTE CAPACITADO PARA USARLD

T). - EL AYUNTAMIENTO APOYARA EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES k

ﬁ

SINDICALIZADOS, PROCURANDO DURANTE EL ANO VIGENTE OTORGAR TODAS LAS
FACILIDADES QUE SEAN NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LA REGULARIZACION DE LOS
TERREMOS DE LA UNIDAD HABITACIOMAL PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
AS| MISMO, TENDRA A BIEN COLABORAR EN TODAS Y GADA UNA DE LAS GESTIONES Y
TRAMITES QUE SEAN NECESARIOS PARA OBTENER LOS CREDITOS FARA LA
CONSTRUCCION DE LAS VIVIENDAS DE LOS TRABAJADORES.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 16.- LOS TRABAJADORES TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS:

A). - PERCIBIR EL SUELDO ASIGNADO EN EL PRESUPUESTD DE EGRESOS PARA E
CARGO OUE DESEMPENA, ESTO DE ACUERDO AL TABULADOR QUE SE ANEXA Y A LCIE-
CONCEPTOS ¥ MONTOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION, LOS QUE DEEERAN EEH
CONSIDERADOS POR EL AYUNTAMIENTO

_\_

|- SUELDO BASE. - EL QUE SE CONSIGNA EM EL TABULADOR, SEGUN CORRESPONDA A LA
CATEGORIA DE CADA TRABAJADOR,

li.- PRESTACIONES SOCIALES. - QUE CONSISTEN EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS Y
MONTOS.

AYUDA PARA LA EDUCACION: LD INTEGRARA UNA CUDTA FlIA DE 5700.00 (SETECIENTOS
FESCS DOF100 M.N.} MAS EL 20% DEL SALARIC BASE DE CADA CATEGORIA

TABULADOR.
AYUDA PARA LA VIVIENDA: SERAN LOS MONTOS FIJOS SENALADOS EM EL TABULADOR,

DESPENSA: SERA UNA CANTIDAD FIJA DE $1.300.00 (UN MIL TRECIENTOS PESOS 00100
M N.) MENSUALES PARA CADA TRABAJADOR, DEBIENDOSE PAGAR EN DOS EXHIBICIONES
QUINCENALES DE $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00100 M.N.) CADA LINA,

:;‘%
AYUDA PARA EL TRANSPORTE: SERAN LOS MONTOS FIJOS SENALADOS EN EL ﬁ

AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. - SERA UNA CAMTIDAD FIJA DE

1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES PARA CADA TRABAJADOR, | j’_
CEBIENDOSE PAGAR EN C0OS EXHIBICIOMNES QUINCEMALES DE $BOD.00 [OC HDEIENTDE

FESQCS DOMO0 M.N.} CADA UNA. ~——

E).- FONDO DE AHORRO.- A RECIBIR UN 13% DE SU SALARIC NOMINAL FOR CONCEPTO
DE APORTACION AL FONDO DE AHORRO, APORTANDO EL TRABAJADOR UN 13%,
10
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C).- QUINQUENIO: DESPUES DE CINCO ANOS DE SERVICIO UNA PRIMA CONSISTENTE EN

EL 10% DE SU SALARIO NOMINAL POR CADA CINCO AROS DE TRABAJO, MISMOS QUE SE
FAGARAN EN FORMA QUINCENAL, SIRVIENDO COMOD BASE PARA EL PAGO DE ESTA
PRESTACION EL SALARIO TABULADO QUE DEVENGA CADA TRABAJADOR, LA PRESTACION
DBTEMIDA EN ESTA CLAUSULA NO SERA EN NINGUN CASO LIMITATIVA A CIERTO TIEMPO
DEBIENDO PAGARSELE A CADA TRABAJADOR LOS OQUINQUENIOS QUE ACUMULE,
DURANTE LA WIDA PRODUCTIVA, QUE EN NINGUN CASO PODRAN SER MAS DE SEIS, %
QUEDANDO A SALVO EL DERECHD DE LAS MUJERES EMPLEADAS SINDICALIZADAS QUE

AL CUMPLIR LOS VEINTIOCHO ANOS PERCIBIRAN SU SEXTO QUINQUENIO, SE TOMARA \\
COMO BASE LA FECHA DE INGRESO A LABDRAR A ESTE AYUNTAMIENTO, LO QUE SE
PODRA DEMOSTRAR CON ALGUNA CREDENCIAL, MEMODRANDUM DE ALTA,
NOMBRAMIENTO © RECIBO DE PAGO EL CUAL ACREDITE SU  INGRESO U OTRO
DOCUMENTO VALIDO OFICIAL.

D).- AGUINALDO.- RECIBIR EL PAGD INTEGRO DE NOWENTA DiAS DE SALARIO
INTEGRADO POR CONCEPTO DE AGUINALDO, SEGUN DETERMINACGION DEL
FRESUPUESTO DE EGERESOS EN DOS PERIODOS DE PAGO PROPORCIONALES, EL
PRIMERO SE EFECTUARA EN LA PRIMERA QUINCEMA DEL MES DE DICIEMBRE Y EL
SEGUNDC PAGO EN LA PRIMERA QUINCEMA DEL MES DE ENERO DEL ANO INMEDIATO
SIGUIENTE.

E).- TOMANDO EN CONSIDEREACION QUE A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL, EL
AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A REALIZAR EL RECONOCCIMIENTC DE LOS SALARIOS EN
RELACION AL TABULADOR QUE SE ANEXA, POR LO QUE, EL AYUNTAMIENTO SE
COMPROMETE A REALIZAR EL PAGO DEL SALARIO INTEGRO A PARTIR DE LA SIGUMENT
QUINCENA A LA FIRMA DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES, HACIENDO
MENCION QUE EN CAS0O DE EXISTIR ALGUM INCREMENTO EN EL SALARIO
PRESTACIONES AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DEL AYUNTAMIENTO ¥

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUMICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, ESTE

SINDICATO ALUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO ¥ ORGANISMOS :H /

DESCENTRALIZADGS DEL MUNICIFIO DE TEMIXCO, MORELOS GOZARA DE LAS MISMAS
CONDICIONES SALARIALES. h'-E

F}. = EL AYUNTAMIENTO 3E OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADCS,
FEIMA DE ANTIGUEDAD, PRIMA DOMINICAL ¥ PRIMA VACACIONAL EN LOS SIGUIENTES
TERMIMNCS:

o

PRIMA DE ANTIGUEDAD: LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN EL IMPORTE
EQUIVALENTE A 12 DIAS DE SALARIO INTEGRADC POR CADA ARC DE SERVICIO
PRESTADOS, SIEMPRE Y CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORES QUE SE JUBILEN O
PENSIONES CON UNA ANTIGUEDAD DE 25 ANOS DE SERVICIO EN EL AYUNTAMIENTO,
-
/

PARA LOS TRABAJADORES QUE OBTENGAN SU JUBILACION O PENSION CON UNA
ANTIGUEDAD MENOR, LA CANTIDAD QUE SETOME COMO BASE PARAEL PAGO DE LAPRIMA
OE ANTIGUEDAD NO PODRA SER INFERIOR AL SALARIO MINIMO, S| EL SALARIO OUE
PERCIBE EL TRABAJADOR EXCEDE DEL DOELE DEL SALARIO MINIMO, SE CONSIDERARA
ESTA CANTIDAD COMO SALARIO MAXIMO,

LA PRIMA DEANTIGUEDAD SE PAGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE S
SEPAREN VOLUNTARIAMENTE DE SU EMFLEC, SIEMPRE QUE HAYAN CUMPLIDO DI
ANOS DE SERVICIC POR LO MENOS. ASl MISMO, 5E PAGARA A LOS QUE 5E SEPAREN
POR CAUSA JUSTIFICADA ¥ A LOS QUE SEAN SEPARADODS DE SU TRABAJO

11
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INDEPENDIENTEMENTE DE LA JUSTIFICACION O INJUSTIFICACION DE LA TERMINAGION
DE LOS EFECTOS DEL NOCMBRAMIENTO.

EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR CUALQUIERA QUE SEA SU ANTIGUEDAD LA
PRIMA OUE CORRESFONDA SE PAGARA A LAS PERSONAS QUE DEPENDIAN
ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO EN LOS TERMINGS QUE PARA TAL
EFECTO ESTABLEZCA LA LEY DEL SERVICIO CIVIL. \

ESTA PRESTACION SE HACE EXTENSIVA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
QUE POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALES OBTENGAN SU PENSION O JUBILACION.

EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A PAGAR LA FRIMA DE ANTIGUEDAD AL MOMENTO DE LA
SEPARACION DE LABORES MEDIANTE LA SOLICITUD DE PAGO CORRESPONDIENTE.

._...r
PRIMA DOMINICAL. - LOS TRABAJADORES QUE POR NECESIDAD DE SU FUNCION LABCREN
EL DlA DOMINGO SE LES DEBERA CUBRIR UNA PRIMA DOMINICAL ADICIONAL DEL 50%
SOBRE EL SALARIO INTEGRADO DE LOS DIAS OROINARIOS DE TRABAJO, POR LO QUE,

LOS JEFESDE AREA NOTIFICARAN A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE LA ﬂEmcmM

DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN LOS DIAS DOMINGOS.

PRIMA VACACIONAL. - LOS TRABAJADORES GOZARAM DE UNA PRIMAVACACIOMAL DEL

50% DEL SALARIO INTEGRADO CORRESPOMDIENTE A LOS DIAS DEL PERIODO DE
VACACIONES

LOS TRABAJADORES GOZARAN DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, DE ACUERDD CON L{}i)/

RESFOMSABLES EN LA ESTRUCTURADE ANALISIS ¥ LOS RESULTADDS VALORADOS

TRAVES DE LAS BITACORAS CORRESPONDIENTES QUE JUSTIFIQUEN EL ALCANCE DELODS

OBRJETIVOS QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN: ,

"H-.._

|.  ASISTENCIA PERFECTA ‘~=

.  PRESENTAGCION

.  TRATO ADECUADC ¥ RESPETUOSO A LA GIUDADANIA

Y, DISCIPLINA

V. TRATO RESPETUQSO A LOS JEFES Y COMPANEROS DE TRABAJD

V],  DISPOSICION PARA EL TRABAJO.

G). - LOS TRABAJADORES QUE HAYAN PRESTADO SUS SERVICIOS AL AYUNTAMIENTO
POR M.J!'LS DE SEIS MESES, GOZARAN DE DOS PERIODOS VACACIONALES ANUALES DE DIEZ
DIAS HABILES CADA LUNO EN LA FECHA QUE SE EEﬂA].Ig PARA TAL EFECTO, LOS DIAS DEL
PERIODO VACACIONAL SE IRAN INCREMENTANDO SEGUN ANTIGUEDAD Y CALENDARID DE
L& LEY FEDERAL DEL TRABAJD. Y DE SER MECESARIO 3E DEJARAN GUARDIAS PARA LA
TRAMITACION DE ASLUNTOS URGENTES DE PREFERENCIA SE UTILIZARAN LOS SERVICIOS
DEL PERSONAL QUE NO TENGA DERECHD A VACACIONES.

H). - LAS MUJERES TRABAJADORAS DISFRUTARAN DE UN MES DE INCAPACIDAD ANTES DE
LA FECHA QUE APROXIMADAMENTE SE FIJE PARA EL PARTO Y OTROS DOS MESES
DESPUES DE MISMD, DURANTE L& LACTANCIA TENDRAN DOS DESCANSOS
EXTRAORDINARICS POR DIA DE MEDIA HORA CADA UNQ PARA AMAMANTAR A SUS
HIJOS POR UN LAPSO DE SEIS MESES, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE INCORFOREN A
sUS LABORES. EN CASO DE IMPOSIBILIDAD PARA TRABAJAR YA SEA POR EL PARTO O
FOR EL EMBARAZO, SIN DETRIMENTC O DISMINUCION DEL SALARIO SE PODRA
PRORROGAR EL DESCANSO FOR EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO, PREVIA CONSTAN
MEDICA CORRESFONDIENTE: AS| MISMO LOS HOMBRES TRABAJADORES DISFRUTARAN
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DE QUINCE DIAS NATURALES, POR LICENCIA DE PATERNIDAD, CON EL PROPOSITO DE
i-"-."‘l"|..-|l::h"-"-.FE A LA MADRE EN LAS TAREAS POSTERIORES AL PARTO, CON GOCE O SALARIO
NTEGRO.

), - LOS TRABAJADORES TENDRAN LICENCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA DE TRES
DIAS PREWIA SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES CAS0OS: POR FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES EN LINEA DIRECTA ¥ EN PRIMER GRADO (PADRES, HIMOS, HERMANGS,
ESPOSA (0) CONCUBINA {0}, Ny,

PARA OUE SURTA EFECTD ESTA DETERMINACION, EL TRABAJADOR DEBERA
COMPROBAR EL HECHO QUE MOTIVE LA LICENCIA SOLICITADA, CON LA EXHIBICION DE
LOS DOCUMENTOS OFICIALES CORRESPONDIENTES, DE NO SER POSIBLE EL
TRASAJADOR CONTARA CON CINCO DIAS DESPUES DE LA LICENCIA PARA JUSTIFICARLA,
DE NO SER AS| S5E CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA LOS DIAS TOMADOS
COMO LICENGCIA POR EL TRABAJADOR,

J). - EL AYUNTAMIENTO CONCEDERA PERMISOS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
CON GOCE DE SUELDO A PETICION DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO EN LGE@
SIGUIENTES CASOS:

UN Dia CON GOCE DE SALARID EN EL DIA DEL CUMPLEANDS DEL TRABAJADOR
SINDICALIZADO,

CUANDD POR NECESIDADES PROPIAS DEL SINDICATDO SE REQUIERA DE LA PRESENCIA |
DE LOS TRABAJADORES O DE LOS DELEGADOS DE DEFPARTAMENTO PARA QUE ASISTAN

A LAS ASAMBLEAS GENERALES YA SEAN DF CARACTER ORDINARIAS, EXTRADRDOINARIAS;
CONMEMORATIVAS Y DE DELEGADCOS, COMUNICANDO EL SINDICATO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA CON 4B HORAS DE ANTICIPACION,

PERMISOE POR ASISTENCIA MEDICA, PARA QUE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EH
TENGAN DERECHO AL BENEFICIO CONTEMPLADGO EN ESTE APARTADO, DEBERAN
ACREDITAR LA SALIDA DEL TRABAJO CON SU CARNET DE CITAS © COMFROBANTES
COMO RECETAS PARTICULARES U OFICIALES, SEGUN LA EMERGENCIA DEL TRABAJADOR

O DE SUS DEPENDIENTES. CUANDOD POR NECESIDADES FISICAS DEL TRABAJADOR
SINDICALIZADO, DE SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS, 0 DE SUS FAMILIARES DENTRO

DEL PRIMER GRADD QUE NO PUEDAN VALERSE POR 3| MISMO, EL AYUNTAMIENTO SE
COMPROMETE A CONCEDER PERMISOS A LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS.

LAS INCAPACIDADES SERAM ENTREGADAS EN LA DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION DEL
TRABAJADOR SINDICALIZADO A MAS TARDAR DENTROQ DE LAS 24 HORAS POSTERIORES O
AL DIA SIGUIENTE HABIL DE HABERSE LLEVADC A EFECTO CUALQUIER CONSULTA
MEDICA ¥ S0LO SERAN ACEPTADAS LAS RECETAS PARTICULARES UNICA Y '
EXCLUSIVAMENTE EN LOS CASOS DE EMERGENCIA Y RIESGO, COMO INCAPACIDADES,
PONIENDD EL MEDICO EN LA PARTE POSTERIOR EL DICTAMEN DE LA EMERGENCIA Y
FIRMANDOLA

EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A OTORGAR PERMISOS SIN
GOCE DE SALARIO DESDE UN DiA HASTA SEIS MESES, ¥ PARA EL CASO DOE RENOVACION
QUEDARA SUJETC A CONSIDERACION DE AMBAS PARTES TOMANDO EN CUENTA QUE EN
ESTOS PERMISOS QUEDAN INTERRUMPIDOS SUS DERECHOS SINDICALES ¥ EL CUAL NO
CONTARA PARA SU JUBILACION NI QUINQUENIOS, EETOS PERMISOS ¥ RENOVACIONES
SE DAN COMO ACEPTADOS A PARTIR DE LA ENTREGA DEL OFICIO QUE ENVIE
SINDICATO SiN QUE SE LE HAYA DADO CONTESTACION EN EL TERMING DE 3 DIAS.
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DE IGUAL MANERA CUANDO EL TRABAJADOR SINDICALIZADO SCLUCIONE SU PROBLEMA
ANTES DE QUE SE CUMFLA EL TERMING DE SU PERMISO Y DESEE REINCORPORARSE A
TRABAJAR, EL SINDICATO DARA AMISO AL AYUNTAMIENTO PROCURANDD QUE LA
PERSONA ENTRE A LABORAR AL INICIO DE LA QUINCENA.

K).- EL SECRETARIO GENERAL, EL SECRETARIO DE TRABAJO Y COMNFLICTOS, EL
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION PRENSA Y|
PROPAGANDA. EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO Y
UNA PERSOMA DESIGNADA POR EL MISMO SINDICATO, CONTARAN CON PERMISO DE
TIEMPO COMPLETO CON GOCE DE SALARIO ¥ PRESTACIONES PARA ATENDER LOS
ASUNTOS SINDICALES, Asl MISMO, LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
GOZARAN DE TODAS LAS FACILIDADES NECESARIAS CUANDCO TENGAN URGENTE
NECESIDAD DE ATENDER COMISIONES SINDICALES, SIN MEMOSCABQ DE SUS
PRESTACIONES SALARIALES PREVIO AVISO CORRESPOMDIENTE.

L).- POR LO QUE HACE A LA ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA,

ESTUDIOS DE LABORATORIOS CLINICOS ¥ HOSPITALARIA PARA LOS TRABAJADCRES "'I"E:—-—:}‘

SUS BENEFICIARIOS, (COMPRENDIENDOSE ENTRE ESTOS A LA ESPOSA O CONCUBINA,
ESTA ULTIMA EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECE ESTA LEY, LOS HIJOS MENORES
DE DIECIOCHD ANCS Y MAYORES CUANDO ESTEN INCAPACITADOS PARA TRABAJAR Y
LOS ASCENDIENTES CUANDO DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJACDOR),
PRESTACIONES LABDRALES PREVISTAS POR EL ARTICULO 54 FRACCION Vill DE LA LEY
DEL SERVICIO CIVIL, EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A CUBRIR COMO GASTOS DE
SEGURIDAD SOCIAL AL SINDICATO LA CANTIDAD DE $250,000.00 (DOSCIENTOS
CINCLIENTA MIL PESOS 00/100 MN.) MAS LOS IMPUESTOS CORRESPONDIENTES D
ACUERDO A LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO (SHCP) DE MANERA
MENSUAL. LA CUAL SERA ENTREGADA DENTRO DE LOS PRIMEROS CINCO DIAS DE CAD

MES,

M). - EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR TREINTA MINUTOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJD A LOS TRABAJADORES PARA EL CONSUMD DE ALIMENTOS FUERA
DEL AREA DE TRABAJO, NO DEBIENDO EXCEDER TAL LAPSO, EN CUYO CASO BE
APLICARA UN DIA DE DESCUENTO DE SU SALARIO DE CONFORMIDAD CON EL SINDICATO
Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE.

N).- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELDS, LE RECONOGCE AL SINDICATO UN TOTAL
DE 120 PLAZAS, ESTANDO 1071 PLAZAS ACTIVAS HASTA LA FIRMA DE LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y 19 PLAZAS FENDIENTES, LAS CUALES SERAN
CUBIERTAS POR LAS PERSOMAS QUE SEAN PROPUESTAS POR EL CITADO SINDICATO
CONFORME A SU PLANTILLA LABORAL RECONOCIDA ANTE EL TRIBUMAL ESTATAL DE
COMCILIACION ¥ ARBITRAJE Y DE ACUERDO A LAS BASES ESTABLECIDAS ENM SUS
ESTATUTOS: DE LAS CUALES 12 PLAZAS SERAN CUBIERTAS A PARTIR DE LA PRIMER
ALUINCENA POSTERIOR A LA FIRMA DE LAS PRESENTES CONDICIONES. QUEDANDO
PEMDIENTES POR CLBRIR 7 PLAZAS.

CLAUSULA 17.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATOD 'tiE
MAMERA ANUAL, UNA APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO ECONOMICO FAMILIAR,
EQUIVALENTE A $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.}, EN LA PRIMER
QUINCEMA DEL MES DE ENERD DEL EJERCICIO FISCAL.

CLAUSULA 18.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPR
ENTREGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE §360,000.00 (TRESCIENTOS SERENTA h"IIL

/
\
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PESOS 00/100 MM} ANUALES POR CONCEPTO DE HOMNORARIOS PROFESIONALES POR
ASESORIA LEGAL DEL SINDICATC, MISMOS QUE, SERAN CUBIERTOS EN PARCIALIDADES
MENSUALES DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 0000 M N.) DENTRO DE LOS PRIMEROS
CINCO DIAS DE CADA MES DE LA PRESENTE ANUALIDAD.

CLAUSULA 19.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A IL
OTORGAR AL SINDICATCO UNA SERIE DE BECAS ECONOMICAS POR CONDUCTO DE LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE ACREDITAS Y DEPENDIENTES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL TRABAJADOR O HIJO DE ESTOS QUE SE VEAN
BEMEFICIADOS DEBERAN ACREDITAR ANTE EL SINDICATO TENER UN PROMEDIO MINIMO

DE CALIFICACION DE 6.0 QUE DEBERAN COMPROBAR CON:LOS DOCUMENTOS
EXPEDIDCS POR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, PARA EL SUFPUESTO DE

QUE HUBIERA WARIOS ESTUDIANTES CON LA MISMA CALIFICACION SE SORTEARAN BECAS

PARA EL MEJOR,

CLAUSULA 20.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ASIGNAR

UNA SECRETARIA DEL MISMO SINDICATO, PARA QUE ESTE COMISIONADA A LAS OFICINAS ‘f—'_:h
SINDICALES SIENDC ELEGIDA POR EL SINDICATO DE ACUERDO A LA CAPACIDAD ¥
MNECESIDADES REQUERIDAS.

CLAUSULA 21.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, ¥ EL SINDICATO BE
COMPROMETEMN A ESTABLECER LUNA DDMES_IE:H DE SEGURIDAD E HIGIEME COMN EL I_f
OBRJETO DE SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA CORPORAL DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADODS ADSCRITOS EN AREAS DE RIESGO,

CLAUSULA 22.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A CUBRIR
AL SINDICATO LA CANTIDAD DE §160,000.00 (CIENTO SESENTA MIL PESOS 00M100 M.N.)
POR COMNCEPTO DE CAPACITACION PREVISTA EN LA CLAUSULA 15 DE LAS PRESENTES h
CONDICIONES DE TRABAJC A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCEMA DEL MES DE .
MARZO DE LA PRESENTE ANUALIDAD.

CLAUSULA 23- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO POR
COMNCEPTO DE FONDO POR DISCAPACIDAD LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIENMIL PESOS

OOM100 M.M) ANUALES, FONDO QUE SERA REPARTIDO A LOS HIMWOS DE LOS
TRABAJADURES, QUE CUENTEN CON ALGUNA DISCAPACIDAD. MISMO GQUE, SERA
DETERMINADO POR EL COMITE EN FUNCIONES DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, LOS /
CUALES SERAN ENTREGADOS A MAS TARDAR EN LA FRIMERA QUINCENA DEL MES DE
MARZO DE LA PRESENTE ANUALIDAD.,

CLAUSULA 24.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A
ENTREGAR POR CONCEPTO DE APOYOD SOCIAL AL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS D000 MN.) DE MANERA ANUAL, LS
CUALES, SERAN PAGADCOS EN DOS EXHIBICIONES DE $175,000.00 (CIENTQ SETENTA ¥
CINCO MIL PESOS 0000 M.N.). EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO Y EN LA
PRIMERA QUINCEMA DEL MES DE ABRIL DE LA PRESENTE ANUALIDAD. |

CLAUSULA 25.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, S5E COMPROMETE A |L|-.,|'| _
ENTREGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE $450,000,00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 3
00F00 MM, POR CONGEPTO DE BECAS ECONOMICAS PARA LOS TRABAJADORES ue /|
SE ENCUENTRAN DESARROLLANDO SUS ESTUDIOS, A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA
QUINGENA DEL MES DE MAYO DE LA PRESENTE ANUALIDAD.

CLAUSULA 26~ EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXGO, MORELOS, SE COMPROMETH, A
ENTREGAR AL SINDICATD ANUALMENTE LA CANTIDAD DE $200,000.00 (DOSCIENTOS
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PESOS 00100 M.M.) QUE SERAN REPARTIDOS ENTRE LOS MEJORES TRABAJADORES, EN
BASE A SU ANTIGUEDAD, PUNTUALIDAD, EFICIENCIA, ETC., MISMO QUE SERA ENTREGADO
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE JUNIO DE LA PRESENTE ANUALIDAD,

CLAUSULA 27.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELDS, SE COMPROMETE A
ENTREGAR MENSUALMENTE LA CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZM IL PESOS 00M00M.N.)
POR CONCEPTC DE APOYO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR DEL
SINDICATO, MISMOS QUE SERAN CUBIERTOS AL SINDICATO LOS PRIMEROS CINCO DIAS
DE CADA MES DE LA PRESENTE AMUALIDAD.

CLAUSULA 28.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELCS, SE COMPROMETE A [\
OTORGAR AL SINDICATO DE MAMERA MENSUAL LA CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZ MIL Y
FESOS 00/100 M.N.) POR COMCEPTO DE APOYO POR ASESORIA CONTABLE PARA EL
SINDICATO, LA CUAL SERA CUBIERTA LOS PRIMEROS CINCO DIAS DE CADA MES DE LA

FRESENTE ANUALIDAD.

CLAUSULA 29.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A OTORGA
AL SINDICATO DE MANERA MENSUAL LA CANTIDAD DE $8,000.00 {OCHO MIL PESOS 00710 (—T-:‘)'
M.N.) POR CONCEPTO DE APOYO PARA LA RENTA DEL INMUEBLE QUE OCUPARA EL
SINDICATO COMO SEDE DE SUS OFICINAS, LA CUAL, SERA CUBIERTA LOS PRIMEROS

CINCO DIAS DE CADA MES DE LA PRESENTE ANUALIDAD,

CLAUSULA 30.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELQS, 5E COMPROMETE A OTORGAR
LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00100 M.N.) ANUALES POR CONCEPTO DE |

AYUDA PARA FIESTA DE ANIVERSARIO DEL SINDICATO EL CUAL ES EL 14 JULIO DE CADA I[
ARD, MISMOS QUE, SERAN ENTREGADDS EN LA SEGLNDA QUINCENA DEL MES DE JUNIO
DE LA FRESENTE ANUALIDAD

CLAUSULA 31.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A OTORGA
LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 MN.) POR CONCEPTD DE AYUDA
FARA FIESTA DE FIN DE ANO DE LOS TRABAJADORES ¥ FAMILIARES AFILIADOS AL -
SINDICATO. MISMOS QUE. SERAN ENTREGADOS EL DIA PRIMERO DE NOVIEMBRE DE LA
PRESENTE ANUALIDAD, :§

CLAUSULA 32.- LOS RECIBOS O DOCUMENTOS QUE FIRMEN LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, TENOIENTES A RENUNCIAR DE LOS DERECHOS QUE LES OTORGA ESTE
CONVENIO O LA REMUNCIA A SU PLAZA © PUESTC EN DONDE DESEMPENA SUS LABORES,
SE TENDRA POR NO HECHO SI AL MOMENTO DE REALIZARSE NO SE EMNCUENTRAN
FRESENTES LOS REFRESENTANTES DEL SINDICATO.

CLAUSULA 33.- ELAYUNTAMIENTO SE DBLIGA HACER UN RECONOCIMIENTO ECONOMICO “&/
A LOS SEIS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE DESTAGUEN EN SU TRABAJC TOMANDO
EN CUENTA SU ANTIGUEDAD, DEDICACION, PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA EN EL
DESEMPEND DE SUS LABORES, LOS PREMIOS SE ENTREGARAN ANUALMENTE.

1

CLAUSULA 34.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE ¥ OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LAS
SIGUIENTES PRESTACIONES SOCIALES A FAVOR CE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES
SINDICALIZADOE: /

EL AYUNTAMIENTO OQTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LOS SIGUIENTES
BENEFICIOS:

15
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A). - EL TRABAJADOR SINDICALIZADO PAGARA LA CANTIDAD DE $10.00 (DIEZ PESOS 00/100
M.N.), POR CONCEPTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, REGULARIZACIONES,
ALINEAMIENTOS, NUMERO OFICIAL ¥ APROBACION DE PLANDS PARACASAS HARITACION

O EN SU CASD PARA LA CONSTRUCCION DE MONUMENTO FUNERARIO Y/O SU
MANTENIMIENTO EM EL PANTEON MUNICIPAL, EL TRAMITE DEBERA REALIZARSE POR
CONDUCTO DEL SINDICATO. ASl COMO, LA EXONERACION DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS SALVO LA ACREDITACION COMO PROPIETARIO EN LDS CASOS QUE SE
REQUIERA,

B).- EL TRABAJADOR SINDICALIZADO TENDRA DERECHO A QUE EN MATERIA DE PAGO
DEL IMPUESTO PREDIAL DEL EJERCICIO CORRIENTE, SE LE DESCONTARA EL 20%
SIEMPRE ¥ CUANDD LA PROPIEDAD SE ENCUENTRE A SU NOMBRE, EN CASO CONTRARIO
NG APLICARA Y QUE EL PACO SE REALICE EM LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DEL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR YO EN LOS MESES ENEROQ, FEBRERO Y
MARZO DEL EJERCICIO FISSAL ACTUAL, PARA AQUELLAS PERSONAS CON ADEUDOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES UNICAMENTE SE LES CONMDONARA EL 100 % EN MULTAS,
RECARGOS Y ACTUALIZACION.

C).-EL TRABAJADOR SINDICALIZADD FAGARA LA CANTIRAD DE $10.00 (DIEZ PESOS 007100

M.N.) POR HOJA PARA LA EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS, ¥ QUEDAN EXENTOS DE
PAGO DE CUALQUIER OTRQ SERVICIO ANTE LA OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL, SIEMPRE Y
CUANDO SE TRATE DEL MISMC TRABAJADOR O DE SUS FAMILIARES DE PRIMER GRADO,

ES DECHIE. DE SUS PADRES, CONYUGE O DE SUS HIJOS, EN CASO CONTRARIO NO
APLICARA.

D). - EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A APOYAR ANTE TRANSITO LOCAL PARA LA
REGULARIZACION DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QUE MARCA EL
REGLAMENTO DE TRANSITO.

E). - EL AYUNTAMIENTO APOYARA CON EL PAGO MINIMO ¥ LA GESTION DEL REFRENDOQ
DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SEAN DUENOS DE ALGUN NEGOCIO, HH,\
SIEMPRE ¥ CUANDO SE ENCUENTRE A SU NOMBRE. :_jf
F). - SE OBLIGA EL AYUNTAMIENTO EN DAR UN SEGURO DE VIDA A FAVOR DE LOS
TRABAJADCRES SINDICALIZADOS, CUYD MONTO NO SERA MENOR A 100 MESES DE
SALARIO MINIMO EN VIGOR PARA EL ESTADOC, POR MUERTE NATURALY 200 MESES DE
SALARIO MINIMO POR MUERTE ACCIDENTAL, ASI COMO, PARA EL PAGD DE MIEMBROS
PERDIDOS EN ACCIDENTES DE TRABAJO, COMO LO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.
G). - LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE OBLIGAN A APORTAR UN DiA DE SALARIO

A FAVOR DE LOS FAMILIARES DE LGS TRABAJADORES QUE FALLEZCAN, FOR CONCEPTO

DE APOYD DE DEFUNCION Y ELAYUNTAMIENTO APORTARA UNA CANTIDAD IGUAL

H). - EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A PAGAR A LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR 'I
SINDICALIZADO QUE FALLEZCA, UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A DOCE MESES DE
SALARIO M[HII'.-'ID_ VIGENTE EM ESTA ZONA GEQGRAFICA PARA QUE SE CUBRAN LOS

GASTOS DEATAUD, VELATORIO Y TRANEPORTACION DENTRO DE ESTE MUNICIPIOO CON

MUNICIPIOS COLINDANTES.

SINDICALIZADO UN LUGAR EN EL PANTEON MUNICIPAL © EN SUD F'E'I::Tq1 EN LS

il ?j’éh-_ .

Y
I - EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE EN PROPORCIONAR ?{ TRABAJADOR
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FANTEONES UBICADOS EN EL MUNICIPIO A PERPETUIDAD ¥ REFRENDOS, PARA S| O
PARA FAMILIARES DENTRO DEL PRIMER GRADO Y CONYUGE, PAGANDO EL TRABAJADOR,
EL IMPORTE DE $10.00 (DIEZ PESOS 004100 M.N.) FOR LA PERPETUIDAD.

J). - AS] MIEMO, EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A HACER DEL CONOCIMIENTO DE
LOS PRESENTES BENEFICIOS A TODCS Y CADA UNO DE LOS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS, DIRECCIOMES ¥ DEPENDENCIASMUNICIPALES RESPECTIVAS,

CLAUSULA 35.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE CON EL
SINDICATO A RATIFICAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EXISTENTE Y A EXPEDIR LOS
NOMBRAMIENTOS RESPECTIVOS.

CLAUSULA 36.- EL SINDICATO MANIFIESTA SU CONFORMIDAD, PARA QUE, POSTERIOR A l""-.
LA FIRMA DE LAS PRESENTES CONDICIONES, SE APLIQUE EL TABULADOR VIGENTE QUE

SE ANEXA. EL CUAL, CONTEMPLA PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS, %i
CAPITULD V .
SANCIONES -

CLAUSULA 37.- LOS TRABAJADCRES CONSERVARAN EL EMPLEQ O EL CARGD, ASI COMO,
LS DERECHOS DE QUE SEAN TITULARES MIENTRAS NO INCURRAN EN ALGUNAS DE L
CAUSAS DE SEPARACION QUE SERNALA EL PRESENTE CONVENIO, LA LEY DEL SERVICI
CIVIL DEL ESTADO DE MORELCS ¥ SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
SOM CALSAS JUSTIFICADAS DE DESFIDO DEL TRABAJADOR POR LAS CUALES EL
NOMBRAMIENTO DEJA DE SURTIR EFECTO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
AYUNTAMIENTO LAS SIGUIENTES:

A). - RENUNCIA ©ABANDONO DEL EMPLEQ.

B). - FOR LA CONCLUSION DEL TERMINO DE LA OBRA PARA EL CUAL FUE EXPEDIDO EL
NOMBRAMIENTO.

C). - INCURRIR EL TRABAJADOR DURANTE SUS LABORES EN FALTAS DE FROBIDAD Y
HOMRADEZ, ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS EN CONTRA DE
LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL O EMPLEADOS DE COMNFIANZA, ASI COMO, EN CONTRA -

DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO Y COMPANEROS TRABAJADORES. }3

D). - OCASIONAR EL EMPLEADO INTENCIONALMENTE PERJUICIOS MATERIALES DURANTE
EL DESEMPENO DE SUS LABORES © COM MOTIVO DE ELLAS EN MAQUINAS,
INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y CBJETOSRELACIONADOS CON EL TRABAJO. g/

E). - COMPROMETER EL TRABAJADOR POR IMPRUDENCIA O DESCUIDD INEXCUSABLE LA
SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES O DE LAS PERSCNAS QUE EN ELLAS
8E ENCUENTREM.

DE CARACTER RESERVADO EN PERJUICIO DEL AYUNTAMIENTC.

F}. - REVELAR EL EMPLEADC LOS SECRETOE DEL TRABAJO O DAR A CONOCER ASUNTOS
G). - INCURRIR EN CUALQUIERA DE LAS CAUSALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24 DE L,

LA LEY DEL SERVIGIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS Y EL ARTICULC 47 DE : ‘l

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD APLICADA SUPLETORIAMENTE.

13
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H). - TENER EL TRABAJADOR CUATRD FALTAS DE ASISTENCIA EM UN PERIODO DE
TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA.

1. -ACUDIR EL TRABAJADOR SIN DISTINCION DE CATEGORIA A SUS LABORES ENESTADO
DE EM EIH:f-]ﬁ-GlJEE. O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA, EMERVANTE O
FSICOTROPICO.

J). - SUSTRAER DE LAS OFICINAS, TALLERES O ESTABLECIMIENTOS UTILES DE TRAE#JG?'\?“}
MATERIALES © DOCUMENTOS SIN PERMISO DEL JEFE INMEDIATO. \

K). - INTRODUCIR BEBIDAS EMERIAGANTES AL INTERIOR DE LAS OFICINAS E LY
INSTALACIONES.

L). - HACER USO OE CUALQUIER TARJETA DE TRABAJO AJENA AL INTERESADO, AS| COMOD,
ALTERAR LA MISMA.

CON LA SUSPENSION EN EL TRABAJO DE UNO A OCHO DIAS SIN GOCE DE SUELDO POR
CUALQUIER VIOLACION A LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS EN EL PRESENTE CONVENIC Y
A LAS BUENAS COSTUMBRES, EN LAS QUE EN FORMA ENUNCIATIVA BE CITAN LAS

CLAUSULA 18- ESTAPRCOHIBIDO A LOS TRABAJADORES S0 PENA DE SER SMCIDNHDQE&
SIGUIENTES:

A). - NEGARSE A LAEORAR HORAS EXTRAS CUANDO FUERE NECESARIO ¥ DE NO
OBSERVAR LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADD DE MORELOS.

B). - DISTRAER A SUS COMPARNEROS CON GRITOS ¥ JUEGOS DE PALABRAS DENTRO DE
LAS INSTALACIONES U OFICINAS MUNICIPALES. )'S’/W

C). - DIRIGIRSE A SUS COMPANEROS CON PALABRAS QUE AUN NO SIENDO INJURICS
NO SEAN LAS QUE LAS BUENAS CCSTUMBRES ¥ EL RESPETO MUTUG SIGHIFIQUEN. "y

D). - PERMANECER EN EL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES FUERA DE LA JORNADA DE
TRABAJD, SIN ESTAR LABORANDO Y SIN JUSTIFICACION ALGUNA.

E). - COMETER CUALQUIER OTRA FALTA EN CONTRA DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTA
POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL O ESTE CONVENIO Y LAS CONTEMPLADAS PARA EST

CASO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ.

s 3

E

CLAUSULA 39.- EM LD REFERENTE A LD ESTIPULADO EN EL ARTICULD QUE ANTECEDE, LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE ACORDARA CON EL COMITE EJECUTIVO DE

SINDICATO L APLII:AI‘_:HfIN DE CORRECTIVOS ¥ ACLARACIONES CORRESPOMDIENTES A
=

SANCIONES IMPUESTAS.

ASI MISMO, EL AYUNTAMIENTC POR MINGUN MOTIVO DEBERA MOVER, CAMBIAR O ROTAR
AL PERSONAL SINDICALIZADO QUE ESTA CUMPLIENDO EFICAZMENTE CON SU TRABAJD,
SIN LA ANUENCIA DEL TRABAJADOR O DEL SINDICATO.

CLAUSULA 40.- LA VIOLACION © INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS CLA 'LFl.IE-
QUE CONTIENEN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SERAMOTIV
ORIGINADOR DEL DERECHO DE HUELGA ANTE EL H, TRIBUNAL ESTATAL DE CONLILIAGIO
¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS. . Y
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CLAUSULA 41.- CONVIENEN LAS PARTES QUE TODO LO QUE NO CONTENGA EL PRESENTE
CONVENIO, PERC QUE LO CONTEMPLE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, SE TENDRA POR
PUESTO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

CLAUSULA 42- EL PRESENTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA INDEPENDIENTEMENTE DE
L& FECHA DE SU FIRMA DEL PRIMERC DE ENEROC AL TREINTA ¥ UNO DE MCIEMBRE DEL
D0S VEINTITRES, FECHA EN QUE SERA REVISADO EN CUANTO A SU CLAUSULADO Y EN
CUANTO AL SALARID EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 89 Y 90 DE LA LEY DEL
SERVICIO CVIL Y ARTICULD 309 BIS CE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE AF’I_!GAEII:]N
SUPLETORIA.

TRANSITORIOS

VIGOR EL DlA PRIMERC DE EMERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTITRES INDEFENDIENTEMENTE DE LA FECHA EN QUE SEA DEFOSITADO ANTE
EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELDS.

PRIMEROQ. - LAS PRESENTES COMDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRARAN EN &\Q

SEGUNDO. - LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE SOMETERAN A,
REVISION EL Dia QUINGE DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO, DE NO HACERLO EN LA FECHAT =
SENALADA ESTAS, CONTINUARAN VIGENTES HASTA SU REVISION.

TERCERC. - LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS PRESENTES COMDICIONES S
RESOLVERAN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENT

EN EL ESTADO DE MORELOS Y EN FORMA SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DE LOS{%
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL\
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LAS LEYES DEL ORDEN
COMUN, LA COSTUMERE, EL USO, LOS PRINCIPICS GENERALES DEL DERECHO Y LA
EQUIDAD,

CUARTO. - UNA VEZ LEIDO POR LOS QUE EN EL INTERVIENEN ¥ AL NO EXISTIR DOLO, MALA | /
FE, ERROR, LESION O ALGUN OTRO VICIO QUE AFECTE LA VOLUNTAD O DEL
CONSENTIMIENTD, LO FIRMAN Y LO RATIFICAN EN TODAS SUS PARTES POR_TRIPLICADO"—;
EN TEMIXCO. MORELOS, A LOS DOS DiAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL™
VEINTITRES.

POR EL AYUNTAMIENTO: e
|
e \\;s |
C. JUANA DICAMPO DOMINGUEZ C. ANDRES DUQUE TINOCO J
PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
POR EL SINDICATO:
LIC. EN ADMON MARIA DE LOURDES . LINA MARTINEZ GUZMAN

VILCHIS SALGADO SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFL
SECRETARIA GENERAL
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BRI way  Gh | Lo

CATEGORIA Y TABU _.h_-m:_._ DESALARIOS EEEnmah_r_m DELOS TRABAJADORES DELS.A.T.ULHAY 0.D.M.T.M.

PRI
ESPECIALISTA A" | 504500 170900 [ 1043.08 79031 [ 106584 | 55000 [ 1.0MA0] B800.00 | 121360
ESPECIALISTA " 4678 153255 | TE.06 £42.24 S00.26 | BS000| ed2Ti| @00.00 | W.32358
ESPECIALISTA T 372144 144423 | 656.06 S62.18 GTid7 | Bo000 | 7683 | 800.00 | 34eazy
AUXILIAR ADMINSTRATIVO A | 3.260.12 135602 | 52508 5612 | 73466 | 65000 | 67035 80000 | 853296
AURLIAR ADMINSTRATVO'B. | 2.635.60 1267.76 | 39422 | 45008 | 65199 | 65000 | 56500 | 80000 | 7637085 |
AUXILIAR ADMINISTRATRVO"C™ | 247574 1195 6% 360.01 402,03 SB6.66 | ©o0.00 | 52272 | BO0.D0 | 696256 \\13
ADMMISTRATIVOESPECIALIZADG] 314355 132872 3Im9 48513 | 7722 | B50.00 | BO0GT| 80000 | B.154.30
ADMINISTRATIVD 2.420.79 1eas | 3 30588 | 55652 | Bo000 | G204 | B800.00 | B.85120
ADMRNISTRATIVD 169503 LO33.61 298,68 302.63 37563 | BS000 | 39342 | #0000 | 55481
BIBLIDTECAFIA "A" 255313 123183 | 4a@0.68 43716 | 5SB0.92 | Bo000 | Sbaal| 80000 | 7.406.01
BELOTECARA B 239086 1617 | 564.05 .:wﬂ 4878 | ES000 | S3130 | 60000 | 702085
TNTENCERCIA & 1538.03 103361 | 27668 30743 | S2597 | Bo000 | 39186 ] 80000 | 568358
INTENDENGIA " 1546.81 100836 | 22025 | @vihd| 94722 | boooD | 380.94| BO000| 59%e.2d
OPERADCR A" 344391 1308.78 | 467.89 530.08 T9361| 65000 69308 6OOGCD| B75333
OPERADCR"E” 257526 123505 | d419.85 433 07 BOTdS | RSOO0 | 58292 | BOOOD | 7.37055
CHOFER " 246052 1H210 | 486 4408 | 52597 | ES0.00 | 53830 60000 | 708912
CHOFER"E" 2228 1195.76 | 3or.o 37524 | 44722 | 65000 48911 BOOOD | 652435
ALMLIAR DE CAMPO A" 2226.61 LW5.76 ] 55178 39263 | ddvi2 | BSO00| Sw042]| BOOOD | 67266
ALLARDECAMPO B ZEE 18 11604 | soia 356,60 44730 | 65000 | 45358 | G000 | 628351
AUXLIAR OE CAMPO "C" 1.546.81 1003.36 SdL35 307,75 27346 | 6o0.00 | 400.08 600.00 | 550881
ALMLIAR DE DPERACION "A” 3451 13894 ] 22095 SIS1| ©7346| 65000 B64.95| 80000 | 861505
ALXLIAR OE OFERACION B Z575.25 123505 | 22028 4105 BS189 | 65000 | 39342 | 60000 | 7.035.94
ALK OPERACIONEN CAPACITACH] 1.993.58 1,900.00 276.68 33167 45855 | 65000 | 43897 800.00 | 606234
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