En Ea baid ge cabiildos de ia Presidencia Municipal de
Tlaquiltenango, Morelos, siendo las 11:30 horas del dia 10 de
julio del afio 2015, se reunieron previamente convocados los
ciudadanos integrantes del H. Ayuntamiento, electo para el
periodo 2013 — 2015, con el proposito de celebrar la sesién,
extraordinaria de cabildo numero 125, misma que fue\

programada bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

2 .- Declaracion de quorum legal.

3.- Lectura vy votaciéon de la orden el dia

4.- Analisis, discusion y en su caso autorizacion para a\
b
\

1.- Lectura de la lista de asistencia. At

aprobacion del Coédige de Etica y Conducta para

S AN

~

U
Servidores Piblicos Municipales del Ayuntamiento d
Tlaquiltenango.
5.- Asuntos Generales
6 - Clausura de |a sesion

Se dio inicio a la sesion por el Ciudadano Presidente
Municipal Constitucional C. Mauricio Rodriguez Gonzalez,
quien solicitd al Secretaric Municipal Lic. Samuel Nogueron
Benitez, diera lectura a la lista de asistencia, encontrandose
presentes ia totalidad de los miembros del cuerpo edilicio,
declarandose quérum legal y agotando con ello, los puntos
01 y 02 del contenido del orden del dia.

Acto seguido y en desarrollo del punto 03 el Secretario
Municipal Lic. Samuel Noguerdon Benitez, procedié a Ia
lectura del orden del dia. Enseguida y en uso de {a palabra el
ciudadano Presidente Municipal la sometid a consideracion
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de la asambiea, siendo aprobada por unanimidad de votos de
los integrantes del Cabildo.

En desahogo del punto de acuerdo numero 04, relativo al
analisis, discusion y en su caso autorizacion para la
aprobacién del Codigo de Etica y Conducta para los -
Servidores Publicos Municipales del Ayuntamientc de °

Tlaguiltenango, al respectio hace usc de la palabra el C

_ g

L

Presidente Municipal y expone a los integrantes del H. \\\\E
Cabildc presentes, gue dando continuacion a los trabajos del NN
Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento de

Tlaquiltenango, el presente codigo de Etica y Conducta

establece las normas de conducta que debe observar las  _
acciones que realiza todec Servidor Publico que preste, *
servicios en el H. Ayuntamiento de Tlaguiltenango, bajo | 6_
cualguier modahldad de vinculc laboral, cumpliendo siempre 1‘1“

con los principios éticos de legalidad, honradez, lealtad, | %r

imparcialidad, jusiicia, responsabilidad, respeto, |\ %
transparencia, eficiencia y equidad. que rigen el servicio ‘| \
publico municipal. P /\‘»7

Que asi mismo, en reiteradas oportunidades, la ciudadania - |
en general ha demandado el cambic de actitu >
servidores publicos municipales, a través de su formacicn y §
profesionalizacion, asi como en la promocion de un -
comportamiento fundamentalmente ético y profesional, Q
orientado a desempefiar los cargos o comisiones con estricto
apego a la etica y conducta, de conformidad con Io
establecido en el Regiamento interior de Trabajo de
Tlaguiltenango, en la Ley del Servicio Civil del cstado de
Moreios y en la Ley Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, en ese contexio, la conformacion e

institucionalizacién de un Cédigo de Etica y Conducta, resulta
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ser un instrumento ideal para fortalecer el marco juridico
referencial de actuacién con honestidad de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquiltenango.

Que los servidores publicos tomen conciencia de la

importancia de sus labores y adquieran el compromiso de |
servir a la ciudadania, atendiendo inmediatamente susj*é\‘\;\\.\

necesidsdes, promoviendo la colaboracién y e! trabajo en \%\
- . A T N\

do d t a | | NS

equipo, mejorando de esta manera la magen del H. N\

Ayuntamiento, asi como ia atencion inmediata y directa a la N
ciudadania en general, tomando como base los derechos

humanos, valores éticos y morales. W

Que finalmente, para lograr que un Cddigo de Etica vy
Conducta cumpla con sus objetivos dentro de Ia
Administracion Publica, v habra de establecer en el las |,
razones del porgue cumplirio, de manera que el Servidor \
Publico se vincule a este instrumento normativo, mismo que ||
nos ayude a innovar los servicios que proporcionamos, v \ X
mejore la comunicacion y las relaciones entre los servidores
publicos que conformames eta Administracion. Acto seguido
el C. Presidente Municipal instruye al Secretario Municipal
para que de lectura a la propuesia del “Codigo de Etica y
Conducta para los Servidores Publicos Municipales de
Tlaquiltenango, Morelos.”

En este orden de ideas y una vez que fue leido y analizado el
presente punto de acuerdo y realizado el observaciones de la
propuesta por los integrantes de cabildo, el Presidente
Municipal instruye al Secretario Municipal, para que en
votacion econémica consulte a los miembros del cabildo
sobre el particular, arribdndose asi al siguiente:

Acta de cabildo No. 125 Hoja No. 3 10 de Julio del 2015.




ACUERDO: Por mayoria de votos los integrantes del cabildo
de esta sesion aprobaron el “Cddigo de ética y Conducta
para los Servidores Publicos Municipales del
Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Morelos™; el cual se
anexa al presente acuerdo.

En avance del punto nimero 05 del orden del dia aprobado
y toda vez que no existen asuntos generales que abordar en
la presente sesion se procede con el orden del dia.

Por lo que habiéndose agotado los asuntos del orden del dia,

y en atencién al punto niimero 06, el ciudadano Presidente

Municipai, procedio a la clausura de ia presenie sesion,

siendo las 12:40 horas del mismo dia de su inicic, firmando al
L

NANs

margen y al caice, para constancia legal, los que en Iz misma .

intervinieron. Damos fe,-----—--—--—-- .

s
-

o
C. Mauricio Rodriguez Gonzalez
Presidente Municipai Constitucional
Comunicacion Social, Relaciones Pubiicas y Asunios
Migratorios

Ing. Ramiro Pérez Montes
Sindico Municipal
Comision de Seguridad Publica y Transitc y Patrimonio
Municipal
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C. David Dircio Garcia
Regidor de Obras Pubiicas, Hacienda, Programacion y
Presupuesto, Proteccion Ambiental y Servicios Publicos

o
S
: Axtara
Ing. José Almanza Alcaide
Regidor de Gobernacion y Reglamentos, Planificacion y

y Poblados, Desarrolio Urbano v Vivienda

Mb/b’

C. Nohemi Ramirez Salgado
Regidora de Desarrolio Agropecuario, Educacion Cuitura y
Recreaciéon y Desarrolic Econdmico

C. José Guadaiupe Cordova Garcia
Regidor de Igualdad y Equidad de Género, Bienestar Social y
Turismo
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ing. Gabriel Garcia Vara.
Regidor de Coordinacion de Organismos Descentralizados,
Proteccion del Patrimonio Cultural Asuntos de la Juventud
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Doy fe.
Lic. Samuel Noguerén Benitez
Secretario Municipal
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