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. AUTORIZACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién 1L, 1l IV y V de la Constitucion Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos, 113 y 118 de la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de
Morelos, 4, 38 fracciones JOOKIV, X0V, YOOV, XXXV, XL1, 41 fraccién |, XXVIE y 60 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, se expide el presenfe Manual de Organizacion de la
Direccién de la Instancia de la Mujer de Tlayacapan Morelos, el cual contiene informacion referente a

estructura de organtzamon func;onamiento proced:mmntos y las atnbucmnes rd'!"ﬁ“ i3, y ‘tiene como

B AVUNTARIERTO
CONSTITUCIONAL DE
TLAYACAPAN, MOR,

PRESGIDENGIA MUNICIFAL,
S048-202L L.

%\j,\mus Ao,
.,b

ELABORO

| " |NSTANCIA DE LA MUJER
((%% i % /ém’é// Q MUNICIPIO DE TLAYACAPAN, MOR.
C MARIA DEL CARMEN MORALES ENR[QUEZ M. AYUNTAMIENTQ . 2018-2021.
* DIRECTORADE LAINSTANCIADE LAMUJER ~ -~ - - -

Fecha de Autorizacién Vo. Bo. ela etaria Municipal

ENERO 2019 LiC. RUB!&\EMTRERAS -
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IV. INTRODUCCION

Este documento tiené" como propésito fundamental proporcionar en forma
ordenada y sistematica, la estructura organlca func:ones de la instancia municipal de la
mujer. FONES .

De la misma forma puede serwr para futuros funcuonarlos ademas de establecer

los niveles de Jerarquta responsabllrdad y de real:zar !as funciones que se deben

cumplir.

de ;_nuevo ingreso y representa
un documento normativo de la admmlstrac.:lon pubiica-mummpai

Serd el manual de consult & induccion parTa'e_i_'p"“ on




AYUNTAMIENTO DE TLAYACAPAN
2019-2021 FECHA DE
ELABORACION ENERO 2019
MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER PAGINA 5de 13
V. OBJETIVO

La instancia de las mﬁjéresi es la" DireCci(jn' ‘que tiene como objetivo
principal impulsar y apoyar la apllcac:ion transversal de la politicas,
estrategias y acciones con perspectfva de genero dmg:das al desarrolio de

las mujeres del mumcuplo a fln de Iograr su plena participacién en los

ambitos economlco_-' itico, social, cultural laboral y educativo,

permitiendo mejorar Ia oondlcmn socnal ::_'_'e '_as_f____mUJeres en un marco de

igualdad sustantlva entre generos



AYUNTAMIENTO DE TLAYACAPAN
2019-2021 FECHA DE
ELABORACION | ENERO 2019
MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER PAGINA 6 de 13
e o = - = — ——-

VIil. MARCO JURIDICO
1. Constitucién poh’tica'de Ids estados unidos mexicanos.
2. Constitucién po!ltzca del estado llbre y soberano de Morelos.

3. Reglamento de ia dlrecc:|on de Ia mstanma de la mujer de Tlayacapan
Morelos. e o

4. Ley general de acceso de las mu;eres a una v;da libre de violencia.

5. Ley organica mumcrpal

6. Convencion- sobre la ehmlnac:on de todas Ia;‘formas de dlscnmmamon
contra Ias.mUjer (CEDAW)

7. Convencmn mteramencana ~para . prevenir,
\nolencna contra TSNy

sancionar y erradicar la

8. Ley g:éneréi*b’ara la i'guélggd”ént}e :ﬁujéfés y'h_:g_ambreé.

9. Ley de prevenclon y aS|stenc:|a contra Ia woiencna famlhar en el estado de
Morelos. . _ _ , SR ER A

10. Ley de acceso dela mu;eres a una \nda Ilbre de wofenc_ia 'para el estado de
Morelos. : . L . S

11. Ley del servicio civil para el estado de Morelos.

12. Ley estatal de responsabilidades de los servidores publicos
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X. ATRIBUCIONES

l.- Implementar la politica ‘municipal en materia de iguaidad entre mujeres y
hombres, en concordancia con las Politicas Nacionales y Estatales, coadyuvando
con dichos érdenes de gobierno para la mejor aplicacion de la Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunldades entre Mu;eres y Hom bres en el Estado de Morelos;

Il.- La Politica de Igualdad debera establecer las acciones conducentes en el
ambito, econdmico, educativo, politico, social 'y cultural, consecuentemente en el
disefio, elaboracion, aplicacién, evaluacién y segmm:ento de los instrumentos de
dicha poht!ca se observaran los. objetivos y principios previstos en la Ley de
lguaildad de Derechos y :Oportumdades entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Morelos, para lo cual se.imiplementaran las med:das ‘que garanticen:
a) La accesibilidad a‘a_gt' qjusticia y el pieno ejEI‘CICiO de Ios derechos de las mujeres y
los hombres; _.
b) La autodetermmacuon ¥ t_bertad de las, mUJeres y hombres
¢) La participacién y representacion’ polltlca equﬂibrada entre mujeres y hombres: d)
La eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del sexo:
e) La slaboracion de diagndsticos focales:

3. buenas practlcas de igualdad;
g) Establecer lds programas comunitarios y sociales para lograr Ia fgua!dad entre
mujeres y hombres, tant n las: as urbanas omo en las rurales; - .
h) Coadyuvar con la° grar el apartado reiatlvo al
Programa Operatlvo.;. : ientales en favor: de las mujeres,
que deberd contemplar sus neces:dades ‘basicas en materia de trabajo salud,
educacién, cuitura, parﬂcupacnon politica, desarrollo y todas aquéllas en las cuales la
mujer deba tener una participacion efectiva;
i} Fungir como érgano.de apoyo del Ayuntamlento en Io referente a. Ias muleres ya
la Igualdad entre los Géneros: -
j} Vigilar las buenas préacticas de la Admlmstrac:lon Publica Munlcnpat de igualdad y
no discriminacion, en concordancia con los. principios rectores de la Ley;
K) Instrumentar acciones tendsentes a abatlr las . mequudades en las condlcuones en
que se encuentran las mujeres;'y - -
[) Garantizar |a aplicacion de la |gualdad sustantlva gue consagra la Ley de [guafdad
de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos
En cuanto a la No Violencia en contra de las mujeres:
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ll.- Instrumentar y articular la Politica Municipal orientada a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en concordancia con Ia Politica
Nacional y Estatal;

IV.- Participar en la elaboracién del Programa Estatal para Ia Prevencién, Atencion,
Sancién y Erradicacién de la Violencia en contra de las Mujeres, en coordinacion,
€on ias demas autoridades integrantes del Sistema Estatal;

V.- Promover y vigilar quela atencién a mujeres victimas de violencia proporcionada
en las diversas Instituciones Publicas o Privadas. del Municipio sea prestada con
perspectiva de género” por especialistas en Ia materia, sin prejuicios ni
discriminacion alguna; < - . - o

VI.- Ejecutar las accioné_s_:f;neceSar_ias_'bara_ el cumplimiento del Programa Estatal
para la Prevencion, Atencién, Sancién y- Erradicacién de la Violencia en contra de

las Mujeres;

Vil.- Promover en coordinacion con -'e'i_'Eétado:-__c:ursos_ anuales de capacitacion a
servidores/as y funcionarios publicos que afiendan a mujeres victimas de la
violencia; e T e e 3

VIIL- Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los
géneros para eliminar la violencia contra las mujeres;

IX.- Apoy.;a‘r Ia-f?::é

: breacién de refu
Municipal; -

gios seguros para las victimas en el Territorio

X.- Informar a'la poblacién Sobre-Ia violencia contra Ia mujeres, a través.de forias,

campafias y exposiciones entre otras acciones;

Xl.- Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacién y adherirse a
protocolos y acuerdos: sobre no discriminacion.y erradicacion de la violencia contra
las mujeres; _

Xll.- La atencién de los demas asuntos 'qu_e en materia de violencia contra las
mujeres leg conceda esta ley u otros ordenamientos legales, y =~ = - -

Xill.- Brindar orientacién a las mujeres del municipio que asi lo requieran por haber
sido victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccién tendiente a
discriminarlas por razén de su condicion, y
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XIV .- Las demas previstas para el cumplimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

En cuanto a la Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de

Género:

XV.-Otorgar la asesoria y seguimiento necesario para que el Gobierno Municipal
incluya la Perspectiva de Género en las Politicas Plblicas, en sus fases de disefio,
elaboracién, aplicacion, evaluacién y seguimiento de las mismas, impregnando con
esta herramienta los Programas y Acciones que se derlven de ellas;

XVI.- Otorgar la asesoria necesarla para que las facultades y atribuios de todas las

areas del Gobierno Mumgipai incluyan la perspectwa de género, impactando a la

pobiacién con los servi
Sustantiva y No Dtscnm c_‘ion;

S ofrecidos y otorgados ba}o los principios de lguaidad

XVIiL.- Promover, ante lair st_anc;a que corresponda Ias modificaciones pertinentes a
la Legislacién Estatal o0 a la: Reglamentacion Mumcspal a fin de asegurar el marco

legal que garantice la igualdad: de oportunid:

$ vy de trato en materia de

educacnon sa1ud capacitacién, e;ercncno de derechos, “trabajo y remuneracién;

XVIiL.- _Coadyuvar con las Autoridades Municipales para emitir normatividad en

materia  de justicia civica, especificamente para sancionar con carécter

administrativo la’ vsolencua contra ias. mujeres asi.como la apllcamon de ordenes de

proteccmn cuando 8

de Género la Cultura Institucional;

. tesa establecer a’ o] dad de Oportunldades y de
Trato al interior de la Admmistracmn Puablica Munlclpal incidiendo con Perspectiva

XX.- Promover la: capacitacion 'y actualizacion de, servidores: publscos responsables
de emitir Politicas PUblicas de cada sector del mummpuo sobre herramientas y
procedimientos para incorporar la. perspectlva de géneroen la planeamon jocal vy los

procesos de programacaon presupuestal

XX1.- Apoyar a las y o8 representantes del mun10|p|o ante Ias autortdades estata!es
y con ia Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa, para tratar todo lo referente
a los programas dirigidos a las mujeres y lograr ia Igualdad entre los Géneros, y

XXI. Las demaés que le confieran las leyes Federales, Estatales y la Ley Organica.
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Xi. ESTRUCTURA ORGANICA

NIVEL

No DE
PLAZA

UNIDAD | PUESTO
ADMINISTRATIVA |

SUBTOTAL | TOTAL

Directora . de ~ la
instancia . de la

| mujer -

10
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Xil. ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

DlRECCION DE
INSTANCIA DE LA|
MUJER .

11
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Xii. MISION

Ser el vinculo para el desarrollo de las mujeres de Tlayacapan, gestionado
acciones con perspectiva de género desde planeacién y organizacion,
presupuesto, ejecuciéon y control de los programas y proyectos que se
hacen en los tres 6rdene‘é de'gobierno considerando las necesidades de
los hombre y mujeres con el fin de promover Ia igualdad de oportunidades,

de salud econémica, derechos humanos profesmnales y politicos.

XIV. VISION

Ser un organismo quepromuevala "-':'i"g'ﬁé:fdé;35r“--'-'3é"OpoﬁUhidades entre

hombres y u;eres ademas de capacnar y sensibilizar a servidores

publicos” co;_ 0 a la cuudadanla crear e mstrumentar redes institucionales

en el mummplo _de  Tlayat ~ responder a- lat ‘diversas
probiematlcas que capacitacior
manera se fortalecera el t.abajo que desarrollan los tres 6rdenes de
gobierno para promover la Ieglslatwa y Ia transversahdad de genero en las
politicas pubhcas y mummpa!es R o

12
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XV. FUNCIONES

I.- Fungir como enlace ante el instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, asi como
ante el Instituto Nacional de las Mujeres;

il.- Promover la perspectiva de género mediante la participacién de las mujeres en la
toma de decisiones respecto del disefio de los planes y programas del Gobierno
Municipal, o

.- Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género entre el
Ayuntamiento y con otras Autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

IV - Promover y concertar acciones; apoyos Y colaboraciones con los sectores social y
privado, como método para unir esfuerzos participativos en favor de una politica de
igualdad entre mujeres y hombres; .- o i

V.- Coordinarse con las Instancias Federales, Estatales y Municipales para el desarrollo
de programas y proyectos encaminados a promover el desarrollo, 1a participacion y
empoderamiento de las mujeres en el-é4mbito social, economico y politico del municipio;
V.- Promover el desarrollo de metodologias y estrategias para la capacitacién y el
adiestramiento en y para €l trabajo dirigido @ mujeres;

VIi.- Impulsar la creacién de fuentes de empleo y el financiamiento de créditos
productivos, sociales y de sérvicios dirigidos a las. mujeres, como una accién afirmativa;
Vill.- Impulsar la profesionalizacion’ de ' las” servidoras 'publicas “dentro de la
Administracion Pablica - Municipal; SRR

IX.- Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Ayuntamiento con el Gobierno
del Estado,. a:fih de asegurar la disposicién de datos, estadisticas, indicadores y
registro én los’que se identifique por separado informacion sobre hombres y mujeres,
base fundamental para la elaboracion.de diagnosticos Municipales, Regionales y del
Estado que tengan entre otros objétivos, Ja proteccion d jos Derechos Humanos de las
Muijeres, la No Discriminacié entre’los Géneros y la No
Violencia contra las mujeres; S A

X.- Promover ante las Autoridads

los servicios de salud antes,
durante y después del embarazo, asi como promover campafias de prevencién y
atencion de cancer de mama y cervicouterino;

es del sector salud :

XI.- Promover acciones de combate a la. pobreza, marginacion; migracién y ‘exclusion
de las mujeres, especialmente en comunidades rurales e indigenas; Xll.- Promover
ante las instancias competentes y coadyuvar en la realizacién de acciones tendientes a
prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo.de violencia contra las. mujeres
dentro o fuerade la familia;- ~ - R S T U S I S

XIIL. impulsar la realizacién de programas de atencion para las mujeres de la tercera
edad y ofros grupos de mujeres en condicion vulnerable;

X1V .- Promover la elaboracion de programas que fortalezcan la familia como ambito de
promocién de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincion
de sexo.

13



