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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO:
IAuiniar administrativo (1) Panteones (Pantedn ixtontlal) l
ESCOLARIDAD:
Nivel medio superior preferentemente.
EXPERIENCIA LABORAL:
# 1afios en administracién publica
# 6 meses en administracidn de panteones.
+ 1lafio en vigilancia de inmuebles,
CONOCIMIENTOS:
+ Administracién publica.
% Administracién de panteones
+ Leyesyreglamentos de su competencia.
HABILIDADES:
% Trabajo en equipo.
* Trato amable al publico.
# Sensibilidad.
# Criterio y disponibilidad.
# Habilidad de persuasién positiva.
% Toma de decisiones.
{
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ELABORO REVISO Dt ]
| C. MARI 0 AVILA LOPEZ C. AGUSTIN CH RIA GONZALEZ GU’TIERREZ
__* PIRECTOR DE SERVIC1OS PUBLICOS OFICfAL MAYOR
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL:

Auxiliar operativo (1) Panteones (Panteén Rancho Nuevo) L C

JEFE/A INMEDIATO:

Encargada del drea de panteones.

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES:

& Revisién de documentacién.

Atencién al plblico en general.

Labores de limpieza en general.

Organizacién de horarios de trabajos e inhumaciones que se realicen en el panteon.
Vigilancia de las instalaciones.

Coordinacion y vigilancia del personal externo que ingresa a realizar labores de construcciones
rehabilitacion de tumbas

L B I B

y/o

RELACIONES INTERNAS:

+ Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.

+ Directores de drea/ Director de Servicios Publicos / Apoyo y seguimiento a los requerimientos que se le
+ Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.

# Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales.

+  Direccion de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.
-

Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencidn a solicitudes de la ciudadania..

policiten.

RELACIONES EXTERNAS:

+ Ayudantes municipales/ayudante municipal/ coordinacién a las actividades y tramites de los pantedn.
% Publico en general/persona fisica y/o moral/atencién a sus demandas y brindar los mejores servicios.
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~ PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:
[Auxiliar administrativo (1) Panteones (Panteén Rancho Nuevo) |

ESCOLARIDAD:

Nivel medio superior preferentemente.

EXPERIENCIA LABORAL:

# 1afos en administracién publica
% 6 meses en administracién de panteones.
# 1 afio en vigilancia de inmuebles.

CONOCIMIENTOS:

# Administracién publica.
+ Administracién de panteones
* Leyesy reglamentos de su competencia.

HABILIDADES:

+ Trabajo en equipo.

Trato amable al publico.
Sensibilidad.

Criterio y disponibilidad.
Habilidad de persuasién positiva.
Toma de decisiones.

O I I

ELABORO ! REVISO

¢ AGUSTIN CHA RIA GONZALEZ
AL MAYOR |

UTIERREZ .
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL.:
Auxiliar operativo (1) Panteones (Panteén Rancho Nuevo) D
JEFE/A INMEDIATO:

Encargada del area de panteones.

PERSONAL A SU CARGO:
Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES:
# Vigilancia de las instalaciones del pantedn municipal de Rancho Nuevo.

- .

RELACIONES INTERNAS:

# Jefes administrativos / Coordinador del 4rea /Atender a las tareas que se le asignen.
Directores de drea/ Director de Servicios Piblicos / Apoyo y seguimiento a los requerimientos que se le doliciten.
Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.
Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales. .

Direccidn de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.

R S S A 8

Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadanfa..

RELACIONES EXTERNAS:

% Ayudantes municipales/ayudante municipal/ coordinacién a las actividades y tramites de los pantedn.
# Publico en general/persona fisica y/o moral/atencién a sus demandas y brindar los mejores servicios.

ELABORO REVISO

,
5UTIERREZ
CIPAL

C. MARI RTO AVILA LOPEZ C. AGUSTIN CHAYARR{A GONZALEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS _ T OFIEZIAL MAYOR,
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO:
mxiliar operativo (1) Panteones (Panteén Rancho Nuevo)
ESCOLARIDAD:
Nivel basico
EXPERIENCIA LABORAL:
# 1afios en vigilancia en general.

CONOCIMIENTOS:

& Basicos de vigilancia.

HABILIDADES:

& Trabajo en equipo.
Trato amable al publico.
Sensibilidad.

Criterio y disponibilidad.

P o+ P+

Toma de decisiones.

Habilidad de persuasién positiva.

‘
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ELABOROG, REVISO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL:

Electricista (1) Alumbrado Publico (encargado de érea)

JEFE/A INMEDIATO:

Director de Servicios Publicos.

PERSONAL A SU CARGO:

Electricistas (4)
Ayudante electricista (2)
Auxiliar Operativo (1)
Plomero (1)
+ Coordinar e instruir al personal a su cargo para que se presten los servicios de alumbrado publico con cdlidad.
+ Mantener actualizados y vigentes el marco juridico contractual de los prestadores de servicios en alumbrado.
% Planear y proyectar los trabajos de mantenimiento a la red de alumbrado ptblico
% Mantener una estrecha comunicacién con los responsables de los contratos y concesiones y verificar lad labores de
inspeccién.
+ Hacer los sefialamientos que se consideren convenientes en caso de anomalias detectadas.
# Analizar la informacién que periddicamente le rinden las coordinacién a su cargo y proponer los cambios que

juzgue pertinentes, para lograr una mejor calidad y eficiencia.

4 Instrumentar en coordinacién con los Jefes de Departamento las acciones que se requieran pdra atender

situaciones de cardcter extraordinario que se encomienden a la Direccién.
+ Supervisar las obras de mantenimiento a la red de Alumbrado Publico.

+ Dirigir los censos y cuantificaciones del consumo de energia eléctrica por parte de las oficinas depen
Ayuntamiento.

dientes del
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FUNCIONES PRINCIPALES:
% Evaluacion de anteproyectos de redes de alumbrado publico para el uso de futuros cambios en luminarias.

% Validar el apego de obras de alumbrado publico a los planos autorizados en fraccionamientos nuevos por ser
entregados al municipio.

Supervisar la elaboracién de reportes diarios de actividades del personal a su cargo.
Reportar al director general cualquier incidente presentado durante la prestacion del servicio.
Crear anteproyectos de reglamentacién en relacién al alumbrado plblico en el Municipio.

Supervisar que el personal de la coordinacién cuente con los materiales y herramientas necesarfas para el
desempefio de sus actividades

¥ ¥+ P+ P

Programar la realizacién de su inventario de materiales y revisar los resultados de los mismos.
Monitorear el consumo de combustible de la Coordinacidn.
Vigilar la ejecucién de los recursos financieros en su coordinacién.

I I R

Programar las vacaciones y descansos del personal a su cargo en base a lo establecido por el drea competente de
acuerdo al tipo de plaza que tenga.

3

Levantar actas administrativas a las que se hagan merecedor el personal de la coordinacién y enviarlas|al director
general para su exacta aplicacidn.

% Las demds funciones encomendadas a su puesto o en su caso las que el director general de servicios [ptblicos le
encomiende directamente.

RELACIONES INTERNAS:
% Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.

+ Directores de drea/ Director de Servicios Publicos / Apoyo y seguimiento a los requerimientos que se le doliciten.
+ Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.

% Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales.

+ Direccion de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.
o

Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadania..

RELACIONES EXTERNAS:

+ Dependencia Gubernamentales Estatales / Obras Publicas / Gestién de proyectos de alumbrado publico.

+  Ayudantes Municipales / Ayudante Municipal / Atencidn y reparacién a las demandas de alumbrado puplico en las
diversas localidades.

* Asociaciones Civiles / Presidente / Seguimiento de propuestas de proyectos de electrificacion.
+ Directores de las distintas 4reas del ayuntamiento / Director / Brindar apoyo a las demandas eléctrjcas en las
distintas areas del ayuntamiento y seguimiento a sus solicitudes especificas de alumbrado: el s Vol

ELABORO REVISO

C. AGUSTINSAK@NSO GUTIERREZ

CIPAL
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO:
| Electricista (1) Alumbrado Publico (Encargado) |
ESCOLARIDAD:

| Medio superior especialista en electricidad o ingeniero electro-mecanico.

EXPERIENCIA LABORAL:
& 2 afios en administracion Publica
& 1afio ensistemas Eléctricos

CONOCIMIENTOS:

Administracion Publica

Herramienta s
Manejo de personal.

Redes eléctricas y de alta tension

Tendido de redes.

Leyes y reglamentacion de su competencia.

I T I I I

HABILIDADES:

& Trabajo en equipo.
Trato amable al publico.
Sensibilidad.
Criterio y disponibilidad.
Habilidad de persuasion positiva.
Toma de decisiones.

FoEE P
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL:

Electricista (3) Alumbrado Publico

JEFE/A INMEDIATO:

Encargado del drea de alumbrado publico.

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES:

+ Labores de mantenimiento, reparacidn e instalaciones eléctricas

+ Reportar al responsable del drea cualquier incidente presentado durante la prestacién del servicio.

% Apoyar en la realizacién del inventario de materiales. i

% Las demas funciones encomendadas a su puesto o en su caso las que el auxiliar administrativo encar
del drea de alumbrado publico le encomiende.

rado

RELACIONES INTERNAS:

# Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.

+ Directores de drea/ Director de Servicios Piblicos / Apoyo y seguimiento a los requerimientos que se le
#  Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacion de pagos médicos.

# Tesoreria / Tesorero / Firma de nédmina y pago de facturas personales.

+ Direccion de recursos Humanos / Director /Autorizacion de gastos médicos y solicitudes del personal.
-

Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadania..

soliciten.

RELACIONES EXTERNAS:

+ Dependencia Gubernamentales Estatales. / CFE / apoyo en la realizacién del censo de alumbrado publig
% Ayudantes Municipales / ayudante municipal / atencién y reparacién a las demandas de alumbrado pu
diversas localidades.

0.

blico en las

| REVISO

7

C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ
OEICIAL MAYOR




PUESTO:

PERFIL DEL PUESTO

| Electricista (3) Alumbrado Publico

ESCOLARIDAD:

'3
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| Preparatoria y/o Bachillerato en Electricidad o Electrénica

EXPERIENCIA LABORAL:

* 2 afios en administracién Publica
% 1afio ensistemas Eléctricos

CONOCIMIENTOS:

%  Administracion Publica

* Herramjenta

& Manejo de personal.

# Redes eléctricas y de alta tensién
# Tendido de redes.

HABILIDADES:

+ Trabajo en equipo.

+ Trato amable al publico.

# Sensibilidad.

« Criterio y disponibilidad.

+ Habilidad de persuasién positiva.

% Toma de decisiones.

ELABORO REVISO
* &y, : p
v
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL.:

Ayudante Electricista (2) Alumbrado Publico

JEFE/A INMEDIATO:

Encargado del drea de alumbrado ptiblico.

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES:

% Labores de mantenimiento, reparacidn e instalaciones eléctricas

* Reportar al responsable del area cualquier incidente presentado durante la prestacion del servicio.

% Apoyar en la realizacidn del inventario de materiales.

* Las demds funciones encomendadas a su puesto o en su caso las que el auxiliar administrativo encargado

del drea de alumbrado publico le encomiende.

RELACIONES INTERNAS:

* Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.

* Directores de drea/ Director de Servicios Publicos / Apoyo y seguimiento a los requerimientos que se le $oliciten.

#  Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.

% Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales. '

+ Direccion de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.

* Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencidn a solicitudes de la ciudadanfa..
RELACIONES EXTERNAS:

% Ayudantes Municipales / ayudante municipal / atenci

6n y reparacion a las demandas de alumbrado pu
diversas localidades. '

+ Dependencia Gubernamentales Estatales. / CFE / apoyo en la realizacién del censo de alumbrado publicg.

blico en las

77

ELABORO REVISO L ¢ .
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:
[Ayudante Electricista (2) Alumbrado Publico

ESCOLARIDAD:

| Preparatoria y/o Bachillerato en Electricidad o Electrénica

EXPERIENCIA LABORAL:

# 2 afos en administracion Publica
& 1 afio ensistemas Eléctricos

CONOCIMIENTOS:

Administracién Publica
Herramienta

Manejo de personal.

Redes eléctricas y de alta tensién
Tendido de redes.

 + + + P

HABILIDADES:

+ Trabajo en equipo.

Trato amable al publico.
Sensibilidad.

Criterio y disponibilidad.
Habilidad de pe.rsuasién positiva.
Toma de decisiones.

L I I

ELABQRO REVISO

C. MA TO AVILA LOPEZ C. AGUSTIN CHAX'ARRIA GONZALEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS OFICIAL MAYOR
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: ; NIVEL:

Auxiliar Operativo (1) Alumbrado Publico

JEFE/A INMEDIATO:

Encargado del drea de alumbrado publico.

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES:

o

-
&

Mantenimiento, instalacion y reparaciéon de luminarias en alumbrado publico de las diversas (
municipio. '
Mantenimiento y reparacion de instalaciones eléctricas de las diversas oficinas municipales.

Atencion a las solicitudes realizadas por ayudantes municipales y/o direcciones para mantenimiento \
de luminarias.

Apoyar en la realizacién del inventario de materiales.

Las demds funciones encomendadas a su puesto o en su caso las que el auxiliar administrativo encargi
de alumbrado publico le encomiende.

olonias del

reparacion

hdo del drea

RELACIONES INTERNAS:

o

30+ o+ P

Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.

Directores de drea/ Director de Servicios Publicos / Agendar reuniones de trabajo.

Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.
Tesoreria / Tesorero / Firma de nédmina y pago de facturas personales.

Direccidn de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.

Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadania..

=

RELACIONES EXTERNAS:

-
&

Dependencia Gubernamentales Estatales. / CFE / apoyo en la realizacién del censo de alumbrado publi

Ayudantes Municipales / ayudante municipal / atencién y reparacién a las demandas de alumbrado p
diversas localidades.

CO.
iblico en las

&
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:
&uxiliar Operativo (1) Alumbrado Publico —|

ESCOLARIDAD:
| Preparatoria y/o Bachillerato

EXPERIENCIA LABORAL:
* 2 afios en administracién Publica
% 1afio en sistemas Eléctricos

CONOCIMIENTOS:
% Administracién Publica
Herramienta

ok

% Manejo de personal.

« Redes eléctricas y de alta tensién
# Tendido de redes.

HABILIDADES:

* Trabajo en equipo.
Trato amable al piblico.
Sensibilidad.
Criterio y disponibilidad.
Habilidad de persuasién positiva.
Toma de decisiones.

O I TR T

ELABORO REVISO

C. MARIO TO AVILA LOPEZ C. AGUSTIN CHA IA GONZALEZ
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL:
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Plomero (1) Alumbrado Publico

JEFE/A INMEDIATO:

Encargado del drea de alumbrado publico.

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno

FUNCIONES PRINCIPALES:

« Labores de mantenimiento, reparacion e instalaciones eléctricas

& Reportar al responsable del area cualquier incidente presentado durante la prestacion del servicio.
% Apoyar en la realizacion del inventario de materiales.
-

Las demads funciones encomendadas a su puesto o en su caso las que el auxiliar administrativo encarggdo del drea

de alumbrado publico le encomiende.

RELACIONES INTERNAS:

+ Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.

+ Directores de drea/ Director de Servicios Publicos / Agendar reuniones de trabajo.

& Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.

% Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales.

& Direccidn de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.

o+ Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencidn a solicitudes de la ciudadania..
RELACIONES EXTERNAS:

+ Dependencia Gubernamentales Estatales. / CFE / apoyo en la realizacién del censo de alumbrado publi
& Ayudantes Municipales / ayudante municipal / atencidn y reparacion a las demandas de alumbrado p

diversas localidades.

O,
iblico en las
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PERFIL DEL PUESTO

 PUESTO:
| Plomero (1) Alumbrado Pablico |

ESCOLARIDAD:

gy oy

o
e

Pag. 88 dp 112

Preparatoria y/o Bachillerato en Mantenimiento en general.

EXPERIENCIA LABORAL:

2 afos en administracién Publica
+ 1 afio ensistemas Eléctricos

CONOCIMIENTOS: .

Administracion Publica
Herramienta

Manejo de personal.

Redes eléctricas y de alta tension
Tendido de redes.

P

HABILIDADES:

# Trabajo en equipo.

Trato amable al publico.
Sensibilidad.

Criterio y disponibilidad.
Habilidad de persuasion positiva.
Toma de decisiones.

T

ELABORO REVISO

C. MARI RTO AVILA LOPEZ C. AGUSTIN CHAYARRIA GONZALEZ = C.AG OsFREAS

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS : Of
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL.:

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC, MORELOS Clave: MPH-DSP -16
2016-2018 '
Revision 2
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS : )
PUBLICOS . Pag,89He 112

Auxiliar Operativo (1) Rastro (responsable)

JEFE/A INMEDIATO:

Director de Servicios Publicos

PERSONAL A SU CARGO:

Veterinario (1)
Cargador (2)
Chofer (1)

FUNCIONES PRINCIPALES:

+ Participar en el desarrollo de procedimientos que permitan la eficiencia en las operaciones del rastro muinicipal.

+ Mantener el control sanitario de acuerdo a la reglamentacién de la jurisdiccion sanitaria.

+ Trabajar en coordinacién con las dreas de convenios, inspectores y el programa de atencién en el rastro municipal.

% Formular programas y proyectos que mejoren la operacion del rastro municipal y limpieza. &

+ Proponer a la direccién alternativas o innovaciones tendientes a mejorar el servicio del rastro municipal

+ Formulary gestionar las requisiciones del rastro y/o equipos que se requieren para la operacion del mispo.

+ Realizar los cobros de degiiellos y su posterior ingreso a la tesoreria municipal. :

+ Elaboraci6n de informes semanales y mensuales de los degiiellos realizados asf como de los ingresos.

RELACIONES INTERNAS:

+ Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.

+ Directores de drea/ Director de Servicios Pblicos / Agendar reuniones de trabajo.

+ Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.

+ Tesoreria / Tesorero / Firma de ndémina y pago de facturas personales.

#+ Direccion de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.

* Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadania..

RELACIONES EXTERNAS:
+ Dependencia Gubernamentales Estatal / SAGARPA-INEGI /apoyo en la informacién que se requiera.
+ Introductores de carne / responsable del rastro / atencién en general e informes sobre el estado de Ibs animales
ingresados o del producto de su carne. .
D08, '

ELABORO REVISO a -/

RTO AVILA LOPEZ " C. AGUSTIN CHAVA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS QF AL MAYOR
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC, MORELOS
2016-2018

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS

Clave: MPP

DSP -16

Revisig

n2

ell12

PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:

[ Auxiliar Operativo (1) Rastro ]

ESCOLARIDAD:

© Péag.90

¥

| Medio superior.

EXPERIENCIA LABORAL:

2 afos en administracion Publica
% 6 meses en administracion de rastros.

CONOCIMIENTOS:

& Administracion Publica
« Manejo de personal.
% Leyesy reglamentos de su competencia.

HABILIDADES:

% Trabajo en equipo.

Trato amable al publico.
Sensibilidad.

Criterio y disponibilidad.
Habilidad de persuasion positiva.

P+ P+ P+ P

Toma de decisiones.

ELABORO

C. MARIO AtBERTO AVILA LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

GUTIERREZ
IPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC, MORELOS Clave: MPP- DSP -16
. 2016-2018
Rewision 2
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS s i
PUBLICOS T .?_ég-.gl de 112

DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL:

Veterinario (1) Rastro ’

JEFE/A INMEDIATO:

Director de Servicios Ptiblicos

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Proceder a la revisién fisica, para determinar el correcto estado de salud de los animales que se ingrgsan para ser
utilizados para consumo humano.
* Realizar la revisién de la carne para determinar que es viable para consumo humano.

% Asistir a las reuniones que se realizan ocasionalmente en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Des{
Pesca y Alimentacién (SAGARPA)

rrollo Rural,

* Realizar los reportes mensuales que posteriormente se llevardn al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI)
RELACIONES INTERNAS:

% Jefes administrativos / Coordinador del 4rea /Atender a las tareas que se le asignen.

+ Directores de drea/ Director de Servicios Publicos / Agendar reuniones de trabajo.

+ Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.

* Tesorerfa / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales.

+ Direccién de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.

= Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadania..
RELACIONES EXTERNAS:

* Dependencia Gubernamentales Estatal / SAGARPA-INEGI /apoyo en la informacién que se requiera.

o

Introductores de carne / responsable del rastro / atencién en general e informes sobre el estado de
ingresados o del producto de su carne.

0s animales

REVISO -

~ C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC, MORELOS

~ Clave: MPP-

DSP -16
2016-2018
Revisidn 2
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Pag 92 de 112

PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:

|ﬁterinario (1) Rastro ]

ESCOLARIDAD:

[ Licenciatura Médico Veterinario Zootecnista.

EXPERIENCIA LABORAL:

+ 2 afios como médico veterinario.
+ 1afio en rastro municipal.
+ 1 afio en inspeccidn sanitaria de carne.

CONOCIMIENTOS:

+ En Morfologia y fisiologia animal.

Prevencién, diagndstico, tratamiento y control de las enfermedades en animales.

Diagnostico de las enfermedades de los animales.
Epidemioldgicos y aplicar medidas de salud publica.

P S

Analiticas y de inspeccidn sanitaria de los productos de origen animal.

Comportamiento, genética, nutricién, reproduccién, sanidad, legislacién en relacion a la cria y engorda d

P ganado.

HABILIDADES:

* Trabajo en equipo.
Trato amable al publico.
Sensibilidad.

Criterio y disponibilidad.

Habilidad de persuasién positiva.

P+ P+ P

Toma de decisiones.

ELABORO REVISO

C. MARI TO AVILA LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

C. AGUSTIN CH RIA GONZALEZ
~ OFjRfAL MAYOR
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC, MORELOS ‘Cm;,e: MPR- DSP -16
2016-2018
Revisjén 2
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Pég. 93[de 112

S

DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL:

Cargador (2) Rastro

JEFE/A INMEDIATO:

Encargada del rastro municipal.

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Traslado del animal en canal del drea de matanza al vehiculo de traslado.
% Apoyo al administrador del rastro en la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del rastro.

RELACIONES INTERNAS:

+ Jefes administrativos / Coordinador del 4rea /Atender a las tareas que se le asignen.

Directores de area/ Director de Servicios Publicos / Agendar reuniones de trabajo.

Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacion de pagos médicos.
Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales.

Direccién de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.

R T S

Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadanfa..

RELACIONES EXTERNAS:

|

* Introductores de carne / responsable del rastro / atencién en general,

ELABORO REVISO
C. MARIG AL AVILA LOPEZ C. AGUSTIN C%RREA GONZALEZ C. AG GUTIERREZ
_____ DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS . .. OFKIAL MAYOR MIGPAL
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
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Clave: MP

P-DSP -16

Revision 2
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO:
| Cargador (1) Rastro B
ESCOLARIDAD:
[ Nivel basico
_EXPERIENCIA LABORAL:

*+ 1aho en rastro municipal,

CONOCIMIENTOS:

* Comportamiento animal,
* Entraslado de animales en canal.

*  Manipulacién y limpieza de animales en canal
* Mantenimiento en general.

&

Levantamiento de cargas pesadas.

HABILIDADES:

* Trabajo en equipo.

# Trato amable al publico.
 Sensibilidad.

*  Criterio y disponibilidad.

*# Habilidad de persuasion positiva.
&

[ Toma de decisiones.

__________ _ EABO I - B—
C. MA TO AVILA LOPEZ ] C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ

— DIRECTOR DE SERVICIOSPUBLICOS | OFICIAL MAYOR
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC, MORELOS Clave: MHP- DSP -16
2016-2018
Revikion 2
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS _
PUBLICOS Pig. 9§ de 112

DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL:

Chofer (1) Rastro J ‘

JEFE/A INMEDIATO:

Encargada del rastro municipal.

PERSONAL A SU CARGO: *

Ninguno.

FUNCIONES PRINCIPALES:

% Manejo de vehiculo oficial para el traslado del animal en canal al lugar donde se comercializara pa
humano.

% Mantenimiento y limpieza del vehiculo oficial del rastro municipal.

fa consumo

RELACIONES INTERNAS:

+ Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.

% Directores de drea/ Director de Servicios Ptblicos / Agendar reuniones de trabajo.

+ Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacidn de pagos médicos.

% Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales.

% Direccién de recursos Humanos / Director /Autorizacion de gastos médicos y solicitudes del personal,

* Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencion a solicitudes de la ciudadania..
RELACIONES EXTERNAS:

| + Introductores de carne / responsable del rastro / atencién en general.

s g PP
ELABORO | .
|
C. MARI OAVILALOPEZ | C.AGUSTIN CH TIERREZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS | ' OFI ICIPAL
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS

Clave: MPP-

DSP -16

Revisio
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112

PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:
[ Chofer (1) Rastro ]

ESCOLARIDAD:

|£ivel basico

EXPERIENCIA LABORAL:

4 2 afo en rastro municipal.
% 2afos en manejo de vehiculos de carga.
* b6 meses en traslado de animales en canal.

CONOCIMIENTOS:

% Comportamiento animal.

# Traslado de animales en canal.

+ Manejo de vehiculos de carga

+ Reglamento de trénsito del estado de Morelos y demads reglamentacién aplicable.

HABILIDADES:

# Trabajo en equipo.

Trato amable al publico.
Sensibilidad.

Criterio y disponibilidad.
Habilidad de persuasién positiva.

ERE T X

Toma de decisiones.

ELABORO ~ REVISO

C. MARI TO AVILA LOPEZ C. AGUSTIN C RRIA GONZALEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS OFCIAL MAYO
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Revisioh 2
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Pag. 97 d¢ 112
DESCRIPCION DEL PUESTO
PUESTO: NIVEL:
Auxiliar Administrativo (2) Direccién (Oficina)
JEFE/A INMEDIATO:
Director de Servicios Publicos
PERSONAL A SU CARGO:
Ninguno. )
FUNCIONES PRINCIPALES:
+ Elaboracion de oficios, memorandums y cualquier tipo de documentacion que se requiera.
+ Atencion al puablico en general y ayudantes municipales.
% Archivo de documentacién de enviada y recibida en la direccién.
% Atencion a las quejas por los servicios que se otorgan en las diversas dreas de la dlreccwn
* Recepcion de documentacion.
« Agenda de actividades,
RELACIONES INTERNAS:
+ Jefes administrativos / Coordinador del area /Atender a las tareas que se le asignen.
« Directores de drea/ Director de Servicios Publicos / Agendar reuniones de trabajo.
+  Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacion de pagos médicos.
% Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales.
% Direccion de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.
 Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadania..
RELACIONES EXTERNAS:
# Dependencias gubernamentales estatales/ obras publicas-CFE/ seguimiento a gestiones via telefdnica, hsi como
concertar reuniones de trabajo.
% Autoridades auxiliares/Ayudantes municipales/ brindar atencién y generar citas de trabajo.
% Publico en general/ ciudadania o asociaciones/ atencion a las quejas o solicitudes en ge

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

REVISO

| C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ
OFICIAL MAYOR

qPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC, MORELOS

Clave: MPP-

DSP -16 j

2016-2018
Revisioh 2
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Pag. 98 d¢ 112
PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:

Ehafer (1) Rastro ]

ESCOLARIDAD:

| Medio superior, preferentemente bachillerato en administracién o informatica.

S

EXPERIENCIA LABORAL:

£
£

2 afios en administracion publica
6 meses en materia de servicios publicos

CONOCIMIENTOS:

&

-
-
o
o

Archivo

Administracién y gestién publica.
Mecanogréfica

Informatica (paqueteria y manejo de internet)
Leyes y normatividad en general.

HABILIDADES:

o

E o I T B IR

Trabajo en equipo.

Trato amable al pdblico.
Sensibilidad.

Organizacion

Trabajo bajo presién.
Dinamismo

Habilidad de persuasién positiva.
Buena presentacion.

REVISO

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS OFICIAL MAYOR

C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ

YAUTEPEC
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PUBLICOS Pag. 99 de 112

PUESTO: NIVEL:

DESCRIPCION DEL PUESTO

Auxiliar Operativo (2) Direccién (Oficina)

JEFE/A INMEDIATO:

Director de Servicios Publicos

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno.

FUNCIONES PRINCIPALES:

% Archivo y entrega de documentacién.
% Atencidn al publico en general.
% Apoyo en general a la agenda del director de servicios publicos.
+ Administracion de correo electrdnico y redes sociales oficiales de la direccién.
+ Revisién y control de los materiales e inventario de las diversas dreas pertenecientes a la direccién.
RELACIONES INTERNAS:
+ Jefes administrativos / Coordinador del drea /Atender a las tareas que se le asignen.
+ Directores de drea/ Director de Servicios Piiblicos / Agendar reuniones de trabajo.
+ Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacién de pagos médicos.
+ Tesoreria / Tesorero / Firma de némina y pago de facturas personales.
+ Direccidn de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.
% Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadania..
RELACIONES EXTERNAS:
# Dependencias gubernamentales estatales/ obras publicas/ seguimiento a gestiones via telefénica, |asi como
concertar reuniones de trabajo.
% Autoridades auxiliares/Ayudantes municipales/ brindar atencion y generar citas de trabajo.
& Plblico en general/ ciudadania o asociaciones/ atencién a las quejas o solicitudes en general.
ELABORO REVISO
C. MARI ERTO AVILA LOPEZ C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ TIERREZ
__________ DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS OF CIAL MAYOR o CIPAL
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PERFIL DEL PUESTO

PUESTO:
| Auxiliar Operativo (2) Direccion. |

ESCOLARIDAD:

[ Preferente medio superior o bachillerato tecnolégico.

EXPERIENCIA LABORAL: °

+ 2 afos en administracion publica
+ 6 meses en materia de servicios publicos

CONOCIMIENTOS:

4 Archivo
% Administracion y gestién publica.
+ Control de inventario.

HABILIDADES:

% Organizacion.

Trabajo en equipo y bajo presion
Iniciativa

Dinamismo

Trato amable al publico.
Habilidad de persuasién positiva.
Sensibilidad y empatia.

I T I I A

ELABORO REVISO

C. MARIO ALBERTO AVILA LOPEZ C. AGUSTIN C Q?\é(n GONZALEZ

DIRECTOR DE SERVICIOS PU_BLICOS OFICIAL MAYOR

-JAERREZ

ICIPAL
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS [

Pag. {01 de 112

s DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: NIVEL:

1 Auxiliar (1) Direccién (Oficina)

JEFE/A INMEDIATO:

Director de Servicios Publicos

PERSONAL A SU CARGO:

Ninguno. .

e

L |

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Elaboracién de oficios, memorandums y cualquier
Agenda de actividades.

tipo de documentacidn que se requiera.

Elaboracién de documentacidn oficial, informes mensuales Y anuales,
Control y revision de plantilla de personal.

Realizacion de peticiones de material Y €quipo para todas las areas de la direccién. :
Elaboracién de manuales y reglamentos.

L I T TR

RELACIONES INTERNAS:

+ Jefes administrativos / Coordinador del irea /Atender a las tareas que se le asignen.

+ Directores de drea/ Director de Servicios Publicos / Agendar reuniones de trabajo.

% Oficialia Mayor / Oficial mayor / Solicitud de pases médicos, autorizacidn de pagos médicos.

* Tesoreria / Tesorero / Firma de némina Y pago de facturas personales.

* Direccién de recursos Humanos / Director /Autorizacién de gastos médicos y solicitudes del personal.

* Regidores de las diferentes coordinaciones / secretaria / atencién a solicitudes de la ciudadania.. _]
RELACIONES EXTERNAS:

% Dependencias gubernamentales estatales/ obras publicas
concertar reuniones de trabajo.

/ seguimiento a gestiones via telefénicd, asi como

-

8

* Autoridades auxiliares/Ayudantes municipales/ brindar atencién Y generar citas de trabajo.
+ Publico en general/ ciudadania o asociaciones/ atencién a las quejas o solicitudes en general.
PO ._H—__ELE_BBRgﬂ ___ .................... R /, . /
C. MAR RTO AVILA LOPEZ 0 G/U«TIE'RREZ
_________________ DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS ICIPAL
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PERFIL DEL PUESTO
PUESTO:
| Auxiliar (1) Direccion. |
ESCOLARIDAD:
Breferente medio superior o bachillerato tecnoldgico. _I
\
EXPERIENCIA LABORAL:

* 2 afos en administracién publica
2 afios en labores de oficina

CONOCIMIENTOS:
+ Informatica y paqueteria en general.

Mecanografia y manejo de internet y redes sociales.
Administracion

Control de gestion

Atencion al Publico

Control de inventario

I I I T

HABILIDADES:
#+ Organizacion.

Trabajo en equipo y bajo presién
Iniciativa

Dinamismo

Trato amable al publico.
Habilidad de persuasion positiva.
Sensibilidad y empatfa.

L T T RS

ELABORO REVISO

C. MARIQ AEBERTO AVILA LOPEZ | C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS l OFIIAL MAYOR

ills

AUTEPEC

a s progrera,,
T e




2016-2018

PUBLICOS

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC, MORELOS Clave: MPP-DSH-16

Revision 2

L

Pag. 103 de 11

Xlll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto Teiéfonos'Oficiales

Domicilio Oficial

C..Mario Alberto Avila Lépez
Director de Servicios Plblicos Municipales 01(735) 3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

 ?
C. Edgar Belaunzaran Alvarez

01(735)3942309
Inspector

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Fernando Ocampo Sanchez

.. 01(735)3942309
Administrador (735]

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Mario Ocampo Santamaria

i N 01(735)2942309
Auxiliar Operativo e

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Tomasa Soriano Arzate

ili i 01(7 42309
Auxiliar Operativo 1(735)39

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Eugenio Moreno Garcia

01(735)394 2
Velador W785)39.4.25 08

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Apolinar Nava Avilés

i S 2 01(735)3942309
Auxiliar Administrativo ¢35}

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Samuel Rodriguez Rodriguez

ili 1(7 4
Auxiliar 01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Cecilia Guzman Jiménez

ili i 01(7
Auxiliar Operativo (735) 3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. José lvédn Rueda Sanchez

iy ) 01(735)3942
Auxiliar Operativo (795} A

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.
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~ Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

‘Domicilio Oficial

C. Javier Salinas Rosas
Auxiliar Técnico

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Doldres,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Gerardo Ernesto Gutiérrez
Auxiliar Operativo

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolqgres,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Emmanuel Guzman Hernandez 01(735)3942309 Calle Sabino, Esquina con Dolgres,
Auxiliar Operativo Barrio de Rancho Nuevo.
; : Calle Sabino, Esquina con Dolgres,
C. Rodolfo Montero Hernandez 01(735) 39.4 23 09 q

Machetero

Barrio de Rancho Nuevo.

C. Carlos Villagémez Ramirez
Electricista

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolpres,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Emmanuel Garcia Rodriguez
Auxiliar

01(735) 3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolpres,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Moisés Lopez Cortez
Auxiliar

01(735) 3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolpres,
Barrio de Rancho Nuevo,

C. Alberto Levy Avila Canales
Auxiliar

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolpres,
Barrio de Rancho Nuevo

C. Anahi Capistran Gonzalez
Auxiliar

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolpres,
Barrio.de Rancho Nuevo

C. Alfonso Vences Gonzalez
Auxiliar

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo
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Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

C. Carlos Cervantes Gonzdlez
Auxiliar Operativo
LY

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolo
Barrio de Rancho Nuevo.

fes,

C. Fernando Sotelo Aranda
Veterinario

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolo
Barrio de Rancho Nuevo.

res,

C. Omar Posada Tapia
Machetero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolo|
Barrio de Rancho Nuevo.

res,

C. José Castafneda Diaz
Electricista

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolo
Barrio de Rancho Nuevo.

fes,

C. Oscar Casteleon Cabrera
Auxiliar Operativo

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolofes,

Barrio de Rancho Nuevo.

C. Antonio Reyes Carrasco
Pedn

01(735)394 23 09

Calle Sabino, Esquina con Dolo
Barrio de Rancho Nuevo.

[es,

C. Roberto Quiroz Alarcén
Auxiliar Operativo

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolo
Barrio de Rancho Nuevo.

[es,

C. Jorge Gonzalez Vida
Chofer

01(735) 394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolo
Barrio de Rancho Nuevo.

€s,

C. Eugenio Barrera Calderdn
Machetero

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolo
Barrio de Rancho Nuevo.

es,

C. Rodrigo Aguirre Paino
Chofer

01(735) 3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolo
Barrio de Rancho Nuevo.

€s,
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""-'Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

- Domicilio Oficial

C. Rodrigo Aguirre Paino
Chofer

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

A"

C. Celso Juan Lopez Navarro
Chofer

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Nestor Ivan Portillo Pavén
Chofer

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Antonio Hernandez Ortega
Oficial Jardinero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. David Gonzalez Vida
Machetero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Rodolfo Montero Martinez
Oficial Jardinero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Ricardo Herrera Peralta
Oficial Jardinero

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Crescenciano Ramirez Tapia
Oficial Jardinero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Jorge Martinez Martinez
Oficial Jardinero

01 (735) 39 4 23 09

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Darinel Santiago Mayoral
Oficial Jardinero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.
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C. José Daniel Castillo Ocampo
Oficial Jardinero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

LY

C. Salud Gonzalez Vida
Machetero

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Vicente Chavez Hernandez
Intendente

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Carlos Rodriguez Valencia
Cargador

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Fernando Ramirez Tapia
Chofer

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Mercedes Diaz Ocampo
Intendente

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. José Luis Ramirez Sanchez
Pedn

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Gabriela Sanchez Marin
Intendente

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Francisco Javier Gonzalez Sanchez

Chofer

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Miguel Mejia Santoyo
Oficial Jardinero

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.
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Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

C. Feliciano Carrera Castillo
Pedn

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

\

C. Javier Gallegos Matus
Oficial Jardinero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Arturo Rojas Cedillo
Pedn

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Antonio Flores Flores
Velador

01(735) 3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Jesus Armenta Garcia
Chofer

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Marcos Iran Lagunas Flores
Chofer

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores}
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Fernando Hernandez Miron
Pedn

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Doloreg,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Candelaria Alpizar Cruz
Intendente

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Doloreq,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Félix Barranco Garcia
Chofer

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Doloreg,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Marino Carballar Lemus
Cargador

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.
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| ' 'I'S__lo'r_nbre;y. Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

C. Enrique Cruz Garcia
Electricista

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolorgs,

Barrio de Rancho Nuevo.

L

C. Sandra Oyuqy Garcia Rosas
Auxiliar

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolor
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Faustino Robledo Alarcon
Electricista

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolor
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Fidencio de Jesus Ramirez Ayala
Intendente

01(735) 394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolor
Barrio de Rancho Nuevo.

PS,

C. Genaro Hermenegildo Mejia Ramirez
Chofer

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolor
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Victor Manuel Rivera Judrez
Auxiliar

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolor¢

Barrio de Rancho Nuevo.

C. Ernesto Lopez Navarrete
Machetero

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolor
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Cesar Gerardo Gutiérrez Diaz
Machetero

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolor¢

Barrio de Rancho Nuevo.

C. José Guadalupe Garcia Pérez
Plomero

01(735)3942309

Calle Sabino,.Esquina con Dolor¢
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Rodolfo Bustamante Santiago

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolor¢

Barrio de Rancho Nuevo.
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Teléfonos inci'ales

Domicilio Oficial

C. Alvaro Buendia Alcantar
Machetero

L

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo,

C. José Eduardo Carpio Plaza
Auxiliar

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Lorenzo Romero Ortiz
Auxiliar

01(735)3942309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Ma. De la Paz Pifia Cardenas
Intendente

01(735) 39 4 23 09

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Andrés Galvan Uriostegui
Intendente

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Ignacio Luchi Delgado
Auxiliar Administrativo

01(735) 394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Francisco Javier Adame Najera
Saneamiento

01(735) 39 4 23 09

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Antonio Emmanuel Rojas Vargas
Peon

01(735)394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Paola Estrada Lozada
Auxiliar

01(735) 394 2309

Calle Sabino, E'sq:'uina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.

C. Eleuterio Mariaca Gonzélez
Auxiliar

01(735) 394 2309

Calle Sabino, Esquina con Dolores,
Barrio de Rancho Nuevo.
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. San i | i i g
C. Santos Josug ‘Valenma Baca 01(735) 394 23 09 Calle Sab.mo, Esquina con Dolored,
Auxiliar Barrio de Rancho Nuevo.
\
G und io L6 a I i i Doloreq
Reym o‘ Befuglo opez Navarro 01 (735) 39 4 23 09 Calle Sab}no, Esquina con Doloreq,
Auxiliar Operativo Barrio de Rancho Nuevo.
; G Il ino, i A
C. Guillermo Benitez Hernandez 01(735)3942309 Galle Sab.zno Esquina con Doloiwe
Barrio de Rancho Nuevo.
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XIV.- HOJA DE PARTICIPACION

Nombre de los/las participantes Puesto

C. Mario Alberto Avila Lépez Director de Servicios Publicos

Responsable de la Elaboracién del

IRE OR DE SERVICIDS PUBLICOS
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