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HL- AUTORIZACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 11 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
4,41 fracciones Iy XXVI y 60 De la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos. v demas
_' ha,] de Organizacion de

normatividad federal, estatal y municipal aplicable. se expide el pluunlyd\'{
) A Greanizacion v las

la- Direccion de Planificacion y Desarrollo que establece su uln’l

atribuciones de las areas que la integran en el desempeiio de las § ! @umu asignadas.
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IV. INTRODUCCION

1 presente Manual de Organizacion tiene como objetivo proporcionar la informacion necesaria de la
Direccion General de Desarrollo Social. para dar a conocer la organizacion, los objetivos, funciones

v niveles de responsabilidad de esta area administrativa,

Este documento es de observancia general, es un medio de informacion y consulta ademas brinda una
lormalidad con ¢l marco juridico de actuacion, la mision y vision, con la estructura organica y los
diferentes niveles jerarquicos que conforman esta administracion. Mediante la consulta se permite
identificar las funciones y responsabilidades  de los elementos que conforman esta drca
administrativa y asi evitar duplicidad en las funciones. conocer las lineas de comunicacion y de

mando. y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de las funciones.

Lste manual es de consulta frecuente, debe ser actualizado cada ano. para poder brindar una

informacion actualizada de como, esta conformado y si habido algunos cambios en la misma.

De acuerdo a lo que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos. en su Capitulo V.

De La Planeacion Municipal, Articulo 49 mismo que a la letra dice:

“Los Ayvuntamientos. para impulsar el desarrollo dentro de su ambito territorial, formularan sus
Planes Municipales de Desarrollo, asi como sus programas de desarrollo urbano y demas programas

relativos. mismos que se realizaran tomando en cuenta la perspectiva de género.”

La complejidad cada vez mayor de la funcion de las dependencias v entidades de las administracion
publica. implica la nececidad de revisar, ordenar y hacer mas racionales las estructuras organicas y
los sistemas operativos. con base en los requerimientos que plantea el desarrollo de sus respectivos

proaramas.

Para el logro de estos propositos es fundamental definir las responsabilidades / _w,- (/(
e 4 »"'

de las unidades administrativas en cada dependencia. a fin de evitar que se
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dupliquen actividades y hacer congruentes sus atribuciones con sus objetivos, funciones. estructuras
administrativas, programas y recursos disponibles. racionalizando asi. el uso de estos, orientando los

estuerzos de trabajo en forma coordinada.

Il Desarrollo Social en nuestro municipio, es un tema que se debe de atender con responsabilidad.
VISIOn v transparencia, ya que como en todo el territorio nacional los niveles de pobreza se han

protundizado, por ello se debe de trabajar en programas sociales de impacto. encaminado a mejorar la

calidad de vida de los habitantes del municipio.

Los programas sociales se enfocan a que la poblacion objetivo, llegue a la linea de bienestar que

estublece el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). asi como del uso de

lainformacion que proporciona el Instituto Nacional de FEstadistica. Geogralia ¢ Informatica

(INEGI).

En Base a lo anterior. se debe de tener una clara identificacion y medicion del o los problemas que

permitan conocer la magnitud de la brecha y plantear los objetivos que permitan disminuirla o

climinarla. tomando en consideracion la perspectiva de genero y la equidad; ya que los programas
proyectos sociales. no son equitativos por entregar iguales productos y servicios a una poblacion con
distintas  caracteristicas, si no por disminuir las brechas existentes entre distintos seclores

poblacionales.

Considerando lo anterior, se planea trabajar con un conjunto minimo de elementos que establece la
seguridad humana, la cual implica los derechos sociales fundamentales como son: alimentacion y

nutricion, vivienda, agua, salud. educacion, trabajo y seguridad social: y equidad y no discriminacion.
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V. ANTECEDENTES

El Desarrollo Social en el municipio ha sido muy limitado, ya que se ha trabajado solo con
programas del Gobierno Federal y Estatal, funcionando mas como una mesa receptora, debido a que
no se contaba con una planeacion adecuada. enfocada al desarrollo integral de las personas ¢n

sttuacion de vulnerabihidad.

NS¢ han trabajado programas federales y estatales. como los Pisos Firmes. Vivienda Digna.
\mpliacion de Vivienda. Seguro de Vida para Mujeres Jefas de Familia. Empresas de la Mujer
Morelense, dentro de los cuales. se tuvieron pocos proyectos aprobados. pero no solo se centra en
¢s0s. existen otro tipo de programas ya sean de gobierno o bien alianzas estratégicas. los cuales

permiten tener un mayor impacto en las necesidades de la poblacion.

\demas el gobierno federal excluyo a mucho municipios. incluyendo Yautepec, del Programa
Cruzada Nacional contra el Hambre. lo que fue una limitante en la asignacion de recursos. esta

situacion fue corregida v en la actualidad ya se es parte de la Cruzada Nacional contra el Hambre.
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VI. MARCO JURIDICO

CONSTITUCIONES:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

LEYES:

¢y Organica Municipal del Estado de Morelos

¢y General de Desarrollo Social

¢y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

I
I
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
I
Ley Estatal de Planeacion

Codigo Civil Para el Estado Libre v Soberano de Morelos
Ley General de Educacion

LLey General de Salud

ey de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

L.ey General de las Personas con Discapacidad

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
Ley del Servicio Civil del Estado.

I

ey de Informacion Publica Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado

REGLAMENTOS:

Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de Yautepec

Bando de Policia y Gobierno del H. Ayuntamiento de Yautepec

Reglamento Interior de la Direccion General de Desarrollo Social

Reglamento de Informacion Publica, Estadistica v Proteccion de Datos Personales
Reglamento Sobre la Clasificacion de la Informacion

Reglamento de Atencion a Personas con Discapacidad

Reglamento de Salud del Municipio de Yautepec

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Reglamento de las Autoridades Auxiliares

PLANES:

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

L
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 é}_‘w ,"T\ swiill HL
Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 # bt A ks
W o
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VIL- ATRIBUCIONES

I.- Coordinar ¢ integrar las acciones de plancacion municipal en materia de desarrollo social:

I1.- Establecer politicas y programas tendientes a promover y desarrollar la educacion. culura,
deporte v salud en el Municipio;

H1.- Coadyuvar con las diversas Dependencias de los tres ordenes de Gobierno, para establecer
acciones que promuevan en el ambito municipal, las actividades educativas, culturales, deportivas.
recreativas v de salud:

IV.- Promover y ejecutar la celebracion de convenios de colaboracion con instituciones publicas
privadas. a fin de facilitar a la ciudadania el acceso a las actividades que le corresponden:

V.- Concertar programas prioritarios para la atencion de los habitantes de zonas urbanas marginadas:

VL~ Proponer v vigilar las acciones para ¢l crecimiento social equilibrado de las comunidades y
centros de poblacion del Municipio:

VIL- Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social en el Municipio:

VIIL- Promover el abastecimiento de productos de consumo bisico entre la poblacion de escasos
FCCUTsOs:

IN.- Impulsar mecanismos de linanciamiento para la ejecucion de proyectos productivos orientados
al desarrollo de las comunidades con mayores necesidades:

N.- Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobiernos Federal v Estatal, cuyo
objeto sea el desarrollo social en el Municipio:

XL- Promover la participacion y el apovo de los sectores social y privado en la atencion de las
necesidades v demandas basicas de la poblacion mas desprotegida del Municipio:

XIL- Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucion de proyectos y obras
instrumentadas por las instituciones piblicas. mediante el fomento de una cultura de autogestion
coparticipacion de la ciudadania;

N Impulsar la formacion de recursos humanos para el desarrollo, promocion, difusion
administracion de actividades culturales, deportivas y recreativas;

NIV.- Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las manifestaciones de arte
popular:

NV.- Fjecutar la politica municipal para promover en la sociedad la equidad de género como
componente del desarrollo social;

AVL- Promover en el ambito municipal programas, proyectos productivos y acciones que generen ¢l
desarrollo integral de la mujer;

NVIL- Promover v desarrollar el nivel cultural de los habitantes del Municipio. a través del
mejoramiento, ampliacion y difusion de las actividades artisticas, deportivas y culturales:

NVIIL- Desarrollar v promover esquemas vy programas para la adquisicion. construccion

mejoramiento de vivienda;

NIX.- Promover y desarrollar actividades para la atencion de grupos vulnerables. o de personas ¢n
situacion de vulnerabilidad:

XX.- Promover. coordinar y desarrollar actividades para el combate a la pobreza.
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V- MISION Y VISION

MISION

De cara al reto que representa la actividad gubernativa en un Yautepec inmerso en franca transicion
hacia el desarrollo: este Gobierno centrara su mision. en la consolidacion de una administracion
publica humanista. eficaz, eficiente y cercana a la gente. que garantice el desarrollo equitativo de
cada mujer y hombre en el territorio municipal y que permita a nuestro municipio. sea compelitivo
con oportunidades para todos.

VISION

Ser un Ayuntamiento capaz de transformar la administracion publica municipal aplicando las mejores
practicas gubernamentales. reconocido por la utilizacion racional. responsable y transparente de los
recursos publicos. por la atencion confiable, amable y oportuna de las necesidades de la sociedad.
promotor de una cultura de equidad de género y de respeto de las diversas expresiones presentes en la
poblacion asi como del medio ambiente. que integre a la sociedad organizada y que posicione al

Municipio de Yautepec como ejemplo de nivel de calidad de vida, competitividad y prosperidad.

[ H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DEL YAUTEPEC MORELOS Clave: MO-DGDS- 16
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IX.- ESTRUCTURA ORGANICA

Unidad
Administrativa Puesto
Dircecion General de

Desarrollo Social Director
Direccion General de

Desarrollo Social Coordinador

Direccion General de

i Auxiliar
Desarrollo Social

Administrativo

Direccion General de

Desarrollo Social Secretaria
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Presidente Municipal

|

Directora General de Desarrollo Social [

Coordinador

(1)

\uxiliar
| Administrativo

i (n

i Qe mmm »um\.ﬂa-

~ REVISO

C. Agustin ('Iu( irrin Gonzilez

Ofigfal Mavor

-
r —
|
Coordinador ‘
(1) .
-
Auxiliar {
Administrativo
(1) ‘

[ " \l TORIZO
. AYUNTAMIENTC
ONSTITUCIONA}

YAUTEPEC, MO

YAUTEPEC, MOR.
2016 - 2018

DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL
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NL- FUNCIONES

|- Dirigir. controlar, supervisar v evaluar las actividades de conformidad con las disposiciones legales.
lincamientos, normas, politicas y procedimientos aplicables:
IL- Formar parte de los comités, comisiones y consejos que expresamente le sefalen los
ordenamientos - correspondientes o le sean asignados especificamente:
.- Ejecutar v desarrollar las actividades derivadas de la implementacion de programas federales.
estatales y municipales en las materias de su competencia:
- Proponer de acuerdo a su competencia. sistemas v procedimientos de caracter técnico:
V.- Disenar y elaborar los proyectos de programas de actividades y presupuestos anuales de las
unidades administrativas:
V1= Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que l¢ sean
senalados por delegacion o le correspondan por suplencia:
VIL- Acordar con el Presidente Municipal, los asuntos de su competencia y representarlo
en fos asuntos que éste le encomiende:
VIIL- Ejercer las facultades derivadas de los convenios que sobre la materia de su competencia celebre
el Ayuntamiento con la Federacion, el Estado. otros ayuntamientos y con particulares:
IN.- Vigilar que se cumpla con las leyes y disposiciones aplicables en los asuntos que le competan:
N.- Disenar, elaborar y proponer al Presidente Municipal los anteproyectos de planes. politicas
programas de su competencia
NlL- Ejecutar los planes. programas y politicas aprobados que se le encomienden en términos
los procedimientos establecidos:
NIL-Rendir informe al Presidente Municipal de las actividades realizadas. en los plazos que se
le senalen y de acuerdo a los procedimientos establecidos:;
NHE-Dar  cumplimiento  a las  disposiciones legales en materia de transparencia v acceso i la
inlormacion publica.
NIV.- Desarrollar 'y promover esquemas y programas para la adquisicion. construccion s
mejoramiento de vivienda:
NV.- Promover y desarrollar actividades para la atencion de grupos yubeergbles. o de personas en
situacion de vulnerabilidad: ¢
N VL= Promover, coordinar v desarrollar actividades para el combatd g

NVIL- Las demas que le confieran otras disposiciones aplicabl
¢l Presidente f\lunuqk&m B
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XIL- DESCRIPCION Y PERFILES DE PUESTO

PUESTO: NIVEL:

Director General 103

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal -

|'l':|{.‘i()§.‘\l, ASUCARGO:
Coordimador General

Auniliar Administrativo (2) l
Secrelaria |

FUNCIONES PRINCIPALES:

Proponer al Presidente Municipal. planes. programas y/o provectos de mejora que benelicien ¢l
desarrollo social de los habitantes del municipio.

Giestionar con las diferentes dependencias, Federales. Estatales y Municipales. asi como asociaciones
civiles. programas y proyeclos, para atraer acciones que permitan beneficiar a los habitantes del
municipio

Coordinar los diferentes programas y proyectos, de las diferentes dependencias. a fin de generar
sinergias para atender las necesidades de los habitantes del municipio.

Instrumentar programas y proyectos de apoyo. relacionados a la salud. asistencia social. atencion a
arupos vulnerables, alimentacion, combate a la pobreza y vivienda.

Fomentar la participacion de la sociedad en acciones que beneficien el desarrollo social

Implementar programas y/o proyectos que beneficien a la poblacion en materia de desarrollo social
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RELACIONES INTERNAS:

Presidencia Municipal
I.1. Presidente Municipal
I.1.1. Recibir instrucciones, solicitar autorizaciones, entrega de informes
['esoreria Municipal
2.1, Tesorero Municipal
2.1.1. Solicitar autorizaciones de pagos de programas y proyectos
Seeretaria Municipal
3.1, Secretario Municipal
3.1.1. Remitir informe de actividades programadas y actividades realizadas
Oficialia Mavor
4.1. Oficial Mayor
4.1.1. Solicitar autorizaciones de material de papeleria, asi como insumos para diferentes eventos
Contraloria Municipal
S.1. Contralor Municipal
S.1.1. Remitir copia de los documentos enviados, asi como informar de las acciones que se
realizan
Direccion de Eventos Especiales
0.1. Director de Eventos Especiales
6.1.1. Coordinacion de logistica de realizacion de diferentes eventos
Direccion de Comunicacion Social
7.1. Director de Comunicacion Social
7.1.1. Apoyo en la difusion de los diferentes eventos que se realizan
Diversas direcciones del H. Ayuntamiento
8.1. Director de Area

8.1.1. Coordinar acciones para la realizacion de eventos o campaiias en beneficio de la poblacion.
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