MORELOS

PODER EJECLTIVO

ECRE IARiA DEL TRABAIO

Unidad Administrativa: Secretaria de Administracion

» S e C ["e 't a I gla Area: Direcclén General de Recursos Humanos

Oficio niimero:

ole Administracién Expedionto,

Cuernavaca, Mor., a 06 de mayo de 2016

“Afio del Centenario de la Soherana Convencién Revolucionaria en el
Estado de Morelos 1916-2016"

CIRCULAR 013

ENLACES ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LAS
SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS,
PRESENTE,

En alcance a la circular numero 012 relativa a la celebracion del proximo dia de las madres, el
Gobierno de la Vision Morelos, preocupado siempre por la integracion familiar, hace de su
conocimiento que se autoriza todas ias madres trabajadoras, a faltar a sus labores el préximo
10 de mayo del afio en curso, para lo cual y a efecto de justificar las ausencias, los titulares de
las UEFAS, deberan hacer llegar a esta Direccion General a mi cargo los listados
correspondientes con los datos siguientes: clave de empleado, nombre, nimero de hijos y

correo electrénico.

No omito mencionar que el festival del jardin de nifios "Maria Antonieta Estrada Cajigal
Ramirez” se llevara a cabo el dia lunes 09 de mayo del presente afio de 09:00 a 11:00 horas,
motivo por el cual se autoriza a las mamas trabajadoras que tengan hijos en esta institucion,

asistir a dicho evento.

Lo expuesto de conformidad con lo dispuesto por los articulos 11 fraccion XiX y 39 fracciones |
y lil de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica del Estado de Morelos: 1, 3, 4 fraccion I, 9
fracciones |, IV, XllI, XXI'y XX, 12 fracciones |, Iil, V, VII, X, XIll y XVII del Reglamento Interior
de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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