ALIA MAYOR

DEPENDENCIA:
UNIR PARA CRECER

A EMILIANO Z0) PATA

H- AUHTAMIEP&TO 2016-2018

No. OFICIO:

EXPEDIENTE:

OBS.

Emiliano Zapata Mor, a 19 de Enero del 2017

CIRCULAR NO.03

CABILDO, SECRETARIOS, DIRECTORES Y JEFES DE AREA
PERSONAL DE CONFIANZA Y SINDICALIZADO

DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA MOR.
PRESENTE

bor medio de la presente informo de las disposiciones de ob's.ervan&% gg?gr y
cumplimiento para todo el personal dela actual Administracion Municipal 2010- :

Art.44: Son obligaciones de los trabajadores del estado y de 10S municipios (Ley de servicio
civil en el estado de Morelos) : '

; Eracc.V. Obedecer las &rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en
asuntos propios del servicio.

En tal sentido me permito solicitar a todos los responsables de las unidades de trabajo el
sequimiento estricto a la dinamica de disciplina y puntualidad laboral, que $& Nos obliga como
trabajadores.
Por disposicion oficial todo el personal de  base ' indicali '

- disp : , confianza vy cindicalizados, tienen la
obligacion de registrar personalmente su entrada y salida de sus labores, asi como

permanecer en su lugar durante su jornada de trabajo; ' ' '
: = jo; las areas operativa
registro de bitacoras de trabajo del area correspondiente. j i

(Se sancionara administrativamente checar su entrada y retir
personales)
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Toleranma de 10 mmutos
Mas de 3 retardos en 15 dias, es igual a una falta. (De 8:01 a.
Checar después de las 8:11 es FALTA

Companeros servidores plblicos se les solicita que en e,’j
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