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AGOSTO, 2015.

El presente Programa QOperativo Anual 2015, se formuld con fundamento en
el Articulo 7,33 y 34 de la Lay Estatal de Planeacidn y articulos 3, 15, 19, 43,
44, 45 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad v Gasto Publico. Los
aspectos administrativos a que se refiere el Articulo 33 de la Ley Estatal de
Planeacidn.
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I. Aspectos de politica econémica y social

DE LAS REVISIONES Y AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS (DE LA
APLICACION DE LOS RECURSOS) QUE DENTRO DE LA COMPETENCIA DE ESTA
CONTRALORIA MUNICIPAL, REALIZA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA DE LA ADMINIATRACION PUBLICA MUNICIPAL, SE
HA DETECTADO QUE POR FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS-ADMINISTRATIVOS Y DE INSTITUCIONALISMO DE LAS AREAS
DEPENDIENTES DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS, AL SOLICITARLES Y REQUERIR
INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE ESTE ORGANO DE CONTROL NECESITA
PARA DAR EL DEBIDO SEGUIMIENTO, CUIDADO Y APLICACION DE LAS REVISIONES,
AUDITORIAS E INVESTIGACIONES CONDUCENTES; LOS FUNCIONARIOS A CARGO
DE LAS DIVERSAS AREAS NO CONTESTAN EN TIEMPO Y FORMA Y DESVIRTUAN
DICHA INFORMACION, POR CONSIGUIENTE TAL OMISION CONLLEVA UNA
RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO RESPECTIVO DE SU TRABAJC Y QUE A LA

SOCIEDAD QUE ES PARA LA QUE TENEMOS QUE SERVIR, NO SATISFACEMOS SUS
NECECIDADES.

ESTAS DINAMICAS OCASIONAN UN DETERIORO EN EL ACCIONAR DE ESTA
CONTRALORIA MUNICIPAL YA QUE LA INFORMACION LIMITADA, PROPORCIONA
QUE EN UN PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD NO SE TENGAN LOS
ELEMENTOS PRINCIPALES Y ESENCIALES PARA LA DEBIDA APLICACION DE LOS
ORDENAMIENTOS RECTORES (LEYES, FEDERALES, ESTALES Y REGLAMENTOS);

CONCLUYENDO EN DICTADOS DE SENTENCIAS Y/O SANCIONES DICIPLINARIAS SIN
EL SUSTENTO DEBIDO.




F’royectos por Unidad Responsable de Gasto
o - Unidad: responsab!e -

il CONTRALORIA MUNiClPAL

kR impulsar
transparencia y la debida

rendicion de cuentas a la $408.0
sociedad.
2 .- Mejora de Gestidn
Municipal. $408.0
3.- Fiscalizacion y
fom(.ar?tam.o'n - de la $408.0
participacion ciudadana.
4.- Realizar auditorias y
r'evssmnes preventivas a las $408.0
areas.

1,632.0 |

NINGUNA




Proyecto de Institucional . e
! mpulsar la transparencia y la debida rendncuon de cuentas a
| la sociedad.

ificacion funcional =

GOBIERNO
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
3 FUNCION PUBLICA ‘
. Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015
PLANEACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION.
MEJORAR EL DESEMPENO MUNICIPAL Y COMBATIR LA CORRUPCION,
INSTRUMENTANDO MECANISMOS QUE INHIBAN PRACTICAS FUERA DEL
MARCO LEGAL.

| VERIFICAR QUE LOS RECURSOS PUBLICOS SE UTILICEN CON LEGALIDAD,
_ | HONESTIDAD Y EFICIENCIA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

MPULSAR LA TRANSPARENGCIA Y LA DEBIDA RENDICION DE CUENTAS A LA
SOCIEDAD SOBRE LA GESTION Y RESULTADOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

Alineacion con el programa Indicado en ef Plan Municipal de Desarrolio 2013:2015
NO APLICA

NO APLICA |

Pl L Caracleristicas del proyecto iy sk
OTORGAR LA DEB.'DA R’ENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADAN[A
INFORMACION PERIODICA (MENSUAL)
SUPERVISION DE OBRA Y FINANCIERO.

| ALIMENTACION CONSTANTE DE LAS ACTIVIDADES EN EL PORTAL INSTITUCIONAL.

QUE LA CIDADANIA ESTARIA DEBIDAMENTE INFORMADA DE LOS AVANCES Y RESULTADCS
SOBRE LA RENDICION DE CUENTAS DE LA ACTIVIDAD GUBERNAMENTAL MUN.'CIPAL

Programac:on trrmestra! de avanc Cfine

Wi Al e Trimestre: [ 2dos Trimesire £ i el Trimestie: iy .
“““““ . 102.0 102. U 102.0
Municipal 408.0 102.0 102.0 102.0
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 |

'rcha técnica del indicador

INTERVENCION, REVISION, AUDITAR Y SANCIONAR LAS ACCH ON.ES DE LGS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUELICD

. Mensual

: " Ascendente ‘ X Eficencia X Bimestral

" Estratégico " Bescendante | Eficacia Trimestral

X De Gestion : Calidad Semestral
X Regular wemesral |

X .Economia

é___Umdad [ol-%
medida;

2009“” i 20#0-.-_.. :

Vaior absoiuto X Porcentaie ¢ Razon o promedio

: i
Tasa de varlacion Otro: |

Fomula  de  cdleulo,  REVISIONES PROGRAMADAS — REVISIONES | Revisién 56 50 60
REALIZADAS X 100%, .

Programacnon de .'a meta 2071 5

= Prmer fmestie e [ J Segundo {nmes:re . Terc:ermmesfre. T e Cué'ﬂé' trimestra )
s | 30 i 45 i &80
Glosaria: . coiiie | NIA ’
. Fuente de |nfcrmac:on SDUOSPYPA
: Qbservaciones: i) NIA

o0



“MEJORA DE GESTior{i"'Mumc;iPAL |

as;:f:cac’on func:ona

" GOBIERNO

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

13.4 FUNCION PUBLICA

“Alineacion con el Plan Minicipal de Desarrollo 2013-2015

X PLANEACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION.

LEGAL.

MEJORAR EL DESEMPENG MUNICIPAL Y COMBATIR
INSTRUMENTANDO MECANISMOS QUE INHIBAN PRACTICAS FUERA DEL MARCO

1A CORRUPCION,

VERIFICAR QUE LOS RECURSOS PUBLICO SE UTILICEN CON LEGALIDAD,
HONESTIDAD Y EFICIENCIA EN BENEFIC!O DE LA CIUDADANIA,

PROMOVER PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL,

Alirieacion toi el prograina indicado en of Blan Municipal de Desarrollo 2013-2015 .

= Caracteristicas del proyecto =1

APLICADOS CORRECTAMENTE,

REVISAR PEREODICAMENTE LAS DISTINTAS DEPEN‘DENC!AS MUNICIPALES PARA
QUE EL O LOS RECURSOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES SEAN

SUPERVISION DE OBRA Y ACCIONES. )
| SEGUIMIENTO EN AUDITORIA EN ACOMPANAMIENTO.
FISCALIZACION DEBIDA DEL RECURSOS.

NECESIDADES DE LA COMUNIDAD.

QUE LOS PROGRAMAS BIEN APLICADOS SE TRADUCEN EN CUBRIR LAS

.Programac.'én !nmes

G Sitbfotales:: Ger Triméstre i L S Trimastrel
Total 408.0 102.0 102.0 102.0
ici 408.0 102.0 102.0 102.0

0.00 | 0.00 0.00 0.00

‘Ficha téenica del indicad

| CM-P01-02

INTERMUNICIPAL, OB DO LA EFICIENCIA EN LAS AC

MESAS DE TRABAJO CON LOS T!TULARES OPERATIVOS Y EJECUTORES DE TODAS LAS
SECRETARIAS Y DEPENDNECIAS MUNICIPALES PARA COORDINAR LOS ESFUERZOS

DE GOB\ERNO

Kscandents ¥ Eficenda
‘Eslratégico Sl Eficacia
X" e Gestin - & Deecenden “Calidad
Bt X Economia

s Anual
Otro:

o Mensual
X Bimestral
_Trimestal
‘Semestral

Formula de  caioulor REVISIONES  PROGRAMADAS  REVISIONES Revisidn
REALIZADAS X 100%.

20

o Segundo trimesirg. -

SR Cha’n‘a timestre:

8 i B 16

20
CGlosarion:i iy il e ns | N/A
Fuente de lnfermacmn Todas las Secretarias.
NIA

Observaceones




Proyecfo de Inst:tuc.'onal

. _.[._a-s.vflcac.fon funcional
GOBIERNO
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
FUNCION PUBLICA

TAlinoacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013:2015
IX PLANEACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION
MEJORAR EL DESEMPENO MUNICIPAL Y COMBATIR LA CORRUPCION
INSTRUMENTANDC MECANISMOS QUE INHIBAN PRACTICAS FUERA DEL
MARCO LEGAL.

VERIFICAR QUE LOS RECURSOS PUBLICOS SE UTILICEN CON LEGALEDAD
HONESTIDAD Y EFICIENCIA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

' FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO Y EL USO CORRECTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
Alineacion con el programa indicado en el Plan Municipal de Desaitollo 2013-2015
NO APLICA

—_ e
(SRR IL]

NO |
APLICA.

VERIIFICAR LOS PROCEDiMIENTOS DE CADA DEPENDENCIA
SUPERVISAR LOS CONTROLES INTERNGS DE CADA AREA ADMINISTRATIVA.

Subtotales

Total 408.0
Municipal 408.0
___ Federal G.00

X Eficencia
;Eficacia
‘Calidad

X iEconomfa

" Ascendente
_Descendente
X Regular

Estratégico
X De Gestion

) Trimestra!
_Gemestral
Anuat
Otro:

Revisidn de obra

""__Umdad de

|20 [ 2010 201 | 20

" 'Valorabsoluto X ‘Porcentajle | Razon o promedio

. .Tessdevaracion : Qo = S !

Férmuia de caleulo. REVISIONES PROGRAMADAS REVISIONES Revisién 12 20
REALIZADAS X 100%.

Ay Programacrcn de Ia meta 2015 AT
-Segundo mmesfre L R R Tercerfnmesfre:-_ i
10 | 5 \

L Glosarion NIA
. Fuente dé'info Todas las Secretarias
| Observaciones:: NIA

10



s Proyecto de Institucional

Realizar auditotias y revisiones preventtvas a ias areas.

ficacion funcional .

GOBIERNO

COORDINACION D ELA POLITICA DE GOBIERNO

FUNCION PUBLICA

" Alineacion con ef Plan Municipal de Desarrolfo 2013-2015

PLANEACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION.,

MARCO LEGAL.

MEJORAR EL DESEMPENO MUNICIPAL Y COMBATIR LA CORRUPCION,
INSTRUMENTANDO MECANISMOS QUE INHIBAN PRACTICAS FUERA DEL

VERIFICAR QUE LOS RECURSOS PUBLICOS SE UTILICEN CON LEGALIDAD,
HONEST!DAD Y EFICIENCIA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

| ADMINISTRACION

| REALIZAR AUDITORIAS Y REVISIONES PREVENTIVAS A LAS AREAS DE LA

‘Alineacion con el programa indicado en éf Plan Minicipal de Desarrollo 2013-20157 .

"NO APLICA

© Caracteristicas del proyecto::

RECURSOQOS.

REVISIONES. FARA LA SUPERVISION Y LA CORRECTAII APLICACION DE. I_OS

REVISIONES OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS E INTEGRALES.

i Subtotales: T

: er. Trrmestre s2das Trrmesfre'
Total 408.0 102. 0 102. 0
Municipal 408.0 102.0 102.0
Federal 0.00 | 0.00 0.3¢

" FiGha 18cnica del indicador

APLICAR LAS REVIONES A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

i Mensual
. . X Bimestral
' Eslratégico gsc.endznlet Trimestral
X' De Gestidn % Re-s-c-ﬁf-n e, Semestral
e Al
Otro

Revisiones integrales, administrativas y operativas.

REALIZADAS X 100%.

. Unidad de S i) Mela
L : Lot P o medidal 2009;- ol 2015
Valor absoiulo -A Porcentajle . Razén o promedio
“Tasadevarfiacion | O, ]
Formuia  de cdleulo:  REVISIONES PROGRAMADAS REVISIONES REVISIONES 56 60 90

- Primer frimtestre.

programac:én de la meta 201 5

egunda tnmeslre R Vi Tereer !nmesrre : " Cirarto fimssie
15 i 30 | 45 | 90
- Glosario:: i NIA
Fuente de mforrnacmn Secretaﬂrﬁs Direcciones y Departamentos a verificar segan el Programa anual de revisiones.
Observaciongs:: /40000 NIA




