Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

nto Municipal de Tlaltizapan, Morelos

to Unico de Trabojadores
yuntamienta
oltizapan, horelos it

? EXP. 25/393/94

CONVENIO DE REVISION DE LAS cmip CIONES GENERALES DE TRABAJC.

i
Que firman por una parte el H. Ayuntar&:ﬁe
Morelos, representado en este acto paﬁge
caracter de Presidente Municipal, PROFR. ¢
de Sindico Municipal, y Por la otra par‘tef@a' . Julia Bahena Chagala, en su caracter
de Secretaria General, Guillermina Ramifez Labra, en su caracter de Secretaria de~[.
Trabajo, Aristeo Lépez Bonilla, en su.gi;_' acter de E:ecretar'm de Drganizacién, todos |
ellos integrantes del Cornité Ejecutivo delsSindicato Unico de Trabajadores al Servicio

del H. Ayuntamiento Municipal de Tlaltizagan, Morelos; 2l tenor de las siguientes:

o Municipal Constitucional de Tlaltizapan,
DR. MATIAS QUIROZ MEDINA, en su
ELIPE SANCHEZ SOLIS, en su caracter

PRIMERA: El presente convenio sera gplicable a todos los trabajadores sindicalizados
al servicio del H. Ayuntamiento Munigipal de Tlaltizapan, Morelos, y SU observancia _ &,
sera obligatoria, ademas de conserva eltempleo, el cargo, los derechos de los MiSMOS——- "
de que sean titulares mientras no mcﬁrr en algunas de {as Causas de- separacion que /‘ﬁ?ﬁ,

&) servicio Givil del Estado de Morelos V¥

-, sefala el presente convenio, la LgY
:} supletoriamente la Ley Federal de T baje. “
i,
\ “;\l‘\a g-ﬁ a ¥
) '_,'__?.'". S i
Bt FITULQ SEGUNDO -
' DE LA JORNADA DE TRABAJO, ¥ ORARIOS, PERMISOS Y SALARIOS. 1
by ¥
i U W,

" SEGUNDA: La jornada de trab

a).- Personal de oficina dﬁfflunes a vie
fitos, tomandose comao retardo de las 09:11,

contando con una toleraptia de 10 ming
Sipl. Y aelas ©09020- aF ., y de 0711l a.m. a 07:20 a.m. respectivamente;, b

g ot : WORY
posterlormente a estasghoras s¢€ considepa como falta, por lo que el trabajador debera i ﬁ’.
retirarse de las instalaiones. & NN |

y # ﬁ; \fﬁl

.IT— R i !
b).- Macheterua;épéhuferes de lunes a %ernes de las 07:00 a.m. @ 15:00 hrs. Y Loa‘l .\ ‘ g

es de las 09:00 horas a.m. 3 15:00 hrs., |

sabados de 0740 a.m. a 12:00 hrsi,_‘ﬁgontando con una tolerancia de 10 minutos,| A
tomandose gfno retardo de las 09:11 ga.m. a |36 09:20'a, m., y de07:11 a.m. AV
07:20 a.m. reapectwamente, pnstermrr_ﬁente a estas horas S& considera comao falta, /

por lo que el trabajador deberd retirarSagﬂe las instalaciones.

c).- El personal de intendencia adscritc%t palacio Municipal tendra un horario de lunes \.
a viernes de 06:00 a 13:30 nrs. ¥ los gébadﬂs de 06:00 a 10:00 hrs., contando con

media hora en forma diaria para tomarisus alimentos y con una tolerancia en su hora 1
de entrada de 10 minutos, posterior asesta hora se concedera una rolerancia de 10 L

iy

minutos considerada como retardo y pc@éterior a estas horas se considerara como falta.

o ¥ . dis Inc dias sabados en horarios de 09:00
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CUARTA: El pago de los salarios seran |Ct'if§.'d|'3$

anterior si el dia de la fecha de pago fueﬁﬁe
de la jornada de trabajo, el salario en
pagara en |a Tesoreria Municipal.

'_J;_l

W
QUINTA: Cuando algun trabajador este inco
debera manifestarlo dentro de las veinticgatr

al jefe

haga los ajustes necesarios cubriendo !asfé;eﬁif?endas. del salario si existiera, dentro del

pago que se realice en la siguiente quincepa.

R

SEXTA: Para que el trabajador pueda age
¢ horas posteriores a la fecha de pago, una
‘el pago del salario verificado.

Articulo anterior, contara cofl un plazo dei2
vez transcurrido este periodo, quedara ﬁ:i_En

 SEPTIMA: La Tesoreria no podra realizag
: trabajadores, salvo los Casos estipuladosit

=l

a).- Cuando se trate de cobro de cuotas Sf

b).- Cuando se trate de descuentos orde do

.I_. B iﬂ:

" %cia

&

AN

o fg__t:TAUA: Cuando por circunstancias
| ¥rabajo, se considerara como tiempo e
lo establece el Articufp 3

of _;.rhedia tal como de

NOVENA: El pago de las horas €x faordiharias se efectuara al término de 1a

o en un plazo no mayor es.

de 72 .. habil
DECIMA: Asi mismo como l0s d E
estipulados en el articulo 74 d
Civil Vigente en el Estado de F¥ orelos, a
de cabildo en el calendario O

ficial de este H.
en la primera quincena del ndes de enera;

% AR
A i3 (Y|
- TITULQ TERCERO. Q.
DE LAS umm:?iones DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DELH. N4
AYUNTAMIENTO. AN

\ WA

DECIMA PRIM

. Son obligaciones dg los
&

1. Asistir p |
~cianadag’por su jefe inmediato y por

]
1

igscuentos de los sueldos quincenales
r

dicales y extraordinarias.

emas

tualmente al desempefio de sus labores vy cump
!a&s Autoridades Municipales.

15, 30 o 31 de cada mes o el dia habil

A

inf&abil el pago siempre se efectuara dentro

{7

il [Hi r

to;go caso sera en moneda de curso legal y se
L.
e

dforme con la cantidad de pago recibida,
¥ horas siguientes a la recepcion del pago

s

de personal para que este haga las aclaraciones correspondientes y en su caso,

r uso del derecho a que Sé refiere el

de los
la ley. :

s por la autoridad judicial.

les se aumenten las horas de€ jornada de

traordinario y nunca podra exceder de hora y

la Ley del Servicio Civil en el Estado.

descansar por los trabajadores, seran los

de los que se establezcan por acuerdo
Ayuntamiento, el cual se dard a conocer

&s festives a
g la ley f%era! del trabajo, y 32 de la Ley del Servicio

trabajadores del H. Ayuntamiento.

lir con las disposiciones!

quincena{@&k
: I.__

S
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iento ! & o

4
.xl'- %

5. Comprometerse con discrecion y respnnsab%i:l_

e

. y
en el desempeno de su cargo.

6. Abstenerse de denigrar los actos del Ayun_ﬁ% wento o fomentar por cualgquier medio

la desobediencia. Ty i
2 Tratar con cortesia y diligencia al publico “,-’é%ﬂ:: paﬁhrms de trabajo.

8. En caso de renuncia, no dejar el servic@ 4ino hasta gue haya sido aceptada vy

entregar los expedientes, documentos, fondas, valores o bienes cuya atencion o

guarda, estén a su cuidado por razon de su carga.
g

— fi
2 |

il

9. Todo empleado que requiera faltar a trabajo debera solicitar el permiso,”

correspondiente por lo menos con 48 horas;d nticipacion a su jefe inmediato, para

los permisos por mas de dos dias deberairealizarse por el mismo conducto vy lo

disfrutara hasta contar con una autorizaciGll por escrito, estos permisos siempre se
|

realizaran sin goce de sueldo. B

10. El trabajador de base sindicalizado est_fobliéado a sufragar el pago por concepto
de cuota sindical, correspondiente al 3% guincenal, para esto la Tesoreria Municipal
deberd contar con la aceptacién del trahajador por escrito, el cual se entregara
mensualmente a través de Tesoreria Munjgipal a' Secretario de Finanzas del sim:i‘u:altr;ql

¢ o funciones, previa acreditacion.
2

DECIMA SEGUNDA.- Son obligagk
sindicalizados las siguientes: tg
1. Respetar y fomentar la relaciorgde arrr%nia dentro del area de trabajo, para que a

su vez se dé la imagen y atenciénfadecuade a Ia ¢ciudadania.

> Durante el tiempo que nofestén inggritos en el IMSS o en el ISSSTE se les . | |
proporcionara servicio médicg en alguga institucion médica del sector salud 0y 3|
institucién privada a juicio ggl Presidente Munitipal, Médicos particulares mediante Ry B

convenio y pago de medigamentos v/ curaciones al 100%, exclusivamente al (R

trabajador y previa comproffacion de los rgismms.! IRR
P . VAN

3. A practicarles junto c¢gn los sewicio,&%’nédicn'ﬁ de salud, examenes semestrales o &4
rios

cada vez gue sean Neccsk
&

= |
dicamente para que los trabajadores puedan

gr .
o . .

4. Establecer cursos @e capacitacion per
mejorar su servicio.

adquirir los conocigdientos necesarios pak
aF ¥

g . _
B 4. cmmthee Aa & mesese 8l nombramiento se .
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& - . o
8. Debera implementar las normas e ::EQLL'id ‘_.?'* fin de evitar accidenies,
enfermedades v en general todo tipo de nesgosl queg ﬁongan en peligro la integricdad
fisica de los trabajadores, mediante una comisién th de sequridad e higiene en e
trabajo.

9. Deberd mantener en buen estado las instalacipnes principalmente las sanitarias asi
como el equipo y herramienta de trabajo en generald ¥ i
10. La Administracion Municipal se compromete| en ¥ IE&spetar los derechos adquiritdios i
por los trabajadores sindicalizados, asi como respetgglos compromisos msﬂtucu:mal,qgj\_ !
plasmados en el convenio de condiciones generaie tle trabajo vigentes a la fecha ""“-a__.,_ II
los que se sigan generando, respetando desde luegg as antigliedades v los lugares de -I
adscripcidén del personal sindicalizado, abstenién __se de despidos gue no sean
debidamente justificados de acuerdo a los c:rdenair'n gntos legales.

11. Los trabajadores prestaran su servicio mediang el nombramiento de la auteridad [ t .'
o personas facuitadas de acuerdo al Articulo 12 dgila Ley del Servicio Civil del Estado

de Morelos.

12. El Sindicato Unico de Trabzjadores al Sew del H. Ayuntamiento Municipal de_\\§
Flaltizapan, Morelos; tiene derecho a por lo mehaeé tres carteras de comisién sindical,.

las cuales seran desempefiadas por la C. Juli 8

3 hena Chagala, en su caracter f*ta
ec"etana General Guullermma Ramirez L , en su carat:ter de Sé’c*etar: de

e dmhos representantes, cuenten con pdg m| permanente con goce de 5a|m’*
jtegro, conforme a h:r dispuesto por el Aggiculds SS de la Ley del Servicio Civil dei
JEstado de Morelos, asi para que se proporcigne ag us integrantes del Comite EJECLItI\.-’“
ﬁas. facilidades necesarias para desempefgar su - funciones sindicales con eficienciza
“"debiendo de disfrutar del pago integro f‘ us sdiarios devengados, asi como el pago

de todas y cada una de las prestaciones n intenid@s en el presente convenio de revision

de las condiciones generales de traba]{), i que gxista obligacion de checar su hora de
entrada y salida.

13. La Administracion Municipal se mpmme % que todo trabajador que ingrese al |
Sindicato Unico de Trabajadores ,_f: Serviciogidel H. Ayuntamiento Municipal der .
Tlaltizapan, Morelos; se reconocegs como snl del sindicato y se le dara de aita\, b\ JI
inmediatamente a la ndémina de¥ personal sigficalizado, asi como el pago de tag'*!\\'
prestaciones y derechos establd fcidas en el . esente convenio de revision de las
condiciones generales de trabajs. 5

"ju

TITULO QUi HTD r
BETOS DERECHOS DE L€ S TRABAJADORES. \

il
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Sindicato Lnico de Trabajodores
al Servicio del H. Ayuntamiento
de Thaltizapdn, Morelos

DECIMA CUARTA.- Ningun trabajador podra 5 ces.ado sino por:

-'"ﬂ'w il
A

onradez, actos de violencia, amagos,
Wro del H. Ayuntamiento, de sus jefes
gde companeros de trabajo, dentro o

1. Incurrir el empleado en faltas de probldad
injurias o malos tratos en contra de algiin miel
superiores, del comité ejecutivo del smdlcat
fuera de la jornada laboral.

£

2. Ocasionar el empleado ml:encmnaimenti perjuicios materiales en magquinas,
instrumentos, materias primas, objetos y gzlémaa relacionados con el patrimonio
Municipal. ]

hip N
3. Comprometer el trabajador por su impr@encia y descuido, la seguridad de las
instalaciones Municipales o de las personas qee se encuentren en ellas.

e

'l-l

..=

|
|
|
-
\
|
|

4, Revelar el empleado asuntos de c3racter reservado en perjuicio del H.

Ayuntamiento.

5. Tener el empleado mas de tres faltas
causa justificada a juicio del Presidente Mgnici

6. Acudir el empleado sin distincién de cgte
ajo la influencia de algun narcotico o erg_;ante. 11

Sustraer de las oficinas, taller
Dficiajia Mayor por escrito. .

o'gestablecimiento, utiles de trabajo, material o T}
biliario y equipo sin permiso de la §

10. Hacer uso de cualquier tarjé
la misma. 4

%mpleados so pena de ser sancionados con

ce de sueldo por cualquier violacion a las

saConvenio y a Jag buenas costumbres seguidas -

s que en fBrma enunciativa y limitada se ‘-E;t:
y x ~‘~

o fuera necesario wde comun acuerdo con su| !

:.or. "J|

\ t' o

b) Distraer afsus compafieros con g tos jlegos o palabras obscenas, altisonantes [© !

dentro de Id% instalaciones u oficinas @mcnpales 3 =

g

a} Negarse a laborgf horas extras cua ‘-

superior jerarquigé y con la Oficialia M
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S altizonen Ml "?

i

Comité Ejecutivo del Sindicato Ia ap}

B
i
aamn de correctivos -y aclaraciones
correspondientes a sanciones impuestas. “f: ?

, TITULOJSEF
PRESTACIONES ECONOMICAS, DE SE

AYUNTAMIENTO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

HECIMA QUINTA.- E! Ayuntamiento sé
sindicalizados lo siguiente:

ompromete a pagar a los trabajadores

gl

1.- Se implementara el pago de un *. de puntualidad correspondiente a urm,_‘fT_
10% del salaric nominal para estimulo a I8 no )

s trabajadores sindicalizados que se hayan
distinguido, en el cumplimiento de su hofiario de trabajo durante un pericdo de 30 o
31 dias en caso contrario perderd su p

r io, iniciando el control al mes, va que no
sera acumulable, " 2

— =

2.-El ayuntamiento se compromete e -;.‘r- rtar la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL
e PESDS 00/100 M. N.) anuales como ajuda para ios festejos del aniversario de |z
anizacién sindical, mismo que 5era ntreggado a mas tardar en la sequnda quincena

mes de marzo de cada afio. :

: '?‘f-1

23 tontar con ]uguetes para ei -._-*_j*'a reyés (06 de enero de cada afic), para hijos de ¢

tFﬂEﬁE]EdGF‘ES asi como el :jld del ;-Z;'t { .1!] E abril de cada am::}, tenrendo coma !:-.'rt,te

AR
'I

.Er

; x_4 campromete a Entregar la r-.=,-lar::c:-'yr copia Side las actas de nacnwento de los h| os de
~los trabajadures en la segunda gflincena déf mes de octubre de cada afio, misma gue
sera la base para efectuar el cuphmlentc} g esta prestacion.

]

iubi laciones y/o pensiones de acuerdo & lo;@
zpersonal sindicalizado que se encuentra en ¥

&b acuerdan ajustarse a lo establecido en el
#favor de cada uno de estos trabajadores.

P

5.- Los trabajadores gogaran de una primia vacacional consistente en el 25%
salario nominal correspg :

6.~ El trabajador goza de 50 dias de .f’i io nominal por ﬂr*c»zpm de aguinaldg,
cual serd cubierto ghtre el 15 y 20 de dlcmbre de cada afio, asi mismo se lleva

cabo el descuentgidel ¢SR acia.aodn que g uedan protegidos treinta dias de aGu‘ﬂdsdE‘ \
libres de rmpue_ '




- trés dias en los siguientes casos.

="~ 8).- Fallecimiento de familiares ge

‘Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
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EXP, 25/393/94
¢) Fondo de Ahorro que hard un total def2 % Yy serd manejado y/o administrado por el

Sindicato, quien debers de informar §- Ayuntamiento, en forma anual sobre iz
administracién del mismeo. § x

d) El pago del “Fondg de Ahorro™ s._é ntregado a los trabajadores sindicalizados

gnual, pagadera el dia 30 de noviembre ds
Cada afio la presente prestacién tendravigencia a partir de primero de enero del afc

d

-

:- de “Ayuda para Despenisa,” que ser
dercada trabajgddr.

9.- Se implementara un pago por con
un 12% del salario tabulado quincenal

i

18.- Se establece un pago por concepfk
salario base, a todos los trabajadore

. feniendo como tope maximo hasta seig
lapso de la firma de este convenio a faffecha que entrara en vigencia ests prestacion
siempre y cuando se cumpla con el aiadisis y concertacién de las antigledades a cada
unoc de los trabajadores que ya tengaerecho'a esta prestacion.

g o, ¥ ¥ £ = b Ta YA I
fe “Quinquenio,” Correspondiente al 7% del

|

11.- Las mujeres trabajadoras disfrut an obligatoriamente de 90 dias de incapacidad,

fmadamente se fije para el parto y dos meses

Eencia tendrd un descanso de media hora para
Iniciarg8us labores o al termino de las mismas a eleccién

12

- Los trabajadores de base.tendran derecho a Permisos con goce de sueldo hasta

‘ directa padres, hijos y esposa (o) contados a
partir del deceso. &

i #linea directa padres, hijos y esposa (o), siempre
fados agpartir del suceso., '

e Tlaltizapdn Morelos estd de acuerdo en apovar
al Sindicato emplazante Pgra solvemtar los “Gastos de Asesoriz Juridica,” v los/
originados por el emp!azaﬁénto corfla cantidad de $45,000.00 (CUARENTA Y CI."JE{&-
MIL PESOS 00/100 M.N.) flue habradide ser entregados a la organizacién sindical.

13. - El H. Ayuntamiento -". icipal ;_é

14.- El H. Ayuntamient Municipal
dos uniformes al afio de buena calj
electricista; la primera entreqa se
realizara en el mes ge julio, de cad

Yy botas; con la aglaracién que porfel afio dos mil trece s€ entregara en el mes de|
Mmarzo del dos mif trece, v en el med ;de septiemhre Aal Adne it oo _

Tlaltizapan, Morelos, se Compromete a entregam\,
d para los trabajadores de servicios publicos v a“‘\
ealizara en el mes de febrero vy la segunda sei)

% : : k]
ne, uniforme que constara de camisola, pantaién;./ |

¥ sfndicalizados por cada 5 afios.de dhtigliedat=- |
guinquenios, asi tarabién se conviene que en eh=

A

T
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$20,000.00 pesos (VEINTE MIL PESOS .00 _-;-ﬁ‘,'- M. N.), de forma anual w‘r: en especie
(material para la construccion) de las mstal_ iog ~- dei sindicato.

i
E
;
i

DECIMA OCTAVA.- La Administracion Fse compromete a realizar el pago de
los salarios que aparecen en el tabuladone 5z Jarms quincenales estabiecidos en Ia
clausula décima sexta se aplicaran r:hrectoﬁ% ®rnina a partir del dia quince de marz f

del dos mil trece. %
%

1.- En los salarios arriba ronsﬂgnadﬁs #p se contemplan las prestaciongs=-
correspondientes a: premio de pmtualad do de ahorro; ayuda para despensa; :
guinguenio. i . il

J i "_
2.~ La Administracion Municipal se compr ?“ B pagar el retroactivo por concepto de
premic de puntualidad del 01 de enéroi |28 de febrero del dos mil trece, el

dia 15 del mes de junio del dos mil trece. J @

.. "!.

3.- La Administracion Municipal se carnpr 'te @ pagar el retroactivo por concepto de [ lI
fondo de ahorro del 01 de enero al g&8tde febrero del dos mil trece, e diz 15 II
del mes de mayo del dos mil trece. '

't 4.~ La Administracién Municipal se cnmp: : @ pagar el retroactivo por concepto de
!¢ ayuda para despensa del 01 de eneg qg af Zq de febrern del dos mil trecs, ¢! diz
15 del mes de julio del dos mil trece. &F

o 5.- La Administracién Municipal se co gagomete g pagar el retroactivo por concepto de
g fquinquenio del 01 de enero al 28 ;-

fleffebrero del dos mil trece, el dia 15 del mes
de mayo del dos mil trece. T
.Ei. |-'5 f
- 6.- El H. Ayuntamiento Municipal #le Tfeltizapan Morelos se compromete a pagar ia'
cantidad de $45,000.00 {CUAREN e Y f" NCO MIL PESOS 00/100 M.H.) que habran de
ser entregados a la orgamzacn::n Bindicg il el proximo dia quince de septiembre de! }c.r

mil trece, que corresponde a Icr A Gast gs de Astuna Juridica,” y los originados por
el empiazamiento -

7.- La administracién Munigh ai se -_ promete a pagar la cantidad de $20,000.00- [ 1]
pesos (VEINTE MIL PESOS#.00/100 sN ), de forma anual y/o en especie (material
para la construccrcn} das instalagjones del [sindicato, establecida en la clausyi:

decima séptima que se gebid de paga €l dia 15 de noviembre del dos mil doce, v t&

compromete a reahzar U pago el q‘u: e de cctubre del dos mil trece.
£ TIFULO DECIMO

Pt

7 TRANSITORIOS




Sindicato Unido de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento Municipal de Tialtizapén, Morelos

" CUARTO.- Ambas estdn de acuerdo qgg
Convenio de Revision de las Condiciones

en la Ley del Servicio Civil del Estado
apiicada en forma supletoria.

EXP. 25/393/94

]
£

2

b

R—MATIAS QUIROZ MEDINA.
RRESIDENTE MUNICIPAL

qu:'"'""“--- i . %
ROF. FELIP (AERMIENTO
- SINDICO MUNIGIC ATUR &
MUNICIPAL
"TIZAPAN DE ZAPATA, MOREL DS
@013 205

W\

C. JULIA BAHENA CHAGA
ECRETARIA GENERA

= %J-r —
C. GUILLERMINA RXMFREZ LABRA.
| SECRETARIA DE TRABAJO

C. ARISTEO LOPEZ BONILLA.
SECRETARIO DE ORGANIZACION
3

|



EXACTAMENTE CON SUS ORIGINALES, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN
k -~ EXPEDIENTE REGISTRADO BAJO EL
L CUAL}@S,E ENCUENTRA RADICADO EN ESTE

NGT

i

Fiadorg: ¢ Ao Licusrcvgriacs.
Rervilnek S A St

ION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE., -

A DOCE DE MARZO DEL ARO BOS ML 2

\ N e ,

e
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