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Por medio del presente y de conformidad con lo establecido en Ja Cléﬁ;ﬂé_'Trigésima Cjeﬂ;{fy‘fﬁw ‘

Séptima; fraccién |, apartado K, de las Reglas para el Otorgamiento de Subsidios a los
Municipios y, en su caso a los Estados cuando tengan a su cargo la funcion o la ejerzan
coordinadamente, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la Seguridad Plblica en
sus Demarcaciones Territoriales (SUBSEMUN), aplicables al ejercicio 2013, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de enero del afio en curso, me permito
hacerie entrega en original y debidamente firmados los documentos que a continuacion se
detallan, para su aplicacion y efectos legales a que haya lugar.

= Convenio Especifico de Adhesion 2013: celebrado entre el Ejecutivo-Federal,
por conducto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, y los gobiernos de los Estados, Municipios, Distrito Federal y las
demarcaciones territoriales.

" Anexo Técnico: instrumento juridico que forma parte integrante del Convenio
Especifico de Adhesién 2013.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 24 fraccion Xlil, de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica de! Estado de grelesr,—dyt—'f;@ién VIl del Reglamento
Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridatst)PL]bHca del Estado de
Morelos.
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Sin otro particular quedo g Usted.
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DE SEGURIDAD PUBLICA'DEL ESTADO DE MORELBE""

€. GRACO RAMIREZ ABREU - Gobernadar Constiucional del Estado Libre y Soberano de Morelos.- Para su superior conacimiento
ING, JORGE VICENTE MESSEGUER GUILLEM - Secreladio de Gebiema dal Estatn de Morelas - Pare su conocimisnta.

MTRA. ALICIA VAZQUEZ LUNA - Secrelaria de Seguridad Pablica del Estade de Morelas. Mismo fin,

LIC. ADRIANA FLORES GARZA - Sacrelaria ds Hacienda def Gobierno dat Estade de Marelos.- Mismo fin

C.P. CARDLINA DE LOS ANGELES DIEGO ESQUIVEL - Diractors General de Seguimiento y Evaluscion del S E 5 F.§ P.- Mismo tin.
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2. El articulo 134 de la Censtitucion Patitica de los Estados Unidos Mexicanos, eslablece que los

SECRETARIAD
RIS SN

MLGURIA P
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CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO A LOS - =,
MUNICIPIOS, Y EN SU CASO A LOS ESTADOS CUANDO TENGAN A SU CARGO LAFUNCIGN 0 “Son
LA EJERZAN COORDINADAMENTE CON LOS MUNICIPIOS, ASi COMO AL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA EN SUS DEMARCACIONES
TERRITORIALES, EN LO SUCESIVO “SUBSEMUN", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA <
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL<— =

SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE = :f'}:.\f\
INFORMACION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DEL B 4

SECRETARIADC EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN_:E{DJ
AUSENCIA Y POR SUPLENCIA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA NAGIONAL DE o
SEGURIDAD PUBLICA Y DEL SECRETARIO EJECUTIVQ ADJUNTO DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JAIME GUILLERMO
LOPEZ-ARANDA TREWARTHA; POR OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL GOBERNADCR CONSTITUCIONAL, EL C. GRACD
LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU; ASISTIDO POR EL SECRETAR!O DE GOBIERNO, EL C.
JORGE VICENTE MESSEGUER GUILLEN, POR LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA C.
ADRIANA FLORES GARZA, Y POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TITUL.AR DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. ALICIA
VAZQUEZ LUNA, Y POR OTRA PARTE, LOS MUNICIPIOS DE CUAUTLA, CUERNAVACA,
EMILIANG ZAPATA, JIUTEPEC, JOJUTLA, TEMIXCO, XOCHITEPEC, Y YAUTEPEC, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LOS BENEFICIARIOS", REPRESENTADOS POR SUS
PRESIDENTES MUNICIPALES CONSTITUCIONALES, LOS CC. JESUS GONZALEZ OTERO,
JORGE MORALES BARUD, CARLOS EDUARDO MARTINEZ VARELA, SILVIA SALAZAR;’i
HERNANDEZ, HORTENCIA FIGUEROA PERALTA, MIGUEL ANGEL COLIN NAVA, RODOLF%/
TAPIA LOPEZ Y AGUSTIN CORNELIO ALONSO MENDOZA, RESPECTIVAMENTE; Y A QUIENES
CONJUNTAMENTE ¥ EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS, SIGUIENTES: [

MARCO LEGAL

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, pérrafog/” \
noveno y décimo, enire otras cosas, que la seguridad publica es una funcidn a cargo de I3 e
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencian de los
delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efecliva, asi como la sancion de las
infracciones administrativas en los términos de Ia ley, en las respectivas competencias que la
propia Constitucion prevé, y que el Ministerio Publica v |as instituciones policiales de los tres
ordenes de gobiernc deberdn coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad
publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual deberd sujetarse a las
siguientes bases minimas;

a} La regulacian de la seleccion, ingreso, formacicn, permanencia, evaluacién, recenocimiento
y certificacion de los integrantes de las institucionas de seguridad plblica. La operacion y
desarrollo de estas acciones sera competencia de la Federacion, el Distrito Federal, fos
Estados y los Municipios en el dmbilo de sus respectivas atribuciones:

b) El establecimiento de las bases de dalos criminalisticos y de personal para las instituciones
de seguridad publica. Ninguna persona podré ingresar a las instituciones de seguridad
publica si no ha sido debidamente cerificado y registrado en ef sistema;

¢} Laformulacion de politicas puablicas tendientes a prevenir la comision de delitcs;

d} La participacion de la comunidad que coadyuvara, entre olros, en los procesos de evaluacion
de las politicas de prevencion del delito, asi comao de las instituciones de seguridad publica, y

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional, seran aporiados a
las entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a sstos fines.

recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los Estados, los Municipios, el Distrito
Federal y los érganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se
administrarzn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para salisfacer los
objetivos a los que estén destinados:
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La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, (en lo sucesivo, “Ley General”),
reglamentaria del articulo 21 Constitucional, establece en su articulo 2 gue la seguridad publica
liene como fines salvaguardar [a inlegridad y derechos de las personas, asl como preservar las
libertades, el orden y la paz poblicos. Asimismo, dispone que el Estado desarrollara politicas en. == !

materia de prevencién social de! delito con caracter integral, sobre las causas que generan la = T i
camision de delitos v conducias antisociales, asi camo programas y acciones para fomentar en la ] By }
socie:da_ld valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de =7 ~-,_f) ‘Qm
fas victimas. o a3,
Ty

Por otra parle, el articulo 4 de la ‘Ley General", establece que el efe del Sistema Nacional de !
Seguridad Publica, sera la coordinacion en un marco de respeto a las atribuciones entre las

instancias de la Federacidn, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, el cual contara para

su funcionamiento y operacian con las instancias, instrumentos, politicas, acciones y servicios

previsios en dicha Ley, tendientes a cumplir los fines de la Seguridad Publica;

El articulo 74, parrafo sequndo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
{en lo sucesivo, "Ley de Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y *
entidades, con cargo a cuyos presupuestos se aulorice la ministracion de subsidios y
transferencias, seran responsables, en ef ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen
Yy ejerzan conforme a las disposiciones generaies aplicables;

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013, {en lo sucesivo,
‘Presupuesto de Egresos"), prevé en el articulo 9, el otorgamiento de subsidios a fos municipios,
¥ BN su caso a los estados cuando tengan a su cargo la funcién o la ejerzan coordinadamente
can los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la seguridad publica en sus
demarcaciones territoriales;

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, (en lo sucesivo, “Consejo Nacional") en su Trigésima
Primera Sesion celebrada ei 31 de octubre de 2011, mediante acuerdo 10/XXX)/11, aprobd los
Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, su estructura y los Programas con
Frioridad Nacional para aleanzarlos, vinculades al ejercicio de fondos, subsidios y demas/ )

recursos de caracter federal gue se oterguen a las entidades federativas en materia da seguridadﬁ }r\

publica; i
!

El articuto 4 de los Ejes Esiralégicos del Sistemna Nacional de Seguridad Publica aprobados por el f/ Y \
“Consejo Nacional', en su Trigésima Primera Sesion celebrada el 31 de ociubre de 2011 N,
establece que el "Consejo Nacional" en su caracter de instancia superior de coordinacién ddl-+—" /
Sistema Nacional de Seguridad Publica, instruye en un marca de respeto a las atribuciones de la :
Federacién, las entidades federativas y los municipios y las demarcaciones territoriales det
Distrito Federal para que en el ejercicio de los recursos tanto federales como locales, se atienda a
la implementacion de los Ejes Estratégicos a través del desarrolio de los Programas con Prioridad
MNacional;

Bl “Consejo Nacional’, en su Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 17 de diciembre de
2012, mediante acuerdo 02/11-8E/2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
enero de 2013, se comprometid a elaborar e impulsar conjuntamente, de manera decidida, un
Programa Nacional de Prevencién del Delito, con enfoque municipal, que oriente fos esfuerzos de p
las diferentes instancias de |os gobiemos federal, estatales y municipales en corregir las
situaciones de entarno y de convivencia que provocan viclencia sacial y delincuencia: 4

El 31 de enero de 2013, se pubtico en el Diario Oficial de la Federacion &l “Acuerdo por el que se
da a conocer [a lisla de Municipios y demarcaciones territoriales de! Distrito Federal, elegibles
para el otorgamiento del subsidio a que se refiere el articulo 9 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y la férmula utilizada para su seleccion”, {en lo sucesivo,
"Acuerdo”), mediante &l cual “EL SECRETARIADOQ" dio a conocer la lista de fos municipios y
demarcaciones territoriales del Disirito Federal elegibles para el otorgamienlo det “SUBSEMUN"
destinado a la seguridad publica a nivel municipal Ramo 04, asi como la férmula utilizada para la
seleccion de los mismos, y ;

El 31 de enero de 2013, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las “Reglas para el
otorgamiento de subsidios a los Municipios, y en su caso a los Estados cuando tengan a su cargo
la funcién o la ejerzan coordinadamente con los Municipios, asi como al Gobierna del Distrilo
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la infraestructura de sus corporacianes, asi como al desarroflo y aplicacion de politicas ptiblicas :5:“ '-‘-:'-‘.
en maleria de prevencion social del delilo, en atencion a los Programas con Prioridad Nacionai, P 2 B
aprobados por el "Consejo Nacional”. ‘:::";,

Con base en lo dispuesto por el tercer parrafo del arliculo 9 del “Presupuesio de Egresos”, “LOS .

BENEFICIARIOS" destinaran cuando menos el veinte (20) por ciento de los recursos federales e

del _“SUBSEMUN", para.e_l de_s_arrol!o y aplicacion de politicas pablicas en materia de prevencion ‘\:‘“--\“«‘) 1
social del delito con participacion ciudadana. :;7 !;_‘,‘__j
Las aportaciorres de “LOS BENEFICIARIOS", se destinaran para la reestructuracion y 7 'an\
homologacién salarial de los elementos de su corporacion policial v a impfementar un programa =
de mejora de fas condicicnes laborales del personal aperativo; asimismao, podran destinarse para -

el pago de indemnizaciones del personal policial separado del servicio por incumplimiento a los ~ «
requisitos de permanencia en materia de control de confianza, atendiendo los Programas con
Priaridad Nacional aprobados por el “Consejo Nacional’, en los términos de las "Reglas" y el )
Anexo Técnico. I,’

Dichas aportaciones se registraran conforme a su naturaleza, como gasto de inversian, estimulo
taboral o gasto de capital.

i
Los recursos del “SUBSEMUN" y tos de coparticipacién, no podran destinarse a conceptos de {
gasto distintos a los conlemplados en el "Presupuesto de Egresos”, en las “Reglas”, en el /
presente Convenia Especifico de Adhesidn ¥ su Anexo Técnico. ;

|
i
a'
j

“LOS BENEFICIARIOS" destinaran los rendimientos financieros generados en las cuentas
bancarias productivas especificas, exclusivamente para alcanzar yfo ampliar las metas
programadas y acciones materia del Anexo Técnico de este Convenio Especifica de Adhesidn.

Los destinos de gasto, rubros, términos, plazos, cuadro de metas y montos, asi como,
cronagramas de los recursos convenidos, se incluiran en el Anexo Técnico, el cual una ver
firmado por "LAS PARTES" formard parte integrante del presente Convenio Especifico de
Adhesion.

ﬁzwmh\

“LOS BENEFICIARIOS" se obligan a cumplir con la prevista en la “Ley General”, las “Reglas"
las demas disposicienes aplicables en materia de profesionalizacion.

‘LA ENTIDAD FEDERATIVA" y "LOS BENEFICIARIOS" mantendran y administraran los recursos’“"""/
provenientes del "SUBSEMUN" en cuentas bancarias productivas especiflicas, alendiendo lo
previsto en las disposiciones vigesima, parrafo Ill y vigésima primera, parrafo i, apartado B, de
las "Reglas"; asimismao, entregaran la documentacian a que se refieren las prapias disposiciones
a la Direccitn General de Vinculacian y Seguimiento.

‘LA ENTIDAD FEDERATIVA" y "LOS BENEFICIARIOS" registraran los recursos en su
cantabilidad e informaran para los efectos de la Cuenta Publica Local 0, en su caso, Federal, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

Las limitanies para la transferencia de los récursos son, entre otros, la disponibilidad de recursos, ;
la calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretarfa de Hacienda y Credito Publico, asi como, :
aquellas que se desprendan de las "Reglas”, s S

La transferencia de los recursos se realizara en dos minisiraciones:

A. "LOS BENEFICIARIOS" solicitaran la primera ministracion a mas tardar el 15 de marzo de
2013, 2 cual correspondera al 40 {cuarenla) por ciento del monto total de ios recursos
federales convenidos, y asciende a las siguientes cantidades:

MUNICIPIO: MONTO FEDERAL: :
Cuautla $4,000,000.00 /
Cuernavaca 54,087,682.00
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Emiliano Zapala $4,000,000.00 ;—1
Jiutepec ' $4,000,000.00 R
Jojutla $4,000,000.00

Temixco 54,000,000.00

Xochitepec $4,000,000.00 F*\s
Eautepec $4,000,000.00 J

Reglas” para esta ministracion. La segunda ministracion correspondera al 60
tiento del monta total de los recursos federales convenidos, y asciende a las siguientes
cantidades:
B MUNICIPIO: MONTO FEDERAL:
Cuautla $6,000,000.00
Cuernavaca 56,131,523.00
Emiliano Zapata $6,000,000.00
Jiutepec $6,000,000.00
Jojutla ' $6,000,000.00
Temixco $6,000,000.00
Xachitepec 56,000,000.00
Yautepec $6,000,000.00
Hl.  Para acceder a lasg ministraciones, "LOS BENEFICIARIOS" deberan observar lo pravisto parlas ——

disposiciones vigésima, vigésima primera, vigésima segunda, y vigésima tercera de las “Reglas".

OCTAVA, MECANISMOS DE ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO, CONTRATACION Y EJECUCION
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS RELACIONADOS.

L. Para la contratacion Yy ejecucion de las acciones de infragstructura y servicios relacionadas con
tas mismas; la adquisicion del equipamiento para los cuerpos de seguridad publica: el desarrollo
de los proyectos de prevencion sacial del deiito con participacidn ciudadana; (a interconexion a la
Read Nacional de Telecomunicaciones; fa operacion del Sistema Nacional de Informacien de
Seguridad Publica, y la operacién del Servicio de Ltamadas de Emergencia 086, "LOS

Servicios del Sector Publico, sus Reglamentos, federales, asi como a lo dispuesto en las “Regias
y demas disposiciones legales y normativa aplicahles,

NOVENA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE “LOS BENEFICIARIOS".

. Son obligaciones de "LOS BENEFICIARIOS", ademas de las sefaladas en las “Reglas” y oiras
previstas en los ordenamientas juridicos aplicables, {as siguientes:

A. Cumplir con lo sedalado en los articulos 8 y 9 del "Presupuesto de Egresos”, la normativa
que en materia presupuestaria; de adquisicicnes; de ohra publica, v de rendicion de cuentas
carresponda a los distintos drdenes de gobierng, la ‘Ley General" v demas disposiciones
aplicables:
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VIGESIMA TERCERA. DIFUSION,

. “LAS PARTES" se obligan a incluir ta siguiente le
publigidad y promocisn del "SUBSEMUN™

‘Este prograrna es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines .
thistintos a Jos establecidos en el programa”

VIGESIMA CUARTA. JURISDICCION,

I “LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respeclivas competencias, \\
todo lo relativo a fa ejecucion ¥ cumplimiento del presente Convenia Especifico de Adhesion y de / K
5U Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

. Es voluntad de “LAS PARTES" que fos conflictos que se llegasen a presentar en refacién con la
interpretacion, formalizacion ¥ cumpfimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, sean \ \“;\
resueltos de mutuo acuerdo. En el Supuesto de que subsista discrepancia, "LAS PARTES" estan RN e
de acuerdo en somelerse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con = ™
residencia en la Ciudad de México, Distrito Federal. _ £

VIGESIMA QUINTA. VIGENCIA.

. El presente Convenio Especifico de Adhesion comenzara a surlir sus efectos a partir de la fecha /
de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2013, con excepcion de los plazos
correspondientes a  as abligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" v de “LOS /
BENEFICIARIOS” en cuanto a informar y documentar |a aplicacién y evaluacion de los fecursos /
federales ministrados. i

Estando enteradas “LAS PARTES" del contenida y alcance juridico del presente Cenvenio Especifico |} - !
de Adhesion Y por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que o
puwdiera afectar su validez, lo firman en 14 tantos, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a log ! \ / ]
veintiocho dias del mes de febrero de dos mil trece. '

FOR "EL. SECRETARIADO” POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA™
& C. JAIME GHLLERMO LOPEZ. C. GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO A?_fﬁu
ARANBA TREWARTHA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
TITULAR DEE CENTRO NACIONAL DE DE MORELOS )

“INFORMACION
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SUBSEMUN 2013, que  celebran ol e i ) .
Ejecutivo Federal, por conducla dal Nt /
Secretariada  Ejecutivo  del  Sisterna P
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Eslado de Morelos y sus Municipios de P

Cuaulla, Cuernavaca, Emiliang Zapala, “
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C. ADRIANA FLORES GARZA
SECRETARIA HACIENDA DEL ESTADO DE
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C. ALICIA VAZQUEZ LUNA~
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLIEAY.
TITULAR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO BEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD FUBLICA DEL

ESTADO DE MORELOS g
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Hoja de firma del Convenio Especifico de
Adhesion para el otorgamiento  del
SUBSEMUN 2013, que celebran el
Ejecutiva  Federal, por conducta  del
Secretariade  Eleculive del  Sistema
Nacional de Seguridad Piblica, con el
Estado de Morelos y sus Municipios de
Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata,
Jiutepee, Jojutla, Temlxco, Xochitepee, y
Yaulepec

C JESU

CUAUTLA MORELOS

NZALEZ OTERO
PAL C\}ONST!TUCIONAL DE
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Hoja de firma del Convenio Especifico da

Adnesidn para al cGlorgamiento  del .
SUBSEMUN 2013, que celebran el oo
Ejecutiva Federal, por conducto del 3‘?{,
Secretariado  Ejeculive del  Sistema ‘\:

Nacional de Seguridad Publica, con el
Estado de Morelos y sus Municipios de
Cuautla, Cuernavaca, Emiliana Zapata,
Jiutepac, Jojulla, Temixeo, Xachitepee, vy
Yautepec

POR “L.OS BENEFICIARIOS”

}ESTDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL [DE
CUERNAVACA, MORELOS
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ANEXQ TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
SUBSEMUN (2013), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJIECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN
LO BUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL
CENTRC NACIONAL DE INFORMACION, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 27 DEL REGLAMENTO
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN
AUSENCIA Y POR SUPLENCIA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DEL SECRETARIO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; EL C. JAIME GUILLERMO LOPEZ-ARANDA
TREWARTHA; LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN EL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION
Y ACREDITACION, LA C. MARIA DE JESUS RUIZ PINA; LA DIRECTORA DE AREA EN EL CENTRO
NACIONAL. DE PREVENCION DEL DELITQ Y PARTICIPACION CIUDADANA, LA C. SILKE DE LA
PARRA SILVA; CON FUNDAMENTO EN EL ART. 28 DEL REGLAMENTO DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN AUSENCIA Y POR SUPLENCIA
DEL TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION ¥ DEL TITULAR DEL

CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITC Y PARTICIPACION CIUDADANA —
RESPECTIVAMENTE; EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN LA DIRECCION GENERAL DE ,«::‘\\
VINCULACION Y SEGUIMIENTO EL C. GABRIEL EDUARDO SUAREZ LOPEZ, EL DIRECTOR RN
GENERAL ADJUNTO EN LA DIRECCION GENERAL DE APQYO TEGNICO, EL C. FERNANDC OSUNA N )

VILLESCUSA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 29 DEL REGLAMENTO DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN AUSENCIA Y POR SUPLENCIA
DEL DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO Y EL DIRECTOR GENERAL DE
APOYO TECNICO RESPECTIVAMENTE; POR OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A QUIEN EN 1.0 SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD
FEDERATIVA" REPRESENTADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, LA C. ALICIA VAZQUEZ LUNA Y POR OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE
JOJUTLA, MORELOS A QUIEN EN LOS SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL BENEFICIARIO"
REPRESENTADC POR SU PRESIDENTA MUNICIFAL, LA LIC. HORTENCIA FIGUERCA PERALTA,,
ASISTIDA POR LOS CC. CLAUDIA TULIA BECERRA SORIANQO Y EL C. FELIPE ROMERO
VALDERRAMA, EN 5U CARACTER DE TESORERA MUNICIPAL Y DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA RESPECTIVAMENTE Y A QUIENES CONJUNTAMENTE Y EN LOS SUCESIVO DE LES
DENOMINARA “LAS PARTES"

1. OBJETO

“El presente Ansxo Técnico tiene por objetoc establecer los programas, destinos de gasto, rubros,
acciones, términos, plazos, cuadros de metas y montos, asi como los cronogramas a que se sujetara el
gjercicio de los recurses presupuestarios, tanto federales como municipales ¥, en su caso locales,
convenidos can "EL BENEFICIARIO” en el Convenio Especifico de Adhesion parz el otorgamiento del
SUBSEMUN celebrado por "LAS PARTES".

2. META

La meta es la obligacion cuantitativa que "EL BENEFICIARIO™ se compromete a alcanzar conforme a | Y |
indicade en cada uno de los canceptos establecidos en el presente Anexo Técnico. Para lograr las metag
indicadas, “EL BENEFICIARIO” ejercerd el total de los recursos federales convenidos de acuerdo a lds
metas y mantos indicados en cada uno de los conceptos, asi como el total de los recursos aportadds @
comao coparticipacion.

3. DESTINO DE GASTO Y MONTOS DE RECURSOS

Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a "EL BENEFICIARIO" &n Iz Clausula Tercera, del
Convenio Especifico de Adhesion, seran destinados para profesionalizar y equipar a sus cuerpos de
seguridad publica, mejorar ta infreestructura de sus corparaciones, asi como al desarrollo y aplicacion de ._
politicas plblicas en materia de prevencion social del delito con participacion, atendiendo a las Programas X
con Prioridad Nacional, aprobados por el Conseje Nacional de Seguridad Publica mediante acuerdos
10/XXXI11 en su Trigésima Primera Sesian celebrada el 31 de octubre de 2011, y 02/1-SE/2012 en su
Segunda Sesidn Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2012, de canformidad con los destinos de
gasto y monios que a continuacion se indican:

s R presente docunmiento se encuentra clasiticada comuo resery ada e conformidad con la Lev I 7 /
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Prevencion Social de la Violencia y Iz Delincuencia con Parlicipacion
Ciudadana 2'G00,000.00
Fortalecimienio de las Capacidades de Evaluacian en Coniral de
Confianza 500,000.00
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piiblica 7'500,000.00
Red Nacional de Telecomunicaciones
Sistema Nacional de Informacién (Base de dalos)
Servicios de llamadas de emergencia 066 y de denuncia andnima
089

Total 10°000,000.00

Los recursos aporiados por "EL BENEFICIARIO" previstos en la Cliusula Tercera del Convenio
Especifico de Adhesian, seran deslinados para la reestrucluracion y homologacion salarial de los
elementos de su corporacion policial, a implementar un programa de mejora de las condiciones taborales
del personal operative, y para indemnizaciones del persanal policial separado del servicio por
incumplimiento a los requisitos de permanencia en maleria de conirol de confianza, atendiendo a los
Programas con Pricridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Plblica mediante
acuerdos 10/XXXH11 en su Trigésima Primera Sesidn celebrada ef 31 de octubre de 2011, y 02/11- _
SE/2012 en su Segunda Sesién Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2012, de conformidad con -
los destinos de gasto y montas que a cortinuacion se indican:

Profesionalizacion de las instituciones de seguridad pablica

Gastcs debperamon 3 60,000.00 I

Total $2'500,000.00 |/

I

4. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, /
PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL !

SUBSEMUN:

A} “EL BENEFICIARIO" se campromete a cumplir las acciones, destinos de gasto, iérmings,
plazos, metas, mantes y cronograma en &l jercicio de los recursos federales det SUBSEMUN, en
materia de prevencidn social del delilo con paricipacion civdadana, previstas en el documento
denominado "APENDICE 1 DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION
CIUDADANA", que deberd ser acordado con el Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana, previo al gjercicio de los recursos.

B) FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA

“EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, términos,
plazos metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los recursos federales det SUBSEMUN,

destinados en materia de fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en conirol de confianza: \
a) Acciones: '-;-\‘
* Realizar las evaluaciones de condrol de confianza a los integrantes de ias instituciones 's\\‘\;‘.
policiales, conforme al Cronograma de Evaluaciones previsia en su Programa de Trabajo, a A :\Y\
efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo Tercero Transitorio de la Ley General K% N
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, reformado mediante Decreto, publicado en ef ‘\

Diario Oficial de la Federacian &l 28 de diciembre de 2012.
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* FEvaluar af personal de sus corporaciones policiales iniciande por las altes mandos, después
mandos medios y personal operativo en lérminos de coniral de confianza.

o Realizar las acciones necesarias para depurar al personal operativo de lzs instituciones
policiales.

b) Destinos de Gasto,

1. Evaluacion de Cenirol de Confianza: Aglicacion para el ingreso y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales.

c} Cuadro de Metas y Montos:

Cbnceptn

de Canfianza

Evaluzcion de Control

| Servll:ibs Generales

Evaluacidn
Inlegral
[Ingreso de los
Elementos)

ELEMENTOS

50

$5,000.00

§ 250,000.00

Evaluacion de Controt
de Confianza

Servicios Generales

3000

Evaluacion
Integral
{Permanencia
de los
elementos)

ELEMENTOS

50

§5,000.00

$ 250,000.00

= J

d) Cronograma de trabajo {Términos y Plazos): }
!/
Fonaleclm:ento delas Cépacidades de Evaluaclon en Control de: w / /
‘ SlElE|slelzlalgl )/
x| A 3 2| riofw 4 [}

Concepto

Evaluacion de Conlml
de Confi anza

ksl

Evatuacion Inlegral

Evaluauqrz :_;:_Je C_or]ff_' :
de Confianza: . s

3000

Evaluacian Integrat

C. PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

“EL BENEFICIARIO" se compromete a cumpliv las siguientes acciones, destinos de gaslo, iérminos,

destinados en materia de profesionalizacion:

ptazos melas, montos y cronogramas en el gjercicio de los recursos federates def SUBSEMUN, /

a) Acciones:

» Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se

comprometen a:

- Bisefiar y, en su caso, afinear la normatividad especifica (Reglamenio) del Servicio

Profesional de Carrera Policial.

- Disefar, y en su caso, alinear el catalogo de puestos a que estara sujeto al Servicia

Praofesional de Carrera Policial.

- Disefar y, en su caso, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesianal de

Carrera Policial;

- Disefnar y, en su caso, alinear e manual de procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera Policial:

‘J,.F' 1 presente cim,umcntn s¢ encuentra Ll..l‘?li]i.adl} COITRY rcscrvadn de uminrmldad con Lu, l‘LdCl’d] de
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- Disefiar y, en su caso, afinear la herramierta de seguimiento y conirol del Servicio
Profesional de Carrera Palicial.

= Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacidn conforme a lo establecido
en la Ley General det Sistema Nacional de Seguridad Piblica y los instrumentos juridico-
administrativos con anteriaridad.

= Profesionalizar a los integrantes de la institucion policial de “EL BENEFICIARIO", a través de
los procesos de formacion inicial, actualizacion, especializacidn y alta direccion, con el
proposito de asegurar que e! personal cuente can los conocimientos ledricos-practicos vy las
tecnicas especiales para el desarrollo integral de la funcidn, de conformidad con los
lineamienlos, acuerdos nacionales, programas reclores y demas normativa aplicable en
maleria de profesionalizacian.

» Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos v det
Desempeno en el servicio, como parte fundamenial del proceso de certificacion de los
elementos de las Instituciones de Seguridad Pblica.

» Dotar a los integranies de los cusrpos de seguridad pUblica de con el equipamiento basico para
personal operativo con el fin de combatir la criminalidad, fortalecar el desempefio de sus
funcicnes en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de sus habilantes y preservar
las libertades, el orden y la paz piblica, conforme al Catélogo de Bienes.

= Dotar de la infraestruclura necesaria a las instiluciones de seguridad publica para el
desempenio de sus funciones.

b) Destinos de Gasto,

1. Profesionalizacién: "EL BENEFICIARIO" debera gjercer los recursos del SUBSEMUN en los
destinos de gasto siguiente:

1.1, Para el disefio y, en su caso, la implementacian de los instrumentos del servicio
profesional de carrera policial, conforme al avance que presenle, de acuerdo a los
registros que obren en la Direccién General de Apoyo Técnico:

El catdlogo de puestos sujeto al servicio profesional de carrera policial;
Las manuales de organizacion:

Los manuales de procedimigntos del servicio profesional de carrera policial, y

& 0 oo

La herramienta de seguimiento y control del servicio profesional de carrera policial
(base de datos).

1.2. Para difusion interna del Servicio Profesional de Carrera Policial: ;
El reglamento det servicio profesianal de carrera policial; /
b.  El manual de organizacion, y

e

¢.  Material de difusion. I
1.3.  Para el ingreso de los elementos de Jas instituciones paliciales: [ f
Convocaloria, y //

b.  Formacion inicizf. ; i

Fol

|

1.4, Parz la permanencia de los elementos de las instituciones policiales:

a.  Actualizacidn, especializacidn y alta direccion;

b.  Evaluaciones del desempefio en el servicio, y
d.  Evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimienios de la funcién.

2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamienio basico para ef persanal operativo que
comprende entre otros: armamenta, uniformes, equipo de praleccion personal y vehiculos, de
acuerdo al Catalogo de Bienes,

3. Infraestructura: Conslruccion, mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones de seguridad
publica de "EL BENEFICIARIO", de acuerdo a la siguiente clasificacion:

3.1, Instalaciones de seguridad publica municipal;

aresente documento s¢ encuentra clasificado eomo reservadn de conformidsd con la Ley Federal de
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a.  Comandancia de Seguridad Pablica municipal;
b.  Sub comandancia de Seguridad Publica municipal, y
¢. Caseta de Seguridad Municipal.
3.2, Ceniro de seguridad publica municipat:
8.  Mdduio de Atencidn Ciudadzna municipal, y
b.  Mddulo de Seguridad Publica municipal.
3.3. Instzlaciones de Profesionafizacion:
a. Aulas de Capacitacion, y
b. Stand de Tiro Real.

¢} Cuadro de Metas y Montos:

Concepto
el sarvicio
profesional de REGLAMEN ! $ 20000000 § $°00,00000
carrera. o ' .
. 5100,000.00
Calalogo de 1 $100,000.00
puesios, T
CATALOGO
0,000.00
Manual de ] sio0000.00 | 100000
afganizacion y MANUAL
. T SERVICIOS tanual de
Profesionalizacién GENERALES 30001 procedimientas i S100.60000° 1 5100,000.00
: o MANUAL
sujeto sl servicio
profesional de
Carrera.
Difusian interma
del servicio . $60,000.00
profesional de Bien 1 $50,000.00
carrera.
Botas Fieza a0 5550.00 5165,000.00
Camisola Pieza 300 54650.00 $138,000.00
Pantalon tipo ’
000 camanda Pieza 300 $335.00 51060,500.00
Gorra beisbolera | Pieza 300 §85.00 $28.500.00
S : - Fornitura Pieza 197 5288.00 $56,342.00
Smarienia | MATERIALES Y - Chaleco taclico Pieza 5 $6,850.00 $34,250.00
Equipamiento [ suminisTROS © , :
: S TR . Camioneta  iipo
. Pick Up Doble | Pieza 3 5443,077.00 $1,329,231.00
5000 | Cabina
Molacicleta Pieza 8 598,068.00 5754.552.00}_{
soqg | AT corta Pieza 15 $8,075.00 5121,125.00
Amz larga Pieza 10 516,250.00 $162,500.00
Centro de
INVERSION adigsiiamienioy | consTRUC . ,
Infragstructura PUBLICA 6000 capacilagion CION 1 $ 4'030,000.00 { $4'030.,000.00
policizco.

G

i
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d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Y
vy
AVIN
NOr
anr
09v
d38

Concepto

120

AON
J31a

Regiamenic dei
servicio profesional
de carrera.

Caldlogo de
puestos, manual de
organizacion y
menual de
procedimienios
sujeta al servicio
prafesional de
carrera.

Profesionalizacion- | SERVICIOS 3000

© . -GENERALES

Difusion interna del

sefvicio prafesional

de carrera,

5400 Vehiculos,
NP SRR BqQUipo de

BIENES MUEBLES, ~ {ransparie,

T INMUEBLESE . 5000 armamenic,

INTANGIBLES . unifarmes de

oo e acuerde al catdlogo

de bienes.

D Centro de
INVERSION adiestramiento y
B PUBLICA 6000 capacitacién
RS paoliciaco.

Equipar_niéntn_ :

Infragstrtictura .

D. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

“EL BENEFICIARIO" sg compromete a cumnplir las siguientes acciones, destinos de gasto, terminos,
plazos metas, mantos vy cranogramas en e gjercicio de los recursos federales del SUBSEMUN,

destinados en materia de red nacional de telecomunicaciones:
a) Acciones:

= Adquirir, mantener, modernizar y homologar el equipo, sistemas y soflware, para la
interconexion a ia red nacional de telecomunicaciones.

= Capaciler al persoral a cargo de la administracion y operacién de la red de transporte de
datos,

e Adecuar, moderizar y ampliar la infraestructura para ta operacion e interconexion de la Red
Nacional de Telecomunicacionss.

b} Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: Capacitacion dei personal 2 carge de fa administracion y aperacion
tecnoldgica de la red de transperle de dalos, con la finalidad de contar con mejores
capacidades para el Programa con Pricridad Nacionat.

2. Equipamiento: Adquisicién, manlenimiento, madernizacion y homologacion del equipo,
sistemas y sofiware necesarios para la inferconexidn a la Red Nacional de
Telecomunicaciones a través del nodo ¢ subnodo de interconexion estatal, en coordinacién con
el C4 correspondiente, de conformidad con el Catalogo de Bienes.

3 Infraestructura: Adecuacion, modernizacion y ampliacién de |z infraestruciura necesaria para
la operacidn e inferconexidn a Ja Red Nacional de Telecomunicaciones.

¢) Cuadro de Metas y Montos:

Federal de
Pagina @
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Concepto

e ~SERVIGIOS
Profesionalizacian GENERALES . - § 5
_ BIENES MUEBLES, 5000
Equipamiento INMUEBLES E- - - - kS 5
INTANGIBLES ...
Infraesiructura . ; INVERSION PUBLICA - | 6000 5 5

HaYy
AVIA
NAr
anr
ela} 4
d3s

120

AON

bolla}

Prafesionalizacion .

SERVICIOS -] 3000
- /GENERALES ." —

CBIENES MUEBLES,” ~

Equipamignto .~ f. " INMUEBLESE"
e | INTANGIBLES
Infrassiructura | INVERSION PUBLICA. | 6000

o

E.  SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA {BASES DE DATOS)

“EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, lérminos,
plezos melas, montos vy cronogramas en el ejercicio de los recursos federates del SUBSEMUN
destinados en materia del sistema nacional de informacién de seguridad pablica (bases de dalos):

a) Acciones:

*  Adquirir, manlener, madernizar y homologar fos bienes, sistemas y software para la
operacion de las UACC.

* Capacilar al personal a cargo de la administracion Yy operacian tecnoldgica de los sistemas
vinculados con el Sistema Nacional de laformacion.

*  Adecuar, modernizar y ampliar la infraesiruciura para la operacion de las UACC.

b) Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: Capacitacion del personal a cargo de la adminisiracion y operacion
tecnologica de los sistemas vinculados con el Sistema Nacional de Informacion de cada
beneficiario.

2. Equipamiento: Adquisicién, mantenimiento modernizacion y homologacién de bienes,
sistemas y software para la operacién de fas UACC responsables de incorporar la informacion
correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad pablica, en
coordinacion con el C4 correspondiente, de conformidad con &l Calalogo de Bienes.

3 Infraestructura: Adecuacion, modernizacicn y ampliacion de ia infraestructura necesaria para
Ia operacién de Jas UACC.

¢} Cuadro de Metas y Montos:

| “El presenie documento se encuenira elasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
oz




& Seguridad Public
Sub-Destir 3 Concepto
R . “SERVICIOS
Profesynalzzacchn_: GENERALES . o 5 g
) - BIENES MUEBLES, 5000

Equipamienic ) - INMUEBLES E 5 &
INTANGIBLES

infraestructira - INVERSION FUBLICA G0CO 5 5

d} Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

HYI
Hav
AVIN
NAr
anr
oDy
d3s

100

AON

a1d

. SERVICIDS

Profesionalizacion - GENERALES

7 BENESMUEBLES, | Lo
Equipamiento - INMUEBLESE. -

o L INTANGIBLES
Infraestnictura | “INVERSION PUBLICA | 8000

F. SERVICIOS DE L LAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

“EL BENEFICIARIO" se compromele a cumplir s siguientes acciones, destinos de gasio, términos,
plazos melas, montos y cronogramas en el ejercicio de los recursos federales del SUBSEMUN,
daslinados en materia de servicios de lamadas de emergencia y de denuncia anonima:

a} Acciones:

*  Adguirir, mantener y modernizar los equipps y componentes tecnoldgicos en sistemas y

telecomunicaciones relacionados con el servicio de atencion de llamadas de emergencia
086.

« Capacitar 2l personal a cargo de la administracion y operacion de los centros de atencion de
llamadas de emergencia 066.

»  Mejorar y/o ampliar la infraestructura del ceniro de atencién de llamadas de emergencia 066
a cargo de "EL BENEFICIARIO",

b) Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacian: Capacilacion del personal a cargo de la administracion y operacion de los
centros de atencidn de lamadas de emergencia 066,

2. Equipamiento: Equipos y componentes tecnoldgicos en sistemas y telecomunicaciones

relacionados con el servicio de alencidn de llamadas de emergencia, de conformidad can el
Caldlogo de Bienes.

3 Infraestructura: Mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones de centro de atencion de
flamadas de emergencia 066 a cargo de “EL BENEFICIARIO".

c} Cuadro de Metas y Montos:
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Concepto

Profesichalizacian

' SERVICIOS

GENERALES . — 5 §
. BIENES MUEBLES, . 5000
Equipamiento INMUEBLESE - 3] 5
) INTANGIBLES - !

Ihfmeslruciu:a

INVERSION.PUBLIG

a1a

Profesionalizacion

SERVICIOS

GENERALES e
T - BIENES MUEBLES, 5000
Eguipsmiento INMUEBLES E
Lo INTANGIBLES
Infragstruciura INVERSION PUBLICA | 6000
- 0
5. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, /
PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION.

A. PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,

“EL. BENEFICIARIO" se compromele a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasio, términas,

plazos, metas, monlos y cronograma en el efercicio de los recursos de coparlicipacion destinacos en
maleria de profesionalizacion:

a) Acci

b)

ones:

Realizar la reestructuracidn y homolagacion salarial de los elemenios de Ia corporacion, a
traves de la adopcidn del esquema de jerarguizacién terciaria y asegurar que los niveles
salariales, prestaciones y beneficios instilucionales se incrementen conforme se ascienda en
fa escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Elaborar y presentar un proyecto de reestructuracion del “estado de fuerza” operativa, a partir
tlel esquema de jerarquizacion terciaria, incluyendo la homelogacion salarial de los elementos
paliciales, analizados medianie el simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real.

Aplicar la reestructuracidn y homologacién salarial, integrando al salario de los elementos
operativos, los recursos destinados para este propdsito.

Elaborar, preseniar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan
la dignificacion de la funcion de Ja policia y el reconacimiento al desempefio y mérito en dicha
labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sisiemas institucionates de prestaciones.

Rezlizar las acciones necesarizs para depurar al personal operativo de las instituciones
policiales, indemnizando con cargo a los recursos de coparticipacién, al personal policial
separado del servicio por incumplimienio a los requisilos de permanencia en materia de
control de confianza, observando las disposicionss locales que resullen aplicables.

Destinos de Gasto:
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¢} Cuadro de Metas y Montos:

Reestructuracién y homologacicn salarial de los elementos policiales.

Programa de mejora de las condiciones laborales del parsonal operativo.

Indemnizaciones del personal policial separado del servicio por incumplimiento a los
requisitos de permanencia en materia de contral de confianza.

Concepto

Reestructuracian

Y
homolagacion salarial |-

“ “SERVICIOS .

Reestructuracion y

de los elemenios | peneonacs - | COC | homaiogacion Proyeclo | © | $244000000 | §2440,000.00
policiales T T A salarial

Programa .de mejora . e I Programa de

de las condiciones't " - SERVICIOS 1000 | mejora de las Pragram 5 $ B
laborales del persunal. L PERSONALES condiciones a e D— —
aperalivo D T laborales

Ingemnizaciones del B

persenal pollc:lai i

separado del serwc:o
por incumplimiento -3
los requisilos - de

permanencia- - - &n:|
materia de. contml de- )

com" anza

F’rofesmnallzaclori delas Instituciones de Segurldad Puablica: %

Concepto
GASTOS - DE | . . SERVICIOS GASTOS DE 1
1000 OPERACION Programa $60,000.00 $60,000.00

CPERACION

.. PERSONALES _

Concepto

120

AON

homaologacion

“los

Reeslruclur_acm_n: y '

SERVICIOS

Reestructuracion y

*
=

personal operative

salanal - ‘de ¢ ;
glementos <+ ERSONALES homologacién salarial X X X X

policizles L S

Programa . - '_.-.dé” e s

glerjlgir;onesdg- s - -BERVICIOS Mejora de las —_ e | = — - — | —
laborales . . del | o PE.BSONJIE\L_ES condiciones laborates § - . - _ . R _ _

Indermnizaciones -
del personal palicial
separado . - del

incumgplimiento " a
los requisitos  de

materia de contral
de confianza

senvicic por |
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6. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Los ahorros presupuesiarios obtenidos, después def cumplimiento de las metas comprometidas por “EL
BENEFICIARIO", podran ser aplicados, via reprogramacion, en ofras acciones incluidas en las Reglas del
SUBSEMUN, previa autorizacion de “EL SECRETARIADO",

Las economias oblenidas por "El. BENEFICIARIO" podran ser reprogramadas para aplicarse en otras
acciones incluidas en las Reglas del SUBSEMUN, previa autorizacion de "EL SECRETARIADO™,

7. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTOQ

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL BENEFICIARIO”, en sus dmbitos de campetencia, se comprometen
@ proporcionar a "EL SECRETARIADO" a fravés de su Secrelaria de Finanzas ylo su Tesareria, la
informacién correspondiente sobre el ejercicio de los recursos, asi como el reporle del avance
programalico presupuestal y fisico-financiero de las acciones previstas en el presente Anexo Técnico, a
través del medio eslablecido para ello y en fos términos establecidos en las Reglas del SUBSEMUN y &l
Convenio Especifico de Adhesion. Asimismo, se obligan a conservar la documentacion comprobatoria T
originat de los recursos federales erogados, hasta en lanlo la misma sea requerida por “EL o _—
SECRETARIADO" o la Secrelaria de Hacienda y Crédile Piblico, y proporcionar la informacién que en "

relacion a Jos recursos establecidos en el Anexo Técnico, requieran 10s drganos de controt y fiscalizacion - ,)
federales y estatales facultzdos para ello.

“EL BENEFICIARIO", se compromete a comparlir con los demas beneficiados del SUBSEMUN, la
informacion referente a los proveedores y precios con los que adquirio los bienes referidas en este Anexo
Técnico, & través del propio medio mencionade en el parraio anteriar, para efeclos de transparencia.

8. ACTIVIDADES A CARGO DE “EL SECRETARIADO"

Para el cumplimiento de ios objetivos, metas, acciones y cronograma de trabajp par parte de “EL b A

BENEFICIARIO", “EL SECRETARIADC” se compromete a realizar ias siguientes actividades: /4’\
a) Prevencion social del delito con participacién ciudadana: <\ _)
P p : ’_,__—-T*\)
» Proporcionar asesoria técnica para el desarrollo de las acciones a realizar por “EL -
BENEFICIARIC" con recursos federales y/o de coparticipacion. ;
b) Control de confianza y profesionalizacion: / { /
i '[’

» Poner & su disposicion, los lineamientos para la evaluacion de los cuadros de mando vy
personal operativo de las corporaciones policiales con la siguiente bateria de prugbas:

a) Psicolégica;

b) Médica;

¢} Toxicologica;

d) Poligrafica, y

e} Investigacion socio-econdmica.

= Verificar y validar los planes de estudio del programa formativo de incorporacian, asi como para
formar a los instructores de las corporaciones respansables de impartir la capacitacion.

» Proporcicnar las directrices para el estabiecimiente del Programa de Trabajo del Servicio
Profesional de Carrera Palicial.

c) Eguipamiento:
* Proporcionar las especificaciones minimas del equipamiento mediante el Catalogo de Bienes.

s Proporcionar las especificaciones minimas del equipamienio de los Grupos Policiales
Especializados.

d} Infraestructura:

* Proporcionar asesoria lécnica para la construccion, ampliacion y mejoramiento de Jas
instalaciones de seguridad plblica.

e} Restructuracion y homologacién Salariak
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» Proporcionar los lineamientos para la reestructuracion de la corporacion policial, la adopcian

del esguema de jerarguizacion terciaria, la homologacion salarial y la implementacion del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

f) Mejora de las condiciones laborales:

Asesorar a los beneficiarios para la integracion del Programa de Mejora de las Condiciones
Laborales “Olras prestaciones” y establecer los criterios para su aplicacian, privilegiando las

prestaciones institucionales de mayor beneficio.

Leido que fue por “LAS PARTES" y enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el presente Anexo
Técnico en Cualro (04) tantos, que forma parte integrante del Convenio Especifico de Adhesion 2013, &

los 28 dias del mes de febrero de 2013.
POR “EL SECRETARIADO"

e e e

C. MARIA DE JESUS RUIZ PINA {
]
!

C. JAIME GUILLERMO LOPEZ ARANDA
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DEL

TREWARTHA

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CENTRO NACIONAL GERTIFICACION Y |

INFORMACION ACREDITACION | :

/

j

. e / :!

. b, 2 s , {i

- “"‘! 1N fi /} A 7" / /|
NS A1
s f( i Uil/f”.'/;;’f '

i A P LAY 5/'
C. FERN& o uN VILE CUSA

~C. SILKE DE LA PARRA SILVA
DIRECTORA DE AREA DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION
DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE I'
{

|
C.GABRIEL EDUARDO SUAREZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
VINCULACICN Y SEGUIMIENTO
“El presente dm_umcmn 5¢ encuentra Lid‘ali]bddn coimo reservado de conformidad con fa Ley Federad de
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POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA" e ag

e Ed
D xﬁ_ﬁ
T - i
a ,,.«4/4 fﬁ”‘“‘;‘cﬁﬂALIC|A VAZQUEZ LUNA
_-SECRETARIA EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL /
DE SEGURIDAD PUBLICA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGANIENTO DEL SUBSEMUN 2013, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL ESTADO DE MORELOS, Y EL MUNICIPIO DE JOJUTLA.
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POR “EL BENEFICIARIO"

C. HORTENCIA FIGUEROA PERALTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

“',;}r L
r\ ; // / ,/,{’TE

C. CLAUDIA TULIA BECERRA SORIANG C. FELIPE ROMERQ VALDERRAMA
TESORERA MUNICIPAL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO

ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2013, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL, EL E MORELOQS, Y EL MUNICIPIO DE JOJUTLA,

DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
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