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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, EN
LO SUCESIVO INEA, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL CON DOMICILIO EN FRANCISCO MARQUEZ
NUMERO 160 COLONIA CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMOC CODIGO
POSTAL 06140, MEXICO, D.F., Y/ I?OR OTRA PARTE EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACON PARA ADULTOS,
SNTEA, REPRESENTADO POR EL' SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
DIRECTIVO NACIONAL CON DOA ICILIO EN CALLE MIGUEL LAURENT
119, COLONIA TLACOQUEMECATL, :DEL VALLE, DELEGACION BENITO
JUAREZ, CODIGO POSTAL 03200 MEXICO, D.F., SE APLICA TAMBIEN AL
PERSONAL SINDICALIZADO ,’?DE? LOS INSTITUTOS ESTATALES
DEDICADOS A LA EDUCACION PARA ADULTOS, QUE SIGNARON
CONVENIOS DE ADHESION, MIS OS QUE FUERON DEPOSITADOS PARA
SU REGISTRO ANTE LA JU TA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE; AL TENOR DE }.AS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: ;, 3

¥ I

DECLARACIONES

8 ¥

1
1.- DEL INEA.- Que fue creado por-:D'ecreto del Ejecutivo Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 1981, y que en términos de
los articulos 5° fraccién IV de su Degreto de Creacién, 16 y Séptimo Transitorio
del Decreto por el que se reforma: &l diverso por el que se crea el Instituto
Nacional para la Educacién de los F@ultos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de agosto de 2012 y:26 de su Estatuto Organico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion/el 26 de noviembre de 2012. Cuenta con
Unidades Administrativas Centrales y ?elegaciones Estatales, cuyos titulares
auxilian al Director General en el ej'brcicfg de sus funciones.

2.- DEL SNTEA.- Que es una Organizacion Sindical creada origis @on
el nombre de SINDICATO UNICO DE -TRABAJADORES DEL JNSTITFO
NACIONAL PARA LA EDUCACIGN DE LOS ADULTOS y que entyidis deias
reformas estatutarias aprobadas en el Sexto Congreso Nacionat0 dnarjp

efectuado los dias 26, 27 y 28 de julio del ano 2000, su denominﬁﬁt}%{é& al-asnE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EQUICAGION rRARR< 0=

ADULTOS, que se encuentra debidamente “fegistrado bajoelrnGnie ‘;béfs':,g

expediente 10/11686-2 de fecha 11 de enero de'2000 ante la@h@t‘éﬁ%@}}éﬂeél
o

de Registro de Asociaciones de lﬁ Secretaria del T{abajo y Previsién Social.

v




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- E| presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto
establecer las normas que regulan Ia%elaciones laborales entre el Instituto
Nacional para la Educacién de Igs 1Adultos en todas sus Unidades
Administrativas o como se le den ine en lo futuro y sus trabajadores
sindicalizados vy el titular, de confo;%dad;con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Me
Decreto de Creacién del Instituto N

icanos, la Ley Federal del Trabajo, el
cional para la Educacion de los Adultos, y

el Convenio de Coordinacién para Impulsar el Proceso de Descentralizacion de
. . .z Ul
los Servicios de Educacién para los dultos.

CLAUSULA 2.- La relacién juridic
Educacién de los Adultos en sus dif
se reqira por:

I
Il

.

VI.

i %
CLAUSULA 3.-En el curso del presente instrumento se denominara:

A)
B)

C)

. H
'ﬁde trqbajo entre el Instituto Nacional para la
rentes areas de trabajo y sus trabajadores,

5

3
]
o

3

7
de Trabajo;
é@

La Ley Federal del Trabajo; £
El presente Contrato Colectiy

La Jurisprudencia y los T ados Internacionales en Materia Laboral
vigentes; =

La Ley del Instituto de ééburidad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

£

El Cédigo Federal de Proce’tgmientos Civiles, las Leyes del Orden

Comun, la costumbre, el uso, y : equidad, aplicados supletoriamente; y

Los acuerdos celebrados por ém@as partes.

L)

E

{ % 496

Instituto: Al Instituto Naciona!‘ para la' Educacién de los Adultos¥
. g

Titular: Al Director General el Instituto*Nacional para la Educaciénrde:log LE =
Adultos; " CONCILIACION Y ARBITRAJE
’ DIRECCION DE REGISTROS O
i b GONTRATOS COLECTIVOS ¥
Institutos  Estatales: A los Organismos Descentraligagos rdela0RES D
i ¥ . . o apE 10
Administracién Publica Estatal, responsables de los serviclos® de

educacién para adultos:
\ @ |

T~

2



D)

E)

F)

G)
H)

J)
K)

L)
M)

N)

0)

P)
Q)

Directores Generales: A los Directores de los Institutos Estatales,
responsables de los servicios de educacién para adultos, que tienen la
facultad de tratar y resolver los asuntos de trabajo individuales y
colectivos que se presenten en su jurisdiccién, derivados del presente
Contrato Colectivo de Trabajo;

Sindicato: Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para
Adultos (SNTEA) o como (se ile denomine posteriormente en sus
Estatutos; f
Trabajadores: A los trabajafdoresf’ que prestan sus servicios al Instituto
Nacional para la Educaciof de I6s Adultos, y a los Institutos Estatales,
responsables de los sewgs de educacion para adultos;

La Ley: A la Ley Federal _‘ | Trali’ajo;

Trabajadores del Estado;g f;
La Ley del ISSSTE: A la Le)f-' del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajado’ffs d?'l Estado;

El ISSSTE; Al Institutogde Séguridad y Servicios Sociales de los
{‘ )

A
La Junta: A la Junta Federal déConciliacién y Arbitraje;

% .
Contrato: Al Contrato Cole‘g}ivp de Trabajo celebrado entre el Instituto y
el Sindicato; 4 ;

B

K3 .
Centro de Trabajo: Lugar donde el trabajador presta sus servicios;

Unidades Administrativas: ;‘ggdas y cada una de las Direcciones,
Unidades y Organismos Dq'slnpncentrados que tenga en la Republica
Mexicana el Instituto (Deleg;ci"qnes), asi como todas y cada una de las
Direcciones y Organos Desconcentrados que tengan en las Ent[gig‘ﬂég

Federativas los Institutos Estatales;

¢ < '.\Q’
PR o B oK T s
Comité Directivo Seccional: A los Comités Directivos Seccuonalép} Pt
L] 2 I b . e
Sindicato en las Entidades Federativas; JUNTA FERERAL OF
o CORCIUACION Y ARBITRAJE
Reglamento de Ingreso 5/ Promocion: Al Reglamento dé'cﬁrq rgsaﬁc :E'E‘TTF;gSDE
> PR ONTRATOS COLECTIVOE Y
Promocién del Instituto: ¢ REGLAMENTOS INTERIORES D&
! TRAZAIC
Adscripcién: Localidad en que el trabajador desempena sus labores:

Usos y Costumbres: La practica reiterada de una conducta que no sea

contraria a la Ley o al presente Contrato; \

B \ :




R)

S)

T

U)

V)

W)

X)

Y)

2)

AA)

AB)

AC)

AD)

Catdlogo General de Puestos: Es el documento que contiene la
descripcion de los puestos, funciones, requisitos y niveles salariales,
contemplados en el tabulador vigente en el Instituto,

Jornada de Trabajo: Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del Titular del Instituto para prestar sus servicios;

o /. 3 .

Trabajadores Sindicalizados: Todo el personal que preste sus servicios al
Instituto por tiempo indetermidado of' por tiempo determinado, en puestos
de base o de planta; g i
Trabajadores Temporales: gdo el bersonal sindicalizado contratado por
el Instituto para realizar obr 1§ deterfminadas. asi como para suplir a otros
trabajadores por tiempo Heterminado, para desempenar trabajos
extraordinarios que no const uyan_z,j.ma actividad normal o permanente;
Trabajo de Campo: Actividad ;f'realizada por el trabajador en el
desemperio de su cargo enigl lugar o los lugares donde deba prestarse
el trabajo; % 1

€
Capacitacion: Entrenamienté{ tedrico-practico para el puesto que se
ocupa y el inmediato superiorf &

g
Profesionalizacién: Proceso tgorico-practico para elevar la calidad y la
eficiencia del servicio requeridu.por el puesto;
;\).&‘.
Productividad: Es el resultado; de la combinacién de factores para la
prestacion del servicio, que e_fe\)%n la calidad y la eficiencia;
! %

Antigliedad: Factor que genera Em trabajador por la prestacién de sus
servicios a la Institucion en el transcurso del tiempo; P

= “\-ﬂ..-—.l .

Comisiones Mixtas: Son Ioé érganas bipartitas establecidos por fa"e
el presente contrato, integrados paritariamente por representa t,:ggl,?:! ¥
Instituto y el Sindicato; ;’ y %s S

e
| 1 ;

v Se & . JINTAFEDERALDE ~
Reglamentos: Las normaique a criterio del Instituto y del §51éig§tmse ARBITRAIE
aprueben para fines especificos relacionados con la Ley y.el presepfec/sTros OF

| NTRATOS COLECTIVOS Y
Contrato' ‘&ECGOLAMENTOS INTERIGRES DE

X TRAZAJD
Las demas instituciones, disposiciones y autoridades que se invoque, se
les denominara por su propio nombre.

Equipo de proteccién personal: Es el equipo que protegera al trabajador

contra accidentes y enfermedades del trabajo. _
. a8

A
\ e




CLAUSULA 4.- Para los efectos de la relacién juridica de trabajo, el Instituto
estara representado por el Director General; en sus Organos Desconcentrados
por los Delegados, y en los Institutos Estatales por los Directores Generales, los
cuales podrén ejercer su representacion a través de los funcionarios en quienes
se delegue dicha facultad.

CLAUSULA 5.- El Comité Directi o Nacional del Sindicato, acreditard su
personalidad ante el Instituto con Ja copia certificada del registro respectivo
expedido por la Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social. i f

i E

El Comité Directivo Nacional de aclierdo a sus Estatutos tendré la personalidad
juridica para representar al Sindicato ante todas y cada una de las autoridades
del Instituto e Institutos Estatales, gomo [0 refiere el articulo 38 en las fracciones
I'y Il de sus Estatutos. i i

Los Comités Directivos Seccionale tend__'rén personalidad para representar a los
trabajadores ante las autoridades spettivas de su jurisdiccion.

; £
El titular o los funcionarios legalmente” autorizados por el mismo, trataran los
asuntos colectivos de sus trabajatorés derivados de la relacién de trabajo,
exclusivamente con el Sindicato. los asuntos de caracter individual con el
trabajador afectado o a través: :del Sindicato, cuando aquél solicite
expresamente su intervencién. 3":
CLAUSULA 6.- El Instituto reconocéaal Sindicato como legitimo representante
de los intereses laborales de los tr abajadores sindicalizados que prestan sus
servicios al mismo, y por lo tanto, se'obliga a tratar exclusivamente con &l todos
los conflictos y diferencias de trabajo que surjan entre las partes con motivo de

la aplicacion e interpretacién del presente Contrato, del Reglamento Interi\% de

Trabajo y demds disposiciones legales aplicables. e
4 4 L
SiSin

=
e
s

Sera nulo todo convenio que se céiebre Entre el Instituto y los trabado
es con la intervencién y consentimiento ‘airecto del Comité Directivo
del Sindicato. { b

R e

R
JUNTA FEDERAL DE

1,
¥

} % CONZILIACION Y ARBITRAJE
, 5 s ; :
Los trabadores de confianza no, desempenaréan labores que co?rés’gdncra?f\%vsmus OE
T ! i CONTRATOS COLECTIVOS v
personal sindicalizado. ! 1

REGLAMENTOS INTERICRES DE
'-\ TRABAJO

En los casos en que un trabajador sindicalizadg sea promovido a un puesto de

confianza, el Instituto y el trabajador notificaran al Sindicato con anticipacion,

para que éste Ultimo quede suspendido autométicamente en sus derechos y

deberes sindicales, esta suspensién aplicara en la fecha de la promocién,

sujetandose a lo dispuesto en los articulos 185 y 186 de la Ley.

‘ ‘ ,\\
w .

-
[}




CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

CLAUSULA 7.- El Instituto ocupara los servicios UGnicamente de trabajadores
pertenecientes al Sindicato en el cumplimiento de todas las funciones y ejercicio
de sus atribuciones conferidas Iegay"nei;tte y por los programas, proyectos o
planes de trabajo asignados adicionalmi;nte o en forma extraordinaria a esta
Institucion. ¢ £

§
CLAUSULA 8.- El Instituto y ef Sindicato compartirdn la capacidad de
reclutamiento de los trabajadores acuerdo a las necesidades que requieran
los procesos operativos, para tal efecto; acordaran los requisitos de admision,
numero de candidatos, la eventggalidaﬁ 0 no del trabajo. Sin embargo, lo

requisitos obligatorios seran: a 3

¥

l. Ser miembro del Sindicat"‘ Cﬁando se trate de personal de nuevo
ingreso a puestos de planta,iel trabajador deberé sindicalizarse;

Il Presentar por escrito la solic§u§"oﬁcial de empleo;

. Tener como minimo dieciséis?ta_'ﬁos de edad;

5

L B , : :
V. Presentar la documentacion gue acredite tener los estudios necesarios

para el puesto que se solici;. conforme al Catélogo de General de
Puestos del Instituto; 1

45 . .
V. Poseer buena salud y no fener impedimento fisico o mental para el
desempefio del trabajo que se solicita;

VL. Acreditar por medio de los.examenes correspondientes que poseen Jos
conocimientos y aptitudes necesarios para el desempeno del pue\sig) L e"‘_
se solicita; y £ (q&l\ .

By

VIl.  Ser de nacionalidad me:?cana, salvo en los casos previstoéég‘f«:éﬁ
articulo 7 de la Ley. 3 s

3 JUNTA FEDERALDE
3 CONCILIACIEN Y ARBITRAJE
Las vacantes definitivas, interinas o provisionales y los puestos:aeion e vES SRS s
creacion, seran cubiertos escalafonariamente! por el trabajador de fa”é’}’ﬁ%@ﬁi s ioRes DF
inmediata inferior, que previa evaluacién acredite mayor aptitud y antigue ad:en.o

el Instituto. Una vez realizados los movimien 0s escalafonarios, los puestos
vacantes de pie de rama, de dltima categoria y‘[as que se declaren desiertas,

seran cubiertos exclusivamente a propuesta de\l Sindicato, de acuerdo al

Reglamento de Ingreso y Promocidn.




Si el Sindicato por cualquier circunstancia no presenta la propuesta de

trabajadores al Instituto, aplicard lo

Promocién.
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previsto en el Reglamento de Ingreso y
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CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

CLAUSULA 9.- En caso de fallecimjento de un trabajador o que el mismo sufra
una incapacidad total permanente, ‘z;,el Instituto a propuesta del Sindicato
reconocera el derecho para que l}h hijo o cényuge ocupen la plaza, siempre y

cuando cubra los requisitos del perfil d_el puesto o la Ultima plaza del escalon si
no cubriera dicho perfil. g i

CLAUSULA 10.- Cuando un piranie haya cumplido con los requisitos de

admision y se le haya designadaipara ocupar el puesto correspondiente, firmara
el Contrato Individual de Trabaj ‘ £

El Instituto entregara al trabaja
e informara al Sindicato dentro!
partir de la firma de dicho Contr.

r una copia del Contrato Individual de Trabajo

e ur;f' plazo de cuarenta y cinco dias contados
o' _.'

o
#
s
(7]

3
g
['7

CONCILIACION Y AREITRAJE
OIRECCION DE REGISTROS OE
CONTRATOS COLECTIVOS Y
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CAPITULO IV
DE LA CONTRATACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA 11.- El Nombramiento, Hoja de Incidencia, Contrato Individual de
Trabajo, o como se le denomine en lo futuro, es el documento en virtud del cual
se formaliza la relacién juridica de tra afp entre el Instituto o Institutos Estatales
Yy sus trabajadores sindicalizados, praﬁ:isgndo el caracter del mismo,

CLAUSULA 12.- Los contratos indfuﬁ:iuafgés de trabajo pueden ser:
i
l. Por tiempo indeterminado, ' sustrito con los trabajadores para ocupar
una vacante de dltima categoria;, de nueva creacién o la que quede
vacante una vez recorrido el escalafon, o aguellas plazas en que la Junta
haya determinado laudo cc:rngenat:br'ro a un trabajador;

i

ll. - Por tiempo determinado, el’que contenga fecha precisa de terminacién
para trabajos especiales y para cubrir licencias. También se consideran
por tiempo determinado aﬁwﬂos contratos celebrados para ocupar
puestos vacantes reclamadg: 5’ante la Junta y durard hasta que las
autoridades laborales competentes emitan la resolucion correspondiente;
Y

lll. Por obra determinada, los sig'a’,édns para realizar trabajos distintos a los
que se llevan a cabo en formd diaria y permanente, cuando lo exija su
naturaleza. .

i

CLAUSULA 13.- Los Nombramienﬁg's, Hojas de Incidencias o Contratos

Individuales de Trabajo deberan contenegr:

A)  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador
y del Instituto; Clave Unica de Heg’j_i.stro de Poblacién (CURP) y Registro
Federal de Contribuyentes; © %!
B) Los servicios que deban (.jnrestarsé';_ determindndose con Iaf:ﬁqu;_., "
precision posible, de acuerd }al Catédlogo General de Puestos: gy |
1

g

o e e T
PR fiale

C) El carécter de la relacién de trabajo, par tiempo indeterminado,%ilempﬁ“
determinado u obra determinada: JUNTA FEDERAL OE

CONCILIACION ¥ AREITRA 2
DIRECCION DE REGISTROS D=

o ' ¥ . L] 1
D) La duracidn de la jornada de trabajo; 3 CONTRATOS COLECTIVOS 1

SEGLAMENTOS INTERIORES LE

E) Puesto, salario y demés prestaciones que habra de percibir el lrabe"a"%’HE
dia y lugar de pago, dias de descanso;

| \ﬂf\




F) El lugar y la adscripcion en que prestara sus servicios; y

G) La indicacién de que el trabajador sera capacitado en términos de los
planes y programas establecidos en el Instituto.

CLAUSULA 14.- El Nombramiento, Hoja de Incidencia o Contrato Individual de
Trabajo para ingresar al Instituto quédara sin efecto si los interesados no toman
posesion de su puesto dentro de Ids cinco dias siguientes a la fecha en que se
le haya notificado su designacié El término indicado podra ser ampliado a
juicio del Instituto y a peticién del indicato.

CLAUSULA 15.- Los trabajadorgs dt:a nuevo ingreso no podran prestar sus
servicios al Instituto, sin que préviamente hayan suscrito su Nombramiento,
Hoja de Incidencia o celebrado el Contrato Individual de Trabajo respectivo.

v

—— .
¥

' x‘ e“
JUNTA FEDERAL LEe
CC‘NC.‘U/\CI(’)N Y FREITRA, IE
! | EG»S7F}OS D.
) C:JNTR;\TC‘S COLECTI".‘DS \"E
\EULAMEHTOS INTERIC RES DE
TRABAID }

10



CAPITULO V
DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO

CLAUSULA 16.- Los trabajadores del Instituto se dividen en trabajadores de
confianza y trabajadores sindicalizados.

Son trabajadores de confian#a Tos que desempenan funciones de
Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales.

La categoria de trabajador d 'confia'i:)za depende de la naturaleza de las
funciones desempenadas y ng de la designacion que se dé al puesto;

Son trabajadores sindicalizadds los r.’fo incluidos en la definicién anterior:

»

Los trabajadores sindicalizagos se’ clasificaran conforme al Catalogo
General de Puestos, de acuefdo a Ios siguientes grupos:

3

1

a) Servicios b) ,dminfstrativos c) Técnicos
d) Educacién e) Gbmu_fiicaciones

Los Técnicos Docentes son tr. ajga"dores de planta o base, y por lo tanto
sindicalizables. Las partes se mprometen a que en un plazo maximo
de seis meses se pondran degqi:uerdo en las bases para el ingreso,
promocion y desempefo en su§ ‘funciones, procurando que el servicio
que estos prestan contintie comafjo han venido haciendo, privilegiando la

atencién requerida a las neceslda;ges del servicio educativo. \

ERAL DE

Y TRAEAJD

11

CONCILIACIEN Y ARBITRA
! JE
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CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 17.- La suspension temporal de los efectos de la relacién de
trabajo no significa la rescisién de la misma; tiene por objeto conservar su
vigencia suspendiendo la produccién de los’efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el Instituto, cuando adquiere alguna circunstancia distinta de los
riesgos de trabajo que impide al trabajador Ia‘,-:prestacién de sus servicios.

4 5

N

"
i - £
Son causas de suspensién temporal: 5 %

¥ oo ,
I Que el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que implique
un peligro para las persona que-q.' abajan con él;
g &

Il. La incapacidad temporal del tribaj@gior ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya L!q riesgo de trabajo;

By
Il La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si
el trabajador obré en defensa ge las personas o de los intereses de la
Institucion, tendra ésta la obligf‘cié;h de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir el trabajador; |
&) 3
V. El arresto del trabajador por athnfdad judicial o administrativa, a menos
que la Junta resuelve que debe tfe;ii,er lugar la rescision laboral; y

%

V. El cumplimiento de los sen/ic‘i“;fs y el desempefio de los cargos
consagrados en los articulos 5%y 31 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos MeXicanos.

¥ A
r

VL. La privacién ilegal de la libertad del trabajador por persona o grupo
delictivo, salvaguardando su plaza hasta por el término de 12 meses.
Este supuesto, tinicamente operara "_p caso de que el trabajador no se _
presente a laborar a su centro de trabajo en un lapso de 4 dias: sie P ‘ l %
y cuando se le informe a su jefe inmediato y al drea de recyrsps sl
humanos de la desaparicién del trabaja%!or en un plazo no mayor a § 2N
dias habiles posteriores a la cuarta falﬁa, acreditandose tal consta¥ Claseny &
con el original de la denuncia presentada ante la representacion qupm
correspondiente. E ' ke

CONCILIACION Y AREITRA/E

¥ DIRECCION DE REGISTROS pf

Los trabajadores que tengan encomendados manejo de fondos,. RIGREE GeoLECTIvOS ¥

bienes, podran ser suspendidos hasta por dos rr’fgses por el titular, cuando:, ,
apareciere alguna irregularidad en su gestion mientras

NTERICRES Dt
AJ

practica la

v
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investigacion y se resuelva lo que corresponda de acuerdo al presente Contrato

y la Ley.

Las suspensiones al trabajador surtiran efecto a partir de las fechas estipuladas

por el articulo 43 de la Ley, y en su caso, el afectado debera regresar a su
trabajo en los términos del articulo 45 del mismo ordenamiento.

Cuando los trabajadores sean llamados para enlistarse a la Guardia Nacional,
el tiempo de sus servicios se tomara en consideracion para determinar su

antigiedad de conformidad con el ,}xrtjculo 31 fraccién lll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicano.

i
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CAPITULO VII
DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- De conformidad con el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el Instituto: /"t:

\

B Enganarlo el trabajador p, en su caso, el Sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado can certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabgjador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa d ' rescision dejaré de tener efecto después de
treinta dias de prestar su&%erv@ios el trabajador;

Il Incurrir el trabajador, éurar}fa sus labores en falta de probidad u
honradez, en actos de ¥iolencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra de los jefes inmedié}os. sus familiares o del personal directivo o
administrativo; salvo qu'p medie provocacién o que obre en defensa
propia; 5
o
ll.  Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros cualquiera de
los actos enumerados entla fraccién anterior, si como consecuencia de
ello se altera la disciplinaﬁelf'lugar en que se desempene el trabajo;
3
IV. Cometer el trabajador fugta del servicio, contra el jefe inmediato, sus
familiares o personal directivo o administrativo, algunos de los actos a
que se refiere la fraccién'll, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento :".Ia relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, i.nt‘ef?,n‘cionalmente. perjuicios materiales durante
el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios,

obras, magquinaria, instrumentos, materias primas y deméas objetos
. i Ceb
relacionados con el trabajo; GRDE

-]
LAY
>3

i

h Ky
¥ J

VI.  Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fracci
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, q
la causa Unica del perjuicio; i o

iy JUNTA FEDERAL DE
VI.  Comprometer el trabajador por su imprudencia o descui@e ingxeasable. TraE

X 4 _ 4 IRECCION DE REGISTROS DE

Ia-segundad del lugar d,-?' trabajo o de Ias personas que speyé!‘lﬁ:l.}é~ [eNEN, ooy

él: 3 REGLAMENTCS INTERIORES DE
f TRABAJO

VIIl.  Cometer el trabajador actos inmorales en'el lugar de trabajo;
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IX.  Revelar el trabador lo secretos del Instituto 0 dar a conocer asuntos de
carécter reservado, en perjuicio de la Institucion;

X. Tener el Trabajador cuatro faltas de asistencia consecutivas sin causa
justificada, para este efecto los dias inhabiles no se tomaran en cuenta ni
se interrumpiré la continuidad del ¢ puto. También cuando el trabajador
incurra en méas de seis faltas defasistencia en un periodo de 30 dias
habiles, sin permiso del jefe inmeliato o personas autorizada para ello o
sin causa justificada, sin perjuicid de las prerrogativas que le confieren
las Clausulas 71y 72 de este Cohtrato;

XI.  Desobedecer el trabajador a Io repfesentantes del Instituto sin causa
justificada, siempre que se trate el tr__uébajo contratado;

) e . . ooy
XIl.  Negarse a adoptar la medidas reventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidente .0 enfermedades;

% -

Xlll.  Concurrir el trabajador a sus | orés en estado de embriaguez bajo la
influencia de algin narcético, :droga 0 enervante, salvo que exista
prescripcion médica. Antes deinlé:iar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimighto del jefe inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médi@o}

i'onga al trabajador una pena de prisién,
relacion de trabajo; y

XIV. La sentencia ejecutoriada que i :
que le impida el cumplimiento de’

XV. Las andlogas a las establecida;s'?_a'_pn las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuer_jci'és semejantes en lo que al trabajo se
£ "“

refiere. Fn

N 1
El titular del Instituto debera dar al t(abaja'jdor aviso escrito de la fecha y causa
de la rescision. g W

"
3 b
4

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este
Se negare a recibirlo, el titular, dentro de los cﬁncos dias siguientes a la feg,hag_g ‘
la rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que teﬁ:ga registrado y solicitandgis

notificacién al trabajador. ;

|! 2 R
La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para consﬁéfa"r“:““ o

AJE
. Tt P ONCILIACIONY ARBITR g
que el despido fue injustificado. ,-f;{:ccaow DE REGISTROS DE

Il cTIVOS Y
' ; CONTR.ATCS C‘(.:‘L'itll\._o £
CLAUSULA 19.- Procedimientos para la aplicacion 1d,e medidas dis@“ﬂa’ﬂﬁg%» TERIORES

1 ep A0
rescision. \ L
ﬁ = \
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Para la aplicacion de las medidas disciplinarias o la rescisién de la relacién
laboral que establece el Reglamento Interior de Trabajo y la Ley, el titular del
centro de trabajo del lugar de adscripcién del trabajador, comunicara al area de
Recursos Humanos la falta cometida, quien turnaré el caso al 4rea de Asuntos
Juridicos.

En los casos a que se refiere rticulo 47 de la Ley, el jefe superior del
trabajador procedera a levantar £l ai:ta administrativa con efectos de caracter
laboral en los términos establecifios én esta Clausula, debiendo girar los oficios
correspondientes al representdnte 'sindical de la seccién respectiva y al
trabajador. En estos avisos e ritos? se precisara objeto, fecha, hora y lugar
determinado para la elaboracion del acta.

En la diligencia podréan interverg los testigos de cargo o quienes les consten los
hechos o que proporcionen détos 9 informes relativos a las irregularidades
imputables al trabajador, test;%s dé descargo que el trabajador proponga y
ademas deberd haber dos teStigos' de asistencia que haran constar de lo
actuado. @

AT

o

P

Se iniciaré asentadndose en el acta de referencia los siguientes datos: motivo del
levantamiento del acta adminisif@tiva,", lugar, fecha y hora, nombre y categoria
del trabajador, sus generales y declaracién; de igual forma se procedera con los
testigos de cargo, descargo y dé asistencia. Asi como las intervenciones del
jefe inmediato y la Representacié'g Sxindical.

hy

P o

Debera hacerse una relacién ponﬁe’norizada de los datos y demas pruebas que
existen con relacién a los hechos atribuibles al trabajador, asi como las
manifestaciones que con respecto ﬁ_} contenido del acta exponga el interesado y
el Sindicato. i

Las declaraciones de quienes intérvie.ngan en las actas, serdn expresadas con

PIVe

plena libertad y asentadas con la;mayor fidelidad posible. Al finalizar la
diligencia, el acta seréa firmada Por las personas que intervinieron, entregandose
copias de las mismas al trabajador y a!‘;_Hepresentante Sindical, recabandose el

acuse de recibo correspondiente. % QU
| ':7 '.301&[{5‘?%”‘ -
Para comprobar la falta cometida, el area de Asuntos Juridicos citara ‘@@ﬁo‘ @
con una anticipacién de 48 horés al trabajador implicado y a la Reprede §él§_ﬁ’&_1"
Sindical, para levantar el acta de hechos.y ofrecer las pruebas por nbas’
partes. El citatorio expresara los motivos de la investigacion. JUNTA FEDERAL DE
Y

CONCILIACION Y ARBITRAJE

= . . DIRECCICN DE REGISTROS DE
Si en la fecha que se fije para la practica de la investlgaCIéRouréejaf&c r'wc.sv

concurrir algin representante del Sindicato y, el trabajador Shvoluorado) o oREs o
cualquiera de ellos, el Instituto no podréa levantar el acta sin su particiBacion,
girdndose un segundo citatorio en un lapso no mayor de 48 horas, fecha en la

Wen
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que se levantara el acta con la intervencién de quienes comparezcan a la
misma.

En los casos de abandono de empleo, abandono de labores o repetida falta
injustificada de labores técnicas, se procedera a levantar el acta respectiva con
la presencia e intervencién del jefe su;)?eegior. de dos testigos de asistencia, de
los testigos de cargo y de descargo! del trabajador y de la Representacion
Sindical. En dicha acta se asentaran las déeclaraciones de los testigos a quienes
consten los hechos, en su casof la fausencia del trabajador; los datos
concernientes al peligro que estuvieron sujetos los bienes, salud o vida de las
personas, la suspensién o deficienaia del servicio, o bien de las fechas en que
el trabajador incurrié en repetida #alta ; injustificada, y en general, datos o

pruebas que acrediten la irregulari lad qu;é le sea imputable.
Se notificara al trabajador y a la R‘ resq’ptacién Sindical con anticipacion de 48

horas en Unidades Administrativ Ctraggtrales y Delegaciones, y de 72 horas

tratdndose de Coordinaciones de} Zona, a efecto de que con su presencia
tengan la oportunidad de alegar lo'que & su derecho convenga y presentar en el
acto las pruebas de que disponga.i

f
g ¥
71 ae > "3 ¥
El acta sera firmada por quienes in

constar tal circunstancia en su cont

ervengan y si se negaran a hacerlo, se hara
ido sin que esto la invalide.

Atendiendo el procedimiento sé.;é'jado, el drea de Asuntos Juridicos
determinaré si la falta cometida afgerita la rescisién de la relacién laboral,
procediendo conforme a la Ley. En &aso de determinarse la aplicacion de una
medida disciplinaria, conforme al Reglamento Interior de Trabajo, turnara la

documentacion que se formule al é_ééa de Recursos Humanos a fin de que se

aplique. & ;{

.

» B
En caso de que se dictamine la épliéacién de una medida disciplinaria o la
rescision de la relacién de trabajo,fel Sindicato podra solicitar al Instituto en un
plazo de 5 dias habiles, la reconsideracion de la misma cuando existan
elementos adicionales a los sefialados er't_;gl acta que puedan ser atenuantes. El
Instituto en un plazo de 5 dias h viles posteriores dara respuesta definitiva, sin

perjuicio de lo establecido en la Ley. AR
% SErD
CLAUSULA 20.- El Instituto se.,bbliga a rescindir la relacién de trabgjia: s v

miembros que renuncien o sean expulsados del Sindicato, en los {8 Ripos. &
previstos en los articulos 371 fraccién VI y 395 segundo parrafo de la L ey

los Estatutos del propio Sindicato; asimismo, y 'de conformidad convto.pgey REITRAJE
en el articulo 184 de la Ley, las condiciones de trabajo en el pre Contrato;stros oe
no podrén hacerse extensivas a los trabajadores de confianzasgg | 3 'Q; R]T‘VOS Y
quienes no pertenezcan o no estén afiliados al Sindicato. TRABAJO ORES De

e




Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto y el Sindicato convienen en extender al
personal de confianza lo estipulado en las cldusulas 68 y 115 del presente
contrato, de acuerdo lo establecido en el articulo 184 de la Ley.

CLAUSULA 21.- Atenuantes.

Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracion de mas de veinte anos,
el Instituto sélo podra rescindirla por ialguna de las causas sefialadas en la
Clausula 18 del presente Contrato, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacién. Pero se Je impondra al trabajador la correccion
disciplinaria que corresponda, respegando' los derechos que deriven de su
antigtedad. 3

b2

La repeticién de la falta o la comisiQ’n de otra u ofras, que constituyan una
causa legal de rescisién, deja sin efecgo la disposicién anterior.

CLAUSULA 22.- Separacién sin respc};nsébilidad del trabajador.

-

Cuando un trabajador sea separado cﬁé s;U trabajo sin ninguna responsabilidad
para él y elija la indemnizacién econémica, se le cubrird la misma en los
términos previstos por la Ley, abarcando ademds del sueldo tabular la prima de
antigledad, la parte proporcional "dgl aguinaldo, vacaciones y demaés
prestaciones de caracter econémico qupg'se le adeuden, de acuerdo al presente
Contrato. -
&
CLAUSULA 23.- Terminacion de las reléﬁ:iones de trabajo.

o
Son causas de terminacién de la relacié‘ﬁ"g'je trabajo:
l. El mutuo consentimiento de las pangs

.:'_ f

Il La muerte del trabajador;

. La terminacién de la obra o Qencirﬁiento del término o inversién del
capital de conformidad con los articulos 36, 37 y 38 de la Ley;

V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajadory %

que haga imposible la prestacidn del trabajo; y £ % ':*ﬁj
o h g
: ¥

g 53
V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley.

-C-C'HT TOS COLECTIVOS ¥
RECGLAMENTOS INTERIORES OE

W TRASAJO
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CLAUSULA 24.- Prima de antigiiedad por renuncia.

Como reconocimiento a la labor desempefiada, el Instituto otorgara a los
trabajadores que presenten su renuncia, ademas de los beneficios que
establece el presente Contrato, una prima de antigiedad en funcién a los afios
de servicio prestados, conforme a lo previsto en el articulo 162 de la Ley.

Al personal que renuncie voluntariamente, se le otorgara por Unica vez una

gratificacién de la siguiente manera;’

I Si cuenta con una antigﬂed§d de 5 a 9 afios 11 meses, 5 dias de sueldo
tabular por cada afio de seryicio;.;'

1. Con antigiiedad de 10 a 1 éaﬁo;':ﬂ meses, 10 dias de sueldo tabular por
cada ano de servicios; y ‘;é, (o

g &

. Con antigliedad de 15 afigs en adelante, 5 dias de sueldo tabular por
cada afio de servicios, sin’ perjuicio de los 12 dias de salario por cada
ano de servicios, hasta doéﬁvecijé’s el salario minimo que sefale la Ley por
concepto de prima de a"ﬁgﬁgdad, cuando el trabajador que renuncie
haya laborado en el Instituto por més de 15 afos. Al hacer uso de esta
prestacion se perdera la an dfedad en el Instituto, de tal forma que si el
trabajador es recontratadd, ino se computara el tiempo laborado
anteriormente para efecto 63_!9’pago de las prestaciones que se otorgan
tomando como base los afio$'de servicios en el Instituto. En éste dltimo
supuesto, tampoco se tendr@}ierecho de nueva cuenta a la gratificacion
por renuncia voluntaria. £

Los beneficios a que se refiere esta.Clausula también seran aplicados a los

trabajadores que presenten su renuncia voluntaria con motivo de su jubilacion o

pension. g

CLAUSULA 25.- El Instituto otorgara a los trabajadores que inicien su tramite

de jubilacion y/o pensién ante el ISSSTE, una licencia prepensionaria

equivalente a tres meses de salario, de conformidad con lo establecigdds :jpos@
¢ 2 A L) 205 25
articulos 44 y 45 del ley del ISSS;(E. - :’%}?@

£ y " S g
CLAUSULA 26.- El abandono: de empleo, se configura y se con§iﬁéﬁ2
consumado en los siguientes casos: ) JUNTA FEDERAL DE

3 : CONCILIACION Y ARBITRAJE
. ) . DIRECCION DE REGISTROS DE
I En el caso de trabajaaores que realizan labores técnigaszaguandecrivos v

abandone injustificadamente, aunque sea en forma momentédriea NJARIORES DE
servicio a su cargo y con ello ponga en peligro la salud o la vidaT86%f48
personas, la maquinaria o equipo del Instituto, o causen la suspension o
las deficiencias del servicio; y_ \v ]

~El
C

.'b
I
O




1. Cuando sin causa justificada el trabajador no reanude labores dentro de
los tres dias habiles siguientes a la terminacién de un periodo de
vacaciones, al disfrute de una licencia debidamente autorizada, de una
incapacidad expedida por el ISSSTE o al concluir la causa que dio lugar

a la suspension temporal de la relacién de trabajo.

f 5 JLINTA FECERAL D=

.j. 3 CONCILIACION ¥ AREITRAJE

J ‘ DIRECCION DE REGISTROS DE
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CAPITULO VIII
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

CLAUSULA 27.- Los cambios de adscripcion se podrén llevar a cabo a solicitud
expresa del trabajador o por requerimiento escrito del Instituto, sefalando los
pormenores y las necesidades del servicio que obligan al cambio. Cuando el
cambio implica el traslado del trabajador a una localidad distinta a la de su

adscripcion, no se justifica la posibili 4 d‘ee que se le envie a otra poblacién “por

necesidades del servicio” y carece d validez el acta por faltas injustificadas que

se levante en esa Ultima poblacién,g,salvq que el trabajador lo haya aceptado o
¥ g

solicitado por escrito. L
% &

Los cambios de adscripcion a nive’imicré_rregién, se llevarén a cabo a solicitud
del trabajador o por requerimient plenamente justificado, reconociendo los
logros o metas alcanzados hasta g‘se mqmento, sumandose a los que logre en
Su nueva microrregion. B
En todo cambio de adscripcién «Se respetara la categoria, nivel, salario y
prestaciones, sin afectar ningin de‘ggchq“del trabajador.

e i

e s
La solicitud del cambio de adscfipcion sera formulada y firmada por el
interesado. Sélo se tramitara la del personal sindicalizado que compute un
minimo de antigiedad de seis mese’:?.’{eh el puesto que ocupa.
Concedido un cambio de adscripcid'?%é solicitud del interesado, éste no podra
quedar sin efecto. -’;43,

CLAUSULA 28.- Cuando se trate &'ex cambio de adscripcion mayor de seis
meses a Entidad Federativa disti_r‘itfq, el Instituto pagard previamente al
trabajador el flete de transporte del menaje de casa y los pasajes de sus
familiares en los términos establecidos per la Ley, excepto cuando el cambio de
adscripcion se autorice a solicitud del prdp'g)jo trabajador.

En caso de cambio de adscripcionia Entidad Federativa distinta, se con
al trabajador un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha en
notifique su traslado, independientémente dei tiempo que dure en transito,

presentarse en su nuevo lugar de adscripcion, JUNTA FEDERAL DE
¢ 2 CONCILIACION Y ARBITRAJE
DIRECCION DE REGISTROS DE
aiﬂglﬂﬂ,\ﬁ QoLECTIVOS ¥
REGLAMENTCS INTERIOREE Dt
k) TRABAJO ~

. Que se realicen entre el personal del mismo puesto y con contrato por

tiempo indeterminado;
L

. ¢ !
CLAUSULA 29. - Las permutas sélo podran: autorizarse si se
siguiente: / 1
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L. Que no se afecten los derechos de terceros y que se realicen conforme a
lo dispuesto por el Reglamento de Ingreso y Promocién;

1. Que los titulares de los centros de trabajo del Instituto otorguen su
autorizacion;

V. Por fallo de la Junta;
V. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE; y

VI. A peticién del trabajador.;iléiempre que no se afecten las plantillas
autorizadas del personal y las labores del Instituto.

: Vi x o ;
La solicitud de permuta sera formulada y firmada por el interesado. Sélo se
tramitara la del personal sindicafi;ado que compute un minimo de antigliedad

'

de seis meses en el puesto que ogupa.
& 3

% JUNTA FEDERAL DE
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CAPITULO IX
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 30.- La duracién de la jornada diurna de trabajo sera de 7 horas, la
mixta de 6 horas y media, y la noctuma de 6 horas. Se considera jornada diurna
la comprendida de entre las 6 y las 20 horas, nocturna la comprendida entre las
20 y las 6 horas del dia siguiente y mixta aquella que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno
abarque menos de 3 horas y m 8, pues de lo contrario se computara como
jornada nocturna. § %

s :

Cuando el trabajador administrativo’ haya participado en las campanas de
Incorporacién y Acreditacién e% dias inhabiles, tendra derecho a la expedicion
por parte de la autoridad ;.‘;Eompetfente del documento que acredite su
intervencion y evaluacion, congaderada( conforme a lo establecido en la cldusula
50 fraccion Il del Reglamento dé Ingreso y Promocién para efectos
escalafonarios. 3

£

Cuando el trabajador haya pa icipado en las campafas o jornadas nacionales
de incorporacién y certificacion en:sabado y/o domingo, y esos dias no
correspondan a su jornada laboral semanal, se les otorgaran dos dias de
descanso por cada dia laborado, 6. el pago por esos dias, el cual sera de
acuerdo a lo dispuesto por la Clausula 70; con independencia de la nota buena
a la que se tiene derecho con e§3e motivo, en términos de Clausula 111.

CLAUSULA 31.- Los horarios "; trabajo para los trabajadores del Instituto se
estableceran en los Contratos Individuales de Trabajo, de conformidad con el
presente Contrato, pudiendo seguin las necesidades del servicio establecerse

turnos especiales, con horarios‘?glexibles para realizar trabajo de campo o

-

actividades que asi lo ameriten, é%mo las de vigilancia, los cuales deberan ser
cubiertos con trabajadores sindic alizados, salvo en casos de emergencia o
cuando no exista personal espe'ci'a_i_lizado en el Instituto que desarrolle estos
trabajos. % )

o

s .‘: ¥ P’j"J':. ‘.:}
Cuando por las condiciones (geograficas, climatolégicas o ecolég icas s‘ée
requiera un horario distinto al sefialado en este Contrato, el mismo se ljara por. ..
el Instituto y el Sindicato. ‘

S
) JUNTA FEDERAL DE
Los trabajadores con categoria de Técnico Docente que realicervarabajos de G‘I‘S‘"“gg’:gr_
campo, laboraran un maximo de cinco ‘dias a la semana con"ﬁ‘ﬁf@{‘g‘%’i‘@g\mnvog v
descanso obligatorios, los cuales seran filados de comun acuerda;entre:estosyerIorEs bE
su jefe inmediato superior y*propuestos para su autorizacién al Delegatic ¢”

Director General segun corresponda, atendiendo a las necesidades del servicio.

En los casos en que laboren en dia domingo, tendran derecho a una prima

adicional de un 25% sobre su syeldo diario tabular. m
' L[|

N \ 23




CLAUSULA 32.- En el Instituto regira el horario general compactado de labores
de las 8 a las 15 horas, con las excepciones que a continuacion se indican:

I El horario para el personal de intendencia y vigilancia sera por turnos y
se establecera por el Instituto y el Sindicato, pero en ningun caso la
jornada ordinaria de trabajo podra exceder de 7 horas:

Il Fuera del horario establecido, sﬁ; funcionaran aquellos servicios que por
Su propia naturaleza deban prestarse sin interrupcién o en horarios
especiales, los que fijardn de;comdn acuerdo el Instituto y el sindicato,
debiendo quedar estipulados ¢n el Reglamento Interior de Trabajo;

A

: %

M. En cuanto al horario de Iabozes pafa los trabajadores sindicalizados con
categoria de Técnico Docentg, la ]o.yfnada diaria de labores sera fijada de
comun acuerdo entre éstos’y su stperior jerarquico, previa autorizacién
del Director General o Delggado Segun sea el caso, atendiendo a la
necesidad del servicio que’presta &l Instituto. El horario establecido de
comun acuerdo entre las pates sehara del conocimiento por escrito a la
brevedad posible a la Repregentacion Sindical; y

IV.  El Instituto durante la jornaaé continua de trabajo fijara al trabajador un
descanso de media hora, par el qbnsumo de sus alimentos.

¢

CLAUSULA 33.- Tiempo extraordinario es el que por sus circunstancias
especiales, previa la autorizacion p r-escrito del Instituto o de las Delegaciones,
deberan prestar los trabajadores des| ués de su jornada maxima. Este no podra
exceder de 3 horas diarias, ni de 3 ve @:_és consecutivas en una semana, las que
se pagaran conforme a lo seﬁalac’{@i{en los articulos 67 y 68 de la Ley.
Asimismo, el trabajador podré convenigcon su jefe inmediato el pago de tiempo
laborado, con el disfrute de un tiempo gﬂl de descanso.

BT

CLAUSULA 34.- En los casos de labores extraordinarias fuera del horario

establecido, los trabajadores podran p‘el'manecer en las oficinas e instalaciones
del Instituto, previa autorizacién por escrito de su jefe respectivo.
e

. W \ /\
A |
\
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CAPITULO X
DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

CLAUSULA 35.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al
desempefio de sus labores debiendo registrar sus entradas y sus salidas.

CLAUSULA 36.- Todo trabajadorgi‘dpicalizado cualquiera que sea la naturaleza
de su trabajo y el lugar donde;‘preﬂste sus servicios, se apegara al horario
reglamentado de entrada y de sagda.‘,;,

¥
CLAUSULA 37.- Los trabajadores se sujetardn al sistema de registro de
asistencia, sea mediante tarjetas de registro para reloj marcador o cualquier
otro procedimiento que se estaf)lezcaj en el Instituto, debiendo firmar la tarjeta
dentro de los primeros 5 dias del periodo correspondiente. Los encargados del
control de asistencia del pefsonal cuidaran de la observancia de esa
disposicién, bajo su responsabilidad. ;
CLAUSULA 38.- En cualquier grcunétancia €n que no apareciere la tarjeta de
control, el nombre del trabajaday en;la misma o en la lista de asistencia, éste
debera dar aviso inmediato’}i y i preferentemente por escrito al é4rea
correspondiente en el centro de gabajo de su adscripcién, apercibido que de no
hacerlo, los dias no registrados s%rén tomados como inasistencia.

¥

CLAUSULA 39.- El control de asi’gégéncia se sujetara a las siguientes bases:

I Los trabajadores tendran uié{apso de tolerancia de quince minutos para
el registro de su entrada. DeSpués de la tolerancia el trabajador incurrira
en retardo o en su caso falta; § se procedera en los siguientes términos:

»

A)Si el registro se efectia‘entre los dieciséis y los treinta minutos
después de la hora de entrada, el trabajador incurrira en retardo y
debera compensar el tiempo. al término de la jornada de trabajo de
ese dia; y Y )

3 s &g

B)Si el registro de asistencia se realiza entre los treinta ;‘g '
cincuenta y nueve minutos posteriores a la hora de entt da,- L

considerara como falta, pudiendo'el trabajador prestar sus s%t?ﬁ_ 084"

ese dia siempre que’su jefe inmediato autorice su permangncigsen:.L e

Ccuyo caso debera compensar el tiempo de retardo. NC ;@E"gngféi“a’égiﬁ;zz?;
i -~ LI =R B a0

: pic 3 . CONTRATOS COLECTIVOS Y
1. En el tiempo extraordinario que se labore, no habra toleranca micretardocriores pe

en la hora de entrada; y ) ‘ /—\ TRABAJO
\ (o
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M. Los Directores, Delegados y/o los jefes inmediatos de los diversos
centros de trabajo del Instituto tienen la facultad conforme al Reglamento
Interior de Trabajo, de justificar hasta dos retardos estipulados en la
fraccion | inciso A) con derecho a puntualidad de asistencia, y dos faltas
estipuladas en la fraccién | inciso B), en una quincena a un mismo
trabajador. En estos casos deberd autorizarlos con su firma en el
documento de control de asistencia o con la emisién de una justificacion.

CLAUSULA 40.- Cuando los tityfares de los centros de trabajo facultados para
ello justifiquen una inasiste ia; el Instituto la computard a cuenta de
vacaciones o de los dias egonémicos que tenga derecho el trabajador, a

solicitud de éste. b

CLAUSULA 41.- Los trabaja oreéf;con hijos hasta los 11 anos 11 meses 29

dias o hijos hasta la edad de'18 a@bs con discapacidad que les impida valerse
por si mismos, que requieran de sus cuidados por enfermedad aguda, tendran

i

derecho a que se les otorguen permisos con goce de sueldo hasta por un
méaximo de 12 dias habiles a ano, en caso de excepcion y previa valoracion del
médico del ISSSTE hast '%12 dias més en un maximo de dos hijos, de
conformidad con la cons!aq@ia de:cuidados matemos que al efecto expida el
ISSSTE. Para la tramitaciégpge la;autorizacién respetiva, la trabajadora debera
hacerlo del conocimiento oportunio de su jefe inmediato o de la oficina de

Recursos Humanos, exhibiengo laconstancia correspondiente.

En el caso de los trabajador'__ sélteros que acrediten la custodia legal de sus
hijos, también gozaran del der'%chp a que se refiere el parrafo anterior.

CLAUSULA 42.- Se considéién’;" como faltas injustificadas de asistencia del

trabajador los siguientes casos:f:

l. Las mencionadas en la Clé'ysula 39 fraccién |, inciso B) de este Contrato;
o

. b
Il. Cuando no registren su egtgéda;
& uh

LR -
I, Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida

reglamentaria sin autorizacié’n}de Sus superiores, aun cuando reg@ﬁg;@-

registrar su salida o si el registro de ésta se hace antes de la 'Qg(a'g
correspondiente, y , M 5:\, D
[ ..“,3\\:‘_-".

IV.  Lainasistencia no justificada por los trabajadores. JUNTA FEDERAL DE
§ " CONCILIACION Y ARBITRAJE

2 ksl kil
CLAUSULA 43.- Salvo en caso de fuerza' mayor el trabajador infB s iatos: corvos v
para concurrir a sus labores pgr enfermedad o accidente, debera dafayise & SUNTERIORES D
jefe inmediato o justificar mediante licencia médica expedida por el ISSSTEAC

cuando se reincorpore a su trabajd, La omisién de tal documento se considerara
como falta injustificada. KS\
~+ |

\
\

\
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CLAUSULA 44.- Previa comprobacion que se haga a la oficina de Recursos
Humanos correspondiente, la tolerancia para el registro de asistencia para las
madres trabajadoras y trabajadores que tengan la custodia legal, con hijos
hasta de siete afos en guarderia o nivel preescolar, se observaran los
siguientes criterios:

De 08:00 a 08:30, tolerancia con derecho puntualidad de asistencia;

De 08:31 a 08:40, retardo recuperable; y

De 08:41 en adelante falta, y seiprocedera conforme a la Clausula 39, fraccion
I, inciso B) de este Contrato. :?'

&% %

; £ 3
CLAUSULA 45.- El trabajador.que por enfermedad falte a sus labores, debera

justificar su inasistencia mediante la entrega de la licencia médica respectiva,
expedida Unicamente por el ISSSTE. En aquellos casos en que no hubiere
médico del ISSSTE en el ldgar de adscripcién del trabajador, éste podra
presentar otra constantica mgdica ‘indicando tal circunstancia y debiendo al
efecto, senalar la causa por lague no present6 el trabajador tal documento.

CLAUSULA 46.- Para el 'gisifo y control de asistencia del personal
sindicalizado con categoria de 4 e‘cﬁico Docente, el Instituto y el Sindicato fijaran
los mecanismos correspondientes-de comun acuerdo en el Reglamento Interior
de Trabajo, considerando la na

las necesidades del servicio qué

%
JUNTA FEDERAL DE
; CONCILIACION Y ARBITRAJE
: DIRECCION DE REGISTROS DE
' CONTRATOS COLECTIVOS Y
} QEGLAMENTOS INTERIORES D
TRABAJO

27



CAPITULO XI
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 47.- Los trabajadores del Instituto realizan un servicio publico que
por sus objetivos, naturaleza y finalidades, debe ser de la mas alta calidad y
eficiencia. §

£
CLAUSULA 48.- E| trabajo deﬁera desempenarse con la intensidad y calidad
que se determine en este Cogiitrato?y en los manuales administrativos que al
efecto se establezcan. @ L

g ¥ )

CLAUSULA 49.- La intensidad del trabajo sera la que racional y humanamente
pueda desarrollar el trabajador al servicio del Instituto, para lograr dentro de su
jornada de trabajo un mejor désemp‘eﬁo de las funciones encomendadas.

CLAUSULA 50.- La calidad t%%ne d(SS aspectos: El objetivo y el subjetivo.

El objetivo es la atencién y d dicacion que el trabajador debe darle al trabajo
realizado, tomando en cuenta su eficiencia, la presentacion, la pulcritud,
experiencia y conocimiento en la¥labor a desarrollar; el subjetivo implica la
energia invertida en la solucié‘aéy dé'sahogo de los trabajos encomendados.

i

CLAUSULA 51.- La intensidady calidad del trabajo estara dsterminada por el
desempefio de las labores qt‘);.'i_a se asignen al trabajador, de acuerdo a su
categoria o puesto y se evaluag:é ‘semestralmente, conforme a la normatividad
respectiva debiéndose notificar al interesado.

CLAUSULA 52.- El Titular del !'Estituto. tiene la facultad y la obligacién de
requerir de los trabadores atenci%n. eficiencia y honradez en las labores del
cargo o puesto que estén desemp‘@r‘{ando.

" g
CLAUSULA 53.- Para los efecfos'l:de la Clausula 48 de este Contrato, el

Instituto se obliga a proporcionar aI'E_gabajador capacitacion, adiestramie to y

profesionalizacién en su trabajo que’le permitan elevar su nivel de dacy
productividad, conforme a los planesy programas formulados de Zooml

8 %

malnst %

. SN O
acuerdo por el Instituto y el Sindicato, a través de la Comisién 'ﬂg:%;
Capacitacién, Adiestramiento y Profesional_::zacién. aprobados por la Se :

‘.:).E-.\l"j' .: -..,‘l.>
del Trabajo y Previsién Social. | JUNTA FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRALE

Para dar cumplimiento a lo anterior y al fin de.proporcionar a los%i’gfﬁ%fg G/BTROS DE

sindicalizados la capacitacion, adiestramiento y profesionalizacién‘ea& ‘a 19;22%‘,’% '

se constituye la Comisiéon Mixta de Capacitacion, Adiestramiente:saio

Profesionalizacién con repres ntantes de ambas partes.
\
\
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Como una consecuencia de lo estipulado en el parrafo que antecede, el Instituto
y el Sindicato giraran instrucciones a sus representantes ante la Comision Mixta
de Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacién para que procedan a la
aplicacion tanto del Manual de Capacitacién, Adiestramiento y
Profesionalizacién respectivo, como de los Planes y Programas de Capacitacién
y Adiestramiento y se sometan a la consideracién de la Direccion General de
Capacitacion y Productividad de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 153-N y 1563-Q de la Ley
y en las Clausulas 53 y 54 del Contraéo;.
/

CLAUSULA 54.- El Instituto y el §inqicato de comun acuerdo, elaborardn y
organizarén programas de capacitggliiéri;. adiestramiento y profesionalizacion de
manera sistemética y permaneg e, 'de conformidad con el manual de
capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion, asignando a la partida
correspondiente el monto para el jercicio anual del programa de capacitacion,
considerando a la capacitacién ‘del personal sindicalizado como una de las
prioridades institucionales, expidiéndo’en su caso las constancias con valor
curricular que establezca el citadg'manual; asimismo, se deberan considerar los
elementos de racionalidad, auster idad’y disciplina del gasto emanadas de las
politicas hacendarias, con la finalidad de:

i i

I Actualizar y perfeccionar lq‘sj co,ﬁocimientos y habilidades del trabajador;
w38

1. Desarrollar las aptitudes y Ig,: pérsonalidad del trabajador;

’ll.: W
25 -
: R N
lll.  Preparar al trabajador para ocupar una vacante escalafonaria o puesto
de nueva creacidn; y 2

IV. Prevenir riesgos de trabajo. iy
ah

CLAUSULA 55.- Los trabajadé‘ré:s' a quienes se imparta capacitacion,

adiestramiento y profesionalizacion estan obligados a:

I Asistir puntualmente a los c“:‘q{rsos, sesiones de grupos y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitacién, adiestramiento
y profesionalizacién; ’ v

. Atender las indicaciones del conductor de la capacitacion, adie : g
y profesionalizacion, cumpliendo con los programas respectivos: 'u-ﬁﬁﬂ;
r {0 =4 t';.
a7

[~

o
; N st
Someterse a la evaluacién de conocimientos y aptitudes; (j{fe Sea ce
requeridos en el proceso para recibir la constancia respectiva; ge, acual ‘gg’s‘“‘,ﬁa
una copia se integrara ,b su expediente. _ CONTRATOS coLEcTivog v

ENTOS INTERIORES DE
TRASAJO
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CLAUSULA 56.- La capacitacion sera obligatoria cuando el Instituto y el
Sindicato, determinen que el nivel de eficiencia y conocimiento del trabajador
deba superarse para actualizar y mejorar los procesos del trabajo.

CLAUSULA 57.- El Instituto y el Sindicato sélo asumiran compromisos por la
capacitacion que los trabajadores decidan adquirir al margen de los
lineamientos de este Contrato si exhibe constancias auténticas, que deberan

ser agregadas a su expediente personal y serdn consideradas para fines de
ascenso escalafonario. o

I~ A0
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CAPITULO Xli
DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

CLAUSULA 58. Salario es la retribucién que debe pagar el Instituto al
trabajador por su trabajo y la compensacion garantizada a los niveles que
corresponda, actualizdndose de acuerdo a los incrementos salariales, mismos
que deberan revisarse cada afio po‘pforme a lo establecido en la Ley y a los
tabuladores de sueldos mensuale%‘ vi%'gntes a partir del 3 de marzo de 2014.

4 5
Asimismo, dichos incrementos deberan ser validados, registrados y autorizados
por las dependencias globalizadqzas. %

&1

-; ZONA ECONOMICA 11 ZONA ECONOMICA 11l

PUESTO NIVEL "%
Al ACTUAE. SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BASE COMPENSACION
] TABULAR MENSUAL GARANTIZADA TABULAR MENSUAL | GARANTIZADA
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 2 79 5,542.54 6.133.82
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 19 2 1 §5,542.54 6,133 62
OFICIAL  DE  SERVICIOS Y| 19 2 } 5,542.64 $6,13383
MANTENIMIENTO y
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 2§, $554254 5,132,683
TECNICO MEDIO 22 2 7E 5,542.54 5 6,123.83
SECRETARIA "C" 23 2 )5 $554054 6,133.83
ESPECIALISTA EN PROYECTOS| 24 2 Ji 5554258 $6,133.83
TECNICOS i 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 3 |'s $560043 5 6,081.62
JEFE DE DIBLUANTES 25 3 |3 $560043 $6,281.62
[COORDINADOR DE TECNICOS EN| 26 4 |5 78583818 § 6,429.32
COMPUTACION iy
JEFE DE OFICINA 27 5 3575 6,000.77 § 6,584.60
TECNICO DOCENTE 272 7 /%S 6.207.70 5 1,188.33 $6,710.22 $ 1,427.37
TECNICO SUPERIOR 27 ZA 7 08 6,207.72 $ 1,188.33 $6.710.22 $1,427.37

TR

Lo anterior sin perjuicio de la vigé@cia de los salarios contractuales, cuyo
periodo corresponde del 3 de marzo'de 2014 y hasta el dia 2 de marzo de
2015. Como lo estipula el articulo priméro transitorio del presente contrato.

e

£
)

¥
CLAUSULA 59.- En los casos de é’amb.io de adscripcién por cualquier causa,
que implique la transferencia del trabajatior de una zona econémica a otra, el
Instituto cubrird las diferencias salariales yien prestaciones que resulten por el
cambio de zona, a partir de la fecha del misg‘z\o.

wre

v

i
CLAUSULA 60.- El pago de los salarios $e efectuara en los términos; gel
articulo 88 de la Ley. En caso de que el dia del,pago no sea laborableyélsala Q
se cubrird anticipadamente. Si po alguna ciréunstancia la remuneragion:
deba cubrirse a un trabajador esté radicada erﬁlugar diferente deﬁg
que presta sus servicios, se le daran facilidades dentro de las horas de'sa

para efectuar el cobro. . \ UKIA FEDERAL DE
\ CONCILIANON Y ARBITRAJE
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CLAUSULA 61.- Los trabajadores tendran derecho a percibir salario por los
dias de descanso semanal, de descanso obligatorio, aquellos en los que
oficialmente se suspendan las labores, durante vacaciones, por disfrute de dias
econémicos y por los demds casos con las modalidades que sefale este
Contratoy la Ley.

CLAUSULA 62.- El salario se calculara por cuota diaria y debera estipularse en
el contrato individual del trabajador y en el presente Contrato.

CLAUSULA 63.- El trabajador Que presta sus servicios en zonas de vida cara,
percibira el salario que estableg.c'amn los tabuladores regionales acordados por el
Instituto y el Sindicato, considerando el distinto costo medio de vida.

& % T :
En tfanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico no autorice
rezonificaciones, los cambios’ de adscripcion de una zona econémica a otra
seran responsabilidad de los fnstituE’os y Delegaciones Estatales.

& y

CLAUSULA 64.- E| salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hard a la persona que ‘designe como apoderado mediante carta poder
suscrita por dos testigos. f? §

Wy
CLAUSULA 65.- El salario Qo es susceptible de retenciones, descuentos o
deducciones si no en los casos previstos por el articulo 110 fraccién | de la Ley,

0 por resolucién de autoridad jtigicial competente.

El Instituto no cubrira al trabajéﬁbr el salario correspondiente a los retardos o a
las faltas de asistencia lnjustificé:qas en que incurra, en virtud de no haber sido
devengado. 4

e

23
La facultad del Instituto para h'as’:‘gr efectiva esta disposicién se sujetara al
término de prescripcién que establece la Ley.

CLAUSULA 65 bis.- El Instituto, Ios Institutos Estatales y las Delegaciones
promoveran el convenio de afiliacion al “Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores” para incorporar a los trabajadores del INEA al
FONACOT, de conformidad al articulo 503 bis de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 66.- El salario se pagara cii)tectamente al trabajador. Sé}p"u "

casos que esté imposibilitado fara efectuar personalmente el cobro, 0:
iy

hard a la persona que designe como apoderado, mediante carta pod
por el interesado y dos testigos, misma que .sera previamente valida )i
personal facultado de la Direccién de Planeacion, Administracién, Evaluacion-o. DE

su equivalente en Organos Desconcentrados e Institutos Estatal el sl
e E REGISTROS DE
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El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera
de responsabilidad al Instituto.

Los trabajadores tendran derecho al pago de una compensacion por antigliedad
y anos de servicio efectivos en el Instituto, para pagarse a partir del quinto ano
por el equivalente al 3.0% del sueldo tabular de los trabajadores,
incrementandose cada afio en 1.0% hasta el trigésimo segundo afio de
servicios en el Instituto, conforme a los porcentajes de la siguiente tabla, y que

se aplicaran al sueldo correspo

y Il

h

123

ndignte al tabulador de las zonas econémicas I

[

ANOS il °© PORCENTAJE DE
CUMPLIDOS. | 'COMPENSACION MENSUAL

5 2 % 3%

6 I 4%

7 IR 5%

8 A 6%

9 Al ¥ 7%

10 & % 8%

11 & % 9%

12 3] % 10%

13 % 11%

14 A 3 12%

15 3 R 13%

16 % 4 14%

17 % e 15%

18 5 16%

19 iy 17%

20 1 18%

21 % 19%

22 Ao 20%

23 oR 21%

24 3 B 22%

25 i 23%

26 £ ¥ 24%

27 I % 25%

28 I 26% 008
29 P 27% AN
30 : N 28% PV =R
31 : % 29% e A
32 i K.;}ﬁ‘i{

’"‘, 30%
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CLAUSULA 67.- El Instituto designara personal habilitado como pagador para
facilitar el cobro en los lugares de adscripcion del trabajador, y en su defecto, se
procedera conforme a lo estipulado en la Clausula 60 del presente Contrato.

CLAUSULA 68.- Los trabajadores sindicalizados tendran derecho al aguinaldo
de 40 dias de sueldo tabular y compensacién garantizada, mismo que sera
pagado en un 50% en la primera quincena de diciembre y otro 50% en la
primera quincena del mes de enero ?e(lésiguiente ano.

Los que no hayan cumplido un afio/de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en laifecha de liquidacién del aguinaldo, tendrén
derecho a que se les pague la parté proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera’que fuera éste.

CLAUSULA 69.- Los trabajadof:e;s téﬁdrén derecho al pago de una prima
vacacional equivalente a 9 dias;de sueldo base tabular mensual, por cada
periodo vacacional de 10 dias. «@‘ '
Los que hayan disfrutado de alguna licencia sin goce de sueldo, tendran
derecho a la parte proporcional g la prima vacacional correspondiente.

P o
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CAPITULO XlIII
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 70.- Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso continuo, de preferencia sabado y domingo, con goce integro de
sueldo. 71

grvicio el trabajador no pueda tomar sus
descansos en estos dias, lo hard’en los dias que de comun acuerdo entre el
trabajador y el Instituto lo cgwe'r'\gan, procurando que sean continuos,
pagandose al trabajador una prﬁna adicional de un 25% cuando se labore en
dia domingo. £ 3

Cuando por necesidades del s?

a3

3

Los trabajadores no estan oéiga,’cjos a laborar en sus dias de descanso
semanal u obligatorio; sin emﬁargo. cuando por necesidades del servicio, el
Instituto requiera que un traba]%dor}abore en esos dias, el Director o Delegado
daré previa autorizacién por esérito.‘:-;El pago de su salario por tales dias sera de
conformidad con los articulos 78y 75 de la Ley.

W
CLAUSULA 71.- Seran dias dé}beé{éanso obligatorio los que sefala la Ley y los
que determinen las Leyes Federales y Locales para efectuar la Jornada
Electoral Ordinaria y Extraordingria, jueves y viernes de la semana mayor, el 1°
y 2 de noviembre, asf como aquellos que convengan el Sindicato y el Instituto
durante los primeros veinte diaé@el mes de enero de cada ano.
CLAUSULA 72.- Los trabajadores que tengan més de seis meses consecutivos
al servicio del Instituto, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborables cada uno, el.primero en forma escalonada, segun Io fije el
Instituto, oyendo a los interesados&;@e acuerdo con las necesidades del servicio.

El segundo periodo se disfrutara e‘rf'__el mes de diciembre, siempre y cuando asi
lo permitan las necesidades del servicio.

Los trabajadores que hayan disffutéép de alguna licencia sin goce de sueldo,
tendrén derecho a disfrutar ‘de 1a parte proporcional de vacaciones
correspondiente al tiempo laborado.

=3

4 2y J:‘s
Los trabajadores que laboren por un periodo menor a seis meses te g"%
| ] . - 7 o,
derecho a recibir las partes proporcionales que les corresponden, J AR T
3 *® . Bl P

3 S
Para aquéllos trabajadores qué hayan laborado en el Instituto por mé:%;d*éfgs“
nceL o

anos de servicio efectivo, se les otorgaran dos. periodos de vacac'on;\qésfﬁeiﬁ ’
dias cada uno, de acuerdo a lo que establece la Ley, aplicand _%3§°§;lggg§;';gﬁ~’§ﬁ
parrafo en sustitucion del primero. ‘ ' S

NTOS INTERIORES DE
TRAZALO
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CLAUSULA 73.- Los periodos de vacaciones a que se hace referencia en la
clausula anterior por ningin motivo podran unirse para disfrutar en forma
conjunta, y en caso de que el trabajador no haya disfrutado de vacaciones por
razones de trabajo, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha
en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de esta prestacion,
pero en ningun caso los trabajadores gbé laboran en periodos de vacaciones
tendrén derecho a doble pago de sueldo.

CLAUSULA 74.- Los trabajadores no; podran dejar de disfrutar de sus
vacaciones en las fechas sefialadas de conformidad con la Clausula 72 de este
Contrato, con excepcién de los que sé' encuentren en el desempeno de
comisiones accidentales, a quienes en ‘su caso se les otorgaran una vez
concluida la comisién. F S

CLAUSULA 75.- Las trabajadoras ep estado de gravidez, disfrutaran de licencia
con goce de sueldo integro 30 dia’ﬁ antes de la fecha probable del parto y 60
dias después de éste, mediante Ia! licencia médica expedida por el ISSSTE.
Cuando el nacimiento ocurra sin esgrse gozando de la licencia, el otorgamiento

de ésta debera realizarse en los términos que sefale el ISSSTE.

Durante el periodo de lactancia, t_'Zpdré'y derecho la madre trabajadora a su
eleccion de dos periodos de descafiso diarios de 40 minutos cada uno, o uno
solo de 80 minutos para alimentar@ su hijo a partir de la terminacion de su
licencia por maternidad, hasta por sej’i m@ases.

L

Asimismo, el Instituto otorgaré por conoepto de canastilla maternal la cantidad

de $400.00 (CUATROCIENTOS PES S 00/100 M.N.), por cada nacimiento de
los hijos de las trabajadoras. =

b d
CLAUSULA 76.- Los trabajadores qﬁe estén disfrutando de vacaciones y
durante éstas le otorgara incapacidad‘f'ﬁgédica el ISSSTE, tendran derecho al
goce de los dias no disfrutados. 5 TR

~ 0 i

CLAUSULA 77.- Las licencias se cong':ed'e“’_fgn con goce de sueldo:

I. Para la operacién y funcionamiento del Sindicato, se concederd un
nuimero de 50 licencias a soljcitud de‘\‘,\Comité Directivo Nacional. Estas
licencias tendrdn vigencia thasta la:,fecha en que concluyan las
comisiones que las motiven, en cuyo caso el trabajador c,i%%
incorporase en el término de 10 dias habiles al lugar de adscnpé:

. a et
donde se encontraba prestando sus semc'fgs a la fecha del otorga ,_g%';ig:g s
de la licencia; ' Y e

«
'v\ ")'{‘{sa‘; S
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1. A nivel Comité Directivo Seccional en un nimero de cuatro, previa
acreditacion otorgada por el Comité Directivo Nacional. Estas licencias
tendran vigencia hasta la fecha en que concluyan las comisiones que las
motiven, en cuyo caso el trabajador debera incorporarse en el término de
10 dias habiles, al lugar de adscripcién donde haya de prestar sus
servicios;

‘éf‘\:

. En caso de defuncién qS su cényuge, de familiares en linea recta
ascendente o descendente yé colaterales hasta el segundo grado, al
trabajador se le concedéran 4 dias habiles de permiso con goce de
sueldo, presentando el facta ge defuncién en un plazo no mayor de
quince dias posteriores al deceso;

IV.  En caso de cumplea?%s del trabajador, éste gozara de un dia de
descanso, siempre que sea dia habil;

V. El trabajador que cont{_aiga matrimonio tendra derecho a gozar de 10
dias de permiso con goce de sueldo integro, presentando durante los 15
dias posteriores alk permiso, la documentacion comprobatoria
correspondiente. En caso dé que el matrimonio se efectie entre dos
trabajadores del Instituto éstos dias no serén acumulables. Esta
prestacion se otorga uné‘solq vez; y

VI, En caso de maternidafi_! dé la esposa o concubina del trabajador,

L
'

registrada ante el ISSSTE, fendra derecho a disfrutar de 5 dias habiles
con goce de sueldo, a partir del nacimiento o adopcién de un infante,
debiendo comprobar conh ‘el documento oficial el alumbramiento o

adopcién en un término né\ir’hayor de 10 dias posteriores al mismo.
CLAUSULA 78.- Las licencias sé'?i{torgaran sin goce de sueldo:

]

R Cuando los trabajadores ééfan promovidos temporalmente en o para el
ejercicio de otras comisiones dentro del Instituto o en dependencia
diferente a la de su adscripcion, con la obligacién de reincorporarse a su
puesto de planta en el Institutg dentro del término de 6 dias, contados a
partir de la fecha en que concluya la licencia;

1. Para desempenfiar cargos de eleccion popular, desde la fecha en qu por
disposicion de las leyes respetivas se inicie su gestion, hasta aquelias
que por cualquier causa concluya la misma, en cuyo _g“
presentarse a reanudar labores en'el Instituto dentro del té Ming<dg. 6
dias. ’ 3 '
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En los casos a que se refiere esta Clausula, el interesado debera remitir
a la oficina de Recursos Humanos que corresponda a su centro de
trabajo, cada fin de afio los comprobantes de que subsisten las causas
que dieron origen a la licencia; y

lll.  Por razones de carécter particular, tomando como base el afio calendario
y la antigiledad del trabajador, se concederan por el Instituto y por una
sola vez al afo, en la siguienté forma:

a) Hasta 30 dias naturalgs A quienes tengan més de un afio de
servicios; £ ¢

, -

b) Hasta 90 dias naturales’a quienes tengan mas de 2 afos de

servicios; y £ %

&
F)

b
c) Hasta 180 dias naturale
servicios.

g

iy

i

Th

L7 BT

a quienes tengan mas de 3 anos de

L

o

4

N LI, : .
Estas licencias una vez concedidas seran irrenunciables, salvo que no se
haya nombrado trabaiad’g'r Jgue lo sustituya. En casos especiales
debidamente justificados, :Eacfré concederse una prorroga de la licencia
concedida. e ¥

i
CLAUSULA 79.- Los Directores; Delegados y Subdirectores del Instituto,
concederan permisos con goce déisalario hasta por tres dias en un mes como
maximo, sin exceder de nueve dias en un afio calendario, atendiendo a las
necesidades del servicio. il

o
Los trabajadores sindicalizados con categoria de Técnico Docente, podrén
disfrutar de esta prestacién, toman_c!@:;; en consideracién los planes y programas
de trabajo que formulen conjuntamente con su superior jerdrquico y aprobacién
del Director General o Delegado, asi como en los informes de resultados
obtenidos. %

Los permisos se podrén disfrutar en fc;'rma continua a peticion del trabajador y
podran ligarse con vacaciones, previa autorizacién por escrito de los Directores,
Delegados y Subdirectores del Instituto. .

i - MO8

% .\__, v*" - .
Al concederse los permisos, los titulares de Jos centros de frabajo darag’ : '

¥

la oficina de Recursos Humanos para efecto'de control, Fet '4:?
. 2R 4

[, = o £ -#
Los permisos econémicos’ no disfrutados se retribuirin al trab al 31’_

. . # = . . TR FEERAL DE
proporcional al tiempo laborado en un afio calendario. Cuando éste. i Ln@ﬁ;éqaﬂarms
disfrutado ninguno de los 9/dias econémicos y haya trabajado wn:4ninimo: de:isTrRos DE
diez meses en el afio, tendra derecho al pago de un dia de sueldo adiionat EncTVos ¥

Y n - . TOS INTERIORES DE
ambos casos se cubrirdn al final del afio calendario. REGLAMENTOS 13
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CLAUSULA 80.- Para que puedan otorgarse licencias sin goce de sueldo,
deberan satisfacerse los siguientes requisitos:

. Que sean solicitadas por el propio interesado o a través de la
Representacion Sindical ante la tficina de Recursos Humanos en el
centro de trabajo de que se frate, cuando menos con 5 dias de
anticipacién a la fecha en que éﬁa se inicie;

Il.  Que el solicitante cuente cofi la autorizacién de su jefe inmediato
superior. En caso de negativa, el trabajador tendra derecho, si asi lo
solicita, a que se le expidan paf escrito/las razones; y

I ¢
?
lll.  Que las necesidades del servitio lo pe’imitan.

g,
CLAUSULA 81.- EI trabajador que solicite una licencia, sélo podra disfrutarla a
partir de la fecha en que le sea autor&ada. g
f
gse cgncedan en los términos de este
mpo;i efectivo laborado para efectos

£

CLAUSULA 82.- Las licencias qu
capitulo se considerardn como
escalafonarios.

4

z : 3
CLAUSULA 83.- Para obtener la prosroga de una licencia cuando proceda,
debera solicitarse cuando menos con 15 dias de anticipacién al vencimiento de
la licencia que se esté gozando, en laf) teligencia de que de no concederse la
prorroga, deberé el trabajador reintegragej a su trabajo precisamente al término
de la licencia original. Bs

% “‘\

g
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CAPITULO XIV
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

CLAUSULA 84.- Ademas de las estipuladas en el Articulo 132 de la Ley, son
obligaciones y facultades del Titular del Instituto las que se senalan a
continuacion:

"\
I Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y
antigiiedad, a los trabajadores sindicalizados respecto a los de confianza;
a quienes sean la Unica fugnte:de ingreso familiar; a los que con
anterioridad hayan prestada’ sus servicios al Instituto y a los que
acrediten tener los mejores derechps conforme al escalafén.
3 .

Para los efectos del pérra5 que? antecede y en cumplimiento de los

articulos 154 y 158 de la Ley, en el Instituto funcionara una Comision

Mixta de Ingreso y Promocjén, coh igual nimero de representantes del

Titular y el Sindicato, en Jos térihinos del Reglamento de Ingreso y

Promocién; é

I. Nombrar y remover al pergonal té@nico y administrativo del Instituto de
conformidad con las leyes y: eglam'gntos respectivos;

& 3
. Cumplir con todas las medic%s de t%ugiene y prevision de accidentes;

en las plazas de las cuales los hubieran
% caidos a que fuere condenado por laudo
ejecutoriado. En los casos ‘de supresién de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho "_%qu’e se les asigne ofra equivalente en

categoria y sueldo;

V. De acuerdo a la partida que ¢ 1 el presupuesto se haya fijado para el
efecto, cubrir la indemnizaciéngpor separacion injustificada cuando los
trabajadores hayan optado poriélla Y pagar en una sola exhibicion los
salarios caidos, primas por vac,éciones y aguinaldos, en los términos del

g A

laudo definitivo; 3 %
§ .l‘).'\‘.‘.(
i oot ¥ % foii 8 P
VI. Proporcionar a los trabajadores la apeleria, instrumentos y mgie’%[ . g
w n

necesarios para realizar mejor’el traﬂajo convenido;

¢ O
;‘%}‘:‘3’5’
\ S
VI Cubrir las aportaciones quel fijlen las, leyes especiales para qué-los” >
trabajadores reciban los beneficios de Ta seguridad y servi jos. Sotfales” o

: e ARSITRAJE
comprendidos en los conceptos suguuentest: \ DIREBLION DE REGISTROS DE

<
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a) Atencién médica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria y en su caso,
indemnizacién por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales;

b) Atencién médica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria y en los casos
de enfermedades no profesionales y maternidad:

c) Jubilacion y pensién por invalidez, vejez o muerte;

d) Asistencia médica y mgdicina para los familiares del trabajador, en
los términos de la Ley del ISSSTE;
1

e) Establecimiento de! centroé vacacionales para recuperacion,
guarderias infantiles tiendas%econémicas;

f) Establecimiento de Gentros d’ capacitacion y adiestramiento en los
que se impartan los itursos nécesarios a fin de que los trabajadores
puedan adquirir los Gonocimigntos para obtener ascensos conforme
al Reglamento de Ingreso y Promocion, y procurar el mantenimiento
de su aptitud profesig ]

: que permita a los trabajadores del
Instituto el arrendamjento oZla compra de habitaciones dignas y
baratas; ¥ B
h) Constitucion de depdsitgs a favor de los trabajadores con aportaciones
§

g) Proporcionar cualquiér medi?
4

sobre sus sueldos basicos & salarios para integrar un fondo de
vivienda, a fin de establéger sistemas de financiamiento que permitan
otorgar a éstos crédito | ara;fo y suficiente para que adquieran en
propiedad o condominio shabitaciones cémodas e higiénicas; para
construirlas, repararlas o tejorarlas, o para el pago de pasivos
adquiridos por dichos conceptos. Las aportaciones que se hagan a
dicho fondo serédn enteradas al ISSSTE, cuya ley regulard los
procedimientos conforme a 0s cuales se otorgardn y adjudicaran los
créditos correspondientes: yi

\

)

i) Para los efectos del pago d:e las,a
del ISSSTE, FOVISSSTE iy SA
calculo con cargo a los sigu
compensacién por desarrolgo y cap

portaciones del Instituto al Régimen
, e consideraran como base de,%
ntes conceptos: sueldo baseSy %

itacion. . %ggh‘f%%
! 3 RN §
Para efectos de las reten Snes por cuotas al ISSSTE, se considgrara.
como base de célculo con®cargo a los. siguientes conce t’gs:"sue' AL DE
base, compensacién pgr desarrollo y capacitacion, y ung‘% iptidag en e aae

< ! RECC VN D 3

los siguientes términos: %, i gﬁcc’mcs De
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IMPORTE MENSUAL EN ANTIGUEDAD
PESOS
$100.00 5 a menos de 10 afos
- $125.00 10 a menos de 15 arios
$175.00 15 a menos de 20 afios
$200.00 20 a menos de 25 arios
$225.00 T 25 afos en adelante

¥ g

4 i
Vll. - Conceder licencias a sus trabajadores para el desempefio de las
comisiones sindicales que le sean conferidas en términos del presente
Contrato. Las licencias que s8 concedan en los términos del pérrafo
anterior, se computaran f’;cmoft_iampa efectivo del servicio para efectos
escalafonarios y para el pago de las prestaciones que se derivan de la
Ley y del presente Contrafo; i
A

IX.  Hacer las deducciones en los salarios que solicite el Sindicato, siempre

que se ajusten en los términos de la Ley;
o

X. Integrar los expedientes f;t_:nersq:ﬁales de los trabajadores y remitir los
informes que se le soricrtég para el tramite de las prestaciones sociales,
dentro de los términos que sefialen los ordenamientos respectivos;

r:." ;:J_-

£

Xl.  Preferir para los efectos dé}_ﬂébﬂuio Il de este Contrato, a la esposa o
hijos del trabajador que ha"aaiiailecidn 0 se le dictamine por parte del

ISSSTE incapacidad total peamé_nente;
=

Y
. . ] _—

Xil.  Realizar toda promocién de SCenso en plazas de base definitivas de
acuerdo al dictamen que @mita la Comisidn Mixta de Ingreso y
Promocion; .

b

Xll.  Proporcionar a los lrabajadofjﬂ.ég_.que lo requieran para el desempefio de

sus comisiones oficiales de 1

rai;’{Lajo. los vehiculos, maquinaria y demas

S 11

-

bienes necesarios:

S |

3
v b

XIV. Tratar todos los asuntos de los trépajadorss sindicalizados con el propio

trabajador y/o con los ! Hepré?entantes Sindicales debidamente
acreditados; f e

A

Ly a0y
XV.  Acatar los acuerdos soer permutas*emanados de la Comision Mixta £ F‘-“-“’,
Ingreso y Promocién, siempre que sea-i;onforrne alaLey; .; 'T.é' E
( i} E{_ﬂt e
XVI. - Aprovechar los servicios de los trabajadores exclusivamente en as '1@:5

relativos a las labores propias de su cargo; JUNTE F

s s g ge 4 cDIRECCION DE REGIET o]
XVII. - Organizar en todas las rbas cursos periédicos de capacitacioh! ONTRAT08 Ot o D
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XVIIl.  Proporcionar a los trabajadores de conformidad con las disposiciones
presupuestales en vigor, pasajes y viaticos, cuando por necesidades del
servicio tengan que trasladarse de un lugar a otro;

XIX.  Cumplir y vigilar la observancia del presente Contrato y demas
ordenamientos legales apli bles;

XX.  Otorgar conforme a las ni:aeéidades del servicio a los trabajadores con
tres afos 0 més de antigl”féda’ , facilidades dentro del horario de labores
para realizar estudios pr’ffesignales de nivel Bachillerato, Licenciatura,
Diplomado, Especializacion, M‘?estria y Doctorado.

y 3
En el caso de bachilleraﬁo el’;trabajador estara sujeto a los siguientes
términos: 4;1 4
¥ &

a) Debera acreditar ngennénentemente por cada ciclo escolar que
aprueba las evaluagiones periddicas segun el sistema o Institucién
en que esté inscrito{icor,a‘ la boleta o constancia correspondiente.

% X

b) El trabajador que Qa);a sido dado de baja por no reunir los
requisitos establecidos.en el reglamento escolar de la Institucion
en que esté inscrito, dejara de gozar de este beneficio.

c) Este beneficio, no péd'ra' ser disfrutado por aquellos trabajadores
que tengan en goce cﬁalquier otro que disminuya su jornada diaria
de trabajo. i

B

%
d) Se apoyara con un n‘;"@(imo de una hora diaria, segun el plan de

estudios. L

XXI.  Cumplir con el procedimiento 'ﬁr{ado en este Contrato para los casos de
suspension o terminacién ‘de ‘los efectos del Contrato Individual del
trabajador. P

CLAUSULA 84 Bis.- Con el objeto de que los Técnicos Docentes desemperien
las tareas a su cargo en sus areas geogréficas de adscripcion, el Instituto les
entregara por concepto de pasajes y viticos una cantidad mensual, teniendo
como base lo siguiente: ; %

f )"’ > x \"‘{‘\
MICRORREGION MONTO MENSUAL 3 siz;&;"
Urbana $715.00 ?&ww“-
Suburbana $735.00 S
Rural $765.00 JUNTA FEDERAL DE
CORCILACIEN Y ARBITRAJE
IRECUION DE REGISTROS DE
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Estos montos serdn actualizados conforme a la planeacion, programacion vy
presupuestacién que realice el Instituto cada afio.

Las microrregiones comprenderan las zonas geogréaficas determinadas por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)

*

wm"'-?”u?ﬁwmﬁhm_w.-ay ot

B
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CAPITULO XV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 85.- Ademds de los derechos que consagran las leyes, los
trabajadores tendrén los siguientes:

I Desempeniar las funciones propias de su cargo y labores conexas, salvo
en los casos que por necesid es especiales o por situaciones de
emergencia se requiera su cplaboracién en otra actividad propia del
Instituto. En este dltimo caso s§ obtendra previamente su aprobacién;

. Percibir los salarios que les c@'rre ‘_ ndan por desempeno de sus labores
dentro de la jornada ordinaria, y.?iempo extraordinario cuando éste se
labore; e &

BB
3] )

lll.  De conformidad con la Ley del ISSSTE, percibir las indemnizaciones y
demas prestaciones que Ies\',:’corr_‘efspondan, derivadas de los riesgos de
trabajo; A

,.i

-

LA

3%
IV.  Percibir un aguinaldo anual dg conformidad con el presente Contrato;
L
V. Recibir los incentivos establécidds por la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles; @ g
s A ;
VL. Participar en los concursos escalafonarios y obtener ascensos, conforme
a lo previsto por el Reglament’g; respectivo;
VIl.  Obtener licencias con y sin‘goce de sueldo de conformidad con lo
sefalado en este Contrato; 7

VIIl.  Obtener los documentos necesa_g.r_ips para el goce de las prestaciones y
servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE;

IX. No ser suspendido o rescindida la rélacién de trabajo, sino por las causas
previstas en los articulos 42 y 47 dé-‘Jﬂ_a Ley y este Contrato;

{ ‘_._‘fl" _ OnIDOS s
X. Permanecer en su adscripcién salvo los casos sefalados en la CléugdiasT, %
28 de este Contrato; l . g {,f;_:,tm
! g St s
XI.  Ser tratado en forma respetuosa por sus superiores, iguale‘sagg
subalternos; 3 JUNTA FEDE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

s . ' .\ g CIRECCION DE REGISTROS DE
XIl. Recibir del Instituto el a necesario para el mejor desempgna-ae; voiecmosy

labores que le sean enc adas: LAMENTOS INTERIORES Df
; TRABAJO
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XIll.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y este Contrato;

En el caso de las madres trabajadores a que se les otorgue el dia 10 de
mayo;

A que se les otorgue el dia 28 de agosto, Dia del Trabajador de la
Educacion para Adultos, gel dia habil siguiente, si éste cae en sabado o
domingo; asimismo el I_r;Etit lto otorgard por este concepto un apoyo de
$350.00 (TRESCIENT?E CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) a cada
trabajador. 3 ?},

i 1

Ocupar el puesto quedesempenaba al reintegrarse al servicio después
de ausencias por enfermedad, maternidad o licencia, otorgadas en
términos de la Ley y elipresente Contrato;

Obtener permisos p'zra cumplir con sus obligaciones sindicales, de
eleccion, congresos,; asambleas y reuniones, sin perjuicio de la
prestacion normal del Servicio;

)
En caso de incapacid id parcial permanente que les impida desarrollar
sus labores habituales, ocupar un puesto distinto que esté en
condiciones de desempenar y de acuerdo a las vacantes disponibles;

Recibir cursos de c}t acitacion, adiestramiento y especializacion,
programados por la Cc?gisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Profesionalizacion; ’3.1 :

74 .3
Tener registradas en su%expedientes personales las notas a que se
hayan hecho acreedore's'%de conformidad con la. Ley de Premios,

Estimulos y Recompensas Civiles y el presente Contrato;

Y5
e

El Instituto proporcionard g los trabajadores equipo de proteccion
personal para protegerlos de'los agentes del medio ambiente de trabajo
que pueden dafar su integridad fisica y su salud, asi como ropa de
trabajo a quien realice funci‘dqes de: intendencia, impresion, carga,
descarga, mantenimiento, operadpr y fotocopiado. Para lo cual se tomara

en cuenta la NOM-017-Secretaria del Trabajo y Prevision Social-2008,,

2 . v 8 ik o = Q/
bajo los siguientes criterios: 3 Y “'g‘sgi%
£ ) 9
‘ s -213'.'%"_5'*

N\ A»‘*&Sﬂw FEDERAL DE
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EQUIPO INTENDENCIA | IMPRESION CARGAY | WMANTENIMIENTO | OPERADOR | FOTOCOPIADO
: DESCARGA
ROPA OE | 2 VECES POR | 2 VECES FOR | 2 VECES | 2 VECES FPOR
TRABAJO ANO ANO POR  ANO | ARO
(INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL)
FAJLLA  DOE DE _  USO | DE USO COMUN
ALGODON COMUN
BOTAS  DE | DE _ USO DE USO COMUN
HULE COMUN e
o
ZAPATOS DE [ 1_VEZ POR | 1_VEZ POR 1 VEZ.POR | 1 VEZ POR ANO | 1_ VEZ POR
TRABAJO ANO ARO Ado A (INDIVIDUAL) ANO
HOMBRE (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) %NDIVII,‘S}JAL) (INDIVIDUAL)
ZAPATO ~DE [1_VEZ POR | 1_VEZ POR ¢ = 1 VEZ POR ANO
TRABAJO ARO ARO ‘.‘? 2 (INDIVIDUAL)
MUJER (INDIVIDUAL) _| (INDIVIDUAL) |¥* -
GUANTES DE [DE USO | DE _ USO |DE . USO | DE USO COMUN
| CARNAZA COMUN COMUN N
GUANTES DE | LAS  VECES | LAS VEGES |7 LAS VECES
HULE NECESARIAS | NECESARIAS |F 3 NECESARIAS
"MASCARILLA | DE _ USO | DE . USOYDE 7 USO | DE USO COMUN
PROTECTORA | COMUN COMUN |/ cOMUN
CAMISA  DE i 2 VECES POR
ALGODON 1 ARO
MANGA t ) (INDIVIDUAL)
CORTA ¥ 1 L
LARGA COLOR u
BLANCO 3 4
PANTALON 0 2 2 VECES POR
COLOR ] 3 ARO
OBSCURO ] (INDIVIDUAL)
BATA | T 1_VEZ POR
I ANO
g 3 (INDIVIDUAL)

S
SR,

" SE ENTENDERA POR OPERADOR, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA EFECTOS DE LA

APLICACION DE ESTA FRACCION ' XX| DE LA CLAUSULA 85, A AQUEL TRABAJADOR QUE POR

INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO REALIZA ACTIVIDADES DE MANERA CONSTANTE Y
PERMANENTE DE CONDUCIR VERICULOS AUTOMOTORES.
ey

Los materiales de uso comun esta& a su disposicion en un area especifica.
El material y equipo que a continuacién se indica sera renovado atendiendo las

especificaciones del proveedor r'es‘ﬁecto de su vida Util; o cuando por su uso
normal ya no lo sea. 7

A
* Fajilla de algodén 4
* Botas de hule &
* Guantes de carmaza 43 .
* Guantes de hule ) Y
* Mascarilla protectora 4 %Q;,i:&? ¢
» Bata ' % S

- ‘4:'7{»\
) ) ( JUNTA FEDERAL DE
Asimismo el trabajador se compromete a conservar y dar el usdvadecuadoralire,

i i ibi ita ifi faRECLe REGISTROS
material y equipo recibido conforme a las c:taqxas especificacio SRATOS E8LECTIVOS

REGLAMENTOS IN ERIORES
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XXII. Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que
organicen el Instituto y el Sindicato;

XXIIl. Ser oidos, en lo personal o por conducto de la Representacion Sindical,
en asuntos relativos al servicio;

ocumentos, fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables. Ep Ios casos de remocién o separacion se
procedera en idéntica forma’i;}

£

XXIV. Renunciar a su empleo; en s :aso el trabajador estara obligado a hacer
entrega de los expedientes, do

XXV. Regresar a su empleo, cargo; 0 comision al concluir las causas de
suspensién a que se refiere la Qléusula 17 de este Contrato y el articulo
42 de la Ley; "5 ¥

XXVI. Participar en los concurscfs es:calafonarios y ser ascendidos cuando el
dictamen respectivo lo févorfezca, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Ingreso y Promocién y a lo previsto en el articulo 159 de
la Ley; 7

Yo

X%

XXVIL.A que se le proporcione en‘caso de que el puesto que ocupa fuese
suprimido, otro equivalente‘en categoria y salario;

XXVIII. Ocupar el puesto que a’ﬁt_e’_"riormente desempenaba, al concluir las
licencias referidas en las Clausulas 77 y 78 del presente Contrato;

L
XXIX. No desarrollaran labores que,impliquen esfuerzos fisicos las trabajadoras
embarazadas, en cualquier etapa de su gestacion, que segun dictamen
emitido por médico especialista del ISSSTE corran peligro en su
integridad o la del producto; -
XXX. Reincorporarse a su plaza en los casos a que se refiere la Clausula 78
de este Contrato y cuando’siendo titular de un puesto de planta, haya
pasado con licencia a su cargo de confianza;

XXXI. Ser considerado para ocupar puestos de confianza aprovechando su
experiencia; :

L
: ) v "\ ~y
Y LA :‘\
XXXII.En ningtin caso el cambio de servidores publicos del Instituto aral :13‘

derechos de los trabajadores: K . ,ﬁf
a0
%{g“i

XXXIll. Participar y cooperar en el Programa Interno de Proteccion Civi}am‘:grisém:ﬁ%
CLAUSULA 86.- Cuando en el desempefio de sus labores y con'.vmtftl%j‘,l i’éé‘d@cnv.
operacion de un vehiculo o maquinaria propiedad del Instituto_of T8 3 POERIC

; TRABAIO
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éste y a su servicio, si el trabajador sufriera un accidente, el Instituto prestara la
asesoria legal correspondiente y los dafos ocasionados a los bienes del
Instituto o a terceros, seran cubiertos por la Aseguradora, conforme a la pdliza
que indefectiblemente tendré contratada el Instituto. La omision de contar con la
poliza de seguro vigente en los términos sefalados, no obliga al trabajador al
pago de los danos y perjuicios ocasionados a los bienes del Instituto o de
terceros.

-y

)

Lo dispuesto en el parrafo que ang’ecéﬁe no regira en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador se éncuéntre bajo la influencia de alguna droga o
bebida embriagante; £ |
b) Cuando hubiere tomad}} la lfnidad sin autorizacién o careciendo de
licencia o certificacion déf; aptitud de manejar; y
L7 .(‘
c) Cuando hubiere procedido conf grave falta de cuidado o responsabilidad,
debidamente comprobada. ¢

CLAUSULA 87.- Son obligaci,anes ‘de los trabajadores, ademés de las que
imponen las leyes, las siguiente}_: :(3

l. Rendir protesta de ley al -fomaf posesion de su puesto;
&

. Asistir con puntualidad al;ﬁesgmpeﬁo de sus labores;
82
W "

lll.  Desempedar las funciones propias de su puesto con intensidad, cuidado
y esmero, sujetandose atla direccion de sus jefes, a las leyes y
reglamentos respectivos; gg

IV.  Obedecer las 6rdenes o instrcciones que reciban de sus superiores en
asuntos propios del servicio. a'su cargo;

AR )
V. Cumplir con las érdenes que se_r,i’j\icten para comprobar su asistencia;
V. Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la
realizacion de los programas del Instituto y guardar en todos sus ac‘gggk

completa dedicacion y lealtad a éste;

*4

VIIl.  Guardar la reserva o discrecion debidas de los asuntos que lleg
conocimiento con motivo de su trabajo;

VIIl.  Dar trato cortés, diligeéte y respetuoso a sus companeros e
personas con quienes trate con motivo del desemperio de sfi




IX.  Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro la vida, salud o
seguridad, tanto de él como de sus compaferos de labores y de la
maquinaria o equipo del Instituto;

X. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de los edificios
o lugares de trabajo duran Jas horas de labores, a excepcion de las de
caracter sindical, la cual e realizara en forma respetuosa y en los
lugares y tableros que con engan el Instituto y el Sindicato;

Xl.  Abstenerse de hacer extr ﬁarfjientos 0 amonestaciones en publico a sus
subalternos; & 7

. e .

XIl.  Asistir a los cursos de cgpacitacion, especializacion u otros semejantes
que programe el Institutp y €l Sindicato para mejorar su preparacion,
eficiencia y aptitudes en’ el \desempefio de su puesto, los cuales se

impartirdn dentro de la jorpadé de trabajo;

A

Xlll.  Observar las medidas pré&qﬁtivas de riesgos profesionales e higiénicas
que se establezcan en el LQstituto;

XIV. Observar todas las disposfé_ibnes de la Ley, de este Contrato y las que de
éste emanen; b

thd

s

Oy

XV.  Tratar con cuidado y consetvar en buen estado los muebles, maquinas y
utiles que se les proporcioien para el desempefio de su trabajo, de tal
manera que solo sufran el desgaste propio del uso normal;

o

XVI. Resarcir al Instituto de Ios,'déﬁos que se ocasionen por su negligencia,
descuido o maltrato a los musbles o inmuebles, equipo y ttiles de trabajo
que se les hayan proporcionado para el desempeno de sus labores, asi
como por el abuso en el empleo de los materiales que estén a su
alcance; po

XVII. Reportar inmediatamente;a Sus Superiores, los desperfectos que sufran
los articulos que formen Su equipo de trabajo y que se encuentren bajo
Su resguardo; 3 '

XVIIl. Emplear con mayor ‘economia los materiales que les fueren
proporcionados para el desempefio de su trabajo; N

S oy
1 3

3 9¢

)
V) ¥

;58 es?

XIX. Cumplir con las comisiones que por necesidades del serv ‘desy
encomienden en lugar distinto del que estén dese rﬁ e}
habitualmente sus labores, teniendo derecho a que se les PIQ gﬁL oE
los gastos de viaje y viaticos conforme al manual correspepdiente:ddicha: s

comisién no excederé de treinta dias: Dip2CTIOMQE REGISTROS
ONTRATOY COLECTIVOY
EGLAMENTCS INTERIORFHOF
. A( TRABAJO
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XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Dar a conocer a las Unidades Administrativas, cuando éstas lo requieran,
los datos de caracter personal indispensables para el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de trabajo y
prevision social, en un término no mayor de diez dias hébiles, a partir de
la fecha en que suceda;

Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su inmediato superior;

f Y

Dar oportunamente los avisc de enfermedad al Instituto por conducto

del area de personal, sin gerj‘;ﬁicio de solicitar a la dependencia del
ISSSTE que corresponda la ter;cién médica respectiva;

{

Presentarse a sus labores q'entrg del término concedido en éste Contrato
al concluir la licencia que por c§alquier causa se le hubiere autorizado,
en la inteligencia que de n&%ac@’rlo al concluir dicho término, desde esa
fecha comenzaran a comp?arsé' las faltas de asistencia para los efectos
a que hubiere lugar; 5 ¢

3

£

- N T :
Desempefar las comisionés oficiales que le sean conferidas por el
Instituto dentro de las hora$ de;trabajo, siempre que se relacionen con
sus funciones; ¢

Reintegrar dentro del términp dé quince dias los pagos que les hayan
hecho indebidamente; % 8

B

iy 1,'\;
Presentarse en el lugar de su Dueva adscripcion que le sefiale el Instituto
en un plazo no mayor de tresgjfas habiles contados a partir de la fecha
en que hubiere concluido la enffega de las oficinas, objetos, documentos
y asuntos a su cargo cuando e} cambio de adscripcion sea dentro de la
misma Entidad Federativa. De diez dias si el traslado tiene lugar
conforme a lo previsto en la Cl,é'Jgula 28 de este Contrato;

¥ 8
Someterse a los examenes médic&s que se senalan en la Clausula 99 de
este Contrato; i %

L
Permanecer en el servicio ydentro’.de la jornada laboral para hacer
1

entrega de los expedientes..\.documehrlos. fondos, valores o bienes cuya

administracién o guarda 3stén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables corfforme a la L__ey y con sujecién a su caso a los
términos de la remocién, separacion o aceptacion de su renuncia; <,

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales o subalt “'r@s

Los trabajadores sindicalizados con categoria de Técnico Dog;
obligados a cumplir con los indicadores de desempeno:z




establecidos por las autoridades del Instituto, siempre y cuando se les
hayan otorgado con oportunidad y de acuerdo con el presupuesto
autorizado los recursos correspondientes; asi como la capacitacion e

informacién necesarias para este fin.

s
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CAPITULO XVI
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 88.- Que prohibido a los trabajadores:
i

\%R

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Realizar dentro de sus horari?s d{e trabajo labores ajenas al Instituto;
a

i » .
Aprovechar los servicios dejr perSonal en asuntos particulares ajenos al
Instituto; 2 |

Desatender su trabajo injugtﬁicagamente, aun cuando permanezcan en
su sitio, asi como distraerse o a sus compafieros con lecturas, platicas o
actividades que no tengan telacién con el trabajo;
H P
4

Ausentarse de sus Iabo{i_gs dentro de su jornada sin el permiso

correspondiente; 5 ;

Omitir o retrasar el cumplinﬂént& de las obligaciones que les imponen la
Ley y este Contrato; B 9
3 y
i &

Suspender la ejecucién de ggs'jebores total o parcialmente durante la

jornada de trabajo, salvo aqungIQS casos que prevé la Ley, este Contrato
y los no imputable al trabajad 3,
g

Instigar al personal del Insfifuto, a que deje de cumplir con sus

obligaciones o que cometa cu quier acto prohibido por la Ley y este
Contrato; 55

EEY

Fomentar por cualquier medio lé desobediencia a sus superiores;

-

2o

’

e
i

PR

Cambiar de puesto o turno cqh ofro trabajador sin autorizacién del jefe

respectivo o utilizar los servicios déiiptra persona para desempenar sus
labores sin previa autorizacion; %

4,
wt

Permitir que otra persona, singa autorizacién correspondiente para ello,
maneje la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado con
motivo de su trabajo; 2

%
) v
&6

Proporcionar informes o datos de caractér confidencial salvo’ %
sean autorizados por el jefe respectivo mediante oficio;

e
o

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de pggg%\‘{m?cé"%ﬁ /
relacion con el despacho de asuntos oficiales; TRe A

REGLAMENTOS INTER! AE° DF
TRAZAJD



Xlll.  Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, con excepcién de la sindical y la autorizada por el Instituto;

XIV. Hacer colectas cualesquiera que sea su finalidad, sin previa autorizacion;
XV. Organizar o efectuar rifas;

XVI.  Prestar dinero con interés o Iucroﬁé sus companeros dentro del centro de
trabajo; i

XVIl. Cuando se trate de cajeros, p_' adéres o habilitados, hacer cualquier tipo
de préstamo a las personas cgos sueldos tengan que pagar.

& ¥
! Y

Tampoco podran retener lo saldﬁos por encargo o comision de otra
persona, sin previa orden delfuncionario competente del Instituto;

XVII. Marcar tarjetas o firmar I"étas ide control de asistencia de otros
trabajadores, con el propésitg}de encubrir retardos o faltas injustificadas;
4
XIX. Alterar o modificar en cua]guie_f forma los registros de control de
asistencia o cualquier otro documénto para uso oficial;
% 5

XX.  Permitir que sus asistencia seé re:'gistrada por otra persona;
N5

i o

XXI. Realizar dentro de las horas de trabajo ventas o compras de toda clase

de objetos, alimentos o mercaderias;
@

XXIl. Hacerse acomparar durante lajjornada de trabajo de personas que no
laboren en el Instituto; 1

XXIIl. Sustraer del centro de trabajo, A'E}ficinas o taller del Instituto, Gtiles de
trabajo sin autorizacién escrita de Sus superiores;

XXIV. Portar armas durante las horas de labores, excepto los casos en que por
razén de las funciones encomendadqs estén autorizados para ello;
v 5

XXV. Penetrar o permanecer en el centro de trabajo, oficinas o talleres del
Instituto fuera de su jornada de trabajo, sin la autorizacion respectiva,
excepto en los de trabajos extraordinarios y demas sefalados en este
Contrato; ; e,

wm!

. ¥ AN
g N o
XXVI. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de ofra n uﬁé;j % g
dentro de los recintos del Instituto sin la autorizacion respectiva; % Gy

XXVIl.Efectuar dentro del centro de trabajo festejos o celeb@;:Tgm‘ég’,jc?ér,Erk JE

cualquier indole, sin contar con la autorizacién respectiva; DpIRECCION DE REGISTEG!
5 SRATOS CCLECTH g
SEGLAMERTCS INTERIQRES NE
4_) TR»‘.:gn'C'
\
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XXVIII. Concurrir a sus labores bajo los efectos de bebidas embriagantes,
narcéticos o drogas enervantes, salvo prescripcion médica en los dos
ultimos casos, o introducir a cualquier oficina del Instituto bebidas
embriagantes, narcéticos o drogas enervantes;

XXIX. Desatender las disposiciones para prevenir riesgos de trabajo;

XXX. Dejar el servicio para iniciar_ l,disffute de vacaciones o licencias que
hubiesen solicitado, sin hag; obtenido la autorizacién respectiva por
escrito; Fi :

XXXI. Ser procuradores o gestore:sf de Earticulares en asuntos relacionados con
el Instituto, aln fuera de Ia§ horas de labores;

=
P<

i g
XXXII. Realizar actos inmorales 41 el centro de trabajo;

&

I
XXXIII. Realizar actos que relaje_frg la disciplina que debe imperar en el centro de
trabajo; P
W
XXXIV. En general, asumir o ré%lizar cualquier actitud que se oponga a las
disposiciones contenidas 2N las leyes y en este Contrato;

4
XXXV.Hacer uso indebido o exééswp de los teléfonos. Se entiende por hacer
uso indebido del teléqujp, -utilizarlo para asuntos particulares del
trabajador en conferencia'g de larga distancia; y por excesivo, utilizarlo
para asuntos particulares."e?a‘sea en forma constante o prolongando la
conferencia por mas de un ggempo razonable;
Y

XXXVI. Desatender los avisos tendiej‘ites a conservar el aseo y la higiene;
XXXVII.Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina o de aseo que
suministre el Instituto; R

$1
e

XXXVIII. Usar los dtiles y herramientas dtige se les suministren, para objeto distinto
al que estén destinados;

XXXIX. Destruir, sustraer o traspapelar intepcionalmente cualquier documento o
expediente; ;

Sie
XL.  Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les:expida, - &
el Instituto u ostentarse como funcionarios del mismo sin serlo: i{*&,ﬁ Ay

XLI.  Comprometer con su imf)rudencia, descuido o negligencia, la seguridad:,

del lugar donde se desemperie el trabajo, o bien, de las perr,éé‘pééﬂéégﬂé‘éhiﬂg TRY:
se encuentren: o

L
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XLII

XL

XLIV,

XLV,

XLVI.

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y
demas bienes que pertenezcan o estén al servicio del Instituto;

Dar referencia con caracter oficial sin estar autorizado, sobre el

comportamientc y servicios de emﬁleados que hubieren tenido a sus
ordenes; f

Incurrir en actos de violencia, amai c:-s 0 injurias en contra de sus jefes o
comparieros de trabajo, y sea cfengo o fuera de las horas de trabajo;

% !
Los trabajadores sindicalizados mn categoria de Técnico Docente,

deberdn estar a lo disputo en Iaijram|on Il de la Clausula 32 de este
Contrato; y :

T

1 q

Hacer anotaciones impropias en tpdo documento oficial, en lo muebles o
inmuebles del Instituto.

b Ch
i

'11

Todas las autorizaciones a que se raf]ere este articulo deberan constar por

escrito.

g, LT T T
i e e
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CAPITULO XVII
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA 89.- En materia de riesgos de trabajo se estaré a lo previsto en la
Ley yla Ley del ISSSTE. 7
!

El patrén es responsable de la seguricf;ad e higiene y de la prevencion de los
riesgos en el trabajo, conforme a las di posiciones de la ley, sus reglamentos y
las normas oficiales mexicanas aplicabjes. {

5 %
Es obligaciéon de los trabajadores “:obser,}lar las medidas preventivas de
seguridad y salud que establecen ﬁns reglamentos y las normas oficiales
mexicanas expedidas por las auto adesf. competentes, asi como las que
indique el ISSSTE para la prevencién'ge riesgos en el trabajo.
&
CLAUSULA 90.- Accidente de trabf;o es, toda lesién organica, perjuicio o
perturbacion funcional inmediata o posterior, o la muerte, producidos en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cuall ieré’ que sea el lugar y el tiempo en que
se presente; quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajadorigdireétamente de su domicilio al lugar de
trabajo y viceversa, asi como los qué sufran los trabajadores en transito o
durante el desempenio de una comisién fuera de su centro de trabajo.

B

CLAUSULA 91.- En caso de accide‘[j';_é de trabajo, el jefe inmediato del
trabajador accidentado conjuntamente cg 1 la Representacion Sindical, deberan
levantar el acta correspondiente y gestionar el traslado inmediato del trabajador

accidentado para su atencién médica séé'un el caso. Asimismo, giraran copia

del acta a las areas correspondientes del'instituto, de la cual una copia debera
remitirse al Departamento de Medicina ‘f@el Trabajo y Medicina Legal del
ISSSTE y otra a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto, con el
objeto de que se vigile el cumplimiento de fg dispuesto en el articulo 55 de la
Ley del ISSSTE. o

b3

CLAUSULA 92.- Enfermedad profesiori;él es téﬁo estado de enfermedad que se
origine o se adquiere en el medio e que el trabajador esté prestando sus
servicios, o que se derive de las acciongs de trabfa_jo que realice el trabajador.

CLAUSULA 93.- En los casos de accidente o enfermedad de trabgj,d“{%j"\;&
trabajador tendra derecho a las prestaciones senaladas en la Ley, la }.é del &
ISSSTE y este Contrato. El trabajador incapacitado parcial, permanerﬁg@ijtﬁgl}i‘
permanente, tendrd derecho a seguir desempefiando su puesto u otrgidis inte

para el que quede habil. El Instituto quedara comprometido uar- pagar. o

integramente y en forma directa los salarios a que tenga derechd?éwgg‘aié;g;q:ﬁ;" e
t] . q B UN UE RECIO TG L
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CLAUSULA 94.- No se considerarén riesgo de trabajo aquellas enfermedades
0 accidentes a que se refiere el articulo 59 de la Ley del ISSSTE.
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CAPITULO XViIl
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSULA 95.- En las enfermedades profesionales y no profesionales que
sufran los trabajadores del Instituto se procedera de acuerdo a lo que establece
laLey, y la Ley del ISSSTE. "
i Cl

En los casos del conyuge, pg'dres}‘o hijos del trabajador que se les diagnostique
por parte del ISSSTE la enfgrmedad denominada céncer, u otra enfermedad en
su etapa terminal, el Institq}o justificara al trabajador el permiso en tiempo, sin
exceder de 12 citas en el trascurso de un afio calendario, en las que el familiar
del trabajador reciba la c;é‘;\sultatl'o el tratamiento correspondiente, debiendo
comprobar las citas con dg?;umen_tp oficial expedido por el ISSSTE.

3 . 5
Para los efectos de esta c_féusula}se entiende por enfermedad terminal aquella

contra la cual no exista cuféj, trayéndo como fin Ultimo y de manera irremediable
el deceso de la persona.

Ao /
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CAPITULO XIX
DE LA REVISION, SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 96.- En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 132 fraccion
XVIl de la Ley, en el Instituto se iptegrara una Comisién Central Mixta de
Seguridad, Higiene, y Medio Ambi te en el Trabajo, con igual ndmero de
representantes del Sindicato y del Tit(xla:r.

CLAUSULA 97.- La Comisién Ceptral; Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, radicar '=’en§la Ciudad de México y tendra como
facultades estudiar y recomendar | s médidas necesarias para la prevencion de
accidentes, las que tiendan a preservarla salud de los trabajadores del Instituto
y las deméds que se sefalen eniel Reglamento que rija a dicha Comision.
Asimismo, promovera la formaciérg‘,de comisiones en los centros de trabajo que
lo ameriten. $ 3

4
£ %
CLAUSULA 98.- El Instituto ma tendré en sus centros de trabajo todos los
servicios de higiene, seguridad y prevision de riesgos a que esta obligado, de
conformidad con las disposiciones lqﬁaies aplicables y las recomendaciones
que al efecto dicte la Comisién Central Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo. % A

e,
T

3
N: g
%

CLAUSULA 99.- Los trabajadores. éfe sujetardn a examenes médicos en el

ISSSTE o en el propio Instituto, seglin proceda en los siguientes casos:
8=

¥
) Los de nuevo ingreso, an{tﬁs de tomar posesién del empleo para
comprobar que poseen buen ;galud y aptitud para el trabajo; :

.

’
-

. Por enfermedad, para la comﬁ%bbacién de ésta y expedicidn de licencias
0 cambio de adscripcion a solicitud de los trabajadores, o por orden de la
Unidad Administrativa a la que correspondan;

lil.  Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o
que se encuentran incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo;
. ¥
IV.  Cuando se observe que algun trabajador concurre a sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga

enervante;

1

V. A solicitud del interesado, del Instituto or'del Sindicato, a efecto deu,‘q 3

D

certifique si padece alguna enfermedad profesional; y .

: m\ JUNTA FEDERAL/f
N CONCILIACION Y ARBITRAJE

DIRECCION DE REGIETROS DE
CONTRATCS COLEATiVOS ¥
REGLAMENTOSBATERIGRES BE
TRABAID




VI.

Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podrd ordenar
realizacion de examenes médicos periodicos.
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CAPITULO XX

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CLAUSULA 100.- Los estimulos
motivar la eficiencia, eficacia y

\recompensas que con el propésito de

roductividad, se otorguen en base a la
disponibilidad presupuestal del |nstituto, se efectuardn en los términos del

Programa de Estimulos y Recompensas, emitido anualmente por la Secretaria

de la Funcién Publica y la Ley ge Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
que lo regula.
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CAPITULO XxI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CLAUSULA 101.- El Instituto cubrira el pago de gastos por defuncién a los
deudos del trabajador fallecido, en un monto de cuatro meses del sueldo tabular
que percibia a la fecha del faliacfmientqf Asimismo, se pagara al trabajador en
caso de fallecimiento de su cényuge e hijos registrados ante el ISSSTE, el
importe de un mes de sueldo tabular, presentando como Unico requisito en
todos los casos, original y copia del a&a de defuncion.
i

CLAUSULA 102.- A los pasantas-ﬁqua n.r’ayan a sustentar examenes para
obtener el titulo profesional en los niveles de Licenciatura, Maestria, Doctorado
u otro equivalente, el Instituto les otgrgara un apoyo del 100% para el costo de
impresion de la tesis, inscripcién al Semindrio de titulacién o costo del examen
en el Centro Nacional de Eva[uac‘?n (CENEVAL), o el pago de derechos a
examen profesional. 3

.b!

El pago por impresién de tesis sarg un méaximo de 25 ejemplares en edicién
rustica. Para hacer efectiva esta ?"restic[:in. el trabajador debera acreditar
fehacientemente ante el Instituto hé%er tealizado la erogacién respectiva en el
nimero de ejemplares y con las caratteristicas indicadas.

Los pasantes de cualesquier pmfesﬁn_ que vayan a sustentar examenes para
obtener el Titulo Profesional en I S niveles de Licenciaturas, Maestria y
Doctorado u otro equivalente, disfrutarén de una licencia por un mes calendario
con goce de salario integro, dahiendq—' comprobar al vencimiento de la licencia
haber sustentado el examen correspap‘_i:giante.

CLAUSULA 103.- A las madres trabajadoras casadas o solteras, asi como a los
padres solteros que tengan la custodia legal de sus hijos con edades entre 45
dias y 6 afios o hasta su ingreso a la primaria y que no reciban atencién por
parte de las Estancias de Bienestar y Detj:_arrolla Infantil del ISSSTE, el Instituto
por concepto de ayuda para el pago de servicio de Guarderia o Estancia
Infantil, otorgara mensualmente el importe de 4.5 dias de salario minimo vigente
en el Distrito Federal por hijo, en un nimero méaximo de dos hijos.

CLAUSULA 104.- El Instituto otorgard como anticipo a los trabajadores, la.
cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100M:N.), una vez al afio para‘jgué, -
adquieran durante la primera quincena del mes; antecjos o lentes de Qﬁ@ﬁ@"’[gﬁ
cuando su uso sea prescrito por el ISSSTE; debiendo comprobar su adqgisici e
mediante factura que entrgljafd el trabajador 'dentro de los cinco=dias”
posteriores a la compra. . 3 JUNTA FESERAL CE
ONCILIRCION ¥ AREITRAJE
DIRECCION DE REG! 3DE
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CLAUSULA 105.- El Instituto cubrira a los trabajadores el importe de $1,650.00
(MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), una sola vez al afio
para la compra, de aparatos ortopédicos, exceptuando plantillas y calzado;
asimismo, pagara el costo total de prétesis o silla de ruedas en base al periodo
de vida util de éstos. Esta prestacion se otorgara cuando haya sido prescrita por
el ISSSTE y éste no la proporcione, considerande para el otorgamiento de la
misma a los hijos de los trabajadores.

CLAUSULA 106.- El Instituto oforgard el importe de cuatro dias de salario
minimo vigente en el Distrito Federal, por madre trabajadora, para organizar un
festival conmemorativo del dia digz de! mayo a las madres trabajadoras del
Instituto. : i

CLAUSULA 107.- Con motivo degdia da reyes, el Instituto entregaré obsequios
a los hijos de los trabajadores hgsta la gdad de 12 afios, 11 meses y 29 dias,
cuyo costo promedio equivaldrd; a la ;antidad de $350.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M. 1) *

CLAUSULA 108.- El Instituto conforme al Manual General de las Jornadas
Culturales y Recreativas INEA/SNTEA que anualmente presente el Sindicato,
destinara una partida de apoyoipor |a cantidad de $650.00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N2) anpales, por cada trabajador sindicalizado.

CLAUSULA 109.- Por concepto cie Ayuda por Servicios, el Instituto pagara a
sus trabajadores la cantidad de $265.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cybriéndose quincenalmente por némina.
CLAUSULA 110.- El Instituto oturﬁ%lra becas a los hijos de los trabajadores
hasta el nivel secundaria conforme%pl reglamento de becas que al efecto se
expida, destinando una partida que sedistribuira en la siguiente forma:

I. 4% del total de los trabajadﬁreé?en becas para la educacién primaria de
sus hijos, a razén de $60.00.(SESENTA PESOS 00/100) mensuales, por
beca. AR

Tk

Il 6% del total de los trabajadores enbecas para la educacion secundaria
de sus hijos, a razén de $80.00 YOCHENTA PESOS 00/100 M.N)
mensuales, por beca. ;

CLAUSULA 111.- El Instituto Storgaré esﬁrﬁmos a sus trabajadores qugfésg':wn

distingan por su puntualidad, asistencia, esmero, y eficiencia y conductgf{ljé{bs}m%
términos siguientes: h Y

T

l. El trabajador que durante un mes CE|EF:Lt_|ai'iD registre el totalde”

" . ¥ . - A " | JLI""H\ FEL"";F"!\"‘I

asistencias sin ningun retardo, recibira un dia de sueldo tabulafiiciu cion v aed e
g DIRECCION CE REGTRO
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VI,

El trabajador que durante un afo haya registrado una asistencia y
puntualidad perfecta, recibira adicionalmente 12 dias de su sueldo
tabular;

Tratandose de los trabajadores con categoria de Técnico Docente, los
estimulos por puntualidad y asistencia le seran otorgados previa
evaluacion trimestral, tomando.como referencia su meta de usuarios que
concluyen nivel (UCN) para primaria y secundaria, asi como de
constancia de alfabetizacién, dentro del proceso educativo terminado,
excluyendo las jornadas de acreditacién. Para tal efecto deberan
participar en la planeacion y,ﬂdistribucién de las metas de su microrregion,
debiendo cumplir con el $100% de la meta trimestral, haciéndose
acreedores a un estimulo %&onémico equivalente a 3 dias de su sueldo
tabular; S

%
&

Los Técnicos Docentes quégen el transcurso de un ano, en cada uno de
sus cuatro trimestres, hayan cumplido al 100% con sus metas en
términos de la fraccién anté}ior,-tendrén derecho al otorgamiento de un
estimulo econémico equival'?pte'a 12 dias adicionales de sueldo tabular;

% ¥

Los trabajadores que en el desempefio de su trabajo manifiesten un alto
grado de esmero, eficiencia yi.cdnducta ejemplar, les dara derecho a una
nota buena. Las notas buenas serén expedidas trimestralmente por los
responsables de las areas, basando su evaluacién en reportes apegados
a los conceptos, criterios y fastores establecidos en el Reglamento de
Ingreso y Promocién del Instlyto Nacional para la Educacién de los
Adultos, sobre el conocimie_’j}(o del trabajo, resultados del trabajo,
laboriosidad, iniciativa , eficiencia,y disciplina.

La calificacién minima para la ot"if?,ncién de la nota buena, sera del 80%
del puntaje asignado en las tablas del Reglamento de Ingreso y
Promocidn; s

Los trabajadores que en el curso de: un afio acumulen como minimo 3
notas buenas, recibirén 5 dias de ‘salario tabulado. Este estimulo no
podra otorgarse por separado, siendo condicién para su pago, que el
trabajador reciba el estimulo a que se refiere la fraccion I, y en el caso
de los Técnicos Docentes, la fraccién IV de esta Clausula.

Las notas buenas no seran consideradas para el pago de gS{iflio: I'
cuando hayan sido usadas para cancelar otras malas,
supuestos:

JUNTA FEDERAL
a) Una nota buena cancela una nota mala; y CONCILIACION v ARg!
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CLAUSULA 112.- Las madres trabajadoras casadas, solteras y padres solteros
que tengan la custodia legal de sus hijos hasta de siete afios en guarderia,
seran tomados en cuenta para el estimulo de puntualidad y asistencia, en los
términos de la Clausula 44 de este ordenamiento, considerando 30 minutos de
tolerancia.

CLAUSULA 113.- Por concepto de Prevision Social Mdltiple, el Instituto pagara
a sus trabajadores la cantidad de $265,00 (DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubrj,_éndose quincenalmente por némina.

CLAUSULA 114.- Por concepto d l?espensa. el Instituto pagara a sus
trabajadores la cantidad de $265.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cu?riér_‘r’dose quincenalmente por némina.

CLAUSULA 115.- Se otorgara por ggrtefdel Instituto a favor de los trabajadores
un estimulo econémico por cada clgco anos efectivos de servicio del Instituto,
computandose la antigliedad a paratir del décimo afo durante los periodos
comprendidos del 1° de septiembrefal 28 de febrero del afo siguiente, y del 1°
de marzo al 31 de agosto de cada §ﬁo;{ mismos que seran cubiertos durante la
1% quincena del mes de marzo y el dia 8 de septiembre de cada afio en que se
celebra el Dia Internacional de la Alfﬁbetizacién, con los siguientes montos:

Afios de servigio  Estimulo econémico

10 & $ 5,000.00
15 % $ 7,000.00
20 % $13,000.00
25 B $20,000.00

CLAUSULA 116.- El Instituto destinaré'fl_a cantidad de 2 dias de salario minimo
vigente en el Distrito Federal por caqa hﬁo de los trabajadores hasta la edad de
12 afios, 11 meses y 29 dias, para orgéﬁizar en el mes de abril de cada afo el

festival del dia del nifo. §

CLAUSULA 117.- En el mes de agosto, el Instituto otorgara paquetes escolares
a los hijos de los trabajadores que se encuentren cursando los niveles de
preescolar, primaria, secundaria y preparatoria o equivalente, por un monto de
$290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con
la lista oficial emitida por la Secretaria de Educacién Publica y de acuerdo al
padrdn que presente el Sindicato. . :

CLAUSULA 118.- El Instituto, los trabajadores' y el Sindicato continy
haciendo sus aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable (FO
acuerdo a la normatividad establecida para tal efecto.
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CLAUSULA 119.- El Instituto mantendré un plan de seguro de vida con una
cobertura adicional por incapacidad total y permanente, respetando los
derechos adquiridos por los trabajadores y garantizando una suma bdsica
asegurada de 50 meses del Ultimo sueldo base tabular mensual y
compensacion garantizada mensual tabular del trabajador, asimismo, en la
poliza correspondiente contratard una potenciacién, con la aportacion del 2%
del sueldo base tabular mensual y compensacién garantizada mensual del
trabajador, que éste elegird de manera opcional. Para quienes opten por la
potenciacion se deberd considerar una suma basica de 40 meses mas 68
meses por potenciacion y serd calculado por el Gltimo sueldo base tabular
mensual del tabulador y compensacién garantizada mensual.

CLAUSULA 119 Bis.- El Instituto rﬁante_hdré un plan de seguro de retiro para
que los servidores publicos que causen baja definitiva del servicio, que decidan
retirarse, pensionarse y habiendof cumplido con el tiempo de cotizaciéon al
ISSSTE (afios de servicio), asi tcomo las edades establecidas para los
diferentes supuestos de retiro de Ibs servidores publicos de la Administracion
Pablica Federal, el afio calendaﬁo en el que se retiren y el régimen de

pensiones que hayan elegido. ’«' ,},
El pago de la prima correra a caréo dbl servidor publico en un 50% y el otro
50% lo cubrira el Instituto, de conformidad con el procedimiento de pago
establecido para tal efecto, de acuéi‘dd con lo determinado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP)‘,«}En términos de las disposiciones que emita
dicha dependencia realizdindose en Su caso los ajustes a la referida prima.
"
El pago de la suma bésica asegurada;\;ZSe aplicara de la forma siguiente:

3

TRABAJADORES QUEZ‘ELIGIERON EL ARTICULO

10° TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE.
PARA LOS ANOS 2014 Y 2015

A) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios 0 mds y tengan una
edad minima de 53 afios, .y las trabajadoras que hubieran cotizado 28
anos o mas y tengan una edad minima de 51 afios, tendran derecho a
una suma asegurada equivalente’a $25,000.00 (VEINTICINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.). g

B) Los trabajadores que cumplan 58 aﬁb"s_ de edad o més y %! '
mas de cotizacion al ISSSTE, tendrén derecho a una suma &Sdgi; P:

de acuerdo a la siguien}e tabla: ',

TRABAJO
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ANOS DE SERVICIO Y P o

COTIZACION AL ISSSTE (PESOS)
15 $12,500.00
16 N $13,125.00
17 73 $13,750.00
18 ,,I’ : $14,375.00
19 ; g $15,000.00
20 { $15,625.00
21 5; i $16,250.00
22 § o $16,875.00
23 % $17,500.00
24 I $18,125.00
25 3:; , $18,750.00
26 »‘; 3 $20,000.00
27 v $21,250.00
28 “‘ $22,500.00
29 2 $23,750.00

3y

C) Los trabajadores que se sfep'a' en voluntariamente del servicio a los 63
anos de edad o mas y hayan t{?tizado al ISSSTE por un minimo de 10
anos, tendrdn derecho a una suma asegurada de acuerdo a la
siguiente tabla: {

A
3

] “SUMA ASEGURADA
EDAD % (PESOS)
63 T $11,500.00
64 7$12,000.00
65 ANOS O MAS $12,500.00

#
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TRABAJADORES QUE OPTARON POR EL REGIMEN DE
BONO DE PENSION EN UNA CUENTA INDIVIDUAL
(TRABAJADORES QUE OPTARON POR EL BONO)

PARA LOS ANOS 2014 Y 2015

Para recibir la suma asegurada de $2§5,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N), los trabajadores deberéan cumplir los siguientes requisitos
establecidos para el cobro del segurg) de retiro (de acuerdo con la péliza o
contrato respectivo, segun correspond‘?). Asi como presentar original (para su
cotejo), y copia simple de la concesfon de pensién emitida por el ISSSTE,
documento en el que conste el otorgalg(i)entofde la pension al servidor publico.

Las tablas se modificaran de confo&fnidad; con lo establecido en la Ley del

A

ISSSTE. 4

5"\

Las condiciones generales que integran el seguro de retiro se sujetaran a los
s . AN - ’ . TR T
terminos de los contratos que celebtgn la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico con la aseguradora. S

-

fai ¥
El Instituto (INEA) entregara al Comi’t;g? Directivo Nacional del Sindicato, una
copia del contrato de la aseguradora‘que gané la licitacion; asi como de las
disposiciones que emita la Secretaria ’ge’ Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
para el pago de la prima respectiva. ::
45§
CLAUSULA 120.- El Instituto otorgard é’énforme al Reglamento de Evaluacién
de la Productividad y la Calidad en el T‘r:;'-xkajo, un estimulo econémico mensual
por cada veinte trabajadores a través de un monedero electrénico, a razén de
$400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por concepto de
desempenio y productividad en el trabaip. "

CLAUSULA 121.- El Instituto otorgard en el mes de diciembre a cada
trabajador, como prestacién de fin de afio una cantidad equivalente a la
autorizada a los Trabajadores al Servicio del Estado por concepto de despensa,
canasta navidefa, pavo o piema y apoyo para el sorteo de regalos.

CLAUSULA 122.- Son prestaciones colectivas las que se establecen en tas A
clausulas 106, 107, 108, 1186, 117 yj24 y 140; en tal virtud, deberan gptiegarse,
al Sindicato con la debida oportunidad los recursos para la adquisigig Qg,}gs} /
materiales o las contratacién de los servicios para organizar los evefi@s:a que’
se refieren dichas prestaciones. En ningin caso podran otorgarsgNTA form

3 i ¥ F ; 18
individual a los trabajadores. CONG ACIOEIS siﬁm AAJE
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Las establecidas en las Clausulas 107, 108, 117 y 133 se deberén entregar al
Comité Directivo Nacional; y en las 106, 116, 124 y 140 deberan entregarse al
Comité Directivo Seccional.

CLAUSULA 122 bis.- El Instituto pagara al final del afio, por concepto de ajuste
de calendario, la cantidad de 5 dias de salario tabular.

pagara a sus trabajadores la cantidad de $1,100.00 (UN MIL CIEN PESOS

CLAUSULA 123.- Por concepto OZe Desarrollo y Capacitacién, el Instituto
00/100 M.N.) mensuales, cubriénd

ase quincenalmente por némina.
CLAUSULA 124.- Se autoriza la prestacién por concepto de comida de fin de
ano por la cantidad de SSO0.00%TR,ESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
cada trabajador, la que en !ningin caso deberd pagarse en forma
individualizada, debiendo hacer lajentrega de esos recursos al Sindicato para la
Organizacion del Evento. ¥ 7

CLAUSULA 125.- Respecto a laéﬁbresiaciones por los conceptos de despensa,
prevision social mudltiple, ayudaf{por ‘servicios, desarrollo y capacitacion, y
gratificacién de fin de afio o aguijjaldo; éstas se incrementaran en los mismos
montos que se autoricen para Iongrapajadores al Servicio del Estado, en los
términos y fecha de pago pactadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico y la Federacién de Sindicalos de Trabajadores al Servicio del Estado.

g

R
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CAPITULO XXII
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO CON EL SINDICATO

CLAUSULA 126.- El Instituto dard a conocer la informacién laboral que facilite
el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los
trabajadores, asi como su desarrollo y superacion institucional.

Asimismo, se entregara al Sindicato informacién relacionada con las actividades
de su organizacion a solicitud expresa o con la frecuencia del reporte
mecanizado, consistente en: pfantilld de trabajadores, cuotas sindicales, fondo
de ahorro capitalizable, relagion de descuentos por némina a través de
convenio, listados de solicitudes de préstamos institucionales, certificacion de
documentos para el ISSSTE, reporte de madres trabajadoras, plan de
pensiones institucionales y demas th’e llegaren a convenir entre las partes para
el mejor funcionamiento de Iaf relaciones laborales.

.‘- A . ’ ’ .
La documentacién antes sefalada sé entregara a mas tardar cinco dias hébiles
. (Y o . y .
posteriores a su solicitud 0 a Ia emision de los reportes respectivos.

.,
P

; Woo: o& 0 oo )
Por lo que se refiere a las actividades institucionales, con el fin de favorecer el
involucramiento responsable de los trabajadores y el Sindicato, el Instituto
proporcionara informacién suficiente que permita fortalecer su colaboracion.

4 )
CLAUSULA 127.- El Instituto éstaobligado a dar a conocer al Sindicato toda
modificacién en la organizaciQﬁ, proceso y distribucién del trabajo que por
impacto tecnolégico, productividad, restriccién, ajuste y/o programa altere o
afecte la plantilla laboral que el Stgdicato representa.

CLAUSULA 128.- El Instituto esté?iobligado a informar sistematica, periédica y
pormenorizadamente al Sindicatqggel cambio de funciones, atribuciones o
programas que modifique la materia:del trabajo, las funciones de los puestos y

W

las condiciones de trabajo de los repr%sentados por el Sindicato.

- A
CLAUSULA 129.- El Instituto y el -Sindicato convienen continuar con la
aplicacion de la normatividad vigente en materia de productividad y calida l.para

mejorar el servicio y garantizar el derecho de los trabajadores a un sig a.d
incentivos econémicos, con base en el desempefio Atz ) c‘:;!!?"
profesionalizacién de sus servicios. A I

¥

ot
Asimismo, en actualizar a través de la Comisién Nacional de CRABHCICISN, s £
Adiestramiento y Profesionalizacién dicha disposicion, para suzgplicacion:emros of

base al tabulador horizontal de s’plarios que comprende la dista ééﬁté&[g’?
entre el actual tabulador (Nivel A) y tres niveles mas (B, C y Dﬁ?‘g"aﬂ"%%'% '
por 11.5% (ONCE PUNTO CINCO POR CIENTO), entre cada uno de los
niveles By C, y el 6.5% (SEIS PUNTO CINCO POR CIENTO), para el nivel D,

&




cuyos importes se conforman con el sueldo tabular mas el diferencial de esta
prestacion:

‘ ZONA ECONEI‘ICA ] l-aNA ECONOMICA Il
NIVEL NIVEL | A*SALARIO 11?')8 11.5% 6.5% A'SALARIO 11.5% 11.5% 6.5%
ANTERIOR | ACTUAL B c D 8 c D
18 F: $554254 | 86,170, $6.,890.8: b7, 338.51 | $6,133.83 | $8,830.22 | §7,62573 | §6,121 40
19 z $554254 | §6,179.93 | $6.890,62 | $7. 538.51 | $6,133.63 | $6,830.22 | §7.62573 | $6.121.40
21 p 554254 | 66,176.93 | $6,890162 | §7,338.61 | $6,133.83 | $6,830.22 | §7,625 73 | $6,121.40
2 $5542.54 [S6,175.93 | $6,890 62 | §7,338.61 | $6,133.83 | $6,83922 | $7,625 73 | $8,121 40
23 $5,542 54 | $6,179.9¢ ,890.62 | §7, 338.51 iﬁ_ﬂ 33 .83 $6,839. $7,825.73 || $8,121.40
24 542.54 | $6,178.9¢ 890.62 | §7, 338.51 | $6,133 82 $6.839 57,625,73 § $8,121 40
25 $5,690.43 | $6,344.83 | 87.074.48 | §7,534.33 | $6,28152 | §7,003.69 | 57.809.34 | $8.316.95
26 4 $5,838.18 | $6.509.5; 17| §7,729.95 | $6420.32 | $7.168.69 | §7.093 00 | $6,512 64
27 $6.000.77 $6.690.66 "7.460.!r $7.945.23 $6,584 62 57,341, $8,186.16 || $8,718.26
72 7 $6.207.72 | $6,82¢ 57,717,589 gl 19.24 $6,710.22 b7 48 8_8_,:!4 : $8 884 58
27 ZA 7 $6.207.72 | $6,921.61 b7,717.59;] $8,219.24 $8,710.22 57,481.90 | $8,342.31 | $8,884 58
§

CLAUSULA 130.- Conceder li encias con goce de sueldo y prestaciones
adicionales al salario, asi como las; contenidas en este Contrato a los
integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones Nacionales
Permanentes y a cuatro integrahtes de jos Comités Directivos Seccionales del
Sindicato. 2 -

6 SV

L

CLAUSULA 131.- Proporcionar';yiéticosiy pasajes a los integrantes del Comité
Directivo Nacional para atender. conflictos de caracter laboral, asistir a las
asambleas en los estados, rea§(zar cursos de formacién sindical y para la
realizacién de eventos especiales; ‘

gl 3
CLAUSULA 132.- Otorgar viétic{ps y;pasajes a los integrantes del Comité
Directivo Nacional, a los Secre‘{jqrioS Generales en los estados y a los
trabajadores que resulten electc cf:omo Delegados por sus respectivas
asambleas, para asistir a los Conse ngy Congresos del Sindicato.

b ¥
CLAUSULA 133.- El Instituto entcr,’ ara al Comité Directivo Nacional del
Sindicato, en los meses de junio y dic’ggmbre de cada afio, un apoyo econdmico
para cada uno de los integrantes”del Comité Directivo Nacional, de las
Comisiones Nacionales Permanentes \"(a los Secretarios Generales Estatales,
por concepto de gestion sindical, en josﬁ_gérminos que se han otorgado en afos

anteriores, debiendo ajustarse cada afo conforme al presupuesto autorizado al
Instituto. Foo¥

CLAUSULA 134.- Otorgar al Comité Directivo Nacional una cantidagf
por concepto de gastos de operécién en los montos otorgadosy gn

anteriores, debiendo ajustarse cada‘aﬁo conforme al presupuesto au
Instituto. K \

\\
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CLAUSULA 135.- Asignar una cantidad mensual por concepto de apoyo de
transporte a los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones
Nacionales Permanentes y de los Comités Directivos Seccionales en los
siguientes términos:

Secretario General del Comité Directivo Nacional, 12 dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal y para cada uno de los integrantes del
Comité Directivo Nacional y de’las Comisiones Nacionales Permanentes, 7.5
dias de salario minimo general _\?igerpte en el Distrito Federal.

general vigente en el Distrito Federal y para cada uno de los integrantes del
Comité Directivo Seccional, sﬁdfasgde salario minimo general vigente en el
Distrito Federal. 5 1

CLAUSULA 136.- Pagar la re ia mehsual del inmueble que ocupe para oficinas
el Comité Directivo Nacional d%smduicato.

F
Secretario General del Comitég)ireétivo Seccional, 7.5 dias de salario minimo

: S—— - p ;
Para los Comités Directlvos‘g Secicnonales del Sindicato, los Institutos y
Delegaciones preferentemente @ropprcionara'n un espacio dentro del inmueble
que ocupen sus instalaciones. ¥

CLAUSULA 137.- Autorizar seié‘;cofmisiones sindicales a personal secretarial y
de apoyo asignado a las oficina'g del Comité Directivo Nacional del Sindicato,
con derecho a sueldo y prestacio es, incluyendo las contenidas en el presente
Contrato. b
b}
. ¥
CLAUSULA 138.- Proporcionar IE>§ servicios de seguridad y limpieza en los
inmuebles que ocupa el Sindicato.’ %

'-

CLAUSULA 139.- Cubrir los gasbe_‘}]ue originen la realizacion de los eventos
sindicales por concepto de consejos y.congresos.

CLAUSULA 140.- Proporcionar.al Si-hll':j’icato en el mes de mayo, playeras y
almuerzos para los trabajadores que participen en todo el pais en losgeventos
conmemorativos del dia del trabajo, de acuerdo a la disponibilidad pres

CLAUSULA 141.- Cubrir los 96\%“05 que se originen con motivo de Eaeﬁﬁm
del Contrato. / | JUNTA FEDERAL DE

3 ' CONGILIACION Y AREITRAJE

A ; DIRECCION DE REGISTROS

CLAUSULA 142.- Efectuar los descuentos a los trabajadoresyqueode csean.cé

solicitados por el Sindicato, por concepto de cuotas sindicales;EApGrEAGIOHEEHERES H
fondos para la construcciones de cooperativas, asociaciones mutualiZf4&%Pde
cajas de ahorro, asi como el Fondo de Ahorro para el Retiro de los trabajadores .
(FAR), en los términos previstos en la Ley, los que se entregaran al Comité
Directivo Nacional de forma mensual. Para tal efecto el Comité Directivo

W (U
\




Nacional entregara la relacion de los trabajadores sindicalizados a quienes se
les efectuaré el descuento.

CLAUSULA 143.- Autorizar con cargo al Instituto la impresion de documentos
de interés para los trabajadores, como son: Contratos Colectivos de Trabajo;
Estatutos, Reglamentos, Boletines, ‘Carteles, etc., en el nimero que se
requieran por cada trabajador. N\
CLAUSULA 144.- Proporcionar a!jSindicato copia del presupuesto autorizado al
INEA y a los Institutos Estatales; donde se contemple la creacion de nuevas
plazas. § !

v X
CLAUSULA 145.- Informar antick adamente de los planes de reestructuracion
administrativa o de programas, i plantacién de nuevos modelos de atencion y
servicios, creacion o desaparicigh de unidades, centros o areas de trabajo, a
nivel nacional y estatal, convini%ydo ‘con el Sindicato cuando asi proceda, los
casos de reubicacion de los trabz iado?,es.

A

¢ A §
CLAUSULA 146.- Informar cada fnes i@l Sindicato de los movimientos de altas y
bajas del personal sindicalizado,;prOQOrcionando trimestralmente una copia de

la némina de los trabajadores. f‘ §

>
’

B2
&ns{Jalmente apoyo de papeleria y materiales
& ¥

CLAUSULA 147.- Proporcionar m
de oficina. kK

£ ¢
CLAUSULA 148.- Asignar en resguja'rnﬂo mobiliario y equipo para las oficinas.
b
CLAUSULA 149.- Asignar en resg'gardo un equipo de fotocopiado para el
desempefio de las actividades sindic?\es.

&

CLAUSULA 150.- Asignar en cada gﬁ,tidad y a nivel central, cinco lugares al
Sindicato en los eventos de capacitaciép o diplomados que el Instituto organiza
para la actualizacién de los programas y proyectos educativos para adultos, en
los que el Sindicato propondra Iibrem‘epte a los participantes de entre los
trabajadores que representa.

CLAUSULA 151.- Cubrir los gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, que tengan relacion con
la formacién profesional en materia educativa, en centros especiale

i r

nacionales o extranjeros, de tres trabajadores o hijos de éstos designad,o i
el Sindicato en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion. 4 -4;;;4:" ]

i G :
CLAUSULA 152.- Proporcionar en resguardo:a los Comités DirEEIE(,“s, ;
Seccionales un vehiculo, equipo de cémputo, linea telefénica y fax, en BHSE &la-~
reposicién que de su parque vehicular y equipos de computo haggf&‘ﬁéﬁ& \g
entregandoles en un plazo no mayor a 90 dias, aquéllos que se encuentremsen EsTIvos v

GLAMENTOS INTERIORES DF
TRABAJOD
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mejor estado de uso y servicio. El Instituto y el Sindicato revisaran la reposicion
del parque vehicular y de los equipos de computo que se hayan realizado
durante el ejercicio anterior en Delegaciones e Institutos Estatales. Asimismo,
otorgar viaticos para tender a los trabajadores de las Coordinaciones de Zona.

CLAUSULA 153.- Dotar al Comité Directivo Nacional de tres vehiculos
debidamente asegurados que segén ocupados para uso exclusivo de las tareas

sindicales, dentro de las poslbilid%des del Instituto.

JUNTA FEDERAL DE
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contrato tendra vigencia a partir del 3 de marzo del
2014, al dia 2 de marzo del 2016, debiendo solicitarse su revision en su parte
integral, por lo menos sesenta dias antes del transcurso de dos afos, tal como
lo estipula la Ley; y en cuanto a la vigencia de los salarios contractuales, sera a
partir del 3 de marzo del 2014 y hasta el dia 2 de marzo del 2015, conforme a la
clausula 58 de este instrumento. {

SEGUNDO.- El Instituto se comf;:rome.te a elaborar los Contratos Individuales
y/o regularizar los nombramientos u hojas de incidencias de los trabajadores
sindicalizados que asi lo ameritel, precisando el caracter del puesto que ocupa
cada trabajador, ademés de realizar las adecuaciones para que los referidos
documentos cuenten con las caracteristicas que la Ley exige para un Contrato

Individual. "3; :
TERCERO.- El Instituto y el §indi§ato analizaran y propondran ante las
instancias correspondientes en uR plazo de 90 dias héabiles contados a partir de
la firma del presente Contrato, la‘x Iasﬁficacién de puestos, que de acuerdo con
sus funciones no deban ser consi’_éferqqos como de confianza.

CUARTO.- El Instituto y el Sindic o convienen en no adoptar ninguna medida,
ni realizar accién alguna que afe te la plantilla de personal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito F?Jblico para el Instituto.

i

3N

1]

QUINTO.- El Instituto se compromé'}p a partir de la firma del presente Contrato
a realizar las gestiones necesarias égte la H. Junta Directiva del Instituto, con la
finalidad de incorporar al represent: ite de los trabajadores sindicalizados ante
dicho Organo de Gobierno, conforme a lo establecido en el Convenio para
impulsar el proceso de Descentralizagién de los Servicios de Educacién para
Adultos de fecha nueve de noviembre Hg mil novecientos noventa y ocho.

o P
SEXTO.- En un plazo de 60 dias, en ':él_ Instituto y centros de trabajo que lo
ameriten se organizardn las Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, compuestas por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del Instituto, para inve’é,t,igar las causas de accidentes y
enfermedades, proponer medidas para prevenirlas y vigilar que se cumplan.

SEPTIMO.- La Comisién Nacional Mixta de' Capacitacién, Adiestramiento y
Profesionalizacion procedera a la elaboracion del Programa Anyal de
Capacitacion y Adiestramiento y el de Profesionalizacién, dentro de | ﬁlﬁeros
60 dias a partir de la fecha en que al INEA se le comunique ofici pte

parte de la Secretaria de Educacién Publica el presupuesto pard eligje
fiscal correspondiente, a fin de que el Instituto dé cumplimiento a lo“previsteen
el articulo 153 N de la Ley presentando con oportunidad dichos pragramas:ante:

la Secretaria del Trabajo y Previgion Social para su aprobaciénconNCILIACION Y AREITRAJE
RECCION DE REGISTROS DE
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OCTAVO.- El Instituto conviene, para sustentar el abatimiento del rezago
educativo, proporcionar al Sindicato los elementos necesarios para el desarrollo
de su gestién, en los términos siguientes; Por ésta unica ocasion, proporcionara
a cada Seccién Sindical, incluyendo al Comité Nacional, un automavil compacto
y un equipo de cémputo coh‘sus impresoras, de conformidad con los
lineamientos en la materia pa?a su adquisicion. Los elementos antes
mencionados seran proporcio dosﬁ‘al 20 de julio de 2006.
E

<
NOVENO.- El Instituto y el Sindicato convienen en constituir una Comisién
Mixta, dirigida a realizar los Bstudibs y evaluaciones correspondientes a las
condiciones de operacion y &l cumplimiento de las mismas a cargo de los
Técnicos Docentes. Los trabajaddres de integracién y funcionamiento se
iniciaran dentro de los treintaidias siguientes a la fecha de firma del presente
convenio. g

DECIMO.- Se reconoce el e erzé conjunto de la SEP, del Sindicato y del
Instituto para obtener la autorizacidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, enfocada a la utilizac%;n dg-: los recursos adicionales equivalentes a
$92'600,000.00 (NOVENTA Y@OS_ MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), para la regularizagion de las prestaciones no reconocidas dentro
del capitulo 1000 de servicios %rs_onales, para que formen parte constitutiva
del presupuesto regular del propi gr_fstituto.

DECIMO PRIMERO.- Los reglatentos, acuerdos y demas disposiciones
anteriores al presente Contrato, Aendran plena vigencia en cuanto no se
opongan al mismo, y durante ej‘&giempo en que dure la adecuacién y/o

-

elaboracion de los reglamentos a que'se hace referencia en este instrumento.
w4

DECIMO SEGUNDO.- El INEA é p'a:r}ir de la firma del presente convenio
entregara a la Secretaria de Haciénda'y Crédito Publico, en un plazo a cuatro
semanas, la memoria de célculojdel e'dyiparamiento de los salarios tabulares
aplicables en el INEA a los tabulédores dg la curva salarial del Sector CGeplyat: 3
Asimismo, hara los tramites necésarios para su aplicacién una vez autorizado::
por dicha Secretaria. 7 ey

5
>

. L re _— e
El INEA informara periédicamente al Sindicato el avance y resultadosderestas; -
acciones. £ , CONCILIACIGN Y AREITRAJE

2 DIRECCION DE REGISTROS D
; & CONTRAT, TGS ¢
DECIMO TERCERO.- Respecty a la CLAUSULA 129, para eleniveinBsdele s ..

tabulador horizontal, sélo aplicar4 a partir de la actualizacién y suscripcionrgfitten
el Instituto y el Sindicato, del apartado respectivo del “Programa de
Profesionalizacion, para el Personal de Base del INEA", que regule su

aplicacion, con pago retroactivo a partir del primero de eneéro d/ezuu\
G




DECIMO CUARTO.- Ambas partes se comprometen a continuar las gestiones
tendientes a obtener la suficiencia presupuestal que permita atender en su
caso, la solicitud de otorgar un reconocimiento econémico a los trabajadores
que han cumplido y cumplan los 30 afios efectivos al servicio del Instituto.

DECIMO QUINTO.- Se extiend ara constancia por quintuplicado el presente
Contrato que con pleno condcimiento de su contenido y de conformidad
suscriben las partes en la Ciuflad e México, Distrito Federal, el dia cinco de
junio del afio dos mil catorce, entregandose a cada una de ellas un ejemplar
autentificado y reservandose 16s otrbs tres tantos para su depésito en la Junta
Federal de Conciliacion y Arbittaje a‘efecto de dar cumplimiento a lo establecido
enelarticulo 390 de laLey. % %

POR EL SINDICA \

e
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i INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION
5 DE LOS ADULTOS (INEA), DELEGACIONES
% ESTATALES E INSTITUTOS ESTATALES DE
4 EDUCACION ADHERIDOS.,
4  EXPEDIENTE NUMERO II1-8755/2013.
% - .
;] z NUMERO DE EXPEDIENTE ANTE LA UNIDAD
%, & DEREGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y
% { REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO:
&4
:i-i ASUNTO:
2
wE
13
MAESTRO DIODORO J. SILLER ARGUELLO b

PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Presente

|
A

» -‘-\‘3';"‘""
_.-ryj:‘;"‘.&‘

Los suscritos DOLORES ELENA LOZANO RIVE] cqn €l caricter de apoderada legal del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, sefial

o comf domicilio para oir y recibir toda clase dg»
notificaciones y documentos el ubicado en Francisco drquez Ndmero 160, Segundo Piso, Colot
Delegaciéon Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140 en § México,

ﬁqdesa,0
istrito Federal, y FEL : 'Is e
CERVANTES TORRES, con cardcter de Secretario’ General l Comité Directivo Nacion dicato P
Nacional de Traba;adores de la Educacién para Adultos, domicilio [}m oir y recibir toda clase de} £S Y s
documentos el sito en Calle Miguel Laurent mimero 119, Colonia ﬂacoquemecall del Valle, Cédl Lal #5200 9
Delegacién Benito Judrez en México, Distrito Federal, rcspecuvamente, con todo respeto COMMPAIGEAmAS ante
usted para exponer lo siguiente:

< CONCILIACION Y ARBITRAJE
DIRECCION DE REGISTROS DE
Para los efectos de su sancién y depésito correspondiente ante la Umda& de Registro de

Reglamentos Interiores de Trabajo, adjunto al presente encontrard el Contrato Colechvﬁ?“iﬁﬁ Yy '%g%d& $HE
entre las partes sefialadas en el rubro del presente escrito, con la finalidad de .que se proceda a su depﬁlﬁ 10y surta
los efectos legales mrrespondlentes por reunir los requisitos a que se refiere el Articulo 391 de la Ley Federal del

Trabajo, iniciando su vigencia a partir del 3 de marzo del 2014, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo
Primero Transitorio de dicho pacto colectivo

Por otro lado, solicitamos se expidan copias certificadas del auto que recaiga a esta pmmoaén amén del Contrato
Colectivo de Trabajo que se deposita en cinco tantos, razén por la cual, exhibimos cinco ejemplares autorizados
del pacto colectivo celebrado con fecha 5 de junio del 2014, pidiendo que nos sea devuelto dos ejemplares a cada

Francisco Marquez 160, Col Condesa, Del. Cuauhtémac, México, D.F. 06140
Tels: (55) 5241-2700 / 5241-2800 / 5241-2900 www.inea.gob.mx
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“2014, Ano de Octavio Paz"
una de las partes, debidamente sellados y con la anotacién de la fecha y hora de la presentacién de dichos
documentos, autorizando para recibirlos por parte del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos a los
CC. LICENCIADOS LIC. ANGEL SILVA ROJAS, JOAQUIN ALVAREZ VAZQUEZ, EDGAR SALAS
MARTINEZ, OBDULIA YOLANDA TORRES MUNQZ y JESUS CARMONA MARTINEZ, asi como a los
CC. CRISTINA FLORES ARIAS y ARMANDO j/l RALES TREJO; y por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educaci6n para Adultos a lSAAC;ROfJO CASTRO, LEOPOLDO GORDILLO MORALES,
JAVIER SALAS GUERRERO, EDUARDO DIAZ REGUERA, MARIA CONCEPCION RENTERIA PEREZ y
DENNYS CARMEN MORENO RAMIREZ. g g
4 4
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en [0 di uesto en los Articulos 390, 391, 723 y demds relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a Usted €. Pﬁ_idenlc de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
atentamente pedimos se sirva: &

UNICO.- Se nos tenga por presentados en lérminozilel resente ocurso, haciendo formal depdsito del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto®Nacional para la Educacién de los Adultos, Delegaciones
Estatales e Institutos Estatales de Educacién adhcriﬁos, yzel Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
para Adultos, asi como que se ordene la expediciénide cgpias certificadas que se solicitan, quedando autorizados
para recibirlas por parte del Instituto a los LICENCIADOS ANGEL SILVA ROJAS, JOAQUIN ALVAREZ
VAZQUEZ, EDGAR SALAS MARTINEZ, OBDULIA’YOLANDA TORRES MUNOZ y JESUS CARMONA
MARTINEZ, asi como a los CC. CRISTINA ARIAS y ARMANDO MORALES TREJO; y por el
Sindicato Nacional de Trabgjadores de la Educa ngpara Adultos a los LICENCIADOS JAVIER SALAS
GUERRERO, EDUARDO [DIAZ [A CONCEPCION RENTERIA PEREZ, DENNYS
CARMEN MORENO O y LEOPOLDO GORDILLO MORALES,

PROTESTAMQGS LO NECESARIT

; \ \ (4 \ |

L

LIC. DOLORES/HLENA LOZANO

APODERADA LEGAL/DEL INSTITUTO | SECRETARIO GENE T
NACIONAL P EDUCACIONDE | DIRECTIVO NACIONAL DEL SpN 1) ‘u%é

LOS ADULTOS. NAG:)ONAL DE TRABAJADO
EDUchmN PARA ADULTOS

A
Mésxico, Distrito Federal, a 11'de junio del 2014 e
\ JUNTA FEDERAL DE
4 CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
\ DIRECCION DE REGISTROS 0E
CONTRATOS COLECTIVOS ¥
REGLAMENTOS INTERIORES DE
TRABAIO
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