SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATAL Y MUNICIPALES DEL ESTADO
DE MORELOS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO AL MEMBRETE QUE SE INDICA REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO JOSE ANGEL SOUBERVILLE FERNANDEZ, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO GENERAL Y POR OTRA PARTE EL MCP. MAURO DE
JESUS GONZALEZ PACHECO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE

MORELOS. >
DECLARACIONES

1. Que el “Conalep Morelos”, es un Organismo Publico Descentralizado del

Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonios, creado por
decreto de fecha 17 de febrero de 1999, publicado en el periddico oficial
\ ‘Tierra y Libertad” numero 3966, cuyo objeto es contribuir al desarrollo
statal mediante la formacion de profesionales técnicos calificados,
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conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccion | del decreto de
creacion del Colegio, en relacion con la fraccion XXIII del articulo13 del
reglamento interior de “Conalep Morelos” el Director General es el
Mr"mrepresentante legal del Ealeg:n

{

3. El MCP. MAURO DE JESUS GONZALEZ PACHECO, en su caracter de
Director General-de “Conalep Morelos”, tiene las facultades suficientes
para suscribir este tipo de contratos, conforme a lo establecido en la fraccién
XXIII del articulo 13 del reglamento interior de “Conalep Morelos”.

4. Se encuehtra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la
Secreta‘ria de Hacienda y Credito Publico CEP9902172B0.

5. Seﬁala como domicilio legal el ubicado en calle Plutarco Elias calles nimero
13/ esquina Alvaro Obregén colonia Club Golf de esta ciudad de
[:Juemavaca Morelos.

6. El “Conalep Morelos" cuenta con cinco planteles educativos, ubicados en
los municipios de: Cuernavaca, Cuautlia, Temixco, Tepoztian y Jiutepec.

7. El Sindicato de Trabajadores de Organismos Descentralizados Estatal
Municipales del Estado de Morelos tuvo su toma de nota ante la Junta L

de Conciliacion y Arbitraje, del Estado de Morelos, bajo el expediente

nimero 25/05/706, representado por su Secretario General C. José Angel
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Soubervielle Fernandez, personalidad reconocida mediante toma de nota de
la junta local de conciliacion y arbitraje de fecha 22 de junio de 2009.

En fecha 16 de diciembre de 2009 fue depositado ante la H. Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos, el Contrato Colectivo
celebrado entre el sindicato de Trabajadores de Organismos
Descentralizados Estatal y Municipales del Estado de Morelos y Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Morelos, quedando registrado
bajo el nimero de expediente 08/111/08.

DEFINICIONES
1. Para efectos del presente nuntratd se entendera por:

CONALEP MORELOS.- Golegiﬁ de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Morelos.
%)
.e'\ﬁ%\SINDICATD.- Sindicato de los Trabajadores de Organismos

escentralizados Estatal y Municipal del Estado de Morelos.

IRECTOR DE PLANTEL.- Titular del plantel 2-scrito al Colegio de
ducacién Profesional Técnica del Estado de Morelos.

o ) DOCENTE.- Profesionista o perito de una materia que cubre el perfil
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9)

h)

i)

requerido que se especifica en los “Criterios Generales Aplicables al
Personal Académico del CONALEP", y realiza sus actividades frente a
grupo, conforme al modelo académico, planes y programas de estudio del
CONALEP.

ORIENTADOR EDUCATIVO.- Personal académico que realiza actividades
al interior del plantel, en atencion a estudiantes en areas escolares,
pedagogicas vocacionales, profesionales o sociales como apoyo en el
proceso de ensefianza aprendizaje asi como, en la coordinacién de tutores y
de apoyo a docentes.

LEY .- Ley Federal del Trabajo.

HSM.- Hora/Semana/Mes, que se contratan bajo una estructura académica,
conforme a la malricula y a los planes y programas de cada plantel, acorde
al Modelo Académico vigente.

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado '

SECRETARIO GENERAL.- Representante legal del Sindicato de Ia§\

Trabajadores de Organismos Descentralizados Estatal y Municipal deé

Estado de Morelos. \




j) COMITE EJECUTIVO SECCIONAL. - Organo Colegiado de la Seccién
Sindical “Conalep Morelos”

k) SECRETARIO EJECUTIVO SECCIDNﬁiL.- Representante del Comité
Ejecutivo Seccional.

) DELEGACION SINDICAL.- Organo Colegiado del sindicato en cada plantel.

m) DELEGADO.- Representante del sinﬂicatn en cada uno de los planteles
educativos. /

n) RECESO ACADEMICO - Prestacildln que el Colegio otorga a los docentes
para el disfrute de dias habiles d?, descanso.

0) EVALUACION.- Valoracién dﬁ-ﬂas conocimientos, habilidades, destrezas y
=~ actitudes que se da sobre /una persona basandose en una evidencia
Qo constatable, de acuerdo con la normatividad vigente.

“l;;ﬁ} ECATEGORIZACION DOCENTE.- Proceso por medio del cual los
%_ ocentes son promovidos de categoria, de acuerdo a los lineamientos y
wl? bulador vigentes.
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CAPITULO |
DE LA FERSDNALIPAD Y AMBITO DE APLICACION /

£

PRIMERA.- En el cuerpo de este contrato las partes se designaran simplemente
con el nombre del Sindicato de los Trabajadores de Organismos Descentralizados
Estatal y Municipal del Estado de Morelos como “Sindicato” y al Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Morelos como “Conalep Morelos”,
al hacer mencién a la‘’Ley Federal del Trabajo se usara solamente la palabra

ey - /

SEGUNDA.- Las pértes contratantes, desde este momento se reconocen su
personalidad juridica para concertar el presente Contrato Colectivo de Trabajo
obligdndose el “Conalep Morelos” a reconocer y a tratar a los delegados que el
“Sindicato” acredite, asi como de los miembros del Comité Ejecutivo Seccional.

TERCERA.- El “Conalep Morelos" se obliga con el “Sindicato” a no tratar ninfju
asunto con los docentes que se derive del presente contrato, por lo tanto, exigira
a quien pretenda hacerlo, que lo efectué por conducto de los representantes
acreditados para tal efecto.
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CUARTA.- El presente documento se aplica a los docentes y a personal
academico incorporados al “Sindicato” y que presten sus servicios para el
“Conalep Morelos”, en cualquiera de sus planteles que operan en el Estado de
Morelos y los que en el futuro se constituyan.

CAPITULO I
DE LA ADMISION Y EXCLUSION DE LOS AGREMIADOS

QUINTA.- El “Conalep Morelos” se obliga a considerar para el efecto de cubrir las
HSM disponibles en cualquiera de sus planteles educativos, las propuestas que
realice o que para tal efecto designe el “Sindicato”, de acuerdo a la normatividad
y liempos que existen para tal efecto.

SEXTA.- El “Conalep Morelos” se, obliga a considerar las solicitudes que el
?ab:z:.rldicato“ le envie, en relacién con suspensiones temporales o separaciones
finitivas, que este determine aplicadas a sus agremiados ya sea por renuncia u
rog fhotivos de ingerencia sindical, en estos casos el “Conalep Morelos” cubrira

las HSM en términos de la clausula anterior.
/
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CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO

<~SEPTIMA.-De conformidad con el articulo 61 de la Ley, las partes convienen en
que la jornada de trabajo debera ser con un maximo de veinte HSM, de acuerdo a
la distribucion de la carga horaria que realice el “Conalep Morelos”.

OCTAVA.-Los docentes no laboraran tiempo extraordinario.

NOVENA.- El “Conalep Morelos" tiene la facultad de planear, organizar,
administrar, dirigir y supervisar los trabajos administrativos, académicos, docentes
y todos aquellos que se realicen en la misma. En consecuencia le compete
exclusiva y directamente dar las instrucciones para el desarrollo conveniente de los
trabajos, incluyendo las disposiciones académicas docentes, técnicas y
administrativas que juzgue convenientes, por lo que los docentes a su servicio
quedan sujetos a su direccion en todo lo concerniente al trabajo, y que
preferentemente tendra que desarrollarse en la jornada estipulada.

DECIMA PRIMERA.- La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza
que se obtenga la mayor eficiencia posible, sujetandose los docentes estrictamente
a las normas de calidad y eficiencia que determine la institucion, dada la naturaleza
de los servicios educativos y de ensefianza que presta. En consecuencia lo
docentes se obligan a laborar con absoluta fe, poniendo el esmero y cuidgdo
necesarios.

DECIMA SEGUNDA - Los docentes estan obligados a obedecer las érdenes
instrucciones que reciban del Director del Plantel, Jefe de Proyecto de Formacio
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Técnica y personal autorizado para coordinar actividades académicas, siendo
responsables de la ejecucion de los trabajos que se les encomiendan.

CAPITULO IV - .
DE LOS SALARIOS Y DESCUENTOS
DECIMA TERCERA.- El salario por HSM que i:erciban los docentes y personal
académico son los que se anotan en el tabulador que se anexa al presente
contrato, los cuales seran pagados los dias g{lince y treinta de cada mes, a traves
de deposito bancario o cheque nominativa; conforme a la costumbre establecida
dentro del centro de trabajo, para ello el Colegio expedira los recibos de pago
correspondiente, los cuales los docentes estaran obligados a firmar puntualmente.

DECIMA CUARTA.-E| “Conalep Morelos™ esta de acuerdo en descontar previa
~autorizacién de cada docente y personal académico el 2% del Ingreso quincenal
f%! nido de acuerdo al salario percibido por HSM por concepto de cuota sindical,

dicha cantidad sera entregada quincenalmente a la persona que debidamente
'%i:r itada por el “Sindicato” se designe, los servicios de descuentos seran ﬂ

js por parte del “Conalep Morelos”.

. ja?
¥
ﬁé“ A QUINTA.-Los docentes y personal académico tendran derecho a un
J;;l_gi_l,u aiuo anual que debera pagarse antes de dia 20 de viciembre, equivalente a
=qlince dias de salario por lo menos.
>k 0s-que no hayan cumplido el afio de servicio, y que se encuentren laborando en la
fecha de pago, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo trabajado.

CAPITULO V
~DESCANSOS Y PERMISOS.

DECIMA SEXTA.-Los ‘docentes disfrutaran de dos dias de descanso por cada
cinco de trabajo, conviniéndose entre estos y el “Conalep Morelos” los dias que
esle determine, sea por la naturaleza del servicio a que este dedicada, el “Conalep
Morelos” podra raadiﬁcaﬂn en términos del articulo 69 de la Ley.

Los docentes se’ comprometen a presentarse y participar en aquellos eventos

especiales que deban llevarse a cabo en los dias de descanso.

DECIMA SEPTIMA.-El “Conalep Morelos” otorgara como dias de descanso
obligatorios Iug’- establecidos en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y del
articulo 32 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como el 10y 15
de mayo siendo el primero para las trabajadoras que acrediten ser madres de
familia y el segundo a todos los docentes y personal académico. Se otorg
también el sefialado como "Dia del Trabajador Conalep.”

é‘i

DECIMA OCTAVA.-Los docentes y personal académico al servicio de la instituci
tendran derecho a disfrutar de recesos académicos conforme a los period
siguientes:
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a) Diez dias habiles dentro del primer semestre de cada afo, en “Semana
Santa y de Pascua” j
b) Cinco dias habiles en el mes de julio, pt‘evlo acuerdo entre las partes.

DECIMA NOVENA.-Los docentes y personal academlcu al servicio de la institucion
disfrutaran de un periodo vacacional de 10/dias habiles, en las fechas que el
“Conalep Morelos® establezca para ellof de acuerdo al periodo wvacacional
establecido en los meses diciembre — enero.’

La institucion pagara a los docentes y pe $onal académico una prima vacacional en
términos del articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de aquellas HSM
contratadas.

VIGESIMA.- El “Conalep Morelos” otorgara permiso con goce de salario y
prestaciones integras, con la ra de carleras de comisién sindical de acuerdo al
rt. 88 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, El “Sindicato” se obliga
%pr% sentar |a solicitud correspondiente a través de su Secretario General. A

GE MA PRIMERA - El “Conalep Morelos” se obliga a otorgar a los docentes y
onal académico sindicalizados y afiliados al sindicato titular del presente
4 hasta tres dias de permiso economico por ~emestre previamente
: _’gtg:? dos por la institucion y tramitados a través del sindicato. Asi como aquellos
extraordinarios Unicamente con previa autorizacién del director del plantel.

i,

ESIMA SEGUNDA.- Con la finalidad de que el docente se actualice y conserve
su nivel o categoria, el “Conalep Hnrelus considerara las solicitudes de permiso
sin goce de sueldo hasta por dos afios’ para realizar estudios de profesionalizacion,;
debiendo proporcionar, por lo menos cada inicio de semestre, la documentacion
que pruebe de manera fehaciente los estudios que siguen, previa solicitud del
“Sindicato” y autorizacion del Dnrector General.

x
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i CAPITULU VI
DE LA CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y RECATEGORIZACION

VIGESIMA TEHCER&.- El “Conalep Morelos” acepta proporcionar a sus
docentes y personal académico la capacitacién y actualizacién en los términos del
titulo cuarto, capitulo tercero bis de la “Ley”.

]
VIGESIMA CUARTA.- El “Conalep Morelos” se compromete a que la partida
presupuestal autorizada en el Programa Operativo Anual correspondiente a la
Capacitaciéon Docente, se aplicara de acuerdo a las necesidades de formacion y
capacitacion de docentes afiliados al sindicato titular del presente contrato;
considerando cursos, talleres, diplomados, certificaciones, licenciaturas
posgrado. El “Sindicato” se obliga a contar con los diagnésticos de |
necesidades de formacién o capacitacion y hacerlas llegar a las autoridad
directivas correspondientes.
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VIGESIMA QUINTA.- El “Conalep Morelos” se compromete que en el mes de
noviembre de cada afio, se generara una mesa de trabajo con el propésito de
analizar las solicitudes de recategorizacion docente de acuerdo a los lineamientos
aplicables, con el propésito de integrarlo en el Programa Operativo Anual, El
“Sindicato™ se obliga a presentar una lista de ' candidatos sustentada con
documentos comprobatorios previa convocatoria emitida por el “Sindicato”.

CAPITULO VI ./
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

VIGESIMA SEXTA.- El “Conalep Morelos” se bbliga a otorgar los servicios de
seguridad social a través del ISSSTE, a todos los docentes y personal académico
afiliados al sindicato titular del presente contrato.

VIGESIMA SEPTIMA.- El “Conalep Morelos” se compromete a otorgar un seguro
de vida a todos los docentes afiliados al sindicato titular del presente contrato, en
os términos, reglas y montos del seguro de vida vigente al 2011.

k’l ESIMA OCTAVA.- El “Conalep Hur&las“ se compromete a otorgar por
' concepto de apoyo a gastos funerarios en caso del fallecimiento de conyuge,
adres e hijos del docente y personal académico, la cantidad de 100 salarios
minimos vigentes generales de la zonz econémica correspondiente al Estado de
orelos.
Es!a prestacion se dara siempre y guando el docente y personal academico /
~acredite con el acta de defuncién correspondiente. Asi mismo solo se pagaré a un

solo beneficiario.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- El “Conalep Morelos” y “Sindicato”, acuerdan que el presente
Contrato se aplicarda en todos y cada uno de los planteles educativos que
actualmente tenga el “Conalep Morelos”, dejando sin efectos su similar celebrado
con fecha diecisiete de agosto del afio 2009, y presentado ante la autoridad laboral
competente el dieciséis de diciembre del afio 2009, y acordado con fecha cuatro de

enero de 2010, registrado bajo el Namero 08/111/08.

SEGUNDA.- El “Conalep Morelos” y “Sindicato” convienen que la fecha de
revision sera el dia nueve de enero de cada afio y asi lo aceptan, que el present
Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado, asi mismo
revisado en los términos de la fraccion Il de los articulos 399 y 399 bis de™La
Ley"”, al mismo tiempo surtiendo sus efectos a partir de la fecha de su firma, asi
mismo, podra darse por terminado en términos de los establecido en el articulo 401

de “La Ley”.

TERCERA .- Todo lo que no esté expresamente pactado en el Presente Contra
se regira por las disposiciones de "La Ley", la equidad y las buenas costumb
se otorgaran las prestaciones que convengan las partes siempre y cuando exista
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recurso suficiente y que esté debidamente presupuestado. Ademas de los
Lineamientos, Reglamentos y Normatividad emitida por el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica y el “Conalep Morelos™.

CUARTA. - Se consideraran a las Orientadoras Educativas como parte del personal
académico sindicalizado, con todas las prerrogativas que el presente contrato
otorga a sus docentes, para efectos del pago de sus honorarios se podran
considerar horas adicionales en la clausula séptima.

QUINTA.- El “Conalep Morelos”, 54‘ obliga a entregar una ministracion mensual
para gastos de operacién correspondiente a 140 salarios minimos vigentes
generales de la zona econdémica correspondiente al Estado de Morelos.

1SEXTA.- El presente Contrato Colectivo, se firma por triplicado, en la Ciudad de
ff’tfénga aca, Morelos el dia seis de enero del afio 2012, a efecto de que previo
;%eg!'strp. quede en poder de cada una de "LAS PARTES" una copia y otro tanto
“eri I3 Junta Local de Conciliacién y Arbitraje respectiva, conforme a lo dispuesto por
! f»} icula 390 de “La Ley", y surtira sus efectos a partir de la fecha de
Zpresentacion, la cual se computara también para los efectos de su revision, de
Zcan [midad con los articulos 399 y 399 bis de "La Ley", y se revisara cada afio
~BAr<1dsdue se refiere « salarios en efectivo por cuota diaria, y que con.tan en el

|
Ztabd dog anexo; y cada 2 afios por el resto del clausulado.
# L ond e Sy

ATENTAMENTE.

POR EL “SINDICATO"™

/

LIC. JOSEANGEL SOUBERVILLE
FERNAﬂpEz

I
[

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELE

ENTRE EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LOS GO8I .
ESTATAL Y MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, CONSTANTE DE NUEVE HOJAS TAMANO CARTA, ESCRITAS POR UN SOLO LADO DE 5US

CARAS,




ANEXO UNICO
TABULADOR DE SALARIO POR HORA 2011

Tabulador de salarios que forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo que
celebra por una parte el Sindicato de los Trabajadores de Organismos
Descentralizados de los Gobiernos Estatal y Municipal del Estado de Morelos,
representado por el Licenciado José Angel Souberville Fernandez, en su caracter
de Secretario General y por otra parte el MCP. Mauro de Jeslis Gonzalez Pacheco,

en su Caracter de Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Morelos.

“GDHA(EF MORELOS"
Categorias Percepcion por Hora
o)
OCENTE P.C. $ 88.60
_;5-_; : |
yfn.e P.B. $78.92
>
"“HOCENTE P.A. $ 70.23
DOCENTE T.A. i $ 51.61
ATENTAMENTE

POR EL “SINDICATO" POR EL “COb

LiC. msﬁus& SOUBERVILLE  MCP. WAURO T _.;.-.;-;a...a .
FERNANDEZ W

90034.




