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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES, EN LO
SUCESIVO “EL INPer”, REPRESENTADO POR EL DOCTOR JORGE ARTURO CARDONA
PEREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DOCTOR
ENRIQUE ALFONSO GOMEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
ENSENANZA, EL DOCTOR HECTOR ALFREDO BAPTISTA GONZALEZ, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR DE INVESTIGACION Y POR LA OTRA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, EN LO
SUCESIVO “SSM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA ANGELA
PATRICIA MORA GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, Y EL
DOCTOR VICTOR MANUEL PEREZ ROBLES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
ATENCION MEDICA; Y CON LA PARTICIPACION DE LA DRA. VESTA LOUISE RICHARDSON
LOPEZ COLLADA, SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE MORELOS, EN SU
CARACTER DE COORDINADORA DE SECTOR, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DEFINICIONES

Para el cumplimiento del presente convenio se entendera por:

Centro de Atencién Perinatal: complejo conformado por las instalaciones y actividades del
Hospital General de la Mujer dependiente de la Red de Hospitales de “SSM”, en conjunto con un
determinado numero de centros de salud que tienen afluencia a dicho hospital. Los centros de
salud seran seleccionados por las autoridades de "SSM".

Centro de Simulacién y Capacitacidén: area fisica en el Hospital General de la Mujer
dependiente de la Red de Hospitales de “SSM”, con las caracteristicas posteriormente descritas
destinada para la capacitacion del personal de salud del “Centro de Atencién Perinatal” en
practicas para mejorar la atencién perinatal con el uso de simuladores y otro equipo,

Comité de Calidad: 6rgano colegiado conformado por personal de “LAS PARTES" aprobado por
“EL INPer”, que con apego a la normatividad aplicable tiene los siguientes objetivos:

1. Analisis del cumplimiento del programa de ‘Regionalizacién Centros de Atencion
Perinatal”.

2. Revision del analisis epidemiolégico perinatal y del avance del programa de capacitacion
del “Centro de Atencién Perinatal”.

3. Establecer estrategias para lograr los objetivos del programa de "Regionalizacion Centros

de Atencion Perinatal”.
4. Supervisar el cumplimiento de dichas estrategias.

Comisién de Evaluacidn y Seguimiento:
Organo operativo del comité de calidad.
1. Dar seguimiento estrecho a las iniciativas del Comité de Calidad.
2. Informar a “LAS PARTES” el avance de las iniciativas del Comité de Calidad.
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Comision Evaluadora:
Grupo responsable de la trasparencia y del cumplimiento del programa desde el punto de vista
administrativo y legal.
1. Evaluar que los puntos de convenio se cumplan en tiempo y forma.
2. En caso de presentarse alguna contingencia, tendran la obligacion de replantear los
objetivos del programa.

ANTECEDENTES

La mortalidad materna es un problema de salud publica en México. En los Gitimos afios ha habido
un descenso en el numero de muertes maternas, debido a la implementacién de diversos
programas gubernamentales a nivel federal y local. Sin embargo, el avance no ha sido el
esperado para cumplir con la meta 5 del milenio, propuesta por fa Organizacion de las Naciones
Unidas, la cual consiste en disminuir la mortalidad materna en un 75%, en el periodo de 1990 a

2015,

“El INPer”, en conjunto con la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, organizara y coordinara
un programa para mejorar la salud materna y los resultados perinatales en mujeres mexicanas. En
enero de 2010, “El INPer” inicié un programa en la Delegacion Iztapalapa, donde se organizaron
actividades de capacitacion, intervencion y seguimiento a mujeres embarazadas; mas de 500
mujeres, sus fetos y recién nacidos fueron incluidos. Se observé que al asegurar la calidad en la
atencién prenatal con una atencién especializada, derivé en mejores resultados perinatales y en el
seguimiento de los recién nacidos de la poblacion de estudio.

El programa denominado “Regionalizacion Centros de Atencion Perinatal”, con la intervencion
de la Secretaria de Salud Federal, Gobiernos de Estados participantes y la experiencia de
expertos locales, permitira establecer las bases para el desarrollo de programas de intervencion
comunitaria en todos los niveles de atencion a la salud. Este programa tiene como objetivo
coadyuvar a que las entidades federativas a través de los centros regionales, mejoren la calidad
de la atencién en salud perinatal y en el menor de dos afios. Lo anterior con la finalidad de
disminuir las muertes maternas, fetales y neonatales a través de la capacitacion en salud perinatal
para el personal de salud y el fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica perinatal en
el “Centro de Atencién Perinatal’. Dicho programa tendra una duracion del periodo en que se
mantenga su vigencia, pudiendo ser renovable.

La capacitacion del personal de salud consistira en formar instructores en seis modelos de
intervencion para la atencién de la mujer y del recién nacido durante el embarazo y en el periodo
posnatal. Los instructores formados, a su vez, capacitaran en cascada al personal de salud de los
diferentes niveles de atencién del “Centro de Atencion Perinatal” que estan en contacto con el
binomioc madre-hijo (Anexo 1).

Con fecha 05 de agosto de 2014, “LAS PARTES” que intervienen en este instrumento firmaron un
Convenio Marco de Coordinacién y colaboracion, siendo su objeto principal: establecer las bases
generales para conjuntar la experiencia de ambas instituciones, realizar actividades encaminadas
al intercambio de informacion, capacitacion, investigacién y otras acciones anélogas, que les
permitan cumplir de manera eficaz con las atribuciones que tienen encomendadas en materia de
salud sexual, perinatal y gineco-obstetricia. Lo anterior con el objeto de optimizar las condicione
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de salud de la madre y del recién nacido, asimismo en dicho instrumento se prevé que ‘LAS
PARTES" suscriban convenios especificos de colaboracién, como es el caso que nos ocupa.

DECLARACIONES

I. Declara “El INPer” a través de su Director General que:

14 Es un Organismo Publico Descentralizado de fa Administracién Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1°
y 3° fraccion | de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, 1°y 14 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 2° Fraccion IIl, 5° Fracciéon VIl y 10° de los Institutos
Nacionales de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 2000,
asi como el decreto por el que se reforma la misma, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, con fecha 5 de noviembre de 2004,

1.2 Al tenor del articulo 6, de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, tiene por objeto, entre
otras actividades:

1.2.1 Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiologicas, experimentales, de
desarrollo tecnolégico y basico, en las areas biomédicas y socio médicas en el campo de sus
especialidades, para la comprension, prevencién, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para promover medidas de salud.

1.2.2 Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir
informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre.

1.2.3 Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién con

instituciones afines.

1.2.4 Formar recursos humanos en sus areas de especializacién, asi como en aquellas que le
sean afines.

1.2.5 Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de
especializacién y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje.

1.2.6 Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos,
en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables.

1.2.7 Actuar como érganos de consuilta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades
de la administracién publica federal en sus éreas de especializacién, asi como prestar
consultorias a tiulo oneroso a personas de derecho privado.

1.2.8 Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencion médica de
las entidades federativas y en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud.

<
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1.2.9 Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos
propios de sus especialidades.

1.3 De conformidad con lo expuesto en el articulo 51, de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud podran impartir estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades, maestrias y
doctorados, asi como diplomados y educacion continua, en los diversos campos de la ciencia

médica.

1.4 De conformidad con lo expuesto por el articulo 19, de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud, la representacion legal de “El INPer”, recae en su Director General.

1.5 Con fecha 08 de abril de 2014, la Junta de Gobierno del instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes a través de la Dra. Marfa de las Mercedes Martha Juan Lopez,
Secretaria de Salud y Presidenta de la Junta de Gobierno de dicho Instituto, nombré al Dr.
Jorge Arturo Cardona Pérez, Director General del mismo, a partir de esta fecha y hasta el 07
de abril del afio 2019, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5 Fraccion
VIi, 14, 18 y 20 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

1.6 Para los fines de este instrumento aportara en comodato, los bienes sefialados en el Anexo 2,
para el cumplimiento de este programa.

1.7 Sefala como domicilio para los efectos de este convenio el nimero 800 de la calle Montes
Urales, Colonia Lomas Virreyes, Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11000, en la

Ciudad de México.

1.8 Es su voluntad celebrar el presente convenio y obligarse conforme a sus términos.

Il. “SSM” declara a través de su representante que:

I1.1. La Secretaria de Salud de la Federacién y el Gobierno det Estado de Morelos suscribieron un
Acuerdo de Coordinacién para la Descentralizacion de los servicios de salud en el Estado,
con fecha 20 de agosto de 1996, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 16 de diciembre de 1996 y merced de lo anterior se cre6 en el Estado bajo el
Decreto nimero 824 de fecha 22 de noviembre de 1996, el Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, con personalidad juridica y
patrimonio propio, publicado en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad” de fecha 27 de
noviembre de 1996,

I1.2. Forma parte de la Administracién Publica Paraestatal del poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Morelos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fracciones | y IV,
46 pérrafo tercero, y 47 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de

Morelos. N

I1.3. Tiene por objeto dirigir, operar, administrar y supervisar los establecimientos y servicios de <
salud y los recursos humanos, materiales y financieros que la Secretaria de Salud transfiera [~
al Gobierno del Estado de Morelos; igualmente prestara servicios de salud a la poblacién
abierta en el Estado, dentro de su esfera de competencia y de conformidad con lo dispuesto
por la Ley General de Salud y la Ley de Salud del Estado de Morelos, de conformidad con e

A/> '
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I.4. La Doctora Angela Patricia Mora Gonzalez, cuenta con facultades suficientes para suscribir ¢l
presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 5 fraccion
I, 9y 10 del Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado denominado “Servicios
de Salud de Morelos”; 66 fraccion |, 83, 84 fraccién IX, de la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado de Morelos; 1, 3, 4, y 6 fraccion |l del Estatuto Organico del
Organismo Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, y en términos del
nombramiento de fecha primero de octubre de dos mil doce, emitido por el Ciudadano Graco
Luis Ramirez Garrido Abreu, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Morelos, mediante e! cual fue desighada Directora General de Servicios de Salud de Morelos.

II.5. EI Doctor Victor Manuel Pérez Robles, Director de Atencion Médica, asiste a la Directora
General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos,
en términos de lo dispuesto en los articulos 7 fraccion |, 16 fraccion |, y 18 del Estatuto
Orgénico del Organismo Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos.

11.6. Que para todos los efectos legales relacionados con este convenio sefiala como su domicilio
el ubicado en Callejon Borda Numero 3, Colonia Centro de Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000.

{13 Declaran “LAS PARTES" que:

Ii.1. Con fundamento en los articulos 26 y 90, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, 2°, fraccion |, 26 y 39, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal: 33 de la Ley de Planeacion; 9°, de la Ley General de Salud y demas disposiciones
legales aplicables, en el articulo 29 de éste mismo Ordenamiento, asi como en el articulos 4
fraccion Il y Il de la Ley de Salud del Estado de Morelos, manifiestan su voluntad de
celebrar el presente Convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto:

“} AS PARTES” acuerdan que el objeto del presente instrumento juridico es establecer las bases
de colaboracién entre “El INPer” y el “SSM”, con el objetivo de mejorar la calidad en la atencion
salud reproductiva y en el menor de dos afios. Que abarca la promocién de la salud perinatal e
infantil, a través de actividades de capacitacién del personal de salud y vigilancia epidemiologica,
con el fin de disminuir las muertes maternas, fetales y neonatales.

Para llevar a cabo lo anterior se prevé el desarrollo del programa denominado “Regionalizacion
Centros de Atencién Perinatal” para lo cual se establecera un “Centro de Atencion Perinatal”
en las instalaciones del Hospital General de la Mujer dependiente de la Red de Hospitales de
“SSM”, que se encuentra dentro de la demarcacion del Estado de Morelos. Asimismo dentro de
las instalaciones Hospital General de la Mujer dependiente de la Red de Hospitales de “SSM”, se

instalara un “Centro de Simulacién y Capacitacion”.
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SEGUNDA. Anexos del Convenio:

Los anexos se refieren a documentos base que forman parte integrante de este convenio, que
vincularan a “LAS PARTES” en sus derechos y obligaciones. Estos anexos seran firmados por
los representantes de “LAS PARTES” para los efectos legales y administrativos a los que

hubiese lugar, y se detallan a continuacion:

Anexo 1: Resumen del programa.

Anexo 2: Recursos materiales.

Anexo 3: Recursos humanos.

Anexo 4: Recursos fisicos.

Anexo 5: Recursos tecnoldgicos.

Anexo 6: Material de papeleria e insumos (Responsabilidad de "SSM").
Anexo 7: Cronograma anual de capacitacion

TERCERA. “E! INPer” se obliga a:

1)

4)

Recursos materiales:
Proporcionar a “SSM” a través de la celebracion de un Contrato de Comodato los

recursos materiales descritos en el Anexo 2, durante la vigencia del presente convenio
y que son necesarios para la realizacién de los procesos de capacitacion del “Centro
de Atencion Perinatal”. Lo anterior con fundamento en el articulo 137 de la Ley
General de Bienes Nacionales.

Area fisica:

Asesorar a “SSM” a través del personal especializado en la materia en la adecuacion y
seleccién del area fisica a efecto de que cumpla con los requerimientos del programa
“Regionalizacién Centros de Atencién Perinatal” y la normatividad aplicable en la
materia o bien cuando “SSM” lo solicite.

Seleccion de personal:

Apoyar a “SSM” a través del personal especializado en la materia en la seleccién del
personal que cubra el perfil establecido de cada uno de los modelos de intervencién
para la correcta ejecucion de los mismos, asi como al personal calificado para la
vigilancia epidemiolégica y coordinacion del programa de “Regionalizacion Centros
de Atencion Perinatal” de acuerdo al Anexo 3.

Capacitacion:

Otorgar capacitacién al personal de salud de “SSM” previamente seleccionado por
“LAS PARTES”. con la finalidad de formar instructores en cada uno de los seis
modelos de intervencién. La primera capacitacién sera impartida por personal de “El
INPer” en sus propias instalaciones, en el entendido de que el “SSM” proporcionara a
su personal, todos los recursos necesarios para su traslado, estancia y regreso. Lo
anterior se llevara a cabo con base en el cronograma anual estipulado en el Anexo 7
que podra modificarse de acuerdo a disponibilidad de los profesores que impartiran-|
capacitacion y del area fisica. (

o>
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5) Sistema Informatico Perinatal:
Proporcionara la plataforma electrénica con base en el Sistema Informatico Perinatal

(SIP) de CLAP/OPS/OMS para el registro de informacién prenatal y postnatal de madre
y su hijo.

6) Asesoria en casos especiales:
Brindar asesoria clinica en casos especificos previamente catalogados asi por “LAS
PARTES” que requieran la atencion del personal experto, la cual se hara a través de
videoconferencia o a través de linea telefénica.

7) Constancias de capacitacion:
Emitir con validez oficial de capacitacién y/o de instructor al personal debidamente

capacitado del “Centro de Atencién Perinatal”. Lo anterior con fundamento en el
articulo 6 fraccion VI, de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud vigente.

8) Monitoreo:
Realizar actividades periodicas en el “Centro de Atencién Perinatal” de evaluacion

del personal de salud respecto a las experiencias adquiridas durante las sesiones de
capacitacion.

CUARTA. El “SSM” se obliga a:

1. Instauracion del “Centro de Atencién Perinatal”:
Colaborar con “El INPer” con el programa de “Regionalizacién Centros de Atencién
Perinatal’, a través de la implementacion de un “Centro de Atencion Perinatal” que
abarque las instalaciones del Hospital General de la Mujer dependiente de la Red de
Hospitales de “SSM”, que se encuentra dentro de la demarcacién del Estado de Morelos.

2. Desarrolio del programa “Regionalizacion Centros de Atencion Perinatal”:
Garantizar el apoyo a “El INPer” a través de su personal de salud y sus expertos, para la
realizacién de todas las fases del programa, detalladas en el Anexo 1. Dentro de las
actividades se incluyen la asistencia a los cursos de capacitacion, realizar capacitacioén en

cascada, analisis de estadisticas, encuestas en materia de salud materna y perinatal del ‘
“Gentro de Atencién Perinatal”, con el objetivo de conocer la problemética y los avances %

en la atencién materna y perinatal.

3. Area fisica:
Designar un area fisica adecuada para la implementacion de un “Centro de Simulacion y 7)\

“Regionalizacién Centros de Atencion Perinatal” durante la vigencia del presente
convenio, con base en las especificaciones fisicas, técnicas y tecnoldgicas de los Anexos

4y5.

Capacitacion” el cual sera utilizado para el correcto desarrolio del rograma
/é

N

4. Recursos materiales:
Aceptar y mantener en buen estado los bienes otorgados en Comodato por “El INPer”
detallados en el Anexo 2 y en el Contrato de Comodato atendiendo a las especificaciones
de mantenimiento preventivo y correctivo, asf como la garantia de los bienes, excepto por

s K
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Equipo de computo:
Proporcionar {os equipos de coémputo necesarios que cuenten con internet con un ancho
de banda de acuerdo a las especificaciones técnicas mencionadas en el Anexo 5.

Mobiliario e insumos:
Proporcionar mobiliario, material de papeleria e insumos descritos en el Anexo 6 para el

buen funcionamiento del “Centro de Atencién Perinatal”,

Recursos humanos:
Proporcionar al personal de salud que cubra el perfil previamente establecido en el Anexo

3 y acordado por “LAS PARTES" para que realicen las actividades de coordinacion,
gestién, ejecuciéon de los modelos, vigilancia epidemioldgica y evaluacion del programa
durante la vigencia del presente convenio.

Supervision de actividades:
Supervisar al personal capacitado, a fin de que el programa se desarrolle en el “Centro de
Atencién Perinatal” de manera correcta y apegada a cada uno de los modelos de

intervencion descritos en el Anexo 1.

Informética:
Se obliga a adoptar la plataforma electronica del Sistema Informatico Perinatal SIP

CLAP/OPS/OMS revisado y adecuado por “LAS PARTES” en el “Centro de Atencidén
Perinatal”. Ademés se responsabiliza de resguardar la informacion en dicha plataforma a
través de capturistas contratados para este fin.

Inversion en capacitacion:

Se obliga cubrir los gastos de su personal que se generen con el transporte, estancia y
vidticos necesarios para la asistencia a los cursos de capacitacion en las instalaciones de
“E| INPer”. Ademas del material necesario para algunos de los cursos capacitacion; como

pueden ser manuales, guias, entre otros.

Recursos médicos:
El “Centro de Atencién Perinatal” debe contar en las areas de especialidades médicas

con todos los materiales e insumos necesarios para el desarrolio de cada uno de los
modelos de intervencion.

Supervision del programa:

Atender en forma inmediata las observaciones de conformidad a los tiempos establecidos
por la Comisién de Seguimiento y Evaluacion, al Comité de Calidad y la Comision
Evaluadora, a efecto de contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del

programa.

Dafios y Perjuicios:
Responder de los dafios y perjuicios ocasionados a “El INPer” y/o a terceros con motivo
del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a su cargo por la inhabilida

: //> g
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manifiesta inadecuada y/o negligente en el cumplimiento de los compromisos y por la
inobservancia a las recomendaciones que la Comisién de Calidad les haya dado.
Aclarando desde este momento que en caso de dafios y perjuicios estos seran evaluados
en el momento oportuno.

14, Restitucion de equipo:
Una vez concluido el presente convenio a satisfaccién de “LAS PARTES”, se obliga a

restituir los bienes a “El INPer” otorgados en comodato descritos en el Anexo 2. El equipo
debera ser regresado a “El INPer” en buenas condiciones de funcionamiento, tomando en

cuenta el desgaste normal por su uso.
QUINTA. De los compromisos conjuntos:

“LAS PARTES” se comprometen conjuntamente a integrar y dar continuidad al Comité de
Calidad, con los siguientes objetivos:

1. Analisis del cumplimiento del programa de “Regionalizacion Centros de Atencién
Perinatal”.

2. Revisién del analisis epidemiolégico perinatal y del avance del programa de capacitacion del
“Centro de Atencion Perinatal”.

3. Establecer estrategias para lograr los objetivos del programa de “Regionalizacién Centros
de Atencion Perinatal”.

4. Supervisar el cumplimiento de dichas estrategias.
Dicho comité estara conformado por el siguiente personal:

Por “El INPer’

1. Titular: Subdireccion de Investigacion en Intervenciones Comunitarias.
- Suplente: Subdireccién de Ensefianza.
2. Titular: Director de Ensefanza.
- Suplente: Jefe de Departamento de Nutricion y Bioprogramacion.
3. Titular: Investigador en Ciencias Médicas asignado por la Subdireccion de Investigaciéon en
Intervenciones Comunitarias.
- Suplente: Investigador en Ciencias Médicas asignado por la Subdireccion de

Investigacion en Intervenciones Comunitarias. 2
Por “SSM" /2
1. Titular: Director del Hospital General de la Mujer. e
- Suplente; Personal asignado por el Director del Hospital General de la Mujer. /

2. Titular; Jefe del Departamento de Calidad.
- Suplente: Personal asignado por el Director del Hospital General de 1a Mujer.
3. Titular: Subdirector de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion.
- Suplente: Personal asignado por el Subdirector de Ensefianza, investigacion y

Capacitacion. y
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4. Titular: Coordinador de Hospital del “Centro de Atencion Perinatal” asignado por el Director
del Hospital General de la Mujer.
- Suplente: Personal asignado por el Director General del Hospital de la Mujer de
Morelos.
5 Titular: Coordinador de centros de salud del “Centro de Atencidn Perinatal” asignado por la
Directora General de Servicios de Salud de Morelos.
- Suplente; Personal asignado por el Jefe de Jurisdiccion Sanitaria correspondiente al
“Centro de Atencion Perinatal”.
6. Titular: Epidemidlogo del Hospital General de la Mujer asignado por la Directora General.
- Suplente: Personal asignado por la Directora General del Hospital General de la Mujer.
7. Titular: Epidemiologo de la Jurisdiccion sanitaria correspondiente asignado por el Jefe de la
Jurisdiccién.
- Suplente: Personal asignado por el Jefe de la Jurisdiccién sanitaria correspondiente al
“Centro de Atencidn Perinatal”.

“LAS PARTES” se comprometen conjuntamente a integrar y dar continuidad a la Comision de
Seguimiento y Evaluacién, con los siguientes objetivos:

1. Dar seguimiento estrecho a las iniciativas del Comité de Calidad.

2. Informar a "LAS PARTES" el avance de las iniciativas del Comité de Calidad y del
programa en su totalidad.

3. Supervisar y ordenar semanalmente la informacion recabada.

4. Analizar la informacién de manera mensual y entregar un reporte a los coordinadores del

“Centro de Atencion Perinatal”.

Dicha Comisién sera integrada por representantes de cada una de “LAS PARTES” como a
continuacion se indica:

Por “El INPer
1. Titular: Investigador en Ciencias Médicas asignado por la Subdireccién de Investigacion en

Intervenciones Comunitarias a definir por dicha Subdireccion.
- Suplente: Licenciada en Enfermerfa y Obstetricia asignado por la Subdireccion de
Investigacion en Intervenciones Comunitarias a definir por dicha Subdireccion.
2. Titular: Licenciada en Enfermeria y Obstetricia asignado por la Subdireccion de Investigacion
en Intervenciones Comunitarias a definir por dicha Subdireccion.
- Suplente: Investigador en Ciencias Médicas Asignado a la Subdireccion de
Investigacién en Intervenciones Comunitarias

Por el “SSM”
1. Titular: médico asignado por la Direccion del Hospital General de la Mujer.

- Suplente: médico asignado por la Direccion del Hospital General de Mujer.
2. Titular; enfermera asignado por la Direccion del Hospital General de la Mujer.

- Suplente: enfermera asignado por la Direccién del Hospital General de la Mujer.
3. Titular: gestor de calidad asignado por el jefe de la jurisdiccion sanitaria correspondiente al

“Centro de Atencidn Perinatal”.
- Suplente: gestor de calidad asignado por el jefe de la jurisdiccion sanitari
correspondiente al “Centro de Atencién Perinatal”.
5
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4. Titular: enfermera asignada por el jefe de la jurisdiccion sanitaria correspondiente al “Centro
de Atencion Perinatal”.
- Suplente: enfermera asignada por el jefe de la jurisdiccion sanitaria correspondiente al
“Centro de Atencién Perinatal”.
5. Titular: Licenciado en trabajo social asignada por el jefe de la jurisdiccion sanitaria
correspondiente al “Centro de Atencién Perinatal”.
- Suplente: Licenciado en trabajo social asignada por el jefe de la jurisdiccion sanitaria
correspondiente al “Centro de Atencién Perinatal”.

SEXTA. De la evaluacion:

“ AS PARTES” integraran, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la firma de! presente
instrumento, una Comisién Evaluadora del cumplimiento del presente convenio, la comision tendra

los siguientes objetivos:

- Integrar el grupo de representantes del programa "‘Regicnalizacién Centros de Atencion
Perinatal” segun el perfil descrito en fa clausula quinta e informar por escrito el nombre,
cargo e informacion de contacto a los presidentes de la comision de evaluacién de “LAS
PARTES’, dentro de 30 dias habiles a la firma del presente convenio.

- Vigilar la transparencia administrativa y académica del desarrollo del programa.

- Evaluar que todos los puntos del convenio se cumplan en tiempo y forma.

- Replantear los objetivos del programa en caso de presentarse alguna contingencia.

Dicha Comisién estara integrada:

Por parte de “El INPer”:
- Director General (presidente de la comision).
- Director de Ensefianza.
- Director de Planeacion.

Por parte del “SSM"” por:
_ Titular de la Direccién General de Servicios de Salud de Morelos (presidente de la

comision).
- Director del Hospital General de la Mujer.
- Subdirector de Ensefanza, Investigacion y Capacitacion.

A las sesiones de la Comisién Evaluadora podran asistir los titulares de las areas de “El INPer” e
“SSM” que consideren necesarios sus integrantes.

La Comisién celebrara durante la vigencia del presente instrumento las reuniones ordinarias
cuando menos dos al afio y las extraordinarias que sean necesarias, debiendo levantarse acta de

cada una de las mismas.

La Comisién debera supervisar la ejecucion del objeto y demés compromisos derivados del

presente convenio, asi como establecer los criterios de evaluacion de su cumplimiento. y

S
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SEPTIMA. De la coordinacion:

Para la correcta ejecucién del presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan coordinarse a traves
de los siguientes titulares:

Por parte el “El INPer”: Titular: La Subdireccién de Investigacion e Intervenciones
Comunitarias.
Suplente: Subdireccion de Ensefianza.

Por parte del “SSM”: Titular: El Titular de la Direccion General de Servicios de Salud de
Morelos.
Suplente: Asignado por el Director General de Servicios de Salud de
Morelos

OCTAVA. Vigencia:

El presente Convenio de colaboracion entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y
tendra una vigencia de hasta el 30 de septiembre de 2018, pudiendo ser renovable de comun
acuerdo segun fijen “LAS PARTES”. Para el supuesio caso de que este instrumento juridico
concluya antes, “SSM” se compromete a devolver los bienes que le fueron entregados a traves
del contrato de comodato que se firmara de manera accesoria a este convenio.

NOVENA. Modificacién del Convenio:

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado, previa notificacion que se realice por
escrito por cualquiera de “LAS PARTES”, con 15 dias de anticipacion, debiendo formalizarse por
escrito a través de un convenio modificatorio, el cual entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma, de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento, y Servicios

del Sector Publico.

DECIMA. Transparencia y Acceso a la informacion:

La informacion y actividades que se presenten, obtengan o produzcan en virtud del cumplimiento
del presente instrumento, seran clasificadas atendiendo a los principios de confidencialidad vy
reserva establecidos en los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 13, 14, 15, 18, 20, 21 y 22 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental y demas legislaciones aplicables
para ambas instituciones en esta materia, por lo que “LAS PARTES” se obligan a guardar estricta
confidencialidad y reserva respecto de la informacion y resultados que se produzcan en virtud del
cumplimiento del presente convenio de colaboracion, asi como a la legislacién aplicable.

DECIMO PRIMERA. Relacién laboral:

Cada una de “LAS PARTES” cuenta con el personal necesario y los elementos propios para
realizar las actividades objeto de este instrumento legal, por lo tanto, aceptan que en refacién con
el personal que llegara a trabajar con motivo de la ejecucion de este convenio, no existira relacion
alguna de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la contraparte,
por lo gue no podra considerarseles como patrones sustitutos o solidarios y cada una de ellas
asumira las responsabilidades que en tal relacién correspondan. Lo anterior con fundamento en el

articulo 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo.
>
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DECIMO SEGUNDA. Propiedad Intelectual:

“| AS PARTES” estan de acuerdo en que si, como resultado del cumplimiento del presente
acuerdo de voluntades, resultase la justificacion de una patente, o la publicaciéon de cualguier
documento en medio escrito o electrénico, la propiedad intelectual que se generen le
corresponderan a “LAS PARTES” y las personas que “LAS PARTES” autoricen, de conformidad
con el articulo 7 de la Ley de Propiedad Intelectual.

Toda informacion escrita, impresa, verbal, audiovisual, digital, entre otras, que se conciba como
producto del presente convenio, tendra el caracter de confidencial y solamente se podra utilizar,
publicar o difundir con el consentimiento previo y por escrito de ambas partes.

Asimismo, todos los productos que se generen con motivo de este programa deberan de incluir el
logotipo del “El INPer” y “SSM”.

DECIMO TERCERA. Caso fortuito o fuerza mayor:

No tendran responsabilidad “LAS PARTES” por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse
por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucion total o parcial de las
obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
sefialen “LAS PARTES”.

DECIMO CUARTA. Responsabilidad Civil y Penal:
“E] INPer” no tendra responsabilidad civil, penal ni de ningun otro tipo, si la otra parte no ejecuta
de manera correcta la capacitacion que le fue proporcionada. La aplicacion y uso indebido de los
protocolos de cada uno de los modelos de intervencién sera responsabilidad del que los ejecuta,

liberando de toda responsabilidad a “El INPer”,

DECIMO QUINTA. Causas de Terminacion Anticipada:

El presente Convenio de Colaboracién no podra darse por terminado, a menos de que exista una
razén grave que sea aceptada por ambas partes. Se debera dar informacion por escrito de las
razones de dicha decision, con sesenta dias naturales de anticipacién, en cuyo caso se tomaran
las medidas necesarias para concluir las acciones que se hubieran iniciado, a efecto de evitarse
dafios mutuos o a terceros y “SSM” se obliga a entregar en un término maximo de 30 dias el
equipo, propiedad de “El INPer”, dado en comodato para efectos de este instrumento juridico.

DECIMO SEXTA. Causas de Rescision:

El presente Convenio de Colaboracion podra rescindirse con base en el procedimiento establecido
por la ley, por el incumplimiento de cualquiera de los compromisos y acciones adquiridas en el
presente instrumento. En este supuesto, “SSM” se obliga a entregar, en un término méaximo de 30
dias, el equipo propiedad de "EL INPer” en buen estado de funcionamiento, excepto con el
desgaste normal por su utilidad y dado en comodato para efectos de este instrumento juridico.

DECIMO SEPTIMA. Interpretacion y Jurisdiccion:

“LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
en caso de presentarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién, “LAS PARTES” que lo suscriben, lo
resolveran de comun acuerdo, a través de la Comision de Seguimiento y Evaluacion y en caso de-
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no llegar a un acuerdo los firmantes se someterdn a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales Federales competentes en el Distrito Federal, renunciando al fuero que por razén de

sus domicilios, actuales o futuros, pudiera corresponderles.

Leido el presente Convenio de Colaboracion entre “El INPer” y el “SSM” lo firman por
cuadruplicado al margen en todas sus hojas Utiles y al calce, quedando dos ejemplares para cada
una de “LAS PARTES”, como constancia legal de su aceptacion, en la Ciudad de Cuernavaca,

Morelos, a primero de octubre del afio dos mil catorce.

Por “EI'{NPer” Por “SSM’

J | [ %

Dr. Jorge A&u%c rdona/Pérez Dra. Angela PatricjaMora Gonzalez
Director Genera

Firma Unica y exclusivamente para darle f§rmalidad ¢l presente gbnvenio

Ky A

/]
Dr. Enrique Alfonso 'CL ez Sanchez Dr. Victor M&nuel P€réz Robles
Director de Enysefianza Director/dé Atencignh Médica

Area solicitante y responsable del cumplimiando del presents convenio.

Con la participacion en caracter de

y “COORDINADORA DE SECTOR”
Dr. Héctor Alfredo Bapti_sta@‘ hzalez i e
JArea sorg:r:g(r;efg:;ageieligr:iﬁiiigei;g;e cc{nvenio‘ JDra' VESta LOl{ise RiChardson Lépez
»»»»» - Collada
y ‘. Secretaria de Salud del Estado de
Lic. Jorge/Victor Galgana/Brandi 5

Jefe del Departamento de Asuntos

Juridicos
Revisé aspectos legales dél presente convanio /

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES, Y EL ORGANISMO PUBLIC
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, DE FECHA PRIMERO DE GCTUBRE DE DOS MIL

CATORCE.
.b>
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