C ONVENTIFO OPORTUNIDADTES S ALUD

~CONVENIO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE GELEBRAN POR UNA
 PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE (w0,
 EN ADELANTE SF LE DENOMINARA "LA SEGRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO PORp 2%
EL C. COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, DR.GABRIEL JAFIﬁEﬂx

O°'SHEA CUEVAS, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE FINANCIAMIENTO, M. EN(CV
ANTONIO CHEMOR RUIZ Y POR EL DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES&‘:%?
DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE 5.5
Y SOBERANO DE MORELOS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDADT, s
REPRESENTADO POR LA LIC. ADRIANA FLORES GARZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA % fome
DE HACIENDA, DRA. VESTA L, RICHARDSON LOPEZ COLLADA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE SALUD Y LA DRA. ANGELA PATRICIA MORA GONZALEZ, DIRECTORA
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE

SALUD DE MORELOS, CONFORME A LOS ANTECEDENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS \/
SIGUIENTES:

ANFEQ£DENTES

I. La Constitucion Politica de los Estacfbs Unifdos Mexicanos establece, en su articuio 4° el derecho
de las personas a la proteccion de la” ‘salud, disponiendo que la Ley definird las bases y
modalidades para el acceso a Jos serwctos de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federat:vas en materia de salubridad general.

:"n su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos los

mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccién Secial en Salud sin importar su condicion !
social, entendiendolo como un meganismo para garantizar el acceso efectivo, oportuno, de
calidad, sin desembolso al momentgide su utilizacidn y sin discriminacion a los servicios médico- (/

quirtrgicos, farmacéuticos y hosplt rios que satisfagan de manera integral las necesidades de

salud. .
IIl. Los recursos federales asignados :_:;él Programa de Desarrollo Humano Oportunidades son
subsidios federales. Dicho programa £s un instrumento del Ejecutivo Federal, en el marco de una
politica social integral, que desarrol}a acciones intersectoriales para la educacion, la salud, Ia
alimentacién, asl como aqueilas acclones que promuevan el bienestar general de las familias que

viven en pobreza extrema. 4

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las \ﬁ\
estrategias especmcas de proporc:lonar a los beneficiarios de mangra gratuita el Paquete Basico

Garantizado de Salud, promover la rqejor nutricion de la poblacidén beneficiaria, y fomentar y

mejorar el autocuidado de la salud de Ias familias beneficiarias y de la comunidad.

DECLARACIONES
l. De“LA SECRETARIA”:

PERSONALIDAD i

1. Que fa Comision Nacional de Protecclon Soctal en Salud, es un organo desconcentrado de la
Secretaria de Salud en términos de los artfculos 77 bis 35 de Ia Ley General de Salud, 2 literal
C, fraccion Xil del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3 del Reglamento Interno de
la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud. ST

2. Que el Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la competencia y Iegltamrdad - /- \
para suscnblr el presente Convenio, segtin se desprende de lo previsto en los articulos 38 R :
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fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6 fraccion | del Reglamento
Interno de la Comisidn Nacional de Protecc:on Social en Salud, cargo que quedsé debidamente f,
acreditado con nombramiento de fecha 11 de dl(:lembre del 2012, sighado por Enrique F’enag ‘

Nieto. g, R

FACULTADES .
3. Que dentro de las facultades de la Comnsnon NacronaE de Proteccion Sccial en Salud, se ™4
encuentran las de instrumentar la politlca de protecc:mn sacial en salud asi como impulsar, '
coordinar y vincular acciones del Sistema de Protecclén Social en Salud con las de otros
pregramas sociales para la atencion a grupos mdigenas marginados, rurales y en general a
cualquier grupo vuinerable desde una. perspectnva intercultural que promueva ¢l respeto a la \
persona y su cultura, asl como sus derechos humanos en salud; administrar los recursos
financieros que en el marco del Sastema le sumlmstre “t A SECRETARIA” y efectuar las
transferencias que correspondan a los Estados y al Distrito Federal.

4. Que la Direccidon General de ananmamiento tiene entre sus atribuciones disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades admimstratlvas de “LA SECRETARIA", los esquemas y
mecanismos financieros que sean necesanos para el funcionamiento del Sistema de
Proteccion Social en Salud, incluyendo ei- desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos
indigenas, marginados, rurales y en g eral a cualquier grupo vulnerable; determinar los
criterios para la operacion y admlntstracrcén de los fondos generales y especificos relacionados
con las funciones comprendidas en el ‘Sistema de Proteccidon Social en Salud y de los
programas orientados a la atencion de grupos vulnerables; coadyuvar, con la participacion de
las unidades administrativas competentes de la Secretarla de Salud, en las acciones de
supervision financiera del Sistema.de Proteccién Social en Salud, y de los programas de
atencién a grupos indigenas, marginado urales y en general a cualquier grupo vulnerable
para garantizar el cumplimiento, de las nofmas financieras y de operacién, asi como de sus
metas y objetivos, de conformldad con el;arﬂculo 9 fracciones Hl, Vi, Vil del Reglamento
interno de la Comision Nacuonai de Protecc:!én Sccial en Salud,

5. Que la Direccion General de! Programa Op unldades tiene entre sus afribuciones establecer
criterios tecnicos y ad;mmstrahvos paraila programacion y distribucion de recursos
presupuestales para la; mperaCIOn y desarrollo. del Sistema de Proteccion Social en Salud, con
refacion al Programg‘de Desarrollo Humanca Oportunidades en sus componentes Salud vy .
Alimentacién, y énsu caso, de los Programa__s__?_ que le fuesen encomendados, de conformidad \%\
con el atticulo 10 bis 3 fraccion | del Reglamento Intero de la Comision Nacional de

Proteccion Social en Salud.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

6. Que cuenta con la disponibilidad presupuestari’ia y el calendaric del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obhgac:ones derivadas de la suscripcion del presente

instrumento.

DOMICILIO

7. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Gustavo
E. Campa n(mero 54, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01020, en

Meéxico, Distrito Federal.
: SN



. Que la Secretaria de Salud, as;ste a Ia suscrupcnon del presente Convenio, de conformldad com;

. Que sus prioridades par_g&;‘alcan
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Declara “LA ENTIDAD”.

PERSONALIDAD

. Que la Secretaria de Hacienda, ésxste ala sﬁscnpcufm del presente Convenio, de conformidad

con los articulos 3 fraccion Xill, xﬁ fraccion 1, 13 fraccion VI, 14 y 22 de la Ley Orgdnica de la w008,
Administracion Pablica del Estado de Morefos cargo que quedd debidamente acreditado conf* @f <
ta copta del nombramlento que ﬁe adjunta aE presente instrumento. r, %

Administracion Ptiblica del Esiado de N!orefos cargo que quedo debidamente acreditado conwws

fa copia del nombramiento que se adjunta al presente instrumento. nmﬁ%wﬂ%\;;

. Que Servicios de Salud d,e Morefos es un Organismo Publico Descentralizado con

personalidad jurldica y patnmomo proplos creado mediante Decreto nimero ochocientos
veinticuatro, publicado en el Perzédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero tres mil ochocientos
veintinueve, de fecha vemhs:e;e de nowembre de mil novecientos noventa y seis.

. Que la Directora General de Serv:cms de Salud de Morelos cuenta con las facultades

suficientes para suscribir el presente Convenio en términos de los articulos 9 del Decreto de
creacion, 21 del Regfamentcig Interior del Organismo Publico descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelq% ¥ 66 fraccion |, 83 y 84 fraccién X de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos, asi como del Acuerdo J.G.S.S.M. 20-03-02-16
derivado de la Vigésima Sesmﬁn de la Junta de Gobierno de Servicios de Salud de Morelos, en
que se autorizd a la Direccibn ‘General a suscribir todo tipo de convenios que tengan relacion
con el objeto y atribuciones d ismo, con ayuntamientos y autoridades federales y estatales
involucradas en el sector salud; cargo que se acredita con la copia del nombramiento que se

adjunta al presente Enstrumeg{to.:

ALCANCES
3r los objetivos pretendidos a través del prasente instrumento

son: 4
a. Proporcionar de manera gratutta el Paquete Bésico Garantizado de Salud, el cual constituye
un beneficio wreciuctlbie con base en las Cartiltas Nacionales de Salud, de acuerdo con Iz
edad, sexoy evento de vida de cada persona.
h. Promover la mejor nutricion de ia poblacién beneficiaria, en especial para prevenir y atender N\
ia mala nutricion (desnutricion y Qbes:dad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacién
y de fas mujeres embarazadas yff_jan lactancia, a través de la vigilancia y el seguimiento del
estado de nulricién, asi como dé la entrega de suplementos alimenticios a nifios y nifias
menores de cinco afios, mujeres embarazadas y en pericdo de lactancia y del controf de los
casos de desnutricidn. i
c. Fomentar y mejorar el autocuida’i{o de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad mediante la comunicé;:ién educativa en salud, priorizando la educacién
alimentaria nutricional, la promocién 'E;le la salud y la prevencion de enfermedadaes. :

DOMICILIO

. Que para todos los efectos legales relaciohados con este Convenio sefiala como su domicilio

el ubicado en: Callejon Borda, namero Tres, Colonia Centro, Cuernavaca, Morelos, C.P. ]
62000.

AN
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Lo anterlor con el propdsito de que “LA ENT#DAD” pueda realizar las acciones administrativas que g \3“‘508"’
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos contractuales, en términos de I?;? :
disposiciones aplicables, y cumplir con ios fines def presente instrumento. .

CUARTA.- Fines.- Una vez recsbrdos fos recursos la entidad debera aplicarlos exclusivamente para 5 .
dar cumplimiento a las tres estrategms especificas del componente de salud que se mencionan 4}
continuacion establecidas en el numeral 3.6.2 y Prewsmn Primera de las Reglas de Operacion: ¢

1)- Atencidn a la salud,
Proporcionar de manera gratuita el {Paquete Basrco Garantizado de Salud, el cual constituye un
beneficio irreductible, con base en Ias Cartillas Namonaies de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y
evento de vida de cada persona.  : ¢
La atencién a la salud se proporctbna a los;integrantes de la familia beneficiaria mediante las
acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud, con base en las Cartillas Nacionales de Salud.
Estas acciones tienen un caracter prmmpaimente preventivo, de promocion de la salud y de deteccion
oportuna de enfermedades de mayor |mpacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los’ prmmpales padecimientos. (Numeral 3.5.2.1. de las Reglas de
Operacion).

2)- Prevenc:én y -atencion de la desnutraclon

*. Promover la mejor nutricion de [a poblac:on beneﬂc:arla en especial, para prevenir y atender la

-~ mala nutricién (desnutricion y obesndad) de fos nifios y nifias desde la etapa de gestacién y de las
“mujeres embarazadas y en lactancia, a traves de la vigilancia y seguimiento del estado de nutricion,

" asf como de la entrega de suplementos allmentlmos & nifios y niflas menores de cinco afios, )
-mujeres embarazadas y en periodo de Iactanma y del control de los casos de desnutricion.
Mediante ia vigilancia sistematica del cre ""mlento y del desarrollo infantil se corroboran los cambios (/

pranamente la mala nutricion. Se informa a los padres
sobre el desarrollo, brindando orientacion y capacitacion a las madres de familia o responsable del
nifio o nifia sobre los beneficios del constimo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector
Salud defina. (Numeral 3.5.2.2. de las Regias de Operacion).

3) Capacitacion para el Autocuidado de Ia Salud
Fomentar y mejorar el autocuidado de; Ia salud de las familias: beneficiarlas y de la comunidad
mediante la comunicacion educativa en’ salud priorizando la educacion alimentaria hutricional, la
promocian de la salud y la prevencion cfe enfermedades
Las acciones de promocién de la salud se desarro!!an principalmente bajo tres modalidades:
capacitacion para el autocuidado de la salud; mformac:én orientacién y consejerfa de manera
individualizada durante las consultas y emisién ‘de mensajes colectivos dirigidos a las familias
beneficiarias de acuerdo a la edad, gexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos
y practicas para el autocuidado de J_a saiud. (Numerai __3.5.2.3. de las Reglas de Operacion).

en el estado de nutricién y se identifica

o

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con ei proceso de implementacion del Sistema
Nominal en Salud {SINOS), el cual propicia una mejora en la atencion a la poblacion y promueve el
cumplimiento de las acciones en salud tanto del personal de salud como de los beneficiarios, la
certificacion del cumplimiento de las corresponsabilidades de las familias beneficiarias del Programa ,

deberd realizarse a través del Modulo de Oportunidades de dicho Sistema, a mas tardar en el bimestre
septiembre-octubre del 2013. El Comité Técnico de la Coordinacién resolvera lo conducente cuando la
certificacion no pueda realizarse a través de este sistema, (Prevision Primera de las Reglas de

Operacion).
o
6 L y& \]\
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Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacion y demas o

aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD". {90'%»
o : ﬁ £
QUINTA: Devengo para la transferencia de recursos federales. %@9{\

1} La transferencia de subsidios para:' cumplir con el objeto del presente instrumento, que realiza “LA%N&‘;;
SECRETARIA” en favor de “LA ENTIDAD” se consideran devengados para “LA SECRETARIA” Ung...
vez que se constituyé la obiigacion de entregar el recurso a los beneficiarios contenidos en el padron aumé@ i
que se refieren los numerales 5.2 y 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion. A dicha obligacion le sera
apiicable el primer supuesto juridico que sefiala ét articulo 175 del Reglamento de ia Ley Federai de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual es del tenor literal siguiente:
“Los subsidios se consideraran devengados .i_Jna vez que se haya constituido la obligacion de '
entregar el recurso al beneficiario por haberse acreditado su elegibiidad antes del 31 de
diciembre de cada ejercicio fiscal.” '
2) “LA ENTIDAD” por cada ministracion de recursos federales debera enviar un recibo que sea
emitido por la Secretaria de Haciendé_g_}_ dentro de los 20 dias habiles posteriores a Ia misma, el cual
debera cumplir con lo siguiente:
* Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud / Comisién Nacional de Proteccion Social en
- Salud. ‘ :
-.: .* Domicilio Fiscal: Lieja numero 7, col{j‘nia thérez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.06600, México, D.F.
- - * Registro Federal de Contribuyentes: ':SSA§'30502QU1 '
* Debera contener la fecha de emisibn_‘,: j:fecha de recepcion del recurso por la Secretaria de Hacienda,
nombre del programa y los conceptosirefativos a los recursos presupuestarios federales recibidos.
* El recibo original debera ser enviad{; a la Direccion General de Financiamiento de la Comision
Nacional de Proteccién Sacial en Salug.’
3) Los documentos justificativos para “Lé’gSECRETARiA” de la obligacion de pagoe seran: Las leyes
aplicables, las Reglas de Operacién y ef presente Convenio; el documento comprobatorio sera el
recibo a que se refiere el parrafo anterior, ‘
4) Los recursos Federales que se trans_fferép en los terminos de este Convenio no pierden su caracter
Federal.
5) Queda expresamente estipulado, que Iaf’;transferencia presupuestal a que se refiere el presente
Convenio no es susceptible de presUpuest;g_(se en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no
implica la obligacién de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la
Federacién, para complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento,
ni de operaciones inherentes a las‘obras y eq[;jpamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o
de operacion vinculado con el objeto del mismo..

>

SEXTA.- Administracién y- ejercicio de los ‘recursos federales transferidos.- Conforme a lo X

dispuesto en el articulo 77 bis 16 y 77 bis 32 de la.Ley General de Salud, asl como al numeral 5.3.2.1

de las Reglas de Operacién, los recursos federales transferidos forman parte del mecanismo de

financiamiento del Sistema de Proteccidn Social en Salud, y corresponde a “LA ENTIDAD”, destinar, %
'

administrar y ejercer dichos recursos hasta su erogacion total para dar cumplimiento a los fines
previstos en el presente convenio, -

Los recursos federales transferidos se deberan registrar como ingresos propios vy seran destinados

o

| A4
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especificamente para dar cumplimiento a los objetivos del programa.

SEPTIMA.- Seguimiento del Gasto y los Indicadores: o

i A
1) “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDADf’: convienen que para dar seguimiento al gjercicio del gas .@?9‘3 o
dirigido al cumplimiento de los fines del presente convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar fa, (8
informacién del seguimiento del gasto dg' los recurso§ federales fransferidos mediante la funcionaiid%{&&k
que “LA SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en términos dei Capltulo Vil de la L&y -
General de Salud denominado Transparencia, @ontrol y Supervisién, que establece que faiA
administracion y ejercicio de los recursos transferidosi corresponde a "“I.A ENTIDAD”.
“LA ENTIDAD” debera enviar, el informe anual del ejercicio del gasto de los recursos federales -
transferidos a través de la funcionalidad referida, durante el primer trimestre de! afio 2014,

En el caso de que al momento de pres;éntar' el inf__é’rme no se haya realizado la erogacién total de los 3
recursos, “LA ENTIDAD" debera sefialar las causas y justificaciones, asf como el plazo perentorio en .
ef que realizara el ejercicio de los recursos hasta la erogacion total dentro del mismo informe anuai,

terminado el plazo “LA ENTIDAD” deb?ré prese{nfjtar el Informe anual de la erogacién total, dentro de
los siguientes 30 dias. 3

Para los efectos de la presente clausﬁ;{a “LA:;{ENTIDAD” se compromete a cumplir con la entrega
oportuna del informe anual antes referido, considerando que dicha informacion es componente

- indispensable para efectos de Transpa{f’encial,j.f?Controf y Supervisién en la aplicacidn de los recursos

Operacion “LA ENTIDAD” se obliga g

federales transferidos y para el cumpli@ient_;{i'de los fines, asi como que, es informacién importante
para la rendicién de cuentas y para los efgct@‘s de los objetivos de fiscalizacion.

2) Por otra paite, para efecto de darle seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas de
roporcionar la informacion de las variables de dichos
indicadores a través del Sistema de Info rpacion en Salud, el cual forma parte del Sistema Nacional de
Informacion de Salud (SINAIS) en términos de las disposiciones legales aplicables.

NN

OCTAVA.- VIGENCGIA.- Ef presente inst mento juridico comenzara a surtir sus efectos a partir de la
fecha de la suscripcion del mismo, y se\ mantendra en vigor, para efectos del devengo de “LA
SECRETARIA” a que hace referencia la Q;éusula Quinta, hasta el 31 de diciembre de 2013; por su
parte se mantendra en vigor para “LA ENTZIDAD” hasta fa erogacion total de los recursos federales
transferides, en términos de la Claustila Seg’{}nda del presente convenio,

madificarse de comun acuerdo y por escritb; sin alterar su estructura y en esfricio apego a las

NN
NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENEb.— Las partes acuerdan que el presente Convenio podra %\

disposiciones jurfdicas aplicables. Las modificéi;iones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir
de la fecha de su firma. A

En caso de contingencias para la realizacién dei"'_lf_’rograma previsto en este Instrumento, ambas partes
acuerdan tomar fas medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso,
fas medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante Ia suscripeidon del convenio

medificatorio correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACGION.- El presente Convenio podré darse por terminado cuando se g 7
presente alguna de las siguientes causas:
I . Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.



CONVENIFO OPORTUNIDADTES § ALUD

Il Por acuerdo de las partes.
illl. Por caso fortuito o fuerza mayor

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION EE presente Convenio podréa rescindirse por las \;
siguientes causas: :

. Cuando se determme que los recursos presupuestanos federales permanecen ociosos o que‘ @

se utilizaron con fines distintos a !os prevnstos en el presente instrumento, o,

Il. Porel incumplimiento de las obhgaclones contraldas en el mismo.

Estando enteradas las partes del contemdo y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado: A

/

Por “LA ENTIDAD” al 01 dia dei mes de marzo dei afio dos mil trece.
Por “LA SECRETARIA* al 01 dia del mes‘*de marzo del arfio dos mil trece.

POR “LA SEGRETARIA” POR “LA ENTIDAD"

i %&Z
LIC. ADRIANA FLORES GARZA
,  SECRETARIA DE HACIENDA

COMISIONADO NACIONAJ-
PROTECCION SOCIAL EN

| P R i WV-?///L@ —
M. EN C. AN _ DRA, VESTA L. RICHARDSON LOPEZ

COLLADA

SECRETARIA DE SALUD %&

DR. DANIEL. ACEVES VILLAGRAN
DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES

- DESCENTRALIZADO DENOMINADO
* SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

Hoja de firmas del convenio en materia de transferencia de recursos que celebran por una parte ef Ejecutivo Federal, por
conducte de |a Secretarfa de Salud y per la ofra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos. g



