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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL SNEMOR”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
C.P MAX ARISTEO PINEDA ESPINOZA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TEPOZTLAN, MORELOS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL LIC. FRANCISCO NAVARRETE CONDE, LIC. PORFIRIO LUNA CEDILLO, Y
EL ING. MARCO DEMESA NORIEGA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SiNDICO MUNICIPAL Y  SECRETARIO MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
“EL AYUNTAMIENTO”, INSTRUMENTO JURIDICO QUE SE SOMETE AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
|. DECLARA “EL SNEMOR” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica y opera el Servicio Nacional de
Empleo dependiente de la Secretaria de Trabajo el cual tiene por objeto estudiar y
promover la generacion de empleos, supervisar la colocacion de los trabajadores, la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores, asi como registrar las
constancias de habilidades laborales todo esto con el propésito de vincular la oferta y
demanda de empleo y estudiar los mercados de trabajo.

[.2. ElI Contador Publico MAX ARISTEO PINEDA ESPINOZA, en su caracter de
Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos, cuenta con las facultades
legales para celebrar el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 11 fraccion XVII, 13, fraccion VI, 14, 36 fracciones |, I, XV
y XVIlI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos y
articulos 3 fraccion VIII, 6, 14, 15, 16 fracciones lll, 23 fracciones |, II, Il y VIII del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del gobierno del Estado.

[.3. Que cuenta con los recursos materiales, humanos y técnicos necesarios los
cuales proporciona para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 537 de la Ley Federal
del Trabajo, por el cual se establece que el Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento, dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del gobierno Federal tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la
generacion de empleos, y promover y supervisar la colocacion de los trabajadores en
los tres niveles de Gobierno.
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1.4. Que sefala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en calle Gustavo Gémez Azcarate sin numero exterior esquina con Avenida
Domingo Diez, colonia Lomas de la Selva, de la Ciudad de Cuernavaca, Morelos.

1.5. Que es interés de “EL SNEMOR”, ampliar sus servicios en cada uno de los
municipios del Estado de Morelos, con la finalidad de acercar los beneficios del
Programa de Apoyo al Empleo a los habitantes de cada uno de ellos, por lo cual se
acuerda con el “EL AYUNTAMIENTO” coadyuvar en la planeacion, acciones y
gjecuciones, aporte recursos materiales y humanos para la debida operatividad de
los diversos Subprogramas y servicios que oferta “EL SNEMOR®, dirigidos a la
poblaciéon que habita en su territorio.

Il. DECLARA “EL AYUNTAMIENTO”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES,
QUE:

II.1. Que de acuerdo a lo establecido por los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 113 y 115 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, asi como los articulos 1,2 y 38 fracciones IX y XL de la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, es una entidad de caracter publico,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; susceptible de derechos y
obligaciones, auténomo en su régimen interior y con la libertad para administrar e
integrar su Hacienda.

Que para efectos el presente acto juridico, la representacion de esta persona moral,
recae en el Presidente Municipal LIC. FRANCISCO NAVARRETE CONDE, el
Sindico Municipal LIC. PORFIRIO LUNA CEDILLO y el Secretario General ING.
MARCO DEMESA NORIEGA, de acuerdo a lo establecido por los articulos 4, 11, 17,
35, 38 fraccion 1V, 45y 76 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

[I.2. Que cuenta las facultades legales para suscribir el presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 41 fraccion IX, 43 y 76 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Morelos.

[1.3. Sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en
calle Envila sin numero, colonia Centro, municipio de Tepoztlan, Morelos.

[I.4. “EL AYUNTAMIENTO” conservara en todo momento el dominio sobre los
bienes muebles e inmuebles destinados para el funcionamiento de la Unidad
Regional de Empleo, asi como la estructura organizacional presupuestada para tal

efecto.
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lll. DECLARAN LAS PARTES:

UNICO. Enteradas de la labor que cada uno desempefia y de la afinidad en su
objetivo para la firma del presente, manifiestan su comun acuerdo en aceptar las
ventajas y compromisos derivados de su participaciéon conjunta en el desarrollo y
cumplimiento de los mismos, por lo que es su libre voluntad obligarse en los términos
que el mismo establece. Lo anterior para todos los efectos a que haya lugar, por lo
que es su voluntad sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO. El presente convenio de colaboracién tiene por objeto
establecer los mecanismos para el fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo
mediante el cual “LAS PARTES”, instrumentaran acciones conjuntas para apoyar y
orientar al mercado laboral, otorgar cursos de capacitacion para el trabajo, apoyos
economicos para la asistencia a desempleados, la busqueda de empleo y el traslado
a regiones del pais con vacantes disponibles, celebracion de Ferias de Empleo y
eventos de Vinculacion Laboral, apoyos econémicos y en especie para fomentar el
auto empleo con enfoque humano y social, beneficiando con esto a la poblacién en
desventaja economica, mediante la instalacion de un Modulo-Enlace en su municipio.

Para el logro del objetivo se observara lo dispuesto por las Reglas de Operacién del
Programa de Apoyo al Empleo vigentes al ejercicio fiscal aplicable, los manuales y
lineamientos que de él emanen, la normatividad aplicable de la Direccién General del
Servicio Nacional de Empleo Morelos, el Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo del gobierno del Estado, asi como los compromisos generados por el
presente Acuerdo de voluntades.

SEGUNDA. DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO. El objetivo general del
Programa es contribuir al mejor funcionamiento del mercado de trabajo, mediante el
impulso y puesta en operacion de politicas activas de empleo que propicien
condiciones favorables para la vinculacion de la oferta y la demanda de empleo en
términos de lo anteriormente planteado se implementara los siguientes
subprogramas:

a) Bécate;

b) Fomento al Autoempleo;

¢) Movilidad Laboral Interna, y;
d) Repatriados Trabajando.
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TERCERA. DE LAS FUNCIONES DE LOS ENLACES. Las funciones generales de
los modulos-enlace de Orientacion del Servicio Nacional de Empleo Morelos, serian
las siguientes:

a)

Conocer, difundir y aplicar las politicas, lineamientos y disposiciones para la
operacion de los subprogramas que opera el Servicio Nacional de Empleo
Morelos;

Sera la responsable de la operacion directa de los subprogramas y de la
atencion a la poblacion beneficiada con el Programa de Apoyo al empleo;
Recibir de la Unidad Central las politicas, lineamientos y disposiciones
aplicables a la ejecucion de los sistemas;

Suministrar informacion a la Unidad Central en cuanto a las metas alcanzadas
y los recursos ejercidos;

Operara sus funciones con recursos de los tres niveles de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal;

Contar con una base de datos que determine las estadisticas de desempleo
en la zona;

Tener informacion estadistica de manera agil, oportuna y veraz, sobre los
apoyos otorgados en los diferentes subprogramas, y;

Dar seguimiento a la ocupacion de las vacantes, proyectos de auto empleo y
capacitacion productiva asi como de todos aquellos procesos en que sea
necesario.

CUARTA. DE LOS COMPROMISOS DE “EL SNEMOR”. Para dar cumplimiento a
los objetivos del presente acuerdo de voluntades “EL SNEMOR” se compromete a:

a)
b)
©)
d)

e)

Proporcionar los elementos necesarios de difusion, sefalizacién y localizacion
del Modulo-Enlace dentro de las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO”;
Proponer acciones de mejora continua que permitan a “EL AYUNTAMIENTO”,
la generacion de riqueza en las distintas localidades;

Proporcionar tripticos, carteles, periédicos y apoyos de difusiéon necesarios
para la operacion y funcionamiento del Médulo-Enlace;

Organizar dentro de la region Feria de Empleo, expo’s y toda clase de eventos
que den proyeccion a los servicios que otorgue “EL SNEMOR”;

Permitir que sean utilizados logotipos, lemas, escudos y frases de
reconocimiento de la institucion solo con la finalidad de promover los servicios
de los Médulo-Enlace;

Otorgar capacitacion continua al personal asignado por “EL AYUNTAMIENTO"
sobre los subprogramas implementados en su region;

Otorgar la informacion actualizada de las politicas y criterios sobre los cuales
se lleven a cabo la aplicacion de los recursos, con la finalidad de cumplir las
metas y objetivos cumplidos en cada uno de los subprogramas;
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Proporcionar la base de datos de la bolsa de trabajo aplicable a la region para
que estos sean difundidos por el personas encargado del Modulo-Enlace y;
Todas aquellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades y aquellas
que se adicionen en el desarrollo de los trabajos.

QUINTA. DE LOS COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO”. Para dar
cumplimiento a los objetivos del presente acuerdo de voluntades “EL
AYUNTAMIENTQO” se compromete a:

a)

b)

Asignar de uno a dos empleados de “EL AYUNTAMIENTO” para que realicen
las acciones, y den cumplimiento con los objetivos y metas planteadas, de los
cuales uno se designara como “ENLACE”, el cual sera debidamente
capacitado por “EL SNEMOR?;

Establecer vinculos con los diferentes sectores de la regiéon (Camaras
Empresariales, Instituciones Educativas e Instituciones del Sector Publico) con
la intencion de articular la oferta y demanda;

Orientar a los solicitantes de empleo canalizandolos hacia el Programa o
Servicio que sea afin a su necesidad.

Apoyar al personal de “EL SNEMOR” en las labores de Reclutamiento de
aspirantes para los diferentes subprogramas, de acuerdo a los criterios de
elegibilidad que marcan las reglas de operacion vigentes;

Impartir platicas informativas para dar a conocer a los beneficiarios el

subprograma de Fomento al Autoempleo;

Impartir el Taller para Buscadores de Empleo en el municipio de acuerdo a la
demanda del mismo;
Informar, entrevistar y recolectar la documentacion del beneficiario para la

consolidacion del expediente que lo ayude a recibir el apoyo del Programa de
Apoyo al Empleo de Acuerdo a su perfil y necesidad;

Publicar las vacantes concertadas en el Portal del Empleo y Sistema de
Informacion del SNE (SISNEWEB) y retroalimentar al area de vinculacion
laboral para actualizar la oferta en Bolsa de Trabajo;

Atender a la ciudadania en las denuncias que provengan por una mala
atencion en cuanto a los servicios y programas y reportarlo a las oficinas
centrales con el fin de dar solucion;

Distribuir el Periddico Ofertas de Empleo y demas materiales de difusiéon en el
municipio;

Proporcionar un equipo de Coémputo que sea asignado al Médulo-Enlace, el
cual debera de contar con servicio de Internet y el soporte técnico necesario
para mantenerlo en 6ptimas condiciones de funcionamiento;

Proporcionar mobiliario de oficina, insumos y apoyos administrativos
necesarios para la operacion y funcionamiento del Médulo-Enlace;
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m) Participar y organizar en la region los eventos de Feria de Empleo, expo’s y
eventos que sean organizados por “EL SNEMOR?;

n) Permitir que sean utilizados logotipos, lemas, escudos y frases de
reconocimiento de la Institucién solo con la finalidad de promover los servicios
del Modulo-Enlace;

o) El personal designado por “EL AYUNTAMIENTO" a los Modulo-Enlace recibira
de manera obligatoria y constante capacitaciéon sobre los subprogramas
implementados en la region;

p) Rendir informes mensuales a la Unidad Central y a “EL AYUNTAMIENTO"
sobre las metas y objetivos cumplidos en cada uno de los subprogramas;

g) Todas aquellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades y aquellas
que se adicionen en el desarrollo de los trabajos.

SEXTA. DE LAS PROHIBICIONES. Para el adecuado desarrollo del Médulo-Enlace
‘LAS PARTES” no podran realizar en forma general acciones contrarias a los
criterios establecidos por la Federacion o el Estado, asi como aquellas prohibiciones
que se encuentren insertas en el clausulado del presente convenio y de manera
especifica las siguientes:

a) “LAS PARTES” no podran delegar la responsabilidad de los subprogramas a
unidades administrativas diferentes a las sefaladas en el presente acuerdo de
voluntades;

b) “LAS PARTES” no podran condicionar la entrega de beneficios en actos de
proselitismo politico electoral;

c) “EL AYUNTAMIENTO" no podra condicionar la entrega de los beneficios por
ningun motivo econémico, politico o social;

d) “EL AYUNTAMIENTO” no podra suspender de forma parcial o total el servicio de
el Modulo-Enlace, salvo que existan motivos de interés Publico que afecten los
objetivos del programa, previo acuerdo de “LAS PARTE".

SEPTIMA. DE LA VIGENCIA. . La vigencia del presente convenio iniciara a partir
de la fecha de su firma y de caracter indeterminado, sin embargo, cualquiera de las
partes tendra derecho a darlo por terminado anticipadamente sin responsabilidad
para alguna de sus parte, bastando para tal efecto un aviso por escrito a la
contraparte, por lo menos con treinta dias de anticipacion a la fecha en que se
pretenda terminar, a efecto de dar oportunidad de realizar los tramites a que haya
lugar y dar por concluidas las acciones pendientes de realizar.

OCTAVA.- DE LAS APORTACIONES ECONOMICAS. “LAS PARTES", podran
celebrar a través de convenios especificos de colaboracion, aportaciones
economicas en la modalidad de Uno por Uno (1x1), con la finalidad de generar mas
fondos economicos que vayan dirigidos a la aplicacion de los objetivos enunciados
en la clausula SEGUNDA de este instrumento, asi como acciones de vinculacion
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laboral, donde “EL SNEMOR" sera la dependencia que emitirda las medidas,
lineamientos y directrices de aplicacion y supervision del recurso aportado, el cual
sera operado de acuerdo a la normatividad que determine “EL SNEMOR”.

NOVENA. DE LA RESCISION. Son causas de rescisién o terminacion anticipada del
presente Convenio, el mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”, lo que tendra que ser
por escrito con treinta dias de anticipacion, anteponiendo las causas de la
terminacion, concluyendo con las acciones que quedaran pendientes de llevarse a
cabo y/o el incumplimiento por alguna de “LAS PARTES” de alguno de los
compromisos adquiridos en el presente Convenio, sin responsabilidad para la parte
contraria omisa de la causa.

Por lo tanto “EL AYUNTAMIENTO", sera responsable de las obligaciones laborales
con las personas que en cualquier forma se empleen para la operacion y
funcionamiento del Médulo-Enlace, sin que exista ninguna responsabilidad laboral
para el “SNEMOR”, en razén de que bajo ninguna circunstancia podra ser
considerado, como patrén substituto o solidario a quien libera “EL AYUNTAMIENTO"
de toda responsabilidad y se obliga a sacar en paz de cualquier juicio o conflicto de
trabajo que pudiera derivarse.

DECIMA. DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES. EIl presente Convenio podra
ser modificado o adicionado previo consentimiento de “LAS PARTES”, siempre y
cuando consten por escrito y estén apegadas a las disposiciones legales aplicables y
a los objetivos del presente acuerdo de voluntades, surtiendo efectos a partir del
momento que son signados por los representantes de “LAS PARTES”, en el
entendido de no cumplir con las formalidades citadas, no surtira efecto legal alguno y
se tendran por no hechas.

DECIMA PRIMERA. DE LOS DOMICILIOS. “LAS PARTES" sefalan como
domicilios para el cumplimiento del presente convenio, las sefialadas en los puntos
l.4yll.4.

DECIMA SEGUNDA. DE LA AUSENCIA DE VICIOS DE VOLUNTAD. En la
celebracion del presente contrato no existe dolo, ni mala fe, lesion o cualquier otro
vicio de la voluntad que pudiese originar la invalidez o inexistencia del presente
convenio.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIA. Para la interpretacion
y cumplimiento de las clausulas contenidas en el presente convenio, las partes se
someten a la Jurisdiccion del Distrito Judicial en el Estado con sede en Tepoztlan,
Morelos, renunciando en forma expresa al fuero que pudiese corresponderles en
razén de sus domicilios presentes o futuros.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION Y
ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE DEL MISMO, LO
FIRMAN LAS PARTES POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE TEPOZTLAN,
MORELOS ALOS 21 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL TRECE.

POR “EL SNEMOR”

C.P. MAX ARISTEO PINEDA ESPINOZA
DIRECTOR GENERAL.

POR “EL AYUNTAMIENTO”

q'epnm’@ iz,'ﬁén

o Tibee

CP.F ETE CONDE \
UNICIPAL CONSTITUCIONAL. |

Pigina 8 de 9



Servicio Naciona

ge tmpieo

E ’e’p'o'z'tlén

Manicipio Libre

W) ) ST v
. SECRETARIA \ \‘

MORELOS l"E”RABAJo g

PODER EJECUTIVO

ING. MARCOS DEMESA NORIEGA
SECRETARIO MUNICIPAL

TESTIGO DE HONOR

C. JOSE DE JESUS PEREZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO QUE CELEBRAN EL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO MORELOS Y EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TEPOZTLAN, MORELOS, DE FECHA DE DEL DOS MIL TRECE.
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