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Asunto: se remite convenio
COAGUSTIN C, ALONSO MENDOTA,

PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESEMTE.

Por este conducto remito a Usted, copia debidamente rertificada del Conwvenio de Condiciones
Generales de Trabajo del persanal sindicalizado de este H. Avuitamienta, debidamente firmado ante 2l
Tribunal Estatal de Conciliacitn y Arbitraje, en los temimas dal pre ente convenio adjunte.
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C. INTEGRANTES DEL H. TRIBUNAL ESTATAL DE < =" 2qg f!?! - I
CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO Lj!ig_ﬂ:, q it II;;;
HORAS 1 Soof

SRR -.z._;%:

2 ACA, MioR.
GUILLERMO  MENDOZA  LINARES v MARIA  ANTONIETA imum
SAMANO RENDON, EN NUESTRO CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIA DF
TRABAIO Y CONFLICTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE YAUTEPEC DE ZARAGCZA,  MORELOS PERSONALIDAD QUE
ACREDITAMOS CON LA COPIA CERTIEICADA DE LA TOMA DE NOTA QUE SE ADJUNTA; ANTE
USTEDES CON EL DEBIDO RESPETC EXPONEMOS:

QUE PARA LDS EFECTOS DE OS ARTICULOS 83 Y 90 DE La LEY DEL
SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS Y EL ARTICULO 390 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAIO DE APLICACION SUPLETORIA, ADIUNTO /L PRESENTE REMITIMOS A USTEDES EL
CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABA O DEBIDAMENTE REVISADG Y EIRMADO
CON LAS AUTORIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA
MORELOS, SOLICITANDO SEA REGISTRADO EN EL LIBRO DE GOBIERNO Y EN su
OPORTUNIDAD DEVOLVERNOS 10S TANTOS CON  EL NUMERO DE REGISTRO
CORRESPONDIENTE.

POR LO EXPUESTO:

A ﬂSTEDES INTEGRANTES DE ESTE H. TRIBUNAL, ATENTAMENTE PEDIMDS:

UNICOD: TENERNOS POR PRESENTADOS CON ESTE ESCRITO, EXHIBIENDO EL
CONVENID DE CORDILIUNES GEMERALES DE TRABAI(: DEBIDAMENTE REVISADO Y FIRMADO
CON LAS AUTORIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO Df YAUTEPEC DE ZARAGOZA MORELOS,
SOLICITANDO SEA REGISTRADO EN EL LIBRO DE GOBIi RNO.

PROTESTAMOS 1O NEC ZSARJO

L)

YAUREPEC DE ZARAGOZA, MORELOS A ¥4 | '‘E MARZG DEL ANO 2013

By
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CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO QUE EN TERMINOS DE [0S
ARTICULOS 89 Y 90 DE 1A LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MORELOS CELEBRAN POR UNA PARTE £I C. GUILLERMO MENDOZA LINARES Y MARIA
ANTONIETA EDALID SAMANO RENDON, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS RFSPECTIVAMENTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AVUNTAMIENTO DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA
MORELOS Y POR LA OTRA 10S C. AGUSTIN CORNELID ALONSO MENDOZA, ING.
RAYMUNDO BRITO SALGADO, C. SIMON ORTIZ JUAREZ ¥ C.P. HANEMAN ALDEGUNDO
SALAZAR SOLORIO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SiNDICO
MUNICIPAL, OFICIAL MAYOR ¥ TESORERO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE DEL H.
AYUNTAMIENTO DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA MORELOS, MISMO QUE SE SUWJETARA A
LAS SIGUIENTES DEFINICIONES ¥ CLAUSULAS:

DIFINICIONE S:

CLAUSULA 1.- SON PARTES EN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA,
MORELOS; Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE YAUTEPEC MORELOS; AMBOS REPRESENTADOS POR LAS PERSONAS

MENCIONADAS EN FL PARRAFO QUE ANTECEDE.

CLAUSULA 2. LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO TIENEN POR
OBJETO, EN ADICION A LAS NORMAS LEGALES PREVISTAS POR LA LEY EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS CONDIGIONES LABORALES QUE DEBERAN REGIR PARA LE
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN EI HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
~“MUNICIPIO DE VAUTEPEC DE ZARAGOZA, MOREL (S, 1

CUANDO LAS DISPOSICIONES DE ESTE CONVENID SFAN MAS FAVORABLES PARA LOS
TRABAJADGRES ESTAS DEBERAN SUSTITUIR A LAS DE LA LEY.

CLAUSLIA 3. PARA FEECTOS SEL PRISTNID CONVINIG Wuc CONTIENE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y BREVEDAD DEL MISMO LAS PARTES
CONVIENEN EN ADOPTAR LAS SIGUIENTES DEFINICIONES:

A.- EL AYUNTAMIENTO.- AYUNTAMIENTO DEI MUNICIPIO DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA,
MORELDS.

B- EL SINDICATO.- Et SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL .
AYUNTAMIENTO DE YAUTEPEC, MORELOS.

C.- LAS PARTES.- EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA,
MORELOS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Al SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
YAUTEPEC, MORELOS.

D.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.- EL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL H.
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO. '
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E.- LEY SUPLETORIA.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

F.- LA LEY DEL ESTADO.- LEY DFL SERVICIG CiVIL. VIGENTE EN EL ESTADO DF
MORELOS.

6.- TABULADOR.- LISTA IMPERSONAL DE PUES 10S SINDICALIZADOS DENTRO DE UNA
RAMA O ACTIVIDAD CON UN SALARIO ESPECIFICAO.

H.- SALARIO.- SALARIO MINIMO PROEESIONAL.

L~ ESCALAFON.- SISTEMA DE ASCENSO DE LOS TRABAJADORES DE UN GRUPO A OTRO
SUPERIOR POR SU EXPERIENCIA Y ANTIGUEDAD EN PUESTOS VACANTES O DE NUEVA

CREACION.

J.- TRABAJADOR.- ES TODA PERSONA FiSICA QUE PRESTA LN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO A UN PATRON, EN EL CASO PARTICULAR SE TRATA DFL TRABAJADOR
MUNICIPAL SINDICALIZADO AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE YAUTEPEC DE

FARAGOZA, MORFLOS.

CLAUSULA 4.- IAS PRESENTES CONDICIONLS GENERALES DE TRABAIQ SON
CELEBRADAS POR TIEMPO INDEFINIDO, INICIANDO SU VIGENCIA EL DIA 01 DF ENERO
DEL ANO 2013 Y SIENDO REVISADO CADA ANO EN CUANTO SUS SALARIOS Y CADA DOS
ANOS EN SU INTEGRIDAD, A SOLICITUD DE CuAlL QUIERA DE LAS DOS PARTES
PRESENTADA CON LA OPORTUNIDAD EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 399 ¥
399 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA,

CLAUSULA 5.- TODOS LOS ASUNTOS QUE SURIAN CON MOTIVO DE LA RELACION
LABORAL QUE NORMAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO SERAN TRATADOS
INVARIABLEMENTE ENTRE LAS PARTES Y, POR CONSIGUIENTE LOS ARREGLOS QUE SE
CELEBREN EN FORMA PARTICULAR CON £0S TRABAJADORES SIN LA INTERVENCION DE
LOS REPRESENTANTES SINDICALES LEGALES AUTORIZADOS SERAN NULOS.

ESTA PREVENCION DE NULIDAD NO AFECTA FL DESEMPEND NORMAL DE LAS LABORFS
QUE SE ASIGNAN A LOS TRABAJADORES, LOS CUALES DEBERAN SER TRATADOS
DIRECTAMENTE SINDICATO TRABAJADOR Y H. AYUNTAMIENTO.

CLAUSULA 6.- LAS PARTES PODRAN FLJAR DE COMUN ACUERDO MEDIANTE CONVENIOS
COMPLEMENTARIOS O SUPLEMENTARIOS OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO 1AS QUE
EN NINGUN CASO IMPLICARAN DISMINUCION DE PRESTACIONES 0 DESCONOCIMIENTO
DE DERECHO, DICHOS CONVENIOS FORMARAN PARTE DEL PRESENTE CONVENIO QUE
CONTIENE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 10S CUALES DEBERAN SER
RATIFICADOS ANTE EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

ESTADO.

CLAUSULA 7.- CONVIENEN AMBAS PARTES QUE PARA EL CASO DE QUE EXISTIERAN
DUDAS, SUPUESTOS NO PREVISTOS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ESTOS SERAN RESUELTOS DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES, TOMANDO COMO
BASE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11 DE LA 1EY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN
EL ESTADO Y EN SU CASO EL ARTICULO 17 DE LA | EY FEDERAL DEL TRABAIJO DE - - -
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APLICACION SUPLETORIA EN CASOQ DE DUDA RESPECTO DE ALGUNA DE Las
CLAUSULAS DEL PRESENTE CONVENIO DE COADICIONES GENERALES DE TRABAJO O
LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LAS PARTES A QUE HACE REFERENCIA LA CLAUSULA
SEXTA SE APLICARA LA NORMA QUE MAS BENELICIE AL TRABAJADOR.

CLAUSULA  8.- PARA LA APLICACION DEL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENID BE
CONDICIONES GENERALES DF TRABAJO, AMBAS PARTES ADOPTAN Y ESTAN DE
ACUERDO EN QUE EN LO SUCESIVD FL 4. AYUNTAMIENTO DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA
MORELOS, SE LES DENOMINARA “AYUNTAMIENTO” V A LOS TRABAJADORES MIEMBROS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO SE LES
DENOMINARA TRABAJADORES.

CAPITULD

I
DISPOSICIONES GENERALES,

CLAUSULA 9.- EL PRESENTE CONVENIO SERA APLICABLE A TODOS Y CADA UNO DE
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA. MORELOS Y SU OBSERVANGIA ES DE CARACTER
OBLIGATORIQ. : : :

CIAUSULA  10- EN CONSECUENCIA NINGUN TRABAJADOR ADQUIRIRA LA BASE
SING HASTA QUE HAYAN TRANSCURRIDO SEIS MESES DESPUES DE SU INGRESO,
. SIENDO  ENTONCES CUANDO  DEBERA ADQUIRIR EI.  NOMBRAMIENTO
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON EL i1, AYUNTAMIENTO Y CON EL COMITE
EJECUTIVO SINDICAL POR TANTO EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A EXPEDIR
NOMBRAMIENTOS A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES QUE INGRESEN A LABORAR AL
. AVUNTAMIENTO ¥ A LUS QUE YA SE ENCUENTREN LABORANDO Y QUE NO CUENTEN
CON DICHO NOMBRAMIENTO POR LG QUE LA SOLICITUD SE REALIZARA A TRAVES DEL

SINDICATO.

CLAUSULA 11-- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO PODRAN FORMAR PARTE DFL
SINDICATO, PERO SI PERTENEGIEREN A £STE POR HABER SIDO TRABAJADORES DE
BASE CON ANTERIORIDAD, QUEDARAN EN SUSPENSO TODAS 1AS OBLIGACIONES Y
DERECHOS SINDICALES MIENTRAS DESEMPENAN EIL CARGO DE CONFIANZA.- SON
TRABAJADORES DE CONFIANZA LOS QUE MENCIONA EL ARTICULO 4 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MOREL 0S,

CAPITULO
H
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DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS Y SALARIOS.

CLAUSULA 12.- LA JORNADA DE TRABAJO SERA LA SIGUIENTE:

LA SEMANA DE TRABAJO SERA DE 35 HORAS EFECTIVAS DE LABOR, CON UN
HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A 15: 00 HORAS DE LUNES A VIERNES, EXCEPTO
AQUELLOS TRABAJADORES QUE POR NECISIDADES DE SUS DEPARTAMENTOS
LABOREN MENOS TIEMPO QUE EL ESTIPULADOD SIN DETRIMENTO DEL SALARIO QUE
PERCIBEN.

EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORLS SINDICALIZADOS UNA
TOLERANCIA DE 15 MINUTOS PARA INGRESAR A SUS LABORES.- EL. TRABAJADOR QUE
ACUMULE TRES RETARDOS EN UN PERIODO DI” 30 DIAS SE LE SUSPENDERA UN Dia

EN EL TRABAJO.

GLAUSULA 13.- LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PROPORCIONARA A LOS
TRABAJADORES TARJETAS DE ASISTENCIA DE 1 SO INDIVIDUAL MISMAS QUE DEBERAN
SER FIRMADAS POR EL TRABAJADOR EL PRIMER DiA DE CADA MES LAS CUAIES
DEBERA CHECAR EL TRABAJADOR DIARIAMENTE AL MOMENTO DE SU ENTRADA Y
SALIDA DE SUS LABORES Y SERAN DEPOSITADAS EN SU TARJETERO.

CLAUSULA 14.- EL PAGO DE LOS SALARIOS A |.0S TRABAJADORES. SERAN L0S DiAS
QUINCE ¥ TREINTA DE CADA MES O EL DiA ANTERIOR SI ESTE FUERA INHABIL EL
PAGO SIEMPRE SE EFECTUARA DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y SF VERIFICARA
EN LA TESORERIA MUNICIPAL, EN MONEDA DE CURSO LEGAL.

CLAUSULA 15.- CUANDO ALGUN TRABAJADOR NO ESTUVIESE CONFORME CON LA
_CANTIDAD RECIBIDA POR. CONCEPTO DE SAIARIO INMEDIATAMENTE DEBERA DF
‘HACERLO DEL CONOCIMIENTO A LA DIRECCION ‘DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE
ESTE A SU VEZ CORRIJA LOS ERRORES- QUE HUBIESEN COMETIDO CUBRIENDO 1AS
DIFERENCIAS DFE SALARIO SI EXISTIEREN, DE SFR POSIBLE Al Dia SIGUIFNTE
LABORABLE, PARA HACER USO DEL DERECHO QUE ANTECEDE EL TRABAJADOR
TENDRA UN TERMINO DE TRES DIAS HABILES PARA HACER EL RECLAMO Y EN CASO
CONTRARIO FL PAGO REALIZADO SE DEJARA FIRME.

CLAUSULA 16.- LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 0 LA TESORERIA MUNICIPAL
UNICAMENTE ‘PODRA REAUZAR DESCUENTOS AL SALARIO DE 10S TRABAJADORES
QUINCENALMENTE EN LOS SIGUIENTES CASOS. '

A).- POR DEUDAS CONTRAIDAS CON FL H. AYUNTAMIENTO, POR CONCEPTO DE
ANTICIPO DE SUELDO, PAGOS HECHOS N EXCESO, ERRORES, PERDIDAS
DEBIDAMENTE COMPROBADAS O DESTRUCCION DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO, SIN DOLO PERO CON NEGLIGENTIA TAL QUE ESTA SFA LA CAUSA DEL

DANO SUFRIDO.

B).- POR CONCEPTO DE DESCUENTOS PROVENIENTES DE DEUDAS CONTRAIDAS CON
EL AYUNTAMIENTO O CON OTROS ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS, DE CONFORMIDAD CON 1A LEY CORRESPONDIENTE.
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C).- CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL
COMPETENTE PARA FL PAGO DE ALIMENTOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS QUE AL
EFECTO HUBIERAN OBYENIDC RESOLUGION JUDICIAL EN SU FAVOR.

D).- CUANDO SE TRATE DE RETENCION DE CLOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. '

CLAUSULA 17.- EL H. AYUNTAMIENTO SE OBIIGA A EFECTUAR DESCUENTOS A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE EL SINDICATO LE SOLICITE A TRAVES DE SU
COMITE EJECUTIVO. COMPROMETIENDOSE EL H. AYUNTAMIENTO EN ENTREGAR AL
SINDICATO LA CANTIDAD DESCONTADA EN LOS PRIMEROS CINCO DIAS DESPUES DEI
DESCUENTO, QUE SERA POR LOS SIGUIENTES ( ONCEPTOS:

1.- POR INSCRIPCION SINDICAL.
2.- POR CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS.Y EXTRAORDINARIAS.
3.- POR PRESTAMOS OTORGADOS A LOS TRABAIADORES.

4POR  FALTAS A IAS ASAMBLEAS  ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS,
CONMEMORATIVAS O LOS DIFERENTES ACTOS CONVOCADOS POR EL GOMITY

EIECUTIVD.
3.- [AS QUE POR ACUERDO DE ASAMBILEA SE DI TERMINEN.

CLAUSULA 18.- CUANDO POR GIRCUNSTANCIAS ESPECIALES SE AUMENTEN LAS HORAS

DE LA JORNADA DE TRABAJO, ESTAS SE CONSIDERARAN COMO EXTRAORDINARIAS ¥
SE PAGARAN CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- EL
AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A PAGAR ADEMAS DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
LOS ALIMENTOS A LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS QUE LABOREN DURANTE LOS

" DIAS QUE DURA EL CARNAVAL. "

CLAUSULA 19.- TIEMPO EXTRA: TIEMPO EXTRA ES AQUEL QUE TODO TRABAJADOR
MUNICIPAL SINDICALIZADG LABORA DESPUES DF HABER CONCLUIDG SU JORNADA
ORDINARIA DE TRABAIO, PARA L0 CUAL SE COMPUTARAN SUMANDOLAS DE MANERA
QUINCENAL Y DEBERAN SER PAGADAS A MAS TARDAR EN LA SIGUIENTE QUINCENA AL
QUE FUERON LABORADAS.- PARA LABORAR TIEMPO EXTRA EL H. AYUNTAMIENTO POR
CONDUCTO DEL RESPONSABLE  DFL DEPARTAMENTO 0 DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE RFALIZARA - LA SOLICITUD _POR ESCRAO AL TRABAJADOR
SINDICALIZADO EN EL CUAL CONSTE SU ACEPTACION 0 NO; POR LO QUE EN CASO DE
QUE NO EXISTAN'ESOS DOCUMENTOS. NO HARRA RESPONSABILIDAD PARA EI
PATRON, PARA EL PAGO DE TIEMPO EXTRA.

CLAUSULA 20.- SERAN Dias GE DESCANSO OBLIGATORIO PARA LOS THABAJADORES
SINDICALIZADOS LOS SIGUIENTES:

1 DE ENERO
5 DE FEBRERO
21 DE MARZ0.



SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE YA UTEPEC, MORELOS

No. DE REGISTRO DEL SINDICATO: 25/301/94
6

10 DE ABRIL
1, 5 DE MAYO, EL 10 DE MAYO COMPLETO A 1AS MADRES TRABAJADORAS ¥

MEDIO DIA PARA EL DEMAS PERSONAL SINDICALIZADO.
16 Y 30 DE SEPTIEMBRE.
1, 2 ¥ 20 DE NOVIEMBRE

12, 24 Y 25 DE DICIEMBRE
EL DiA DEL BARRENDERO UNICAMENTE AL PERSONAL DE ESTA CATEGORIA

LOS DIAS QUE DURA EL CARNAVAL
EL DIA DEL CUMPLEANOS DFL TRABAJADOR.
EL DiA DEL ANIVERSARIO DEL SINDICATO.
EL DiA DEL CONVIVIO DE NAVIDAD

JUEVES Y VIERNES SANTOS

LOS QUE DETERMINEN 1AS LEYES FEDERALES Y LOCALES, ¥ EN LOS CAS0S DF
ELECCIONES ORDINARIAS, FEDERALES Y LOCAI ES PARA PARTICIPAR EN LA JORNADA

ELECTORAL.

CAPITULOD
1
DE LAS OBLIGACIONES DE L3S TRABAJADORFES

CLAUSULA 21.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TIENEN LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES:

A).- ASISTIR ﬁUNTu,ﬁ.mENiE AL DESEMPENO DI SUS LABORES Y CUMPLIR CON LAS
DISPOSICIONES QUE SE DICTEN PARA COMPROBARLA. - :

B).- EN CASO DE ENFERMEDAD DAR AVISO CORKESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO DE
SU ADSCRIPCION. ;

$).- LIERCER LAS FUNCIONES PROPIAS M SU CARGO DEDI(‘&NBGLE LA G&EAEIDAH Y
ACTIVIDAD NECESARIA PARA LOGRAR SU EFICAZ Y EFICIENTE DESEMPENO EN SU
TRABAJO.

D).- OBEDECER LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DE SUS JEFES
INMEDIATOS EN ASUNTOS PROPIOS DE SU TRABAJO.
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E).- COMPORTARSE CON LA DISCRECION DERIDA IN EL DESEMPENO DE SU FUNCION.
F). - IRATAR CON CORTESIA Y DILIGENCIA AL I'UBLICO.

G.- ABSTENERSE DE DENIGRAR LOS ACTOS DE GOBIERNO Y FOMENTAR POR
CUALQUIER MEDIO LA DESOBEDIENCIA A SU AL TORIDAD.

H.- EN CASO DE RENUNCIA, NO DEJAR EL SERVICIO SINO HASTA QUE HAYA SIDO
ACEPTADA Y ENTREGAR 1OS EXPEDIENTES DOCUMENTOS, FONDOS, VALORES 0
BIENES DE CUYA ATENCION, ADMINISTRACION O GUARDA ESTEN A SU CUIDADO POR

RAZON DE SU CARGO.

L- TODO TRABAJADOR QUE TENGA NECESIDAD DE FALTAR A SU TRABAJO, DEBERA
SOLICITAR EL PERMISO CORRESPONDIENTE POR 1O MENOS CON 24:00 HORAS DE
ANTICIPACION A SU JEFE INMEDIATO.- PARA 10S PERMISOS DE MAS DE DOS DiAS sk
DEBERA HACER POR EL MISMO CONDUCTO EN FORMA ESCRITA Y CON TRES Diss pg

ANTICIPACION.

4.- CUANDO EL TRABAJADOR SE VEA PRECISADO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR A
FALTAR A SU TRABAJO SIN SOLICITAR EL PERMISO MENCIONADO EN EL INCISO QUE
ANTECEDE, DEBERA JUSTIFICAR PLENAMENTY SU FALTA ANTE 1A DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS 0 A SU JEFE INMEDIATO.

CLAUSULA 22.- EI. AYUNTAMIENTO ESTA OBLIGADO CON SUS TRABAJADORES /1:

A)--- RESPETAR Y FOMENTAR LA RELACION DE TRABAJO DENTRO DE SU ARFA PARA
QUE A SU VEZ SE DE LA IMAGEN Y ATENCION ADECUADA A LA CIUDADANIA ASI MISMO
LOS TRABAJADORES DEBERAN ACATAR TODAS Y CADA UNA DE LAS DISPOSICIONES
QUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL ACUERDE CON FL SINDICATO, ADEMAS DE REALIZAR
SUS FUNCIONES COMO LO ESTABLECE EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, ASi
COMO A CONFORMAR LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE ATIENDA 1A
PROBLEMATICA QUE SE DE CON LOS TRABAJADORES,

B).- PRACTICAR CONSUNTAMINTL CON LOS SEiiviCios MEDICOS EXAMENES MEDICOS
DE ADMISION AL TRABAIO V SEMESTRALES CADA VEZ QUE SEAN NECESARIOS POR
PRESCRIPCION MEDICA.

C)- ESTABLECER CURSOS DE CAPACITACION PERIODICAMENTE PARA QUE LOS
TRABAJADORES A SU SERVICIO ADQUIERAN 1US CONCCIMIENTOS NECESARIOS QUE
AUMENTEN SU CAPACIDAD COGNOSCITIVA Y ASPIREN A OCUPAR PLAZAS VACANTES 0O
DE NUEVA CREACION QUE LF REDITUEN UN MAYOR INGRESO Y OBTENER FI ASCENSQ

CONFORME AL ESCALAFON

).- POR LO QUE RESPECTA A AQUELLOS TRABAJADORES QUE POR CUALQUIER RAYON
NO TENGAN CONCLUIDOS SUS FSTUDIOS BASICOS, MEDIOS BASICOS, Y MEDIO
SUPERIOR EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A APOYARLOS POR MEDIO DEL INEA

PARA QUE ESTOS L0OS CONCLUYAN.

E).- ﬂﬂh‘\"lEhflEN AMBAS PARTES QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ESTA SE IMPARTIRA EN FL LUGAR QUE DESIGNE EL
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H. AYUNTAMIENTO PREVIO ACUERDG DFL SINDICATO.- DICHA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO SERA IMPARTIDO POR INSHTUCIONES 0 ESCUFLAS DEBIDAMENTE

INCORPORADAS A LA S. F .P.

F).- AL EXISTIR UNA VACANTE DENTRO DEL Al GUN DEPARTAMENTO CUALQUIERA QUE
FUERE LA CATEGORIA SE HARA DEL CONOCIMIFNTO DEL SINDICATO PARA QUE ESTE A
SU VEZ INFORME A LOS TRARAJADORES QUE OCUPEN PLAZAS INFFRIORES PARA QUE
PUEDAN CONCURSAR COMO CANDIDATOS A DCUPAR EL PUESTO VACANTE MEDIANTI
EXAMEN DE OPOSICION QUE PRACTICARA I OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO
CON APROBACION DEL SINDICATO.

G).- LOS ASCENSOS SE CONSIDERARAN EN LOS CASOS DE PUESTUS VACANTES
DEFINITIVOS, HACIENDO LA PROPUESTA LA COMISION DE ESCALAFON, ANTE QUIENES
LOS INTERESADOS COMPROBARAN SU MEIOR DERECHO POR CONCEPTQ DE
EFICIENCIA, ANTIGUEDAD. CONOCIMIENTOS Y BUENOS ANTECEDENTES CON SO
BESPECTIVO EXAMEN DE OPOSICION.- LA SOLICITUD DE ASCENSO SE HARA EN FL

TERMINO DE 72 HORAS.

H.- CUANDO SE TRATE DE CUBRIR INTERINATOS MENORES DE SEIS MESES NO SF
CORRERA EL ESCALAFON ¥ E1. NOMBRAMIENTO SE HARA LIBREMENTE POR EL TITULAR
DEL AREA QUE CORRESPONDA. CUANDO LA VACANTE TEMPORAL SEA DF MAYOR
TIEMPO, SE CORRERA EL ESCALAFON EN LA FORMA QUE SENALA EL INCISO ANTERIOR.

I.- PROPORCIONAR DENTRO DE SUS POSIBILIDADES FECONOMICAS DE PRESUPUESTO
[0 NECESARIO PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y

RECREATIVAS.

4).- CONCEDER PERMISG SIN GOCE DE SLEIDO CUANDO SEAN PROMOVIDOS
TEMPORALMENTE AL EJERCICIO DF OTRAS COMISIONES COMO FUNCIGNARIOS DE

 ELECCION POPULAR.

K).- PROPORCIONAR LOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA
EJECUTAR F1. TRARAJIO CORVENIDO.

L).- IMPLEMENTAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD A FIN DE EVITAR ACCIDENTES,
ENFERMEDADES, EN GENFRAL TODO TIPQ DE RIESGO QUE PONGAN EN PELIGRO LA
IN’I'EGH!DAI_] HSI(‘A DE LOS TRABAJADORES SINDACALIZADOS.

M).- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.- EL  AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UTILES QUE
SEAN NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE SiS LABORES DEBIENDO DARLOS DE
BUENA CALIDAD, EN BUEN ESTADO Y REPONERLOS TAN PRONTO DEJEN DE SER
EFICIENTES.- EL H. AYUNTAMIENTO NO PODRA EXIGIR INDEMNIZACION ALGUNA POR EL
DESGASTE NATURAL QUE SUFRAN [0S UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE

TRABAIO.

N).- EQUIPOS Y MEDIOS DE PROTECCION.- EL AYE NTAMIENTO PROPORCIONARA EN 1O
POSIBLE UN LUGAR SEGURO PARA ia GUARDA DE LOS INSTRUMENTOS Y UTILES DE
TRABAJO PERTENECIENTES AL TRABAJADOR SINDICALIZADO, NO HACIENDOSE
RESPONSABIE I TRABAJADOR DFL RORO DESPLES DE SU JORNADA DE TRABAJO,
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SIN QUE SEA LICITO PARA EL AYUNTAMIENTO RETENERLOS A TiTULO DE
INDEMNIZACION, GARANTIA 0 CUALQUIER OTRO; EL REGISTRO DE INSTRUMENTOS 0
UTILES DE TRABAJO DEBERA HACERSE SIEMPRY. QUE FL TRABAJADOR L0 SOLICITE.

0).- ASi MISMO EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE FIJEN LAS LEYES Y LOS REGILAMENTOS
PARA PREVENIR LOS ACCIDENTES V ENFERMEDADES FN LOS CENTROS DE TRABAJO Y,
EN GENERAL EN EL LUGAR 0 VEHICULOS N DONDE DEBAN EJECUTARSE LAS
LABORES; Y DISPONER EN TODO TIEMPO Dt BOTIQUINES QUE CONTENGAN LOS
MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURACION INDISPENSABLES QUE SENALEN LOS
INSTRUCTIVOS, PARA QUE SE PRESTEN OPORTUNA Y EFICAZMENTE LOS PRIMEROS
AUXILIOS DEBIENDO DAR DESDE LUEGO AVISO A LA AUTORIDAD COMPETENTE DE

CADA ACCIDENTE QUE OCURRA.

P)- ROPA DE TRABAJO.- FEL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A 10S
TRABAJADORES MUNICIPALES SINDICALIZADOS PARA FI BUEN DESEMPENO DE SUS
LABORES DOS UNIFORMES Y UN PAR DE BOTAS DE BUENA CALIDAD EN EL MES DE
ENERO Y OTROS DOS UNIFORMES Y UN PAR DE BOTAS EN EL MES DE JUNIO DE CADA
ANO, BOTAS, GUANTES, MASCARILLAS, IMPERMEABLES Y CASCOS DE PROTECCION
SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPARTAMENTO PARA EL CUAL LABORAN.

POR LO QUE RESPECTA AL PERSONAL FIMENINO ADMINISTRATIVO OTORGARA
TAMBIEN UN PAR DE UNIFORMES DE BUENA (ALIDAD EN LOS MESES DE ENERO Y
JUNIO GONSISTENTE EN FALDA, BLUSA Y CALZADO.

)~ OBLIGACIONES DE 108 TRABAJADORES SINDICALIZADOS..- SE COMPROMETEN LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS A OBSERVAR 1AS MEDIDAS PREVENTIVAS [
HIGIENICAS QUE ACUERDEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y LAS QUE INDIQUE FL
H. AYUNTAMIENTO PARA A SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL DE LOS
- IRABAJADORES, DEBIENDO PROCURAR EL CUIDADO TANTO DE LAS INSTALACIONES,
HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE TRABAJO SIN MENOSCABO DE 1O QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 44 DE LA LEY DEL SERVIGIO CIVIL VIGENTE EN EL FSTADO DE MORELOS.

ﬂ._w{_Nﬂ SE DEBERA PERMITIR EI. USO DEL EQUIPO AL PERSONAL QUE NO LO TENGA
BAJO SU CUIDADO 0 QUE NO ESTE CAPACITADO PARA USARLO.

$).- DEBERA MANTENER EN BUEN ESTADO LAS INSTALACIONES PRINCIPALMENTE LAS
SANITARIAS ASI COMO EL EQUIPO ¥ HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN GENERAL,

T).- APOYAR EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA ! 0S TRABAJADORES SINDICALIZADOS
PROCURANDO DURANTE EL PERIODO 2013 A 2015 QUE DURARA LA GESTION DE LA
ACTUAL ADMINISTRACION OTORGLE TODAS LAS FACILIDADES QUE SEAN NECISARIAS
PARA LLEVAR A CABO LA COMPRA DE TERRENDS PABA LA CONSTRUCCION DE LA
UNIDAD HABITACIONAL PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASI MISMO
TENDRA A BIEN COLABORAR EN TODAS Y CADA UNA DE LAS GESTIONES Y TRAMITES
QUE SEAN NECESARIOS PARA OBTENER LOS CRIDITOS PARA LA CONSTRUCCION DE

LAS VIVIENDAS DE LOS TRABAJADORES.

U).- LAS PARTES CONVIENEN QUE EN UN TERMINO DE TRES MESES A PARTIR DE 1A
FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO SE INTEGRARA | 1 COMISION DE HIGIENE Y - - - - - - -
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SEGURIDAD DE ACUERDO AL ARTICULO 153 INCISO 1), 153 INCISO J) DE 1A LEY
FEDERAL DEL TRABAJO SUPLETORIA DE LA LY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO-
DICHA COMISION SERA INTEGRADA POR DS EMPLEADOS QUE DESIGNE EL H.
AYUNTAMIENTO Y DOS EMPLEADOS QUE DESIGNF FL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO.

CAPITULOD
w
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 23.- LOS TRABAJADORES TENDRAN [0S SIGUIENTES DERFCHOS:
A).- PERCIBIR EL SUELDO ASIGNADO EN FL PRESUPUESTO DE INGRESS PARA FL

CARGO QUE DESEMPENA.

B).- LOS TRABAJADORES QUE POR NECESIDAD DE SU FUNCION LABOREN EL DiA
DOMINGO SE LES DEBERA CUBRIR UNA PRIMA DOMINICAL CONFORME LO ESTABLECE
LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO.

C).- RECIBIR CADA ANO FI PAGO INTEGRO DE 90 DIAS DE SALARIQ INTEGRADO POR
CONCEPTO DE AGUINALDO EN DOS PERIODOS PROPORCIONALES EL PRIMERQ SE
EFECTUARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE Y EL SEGUNDO PAGOD
EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO DEL ANO INMEDIATO SIGUIENTE.

D).- EL H. AYUNTAMIENTO ﬂTﬂREﬂRﬂl HENSUALMENTE NUEVFE SALARIOS MINIMOS QUE
ESTEN VIGENTES POR CONCEPTO DE COMPENSACION SALARIAL CANTIDAD QUE
DEBERA SER CUBIERTA A TADA TRABAJADOR SINDICALIZADO CONJUNTAMENTE CON

EL SALARIO CORRESPONDIENTE

E).- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE HAYAN PRESTADO SUS SERVICIOS POR
MAS DE SFIS MESES AL H. AYUNTAMIENTO DE YAUTEPEC DE ZARAGOZA, MORFELOS
GOZARAN- DE DOS PERIODOS ANUALES DE VACACIONES DE 15 DIAS HABILES CADA
UNG EN [A FECHA QUE SE SENALE PARA TAL EFECTO, OBLIGANDOSE FL M.
AYUNTAMIENTO AL  PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTE DEL 25 o
QUE SERA PAGADA OPORTUNAMENTE AL COMIENZO DEL PERIODO VACACIONAL.
CUANDO POR NECESIDADES PROPIAS DEL H. AYUNTAMIENTO NO PUDIERA HACERSE
USQ DE LAS VACACIONES, FL TRABAJADOR PODRA OPTAR ENTRE DISFRUTARLAS CON
POSTERIORIDAD O RECIBIR EL PAGO EN NUMERARIO AL 100% DE SU SALARIO COMO
SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
VIGENTE EN EL ESTADO DE MOREL 0S.

F).- LAS MUIERES EMBARAZADAS DISFRUTARAN DE 90 DIAS DE DESCANSO CON GOCK
DE SALARIO INTEGRO REALIZANDOSE ESTE EN DOS PERIODOS, 45 DIAS ANTES Y 45
DIAS DESPUES DEL PARTO GOZANDO DE UNA HORA DIARIA DE DESCANSO EN TANTO



SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE YAUTEPEC, MORELOS
No. DE REGISTRO DEL SINDICATO: 25/391/94

11

FL BEBE CUMPLA LOS SEIS MESES DE EDAD 1AL COMO SE ENCUENTRA ESTABLECIDO
EN LA LEY DE SERVICIO CIVIL VIGENTE EN FL ESTADO.

EN CASO DE IMPOSIBILIDAD PARA TRABAJAR YA SEA POR EL PARTO 0 POR [L
EMBARAZO SIN DETRIMENTO O DISMINUCION DEL SALARIO SE Pﬂ[!H.'i. PRORROGAR FL
DESCANSO POR EL TIEMPO QUE SFA NECESARI{) POR PRESCRIPCION MEDICA.

G.-. LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENDRAN PERMISO CON GOCE DE SUELDO
HASTA DE TRES DIAS PREVIA SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES CASOS: POR
FALLECIMIENTO DE FAMILIARES EN LINEA DIRECTA Y EN PRIMER GRADO PADRES,
HIJOS, HERMANOS, ESPOSA, (0) CONCUBINA (0).- PARA QUE SURTA EFECTO ESTA
DETERMINACION EL TRABAJADOR DEBERA COMPROBAR EL HECHO QUE MOTIVE EL
PERMISO SOLICITADO, CON IA EXHIBICION DF LOS DOCUMENTOS OFICIALES
CORRESPONDIENTES; DE NO SER POSIBLE [l TRABAJADOR CONTARA CON CINCO
DIAS POSTERIORES AL PERMISO PARA EXHIBIRLOS Y DE NO HACERLO SE
CONSIDERARAN COMO FALTAS INJUSTIFICADAS DESCONTANDOSELE EN EL SALARIO

LOS DIAS OTORGADOS COMO PERMISO.

H.- EL AYUNTAMIENTO CONCEDERA PERMISOS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
CON GOCE DE SUELDO Y A PETICION DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO EN | 0S

SIGUIENTES CASOS.

- UN DIA CON GOCE DE SALARIO EL DIiA DEL CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL SINDICALIZADO.

.- CUANDO POR NECESIDADES PROPIAS DIL SINDICATO SE REQUIERA DE LA
PRESENCIA DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES SINDICALIZADOS O DE L0S
DELEGADOS DE DEPARTAMENTO PARA QUE ASISTAN A 1LAS ASAMBILEAS GENERALFS YA
SEAN DE CARACTER ORDINARIO, EXTRAORDINARIAS, CONMEMORATIVAS 0 DE
DELEGADOS COMUNICANDO EL SINDICATO AL AYUNTAMIENTO CON 48 HORAS DE

i;,mmmﬂ!ﬂw.

- EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE & OTORGAR PERMISOS SIN GOCE DE
SALARIO DESDE UN DiA HASTA UN ANO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CON
DERECHO A UNA PRORROGA BE SEIS MESES DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN
LA FRACCION XVI  DEL ARTICULO 45 DE LA 1LY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL
ESTADO Y PARA EL CASO DE RENOVACION QUE DARA SUJETO A CONSIDERACION DE
AMBAS PARTES SIENDO ESTOS:CUBIERTOS POR PERSONAL QUE PROPONGA Ei MISMO
SINDICATO TOMANDO EN CUENTA QUE EN ESTOS PERMISOS QUEDAN INTERRUMPIDOS
SUS DERECHOS SINDIGALES Y FL CUAL NO CONTARA PARA SU JUBILACION NI

QUINQUENIOS Y PRESTACIGNES.

ESTOS PERMISOS Y RENOVACIONES SE DAN (.OMO ACEPTADOS A PARTIR DE LA
ENTREGA DEL OFICI0 AL DEPARTAMENTO DF OFICIALIA MAYOR SIN QUE LE HAYA
DADO CONTESTACION EN UN TERMING DE TRES DiAs.

LA PERSONA QUE SUPLA AL DEL PERMISO SER4 SOLO POR SEIS MESES DEBIENDO
SER SUSTITUIDOS POR OTRA PERSONA EN LOS SIGUIENTES SFIS MESES.
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DE IGLAL FORMA CUANDO EL TRABAJADOR MUNICIPAL SINDICALIZADO SOLUCIONE SU
PROBLEMA ANTES DE QUE CUMPLA El TERMINO DE SU PERMISO Y DESEE
INCORPORARSE A TRABAJAR FL SINDICATO DARA AVISO AL H. AYUNTAMIENTO
PROCURANDO QUE LA PERSONA ENTRE A LABORAR AL INICIO DE LA QUINCENA

J. -POR LO QUE HACE A 1A SEGURIDAD SOCIAL QUE CONTEMPLA 1A LEV EL
AYUNTAMIENTO INSCRIBIRA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ANTE F!
ILM.S.S.0ANTEFEL I.§ 8. 5. 1. E CUBRIFNDO LA CUOTA CORRESPONDIENTE.

PARA EL SUPUESTO QUE DICHO AYUNTAMIEN |0 NO OTORGARA DICHA PRESTACION FL
SINDICATO ESTA DE ACUERDO EN QUE LOS TRABAJADORES Y SUS DEPENDIENTES
ECONOMICOS EN PRIMER GRADO LOS RECIBAN A TRAVES DE LA CLINICA 0 FARMACIA
CONTRATADAS PARA TAL EFECTO POR FL H. AYUNTAMIENTO, SIEMPRE Y CUANDO SE
BRINDE UN BUEN SERVICIO Y EL. MEDICAMENTO SEA DE BUENA CALIDAD.

EL SERVICIO QUE PROPORCIONE LA CLINICA CORRESPONDIENTE DEBERA INCIUIR:
CIRUGIAS, ANALISIS CLINICOS, YV TODO TIPO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE MARCA 1A
LEY A FAVOR DE LOS TRABAJADORES.- PARA EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAIADOR
TENGA QUE PAGAR ATENCION MEDICA PARTICULAR Y MEDICAMENTO, SE LE CURRIRAN
LAS FACTURAS CORRESPONDIENTES AL 1009 :

K).- PERMISOS PARA ASISTENCIA MEDICA: PARA EL EFECTO DE QUE LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES SINDICALIZADOS PUEDAN ASISTIR A LA ASISTENCIA MEDICA, DEBERAN
ACREDITAR SU SALIDA CON EL CARNET DE CITAS PREVIAMENTE FSTIPULADAS O
COMPROBANTES COMO RECETAS PARTICULARES Y/0 OFCIALES SEGUN 1A
EMERGENCIA DEL EMPLEADO O DE SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS O DE SUS
FAMILIARES DENTRO DEL PRIMER GRADO QUI' NO PUEDAN VALERSE POR Si MISMOS,
"EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMEYE A CONCEDER ESTOS PERMISOS A 10S
-EMPLEADOS SINDICALIZADOS QUE SERAN CLASIFICADAS EN-

1.- VISITAS MEDICAS ORDINARIAS: QUE SON LAS QUE SE ENCUENTRAN AGENDADAS EN
EL CARNET DE VISITAS ¥ COMPROBAR CON FL MISMO QUE ASISTIERON A RECIBIR
ASISTENCIA MEDICA 0 DE ACOMPANANTE CON SUS FAMIIIARES EN PRIMER GRADO O
DEPENDIENTES ECONOMICOS QUE NO PUEDAN VALERSE POR Si MISMOS Y EN ESE
CASO DEBERAN ACREDITARLO CON 24:00 HORAS DE ANTICIPACION O EN SU
DEFECTO CON 24:00 HORAS POSTERIORES DE HABERSE REALIZADO LA ASISTENCIA

MEDICA.

2.- VISITAS MEDICAS EXTRAOEDINARIAS : QUE SON LAS QUE POR SITUACION NG
PREVISTA PONGA EN GRAVE RIFSGO LA SALUD DEL EMPLEADO O DE SUS FAMILIARES
COMPRENDIDOS DENTRO DEL PRIMER GRADO 0 DE SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS
QUE NO PUEDAN VALERSE POR Si MISMOS EL CUAL DEBERAN NOTIFICAR CON 24:00
HORAS DESPUES DE HABERSE REALIZADO 1\ VISITA MEDICA 0 AL DiA SIGUIENTF
HABIL.

3.- EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A L0OS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EI
PAGO DEL 100 % DE LOS LENTES AL PERSONAL QUE LOS REQUIERA Y NECESITE ASi
COMO LA CANTIDAD DE $ 600.00 A 10 FAMILIARES DIRECTOS EN PRIMER GRADO ©
DEPENDIENTES ECONOMICOS QUE LOS NECESITEN.
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4.- EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA EL SERVICIO DENTAL AL 100% PARA LOS
TRABAJADORES  SINDICALIZADOS ASl COMO PARA SUS FAMILIARES EN PRIMER
GRADO O DEPENDIENTES ECONOMICOS CONSISTENTE ESTE EN LIMPIEZA ¥

EXTRACCIONES.

CLUASULA 24.- EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VAUTEPEC DE ZARAGO7ZA.
MORELOS OTORGARA PERMISO DE TIEMPO COMPLEIO CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO A LAS TRES PRIMERAS CARTERAS DI L COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
DISPENSANDOLES QUE SE PRESENTEN A LABORAR A SU AREA DE TRABAJO DURANTE
EL TIEMPO QUE DURE SU GESTION DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EI
ARTICULO 88 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO MAS DLNA
COMPENSACION DE $ 2,000.00 (DGS MIL PESOS 00/L00.MN ) QUINCENALES A
QUIENES OCUPEN LAS DOS PRIMERAS CARTERAS COMO SON EL SECRETARIO
GENERAL, EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS IAS PERSONAS OUE 10S
SUPLAN SERAN PROPUESTOS POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO.

ASi MISMO LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITI EJECUTIVO GOZARAN DE TODAS LAS
FACILIDADES NECESARIAS CUANDO TENGAN URGENTE NECESIDAD DE ATENDER
COMISIONES SINDICALES, SIN MENOSCABO DE 51S PRESTACIONES ¥ SALARIQ.

EL SINDICATO SE COMPROMETE A ENTREGAR Al H. AYUNTAMIENTO LA TOMA DE NOTA
CORRESPONDIENTE EN LA QUE SE ESPECIFIQI F QUIFNES SON [AS PERSONAS QUE
REPRESENTAN A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

CLAUSULA 25.- EL. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO UNA
SERIE DE BECAS ECONOMICAS PARA LOS TRARAJADORES SINDICALIZADOS Y PARA
LOS HIOS DE ESTOS QUE SE FNCUSNTREN ESTUDIANDD EN NIVEL BASICO, MEDIO
BASICO Y PROFESIONAL Y CUYD MONTO SERA BIMESTRAL DISTRIBUIDO DE LA

SIGUIENTE MANERA.-

NUMERO | ~ NIVFL ESCDIAR T CANTIDAD ]
L ] et e L s ity () . R ey ——rmrereres
15 " DE NIVEL BASICO (PRIMARI T $330.00 C/i |
F 20 [ DENIVEL MEDIO BASICO (SECINDARIA) | $330.00 /U
15 - |DE  NIVEL MFDIO  SUFERIOR vl! $385.00 C/U
| | PROFESIONAL } |
i e G Y ]
/ o1 | DE EXCEINGIA PARA LN PROMEDIO DE|  $550.00 |
!

i 9.5

£l TRABAJADOR O HIJO DE ESTOS QUE SE VEAN BENEFICIADOS DEBFRAN ACREDITAR
ANTE EL SINDICATO TENER UN PROMEDIO MINIMO DE 8.5 QUE DEBERAN COMPROBAR
CON LOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LAS INSTiTUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES,
PARA EL SUPUESTO QUE HUBIERA VARIOS ESTUDIANTES CON LA MISMA CALIFICACION
SE SORTEARAN LAS BECAS PARA EL MEJOR DERFCHO.
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EL SINDICATO SE COMPROMEIE ENTREGAR A 1A TESORERIA MUNICIPAL TODOS Y
CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS DE CADA BI NEFICIARIO, CONSISTENTES ESTOS EN
LA COPIA DE LA BOLETA DE CALIFICACIONES Y ACTA DE NACIMIENTO DEL MENOR

PARA EL PAGO RESPECTIVO.

CAPITULD
v
SANCIONE S.

CLAUSULA 26.- LOS TRABAJADORES DEBERAN CONSERVAR FL EMPLEO O EL CARGO
ASi COMO LOS DERECHOS DE QUE SEAN TITULARES MIENTRAS NO INCURRAN EN
ALGUNA DE LAS CAUSAS DE SEPARACION QUE SENALA EL PRESENTE CONVENIOD, LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL FSTADO DE MORELOS ¥ SUPLETORIAMENTE 1A LFY

FEDERAL DEL TRABAJOQ.

SON CAUSAS JUSTIFICADAS DE DESPIDO DEL TRABAJADOR POR LAS CUALES EI
NOMBRAMIENTO DEJA DE SURTIR EFECTO sIN RESPONSABILIDAD PARA EL H.

AYUNTAMIENTO LAS SIGUIENTES:
A).- RENUNCIA 0 ABANDONO DEL EMPLEOD.

B).- POR LA CONGLUSION DEL TERMINO DE LA O8RA PARA FL CUAL FUE EXPEDIDO Fi
-NOMBRAMIENTO.

C).- INCURRIR EL TRABAJADOR DURANTE SUS | ABORES EN FALTAS DE PROBIDAD V
'HONRADEZ, ACTOS DE VIGLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS EN CONTRA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL O SUS REPRESENTANTES, ASi COMO EN CONTRA DEL
COMITE FIECUTIVO DFL SINDICATO ¥ COMPANERNS TRABAJADORES.

D).- OCASIONAR EL EMPLEADO INTENCIONAI MENTE  PERJUICIOS MATERIALES
DURANTE EL DESEMPENO DE SUS LABORES, 0 (. ON MOTIVO DE ELLAS EN MAQUINAS,
INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO.

E).- COMPROMETER EL TRABAJADOR POR IMPRUDENCIA O DESCUIDO INEXCUSABLF
LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES O DE LAS PERSONAS QUE EN

FLLAS SE ENCUENTREN.

F).- REVELAR EL TRABAJADOR 10S SECRETOS DEL. TRABAJO 0 DAR A CONOCFR
ASUNTOS DE CARACTER RESFRVADO EN PERJUICIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

G).- INCURRIR EN CUALQUIERA DE LAS CAUSALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24
DE LA LEV DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL £ STADO DE MORELOS Y EL ARTICULO
47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO APLICADA SUPLETORIAMENTE.
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H).- TENER EL TRABAJADOR CUATRO FALTAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODO DE
TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA.

1).- ACUDIR EL TRABAJADOR SIN DISTINCION DE GﬂTEﬁﬂHm A SUS LABORES EN
ESTADO DE EMBRIAGUEZ, 0 BAJO LA INFLUEN{IA DE ALGUN NARCOTICO © DROGA.

ENFRVANTE O PSICOTROPICA.

4).- SUSTRAFR DE LAS OHICINAS, TALLERES O ESTABLECIMIENTOS UTILES DE
TRABAJO, MATERIALES 0 DOCUMENTOS SIN PERMISO DEL JEFE INMEDIATO.

iK).- PINTAR LETREROS PE CUALQUIER INDOLT i'N BANOS FASII_LD’? E INSTALACIONES
DEL H. AYUNTAMIENTO.

L).- INTRODUCIR BEBIDAS EMBRIAGANTES AL INTERIOR DE iAS {IFICINA&: E
INSTALACIONES.

M).- HACER USO DE CUALQUIER TARJETA DE TRABAJO AJENA AL INTERESADO, ASi
COMO ALTERAR LA MISMA.

CIAUSULA 27.- ESTA PROHIBIDO A 10S THABAJADORES SO PENA DE SER
SANCIONADOS CON LA SUSPENSION EN EL TRABAJO DE UNO A GCHO DIAS SIN GOCE
DE SUELDO POR CUALQUIER VIOLACION A 1AS OBLIGACIONES IMPUESTAS EN EL
PRESENTE CONVENIO Y A LAS BUENAS COSTUMBRES, DE LAS QUE EN FOBRMA
ENUNCIATIVA SE CITAN LAS SIGUIENTES:

A).- NEGARSE A LABORAH HORAS EXTRAS CUANDO FUERE NECESARIO Y DE NO
OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS.

B).- DISTRAER A SUS COMPANEROS CON GRITOS Y JUEGOS DE PALABRAS DENTRO DE
LAS INSTALACIONES U OFICINAS MUNICIPALES.

C)-DIRIGIRSE A SUS COMPANEROS CON PALABRAS QUE SEAN INJURIOSAS 0 NO SEAN
LAS QUE LAS BUINAS COSTUMBRIS ¥V [L RISPIIS MUTUD SIGNIT LN

D).- PERMANECER EN EL INTERIOR DF LAS INSTALACIONES FUERA DE LA JORNADA DE
TRABAIJO, SI’\I ESTAR LABORANDO Y SIN JUSTIFIC ACION ALGUNA.

E}.- GDMEI'ER GUALQUIER OTRA FALTA EN CONTRA DE LAS OBLIGACIONES IMPLIE:E-TAS
POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL O ESTE CONVEAIO Y LAS CONTEMPLADAS PARA ESTE
CASO EN LA LEY FEDEH’AL DEL TRABAIO.

CLAUSULA 28.- EN LO REFERENTE A LO ESTIPUL ADG EN FL ARTICULO QUE ANTECEDF
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ACORDARA CON EL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO LA APLICACION DE CORRECTIVOS Y ACLARACIONES CORRESPONDIENTES A
LAS SANCIONES IMPUESTAS.

CLAUSULA 29.- SE OBLIGA FL H. AYUNTAMIENTO 1 PAGAR LAS SIGUIENTES PRIMAS DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 34 Y 46 DE LA LEY DEL SERVICIO

CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO:
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Al- PRIMA VACACIONAL 1A CUAL SERA CUBIERTA GON UN 25% ADICIONAL Al
SALARIO NETO QUE FL TRABAJMADOR MUNICITAL PERCIBIRA CON MOTIVE DE SH
VACACIONES QUE SE TOMARAN =N CUENTA 15 DIAS HABIES CONVENIDOS DE
VACACIONES -POR CADA SEES MESES.

8)- PRIMA DOMINICAL ESTA PRESTACION SERA  PAGADA AL TRABAJADOR
SENDICALIZADO CONFORME LO ESTABLECE L4 FY POR LO QUE LOS JEFES DE AREA
DEBERAN NOTIFICAR A LA DEPENDENCIA CORIIESPONDIENTE LA RELACION DE LOS
TRABAJADORES QUE LABORAN LOS HHAS DOMINGDS,

C).- PRIMA DE ANTIGUEDRAD Y EN CASO DE SfPARACION Y ' MUERTE {4 PRIMA DE
ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN EL IMPORTE EQUIVALENTE A 12 BIAS BE SALARIQ POR
CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS.

1.- LA CANTIDAD QUE SE TOMARA COMO RA-E PARA EL PAGU DE LY PRIMA DE
ANTIGUEDAD SERA EL ULTIMO SALARIO GUE PLE CIBE BL TRABAILOR.

IL- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD SE PAGARA A  0S TRABAIADORES SININCALIZADOS
QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE DE SU FMPLEG, ASI MISMO SE PARARA & LOs
QUE SE SEPAREN POR CALSA JUSTIFICADA Y | LOS QUE SEAY SEPARADOS DF Sb
TRABAJO INDEPENDIENTEMENTE DE LA JUSTIFICACION © TEEMINACION DE i0S
EFECT(S DEL NOMBRAMIENTO Y SERA CUBIERT' CONFORME LO FSTABLECE LA 1 EY,

HL- EN CASE DE MUERTE DEL TRABAJADOR CUA OUIERA QUE SE& SU &:‘JEG{‘LEE)_&H L4
PRIMA QUE CORRESPONDA SE PAGARA 1 LAY PERSOAAS OUE DEPENEHAN
ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADE MUNICIPAL FALLECIDD ON LOS TERMINDGS OQLEF
PARA TAL EFECTQ ESTABLEZCA 14 LEY BEL SERICHY CIVIL VIGENTE Ew EL ESTADM) DE
MORELOS,

IV-ESTA PRESTACION SE HACE EXTENSIV: A TODOS 10S TRABAJADORES
MUNICIPALES SINDICALEZADOS QUE POR CUAQUIERA DE L0OS MEDIOS EEGALES
OBTENGAN SL JURIACION.

EL H. AYUNTAMIENTQ SE OBUGA A PAGAR !\ PRIMA DE ANTIGUEDAD 10 ruaa
DESPLES DE NOTIFICAR EL SINDICATO A DHCHY AVUNTAMIENTO MEDIANTE EFFRCIE %
COPiA DEL PERIODICO OFRICIAL “TIERRS Y LIBLE FAD™ LA SEPARACION DE TARBORES Y
SOLICITUD DEL PAGO QUE DE L4 PRIMA MENCH: JADA

CLALISUEA 3(1.- PRESTACIONES SOCIALES: EI AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE
QBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LAS SIGINENTES DRESTACIONES SGCEALES A FAVOR UE
LGS TRABAJADORES MUNICIPALES SINDHCALEZAT 28,

Ak~ EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A CFEAR LR FONDO DEVOLVENTE POR !
CANEIDAD DE § 300.000.00 (TRESCIENTOS  MIL DESGS 00 100 A F'.Jm—.
PRESTAMOS A 1OS TRABAIADBRES SINGIC ' LIZABOS ACLARANDO QUE  TGODO
PRESTAMO SERA CUBIERTO AL H. AVUNTAMIE.IO A MAS TARDAR EL ”H 30 DE
NOVIEMBRE DE CADA ANGC. LOS DESCUINTOS < HAN DE MANERA GEERCENAL HASTA
COMPLETAR LA CANTIDAD SOLICITADA,
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EL TRABAJADOR DEBERA PRESINTAR SO MTUD POR ESCRITO AL Hi'\[]!(mﬂ
ESPECIFICANDO LA CANTIDAL SOLICITADA. ESTE & SL VEZ SOLICITARA 4 1A
SECRETARIA DE FINANZAS SUDESCUENTO COF RESPONDIENTE HASTA COMPEEEAR 1A
GANTIDAD SOLICITADA Y QUE EL ADEUDS GUELE SALBADO.

B} EL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO 5! COMPROMETEN A FIRMAR TENEH
VIGENTE EL CONVENIG CON FONACOT PARA QUE [0S EMPLEADOS MUNICEPALES
SINDICALIZADOS OBTENGAN LOS CREDITOS 011 OTORGA ESTA INSTITUCION,

C) EL H. AYUNTAMIENTO CTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LOS
SIGUIENTES BENEFICIOS: ;

L- EL EMPLEADG MUNICIPAL SINDHCALIZADY ESTARA EXENTO EN EL PAGD DE
LICENCIAS. DE CONSTRUCCION, REGULARIZACONES, ALINER MIENTOS, APROBAC N
DE PLANOS PARA CASA HATACION, ©U 'RAMITE DEBERA REA LIZARSE POT

CONDUCTO DEL SINDICATO.
EL TRABAJADOR SINDHCALEZADO TENDRA DERF HO & QUE:

.- EN MATERIA DE PAGO DE IMPLESTO PECDIAL SE LE DESCONTARA Bt 50 <
SIEMPRE Y CUANDO (A PROPIEDAD SE FACUENTRE A SU NOMBRE EN CAGO
CONTRARID ND APLICARA.

k- £l TRABAJADOR SINDHCALIZADO PAGARA | f“.ﬂa'\i"rﬁﬂ' DE DIEY PESOS POR HOA
PARA LA EXPEDNCION DE COPIAS CER Tlfit’ ABCS, Y QUEDAN EXENTOS DE PAGO DE
CUALQUIER OTRO SERVIGIO ANTE L4 OFICIAL -'L UEL REGISTRO CIVIL, SIEMPRE
CUANDQ SE TRATE DEL MISMO TRABAJADOH O DE SUS FAMILIARES EN FiIMER
GRADG. S DECIR DE SUS PADRES, DE SUS HIIOS Y CONYUGE EN CASO CONTRARIO

NO APLICARA

V- EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA UN DESI UENTO DEL 50 9, EN EL PAGO LD
REFRENDO DE LOS TRABAJADORES SINDICALL ADOS QUE SEAN DUERDS DE AN
NEGOCI) SIEMPRE Y CUANDO SFENCUENTRE 4 SU NOMERE EN CASO CONTRARIG WO
APLICARA. '

Y- 5E OBLIGA DICHO AYUNTAMIENTO EN DAR ' N SEGURO DE VIDA A FAVOE DF LOS
TRABAJADORES SINDIGALIZADOS. CLYD h‘iE}\’FE' NG SERA MENOR A 100 MESES DF
SALARIO MEINIMO EN VIGOR PARA ESTA ZONA ¢ ZOGRAFICA POR M UERTE NATURAL %
200 MESES DE SALARIO MINIMG POR ‘:‘!L,E?ﬂ; ADCIDENTAL, AST COME PARA F! PAGO
DE MIEMBROS PERDIDOS EN ACCIDENTES DF ° nASAKT, COMO LO ESTABLECE La 153
FEDERAL DEL THABAJC,

Vi- EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETT A PAGAR A L0S EA SEILEARES OIL
TRABAJADOR SINDICALIZADD QUE FALLEZCA %A CANTIDAD EQUIVALENTE & DOCE
MESES DE SALARIO KMINIMC VIGENTE En EET C ZONA GEQGRANCA PAR4A QUE &F
CUBRAN LOS GASTOS DE ATAUDR, VELATORIO, ' TRANSPORTACION DENTHO DE ESTE
MIUNICIPED G CON MUNICIPICS COLINDANTES,

VI EL M. AYUNTAMIENTO SC COMPROMETE i PROPORCIONAT AL TF;-..E PALIOIR
SINDICALIZADO TN LUGAR EN Ei PANTEON MUSNICIPAL O EN SU DEFECTO ER FE - . -
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PANTEON MAS CERCANC A PERPETUINAD ¥ BIE RENIHES, PARA SI O PARA FAMILIARTS
BINTRO DEL PRIMER GRADO, Y CONYUGE, (UEDANDO EXENTO DEL PAGE D LA
PERPETUIDAD.

VIIE- SE OBLIGA EL H. AYUNIAMIENTO [~ PROPORCIONAR EL SERVICHD BE
GUARDERIA A HUOS DE L0S TRABAMDORES SINDICALIZADOS EN Ei. CENDE DiF
MIENTRAS SEA FUNCIONABLE ¥ PERTENEZCA L H. AYUNTAMIENTO. A5 Como Ew
CASD DE NO EXISTIR CUPO DENTRO DE ESTAS SE COMPROMEIL Y OBLIGA MEDIANTE
EA EXHIBICION DE LA FACTURA A PAGAR EL 10U % DE 14 GUARDSRIA PARTICULAR A
QUE ASISTA EL MENOR HASTA QUE £ CUMPLA DOS ANOS DF  Epan
COMPROMETIENDOSE & BUSCARLE POSTERIGHMENTE LN LUGAR EN EL CEND DEF
PREESCOLAR.

IX.- SE COMPROMETE EL H. AYUNTAMIENT | EN OTORGAR A CANTIDAD DE
©2,500.00 (DOS MIL QUINIENTDS PESOS 60 00 MK MENSUAL TS PARA FVENTOS
DEPORTIVOS Y CULTURALES PARA LOS TRABUADORES SINDICALIZADDS PARA LOS
ANOS 2013, 2014 Y 2015, DICHA CANTIDAD & 'RA ENTREGADA A LA SECHETARIA DO
FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVG QUIEN A -U VEZ ADMINISTRARA LA CANTIDAD
CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIQ DE DEPOLTES Y PREVISION SOCIAL.

CLAUSULA 31.- DF LA PREFFRENCIA DEL EMPLEADO MUNICITPAL SINDICALIZATIO,
ANTIGUFDADR. ASCENSO Y PERSONAL PROPLESTL,

Aj- EL H. AYUNTAMIENTO DARA PREFERENCI: AL PERSONAL QUE SEA PROPUESTO
POR EL SINDICATO PARA CUBRIR SUPLENG iAS, VACACHINES. INCAPACIDADES.
PERMISOS QUE EXCEDAN DE QUINCE D{AS, BAILS O PLAZAS VACARTES 0 DE WHEVA
CREACIOA, SIEMPRE Y CUANDO LA PERSONA PROPUESTA CUMSLA G0N EL PERFIL
REQUERIDO PARA EL PUESTO.

A CAMBIAR DL ADSCRIPCION POR MOVIMIENTD ESCALAFONAREIS ©1 POR CONDHCIGHN
DE TRABAIQ, SIEMPRE ¥ CUANDQ SEA EN BENI TICIO DEL TRABAJADOR EN CASO DE
ASCENSO LAS DIFERENCIAS DE SALARIO POE CONGEPTO DF COMPENSATION SE
PAGARAN EN LA QUINGENA INMEDEATA Q16U

PARA LO ANTERIOR EL H. AYUNTAMIENTO SOULIC! JARA POR ESCRITO AL SINDICATS FL
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS Y SPESTE * 1 LAS PROPORCIONA Sh EL TERMING
DE 72 HORAS, £L H. AYUNTAMIENTC QUEDARA 7\ LIBERTAD DE CONTRATARLAS OO0
L4 UNICA CONDICION DE SER AFILIADOS AL <INGIGATO SE CONSEDERIA PLATAS
SINEHCALES TODAS AQUELLAS QUE SE ENCUE TRAN DENTRO DEL TABLLARGE DE
SALARIC ¥ CATEGORIAS QUE CONTIENE ESTAS €1 NDICIONES GENERALFS BE TRALGAIG.

CLAUSULA 32- [ AYUNTAMIENTO POR NINGUN MOTIVO PODRA MOVER. CAMBIAE O
ROTAR AL  PERSONAL MUNICIPAL SINDICAIZADO  SLE  ESTE  CUMPLIENDO
EFICAZMENTE CON SU TRABAJQ. SIN LA 40 JENCEA DEL TRARAIADOR O bLEL
SINDICATO  SERA INAMOMIBLE EN CASQ DE SER ASL LOS SECRETARIOS
CORRESPONDIENTES DEL SINDICATO ESTARAY PRESENTES PARS VERISOAR 12
SITLACK.
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CLAUSULA 33.- NULIDAD DF RENUNCIAS: cOs BECIBOS O DOCLMENTOS QUE
FIRMEN LOS TRABAJADORES SINDICATIZADI-, TENDIENTES A RENUNCIAR DE LOS
SENEFICIOS OLE LES OTORGA ESTE CONVENIO (I LA RENUNCIA & SU PLAZA G PUESTO
EN DONDE REALICEN SUS LABORES, SE TENDT A POR NO HECHU SI AL MOMENTO DE
REALIZARSE N SE ENCUENTRAN PRESENTES ! 08 SECRETARIOS CORRESPONDIENTES
DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL DE CONFORMIDAD CON 10 DISPUESTD EN B
ARTICULO 33 DE LA LEY FEDERAI BE! TRABA« DE APLICACION SUPLETORIA.

CLAUSULA 34.- EI H. AVUNTAMIENTO SE OLLIGA A MAGER UN RECONGOIMIENTO
ECONOMICO & 10S TRABASADORES SIND CALIZADOS POR  SU ANTIGEIERAD,
DEDICACION, PUNTUALIDAD Y FRICIENCIA [y EL TRABLID v LOS PREMIOS =E
APLICARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

CNEM. T EONEEPTO | CGANTIDAD .
- poRGINGO ANGS DESERVIGH  $2.300.00
20 | PORDIEZ ANOS DE SERVIGIO | $4.300.00
3. POR QUINCE ANOS DE SERVIGE! T $6,450.00
4- | POR VEINTF ANGS DE SERVIGIO | §8.430.00
TB- | POR VEINTICINGO ANOS DE SERVIC 10  59,600.00
6.- POR TREINTA ANOS DE SERVICIO O C1AS. $10,600. 07

CLAUSEEA 25, - 1A VIOLACIGN O INCUMP IMIENTO DE CHALOLEERA DE LAS
CLAUSULAS QUE CONTIENEN LAS PRESENTTS ¢ IDICIONES GENERALES BE TRABAID
SERA MOTIVO ORIGINADOR DEL BERECHO DE H JELGA AWTE EL TRIBLUNAL ESTATAL DFE
CONCILIACION Y ARBITRAIL DEL ESTADO DE MO IELOS.

CLAUSULA 36.- CONVIENEN LAS PARYES QU TODG LD SUE ®O E‘{?&T\."-’a EL
PRESENTE CONVENIC PERO QUE LO CONTEMPLIN L4 LEY DEL SERVICIO CIVIL L8 LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SLIPLET }?H’, 5E TENDERA POR PUESTO F ARA

TOBOS LOS EFECTOS LEGALES CORPRESPONIMES TES
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CLAUSULA 37 - EL PRESENTE CONVENIO SE FIRMA POR TIEMPO INDEFINIDG Y TENDRA
VIGENCIA INDEPENDIENTEMENTD DIE L"!. FeOH4 DE SU FIRMA [}LL 1 PE ENEROD DEL
ANO 2013 AL 31 DE DIGIEMEHE Dit ARQ 2075 FECHA EN QUE SERA REVISADG ;_h.
CUANTO A SU CLAUSULADG DE {'EHFHRM!E]A” CON LO DISPUESTO EA EL ’lPTI{'!_'
39% DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APL CACION SUPLETOREA Y EN CUANTE A
SALARIO EN LOS TERMINGS DEL ARTICLILO 299 BIS DF LA LEY EN CITA.

FIRYANDOSE EN YAUTEPEC DE FARAGOZA, MORELOS £L DIA PRIMERO DE ENFRO DEL
AND DOS MIL MECE.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- EL PRESENTE CONVENIO DE COADICIONES GENERALES DE TRABR: SH
ENTRARE EN VIGOR EL DiA PRIMERO DE NERO BEL aNO DOS MIL TRECE
INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE SU DEPOSITO ANTE EL THIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DT MORBELOS.

SEGUNDG:  LOS CONVENIOS ¥ MINUTAS FIRMADAS CON ANTERIORIDAD ENTRE EL
SINDICATO ¥ EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL. LAS PARTES CONVIENEN EN QUE UNA
VEZ REVISADC EL PRESENTE CONVENIO SE AGRI GARAN AL MISMO PARA OUE SURTAN
LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

TERCERG.- EL H. AYUNTAMIENTO POR CONDUCTO DE SU ACTUAL PRESIEENTE
MUNICIPAL, SE COMPROMETE A REMODELAR [ 43 ACTUALES OFICINAS SINBICALES
DOTARLAS DE UNA COMPUTADORA F IMPRESORE DE BUENA CALIDAD,

GUARTO.- EL H. AYUNTAMIENTY POR CONDLCTO DE su ACFLAL PRESIDEATE
MUNICIPAL, PROPORCIONARA EL COSTO DFL TRANSPORTE PARA Us VIAIE DE
ESPARCIMIENTO AL PUERTYO DE ACAPULCO 4 ERPERO PARA LS TRABALADORES
SENDILALLS AT,

RES

QUEINTO.- EL H. AYUNTAMEENTO MUNICIPAL PHOPORCIONARA A [0S TRABAIADORES
SINDICALIZADOS EL COSTO DEL CONVIVIO DE NAVIDAD ASI COMO rrnfEF:qm
OBSEGUIOS QUE SE RIFARAN ENTRE LOS TRALAJADORES FL DA 20 DE DICIEMER
DE CADA ANG.

L0S CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE CONVENIO SE RESOILVERAN DE ACUERDO
A LU ESTABLECIDO POR L4 LEY DEl SERVICH CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO I
MORELGS Y EN FORMA SUPLETORIA 1A LY FEDERAL DEL TRABAJO, LAS LEVES DEL
ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL UST, LOS PLINCIPIOS GENFRALES DEL DERECHO
Y LA EGUIDAR,
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TABULADOR DE SALARICS Gut REGIRS ENTRE &L SINDITATC TF TRABLAGL DODRES AL SERVE
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