wm - GOBIERNO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
S = TLALTIZAPAN DE ZAPATA, MORELOS.

— _ 20132015
. DIRECCION DEL SISa‘E%A OPERATIVO DE AGUA POTABLE DE TLALTIZAPAN
F R0 5 %~" DE ZAPATA, MORELOS.
§ 00 1O MAYZIR N e
| fPE S LTIZAPAN DE ZAPATA, MORELOS, 12 DE MAYO DE 2014
| e e \w ) “2014, ARO DE OCTAVIO PAZ"
j s munc iz V3 OFICIO NUM: SOAP/132/2014,
G, JESUS CASPETA MUNOZ

DIRECTOR DE LA UDIP.

En atencion a su oficio de dias anteriores donde se solicitan datos sobre las actividades
que se realizan de manera muy general en esta oficina y sobre el perfil necesario para
cubrir por el Director que ocupara el érea le informo lo siguiente:

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL AREA:

v COORDINAR ADECUADAMENTE LAS ACTIVIDADES QUF DESARROLLARA EL
PERSONAL ASIGNADO Y CONTROLARLAS CON AGENDA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS EN BASE AL POA.

v" ATENDER AL PERSONAL A CARGO SOBRE SU DESEMPEFNO, METAS ESPERADAS
POR CADA EMPELADO, CHARLAS CONSTANTES PARA SU ENTRENAMIENTO PARA
LOGRAR SUS OBJETIVOS.

v' ATENCION A LA CIUDADANIA DE LAS SOLICITUDES DE LA PROBLEMATICA DE
DRENAJE Y AGUA DEL MUNICIPIO.

v ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS CON CEA Y CONAGUA PARA REALIZAR LOS
PROYECTQOS EJECUTIVOS DE LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO,

¥" GESTIONAR RECURSOS FEDERALES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS HIDRICOS
PARA LA REALIZACION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA.

v" ATENCION Y SEGUIMEINTO A LA ACTUALIZACION DE LOS TITULOS DE CONCESION
DE LOS POZOS, MANANTIALES Y DESCARGAS DE AGUAS RESIDUALES.

v" MONITOREOS DE CLORACION A LOS DIFERENTES SISTEMAS DF AGUA POTABLE
DEL MUNICIPIO.

v" COORDINACION DEL ROOL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS TANQUE DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA DE LOS SISTEMAS DEL MUNICIPIO.

¥" RECEPCION Y CAPTURA DE LOS BALANCES MENSUALES DE LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE A LA PAGINA DEL SAT.



ATENCION, SEGUIMIENTO Y APOYO A LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS INICIADOS A LOS SISTEMAS DE AGUA POR LAS AUTORIDADES
EN MATERIA DE SALUD Y AGUA POTABLE.

ATENCION ¥ SOLUCION A LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS SURGIDAS EN LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE AGUA POTBALE DEL MUNICIPIO,

GENERACION DE LOS CONVENIOS NECESARIOS EN FL AREA PARA EL DEBIDO
SUMINISTRO, ANALISIS Y DISTRIBUCION DEL VITAL  LiQUIDO CON LAS
ESPECIFICACIONES QUE MARCA LA LEY.

ADECUADO TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES DE LAS PLANTAS
TRATADORAS DEL MUNICIPIO.

REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS TANTO DE NUEVAS CONCESIONES COMO
DE REDISTRIBUCION DE VOLUMENES DE EXTRACCION POR CADA FUENTE DE
ABASTECIMIENTO.

NEGOCIACION Y ATENCION DE SOLVENTAR INFORMACION REQUERIDA POR LAS
AUTORIDADES EN LA MATERIA.

VIGILAR LOS PROCESOS DE OPERACION DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
E INSCRIPCION EN LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS DE LA CONAGUA PARA
OBTENER BENEFICIOS POR EL TRATO DE ESTAS AGUAS.

"~ COORDINAR ACCIONES DE CAPACITACION Y CONCIENTIZACION EN EL TEMA DE
CULTURA DEL AGUA EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES Y SUS SISTEMAS DE
AGUA,

REALIZACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION
CONSIDERANDO EL PRESUPEUSTO ANUAL ASIGNADO AL AREA PARA 5SU
OPERACION.

ASISTIR A LAS DIFERENTES EVENTQOS, TALLERES, CAPACITACIONES, CONSEIOS Y
DEMAS RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE AGUA POTABLE.

REALIZAR LOS CAMBIOS DE COMITES DE AGUA DE LAS DIFERENTES
COMUNIDADES EN BASE A SU PERIODO DE ADMINISTRACION.

GENERAR LOS ACUERDOS Y CONVENIOS NECESARIOS CON LAS DIFERENTES
INSTANCIAS PARA GARANTIZAR EL ADECUADO SERVICIO DEL VITAL LIQUIDO EN
EL MUNICIPIO.

COORDINAR ACCIONES CON AYUDANTES MUNICIPALES, ADMINSITRADORES DE
LOS SISTEMAS Y DEMAS DIRECTORES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
IMPACTO SOCIAL EN CADA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO.



PERFIL DEL DIRECTOR:

¥ SER UN PROFESIONAL CON LICENCIATURA O INGENIERIA TERMINADA.

¥ NO TENER ANTECEDENTES PENALES O ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR UN
CARGO PUBLICO.

v" TENER HABILIDADES PARA EL MANEJO DEL PERSONAL Y CAPACIDAD DE INTEGRAR
EQUIPOS DE TRABAJO.

¥ CAPACIDAD DE NEGOCIACION ANTE PROBLEMAS CON EL PERSONAL Y
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO.

v" APLICAR UN LIDERAZGO INTEGRADOR BASADO EN EL DESARROLLO DEL PERSONAL
GENERANDO OPORTUNIDADES PARA TODOS EN IGUALDAD DE CONDICIONES,

¥ TENER CAPACIDAD DE ESCUCHA.

¥" SER UN LIDER QUE PONGA EL EJEMPLO.

v' SEXO INDISTINTO MASCULINO A FEMENINO,

v EDAD ENTRE 30 A 50 AROS.

v' TENER EXPERIENCIA EN EL RAMO REFERENTE AL AGUA MINIMA DE UN ARO.

v TENER BUENAS REFERENCIAS DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS ANTERIORES.

v" LLEVAR UN CONTROL DE AGENDA DEL AREA COORDINADA PARA LA REALIZACIGN
DE LAS TAREAS Y EL CUMPLIMEINTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

v, INCULCAR EN EL PERSONAL A LA REALIZACION DE LAS TAREAS CON CALIDAD EN
TODO MOMENTO, CONTROLADAS CON REVISIONES PERIODICAS.

v" TENER EXPERIENCIA EN EL MANEJQ DE LA PAQUETERIA BASICA DE COMPUTO.

v" CONOCER LAS EXPECTATIVAS DE CRECIMIENTOQ, GUSTOS ¥ DEMAS ASPECTOS
PERSONALES DEL EMPLEADO PARA APOYAR 5U DESARROLLO.
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