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El presente programa Operativo Anual, se formula con fundamento en los ariculos 53 v 54 de la Ley
Crganica Municipal del Estado de Morelas, ariiculos 3° 4° 5° 15, 19 y 21 de la Ley de Presupuesto
Contabilidad v Gas‘to Pablice del Estado de Morelos; y artscu!os 7, 1 5, 37, 38 43 Y 44 de la Ley
Estatal de Planeacion del Estado de Morelos. Asi mismo se sustenta en los objetivos, estrategias y
lineas de accidn del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 del Gobierno Municipal Constitucional

ce Cuautia, Morelos.
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I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

u p. A,
9,857.71

. Direccion  General de
Educacién y Cultura




il. Aspectos de politica econémica v sociai

' Considera Ia promocion bdsica de las actividades educativas y culturales, promueve en
igualdad de condiciones las bellas artes, las artes escénicas y la misica; eleva la calidad vy
- cobertura educativa con mavyor inversion en infraestructura y con la disminucidn del
analfabetismo, foma en cuenta que la educacién y la cultura son la base para el crecimiento
y desarrollo de los nifics, jovenes y adultos de la Capital Histérica de Morelos,




ll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

D:RECCsON GENERAL

: CULTURA

DE EDUCAGION Y |

Atencié

o

DM BONmM W20

COIraspo

informacion pubfica

| recibida , 9,688.19
; Informes mensuales v anual de
acuerde @ los indicadores de 67.38 :
; gestion ;
Informacion mensual para actualizar
la pagina de transparencia 67.38
Responder todas las soliciiudes de 67 28

Resguardo de informacién digitat e |

impresa para e archivo generai del
gobierno municipal




G
¢ Daesarrollo Social
Educacion
Educacion Basica

| Educacion y Cultura
Establecer acciones que promuevan la educacidn en sus diversos niveles, que !
fortalezcan 1a infraestructura y ayuden a disminuir ef analfabetismo.
Educacion para todos.

Atender fa corespondercia recbida I
aina indicado en ef Flan Municipal de Desariollo 2016201

ardcieristicas del proye :
Recepcion de correspondencia, elaboracion de respuestas y resguardo digital e impreso.
1.- Registro diario y mensual d la correspondencia.

2.- Redaccion, impresian, firma y entrega de respuestas

3.- Archivo digital e impreso y seguimiento,

Establecer el porcentaje de respuestas ciudadanas v {ramites institucionaies con E
dependencias del gobierno local,

: gt rigst Timest
Total 2367.04 . 2,397 .04 2,397.04
Municipal 2397.04 | 2,397.04 ¢ 2,397.04 |
Federal 3

icha técnica del indicado
Porcentaje de correspondencia recibida v atendida

X Mensual

ST " Eficiencia : Bimestral
' Estratégico A gzzi’;:;g;em X Eficasia | Trimestal T
X DeGestién Reguar Calidact Semestral
e Economia ' Azl

“O‘l‘fﬁ‘:

. -Valorabselte X Porcentaje

alito Razon o promedie
Tasa de vaniagicn  Oiro:

Formuta de calouto: i
(Nimero de peticiones v solicitudes atendidas/ Total |
de peliciones y solicitudes recibidas)*100 -

- 100% |

NIA
PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLS 2016-2018
NiA

{Glosaric:
-Fuente de inforn
ObservAciones;




Reallzar informes mensuales y anuales de acuerdo a los indicadores de gestion y
astratégicos en su drea de competencm

i Desarrolio Social

Educacién

Educacuon Basma

Eduééc;on Vi Cu!tura

Establecer acciones que promuevan fa educacion en sus diversos niveles, que :
fortalezcan la infraestructura y ayuden a disminuir el analfabetismo.

Educacian para todos.

Realizar informes mensuales y anuales de acuerdo a los indicadores de gestién v
es‘crategicos en su area de competencna .

Integrar las actividades reahzadas cada mes de acuerdo a los indicadores de gestmn

Fleglstro semanal de las actividades.
Atencién a solicitudes y seguimiento a las actividades

Organizar la informacion para el desarrollo de! informe anual de! presidente,

Totai

Municipal

DGE

vy P2

Porcentale de informes mensuales v anual de acuerdo a los indicadores de gestion

- Estatégico -

_)if ) ﬁ{é'céndé'nte o
Dascendents
-Reguiar

| Efiviencia
X _Eficacia

Calidad
Economla

 Trimestraf
Semestral

At

“Vafor absaluto
Tasa deo vanar.tén

Eémula de caloulo:
I (Ndmers  de

O rama_dos)*lOO

"% Par
Ctro:

informes

realizados/Totat

de informes |

PORCENTAJE

; NA

- Fuente de-informaciony

: Observaciones;:

qONIA




Emitir mformac:on mensua! pala actualizar fa pagina de wransparencia del Gablernce
Municipal

Desarrollo Socaa[

Educacion

Educacmn Basica

25'?

con el Plan Municipal de Desatrollo 2076-201

E&ui:aaon y Cultura

| Establecer acciones que promuevan la educacion en sus diversos niveles, que
fortalezcan la infraestructura v ayuden a disminuir el analfabetismo,

[

| Educacidn para todos.

Emmr informacion mensual para actualizar la pagina de transparencia del
| Goblemo Mumc;pa{ ;

Integrar ia informacién y dar c'ump]tmtehto'a la Ley Federal de Transparenma y Acceso a la
Informasién Pablica.

Registro de correspondencia recibida v enviada.
Registro de solicitudes atendidas
Resguarde en archivo v digital de ia correspondencia.

Organizar la informacidn para el desarrollo del informe anual del presidante.

L Total

Municipal

Federal

% Ascendarts
_ Descendente
Regular

Eficiengia
X Eficacia
Calidad o
) Economxa

Bimestral
Trimesiral

Semestral

Anual

Ctro:

Valor absolte ‘X Porcentaje
 Tasa de variacion Otro:

! Farmuta de céloulo;

_programadosy*100

Razon o prarha'dio

(NGmerc de informes reslizados/Total de informes

I 100%

| NA

“Fuente de inférmagion:

| PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

‘ Observaciones: LA




! Desarrolio Sociai

Educacion

» Educaczlon Basnca

'Educacjén g Cu{tura. Lt iial L e GefTON O« U 1O

Establecer acciones que promuevan la educacion en sus diversos niveles, que
fortalezcan la infraestructura v ayuden a disminuir el analfabetismo,

Educacion para todos.

Atender y dar respuesta 'a' ias sohcatudes qi,ee ifeguen a la Direccidn de Artes y Cuttura

Registro de correspondencia recibida y enviada.

Registro de solicitudes atendidas

Canalizar a otras Direcciones las solicitudes en las que no se tenga injerencia.
Resguardo en archivo y digital de la correspondencia.

Organizar la informacion para el desarrofto del informe anual del presidents.

Total 867.38
© Muricipat 87.38 16.845 16.84%5 16.845 16.845
Federal i -

DGEyC ~P4

Porcentaje de solicitudes atendidas

. | Eficiencia Bimastral _
- Estratagico J Ascendants (X Eficasia Trimestral
S Dascandente TR
X De Gestion © Rasular Callldad ) . SBemestral
. Regular _ Economia Anual
Qtro:

X Mansual

Porcentaje de solicitudes atendidas

Valor absoluto
‘%”asa de variacion

Férawila de caloute:

A Forcenizgie
Otro:

Razéa o promedio

PORGENTAJE |
(Mimero de solicitudes atendidas/Total de solicitudes |

_ N/A
i Flente de’ informasion PLAN MUMICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018 |
| Observaciones; | = | WA




.

ecto de Instituciona

Resgua:dar informacion digital e impresa para el archive general del gobiermno
municipal,

Desarro'ilc'}hsﬂoma['

| Educacion

Educac:}on Basica ‘

| Educacxon y Cultura

Establecer acciones que promuevan fa educacion en sus diversos niveles, que
fortalezcan la infraestructura y ayuden a disminuir el anaifabetismo, :

Educacion para todos.

Resguardar informacién digital e impresa para el archivo general del gobierno |
munla al f

Mantener el archivo y dlgitat para tener sustento de Ias actt\ndades reaiazadas

Organizacian del archive en carpetas de acuerdo al contenido y por afo
Clasificacion del archivo digital de acuerdo al contenido por mes y afio.

Praservar la informacion coma parte del archivo histérico del Ayuntamiento.

Total

[ Municipal

DGEYC -P5

municipal

. Estratégico
‘X De Gestian

X -Mensual

Bsce Eficiencia Bimestral
X gzcetﬁggﬁe X Eflcacia Frimostral

Reguar " Calidad amestra

e Eoonomia Anusl

Olro:

" Valorabsolute X Porcentaje
. Tasade variacion | Gto:
Férmula de caloulo:

resguardadosy*100

‘Razan o prometdio.

i (Nimero  de  archivos generados/Total de  archivos

A

i Observaclonns MNIA

PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO 2016-2018 - ) i




