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Colegio de Estudios Cientificos Tecnolégicos
~ del Estado de Morelos :

ESTATUTO GENERAL ORGANICO “ ..

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 1°

EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE MORELOS, SURGE DE LA NECESIDAD DE PROMOVER PARA EL PAIS Y
EL ESTADO EL DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNOLOGICA A NIVEL
MEDIO SUPERIOR. POR LO QUE EL GOBIERNO ESTATAL FIRMO UN
CONVENIO DE COLABORACION CON LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA FEDERAL A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL PARA LA CREACION, APOYO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS EN EL ESTADO.

ARTICULO 2°

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELQOS ACORDE CON EL CONVENIO

DE COLABORACION FIRMADO CON SEP (DGET!, POR MEDIO DEL
DECRETO NO. 571 PUBLICADO EL 17 DE FEBRERO DE 1999, ACUERDA LA
CREACION DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS q—-”
DEL ESTADO DE MORELOS COMO UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO,

CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 3°

EL SUSTENTO ECONOMICO NACE DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL GOBIERNO ESTATAL Y LA SEP FEDERAL, POR LO QUE LAS
APORTACIONES SON BIPARTITAS EN CUANTO A LA OPERACION; LOS
PREDIOS Y LOS SERVICIOS SON APORTACION ESTATAL Y LA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO SON POR CUENTA DEL GOBIERNO
FEDERAL. : 7

ARTICULO 4° | ) -
EL DOMICILIO LEGAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, ESTARA UBICADO EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA, |
MORELOS; SUS PLANTELES EDUCATIVOS DEPENDIENTES SE UBICARAN S
DENTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO Y CON APOYO DE CADAC e
AYUNTAMIENTO (DE ACUERDO A CONVENIO CON CADA UNO).
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ARTICULO 5° , | T
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO TIENE COMO OBJETO:

£

L IMPARTIR EDUCACION DE NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA
MODALIDAD DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
PROPEDEUTICO, CONJUGANDO CONVENIENTEMENTE EL

. CONOCIMIENTO TEORICO, QUE ASEGURE SU VERTIENTE

PROPEDEUTICA PARA  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
POSTERIORES Y EL. LOGRO DE HABILIDADES Y DESTREZAS
QUE DEN CONSISTENCIA A SU FORMACION TECNOLOGICA,
VINCULADAS CON LAS NECESIDADES DE DESARROLLO
REGIONAL, DONDE LOS JOVENES VIVEN Y SE
DESENVUELVEN, INTEGRANDOSE A SU COMUNIDAD.

1. FACILITAR EL ACCESO DE JOVENES PRE
UNIVERSITARIOS AL CONOCIMIENTO Y A LA PREPARACION
TECNICA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR,
PARTICULARMENTE A LOS AVECINDADOS EN
COMUNIDADES RURALES O URBANAS POPULARES.

1. PROMOVER UN MEJOR APROVECHAMIENTO SOCIAL DE
LOS RECURSOS NATURALES Y CONTRIBUIR A LA
Ut

’

ITILIZACION RACIONAL DE LOS MISMOS.

1v. REFORZAR EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE CON

ACTIVIDADES COCURRICULARES O EXTRACURRICULARES
DEBIDAMENTE PLANEADAS Y EJECUTADAS.

v. PROMOVER Y DIFUNDIR LA ACTITUD CRITICA DERIVADA
DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO QUE SE VINCULE A LA
PREVISION Y BUSQUEDA DE UN FUTURO CON
DESARROLLO EN BASE AL CONOCIMIENTO OBJETIVO DE
NUESTRA REALIDAD, SUS VALORES CiVICOS REGIONALES
Y LOS NACIONALES.

VL REFORZAR Y PROMOVER UNA EDUCACION INTEGRAL,
QUE TENGA SUSTENTO ETICO, HUMANO, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, DE CREATIVIDAD, DE FORMACION FiSIC
CULTURAL, ARTISTICA Y ECOLOGICA.
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ARTICULO 6° |
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOG!COS DEL ESTADO
TENDRA COMO LEGISL_ACION NORMATIVA:

I. LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Il. LA LEY GENERAL DE EDUCACION.

. LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS.

IV. LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS.

V.LA LEY DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO.

V]. LA LEY GENERAL DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS.

Vii. LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO.

VIil. EL CONVENIO DE COORDINACION ENTRE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL Y EL GOBIERNO DEL

ESTADO DE MORELOS. ("‘i}z
IX. EL DECRETO DE CREACION DEL CECYTE MORELOS.
X.LAS DEMAS NORMAS Y LINEAMIENTOS OFICIALES QUE CON i
MOTIVO DE SU OBJETO SEAN APLICABLES (

ARTICULO 7°

PARA ASEGURAR EL ALCANCE DE SU OBJETO, EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO, TENDRA COMO ﬁ?/ﬁ
FACULTADES:

1 IMPARTIR EDUCACION DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA f?
MODALIDAD DE BACHILLERATO TECNOLOGICO p
PROPEDEUTICO. Ty

1. ESTABLECER, ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y SOSTENE
PLANTELES EN LOS LUGARES DEL ESTADO QUE EST .
CONVENIENTES, NECESARIOS Y FACTIBLES. gj

n. FORMULAR Y ADECUAR SUS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO ALOS AUTORIZADOS POR LA SEP (DGETI).
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'V =XPEDIR _CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, DIPLOMAS Y’
TITULOS DE TECNICOS PROFESIONALES.

v. COORDINAR Y FOMENTAR ACCIONES EN PLANEACION
EDUCATIVA A  FIN DE  MEJORAR SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS v ACADEMICOS, CRECER DE
ACUERDO A LA DEMANDA EDUCATIVA, VIGILAR Y

ESTATALES TANTO EN LA CONSTRUCCION DE
PLANTELES COMO DE EQUIPAMIENTO.

VL PROMOVER Y FIRMAR CONVENIOS CON EL SECTOR
ECONOMICO, PRODUCTIVO Y DE SERVICIOS, DE LAS
LOCALIDADES DONDE  HAYA PLANTELES PARA
GARANTIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS
EDUCANDOS Y LOCALIZAR FUTURAS FUENTES D
EMPLEOQ.

vi. ESTABLECER SISTEMAS ADECUADOS DE

TECNICOS. APLICAR MEDIDAS DE CONTROL
ADMINISTRATIVO Y CUMPLIR CON LOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS FEDERALES Y ESTATALES EN LA MATERIA.

ARTICULO 8°

PATRIMONIO Y NO PODRAN DISTRIBUIRSE COMO UTILIDAD O
GANANCIA,

ARTICULO g° ) _

EL COLEGIO PODRA REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JURIDICOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE  SUS OBJETIVOS ¥ g
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. . ’
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ARTICULO 10 - 8 |

ADEMAS DE ESTE ESTATUTO GENERAL ORGANICO QUE DETERMINA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION, SE DERIVARAN LOS MANUALES
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVO-ACADEMICO
(CONTROL ESCOLAR), TECNICOS Y OPERATIVOS, ¥ OTROS QUE SE
CONSIDEREN APLICABLES Y NECESARIOS PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA INSTITUCION.

TITULO 1
DEL PATRIMONIO
CAPITULO!
DE SU CONSTITUCION

ARTICULO 11

EL PATRIMONIO DEL ORGANISMO SE CONSTITUIRA CON:

| LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE SE LE ASIGNEN
PRESUPUESTALMENTE; '

Il LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE SE LE ASIGNEN, LE
TRANSFIERAN O ADQUIERA;

0. LO INGRESOS PROPIOS QUE GENERE;

IV. LAS APORTACIONES, LEGADOS Y DONACIONES QUE EN SU
FAVOR SE REALICEN;

_V.LOS SUBSIDIOS QUE LE OTORGUEN LOS GOBIERNOS
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, Y

Vl. LOS BIENES, DERECHOS Y DEMAS INGRESOS QUE
ADQUIERA POR CUALQUIER TITULO LEGAL.

ARTICULO 12.
LOS BIENES PATRIMONIO DEL COLEGIO Y LOS INGRESOS QUE OBTENGA

POR LOS SERVICIOS QUE PRESTE ESTARAN EXENTOS DE IMPUESTOS,
DERECHOS, CONTRIBUCIONES ESPECIALES Y EN GENERAL DE
CONTRIBUCIONES ESTATALES Y, PREVIO ACUERDO, LAS DE CARACTER

MUNICIPAL.

EL COLEGIO GOZARA DE LAS PRERROGATIVAS Y EXENCIONES FISCALES
PREVISTAS EN LAS LEYES TRIBUTARIAS DEL ESTADO, DE LOS
SUBSIDIOS QUE DECRETE EL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD Y LOS QUE SE

ACUERDEN CON LOS MUNICIPIOS) ASIMISMO TRAMITARA, DE SER
v~ 5
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PROCEDENTE, LA EXENCION DE LOS TRIBUTOS FEDERALES Y
MUNICIPALES.

TITULO HI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 13 _

LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS, DE ACUERDO AL
CONVENIO DE COORDINACION ENTRE EL GOBIERNO ESTATAL Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A SU DECRETQO DE
CREACION Y DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS SOBRE
ORGANISMOS ESTATALES DESCENTRALIZADOS, SERAN:

1. LA JUNTA DIRECTIVA.
i EL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 14
SE CONSIDERAN ORGANOS COLEGIADOS DEL COLEGIO DE

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MORELOS:

EV I %l o e SF f s

I. LA JUNTA DIRECTIVA.
‘1. EL PATRONATO.

Il. EL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES DEL
CECyYTE (COCONDIC).

V. COMITES DE ACADEMIAS ESTATALES.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE GOBIERNO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15

LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO A LOS ORDENAMIENTOS
ENUNCIADOS EN EL ARTICULO 13, ES LA MAXIMA AUTCRIDAD DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MORELOS, QUE SE CONFORMARA DE UNMAXIMO DE 11
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(ONCE) MIEMBROS Y PROPIETARIOS CON' -UN SUPLENTE,
DEBIDAMENTE ACREDITADO CADA UNO, CON DERECHO A VOZ ¥
VOTO. EN CASO DE LOS MIEMBROS NO OFICIALES ESTOS TAMBIEN
DETERMINARAN SUS SUPLENTES Y SE CONFORMA CON:

. DOS REPRESENTANTES DEL SECTOR EDUCATIVO ESTATAL,
EL SECRETARIO DE EDUCACION QUIEN PRESIDIRA ESTE
ORGANISMO Y EL DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR.

H.TRES REPRESENTANTES DEL GOBIERNO ESTATAL QUE
ASEGURAN EL FUNCIONAMIENTO, APOYOS Y REVISIONES AL
'COLEGIO: EL OFICIAL MAYOR, EL SECRETARIQ DE HACIENDA
Y EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA.

. DOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL DEL
SECTOR EDUCATIVO, QUIEN PODRA SER EL COORDINADOR
NACIONAL DE LOS CECyTEs Y EL REPRESENTANTE OFICIAL
DE LA SEP EN MORELOS.

V. UN REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL DEL ESTADO
QUE SERA DE PREFERENCIA EL PRESIDENTE DEL o
PATRONATO O ALGUNO DE SUS MIEMBROS PROPUESTO POR "“‘“%Z-n
LA JUNTA DIRECTIVA.

V.DOS REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL )
ESTADO, DE PREFERENCIA DE LAS LOCALIDADES DONDE SE

. UBIQUEN LOS PLANTELES A SUGERENCIA DEL GOBIERNO l’\l
ESTATAL O DE LA PROPIA JUNTA DIRECTIVA

FORMAN PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA CON VOZ PERO SIN |
VOTO, (NO OFICIALES): 4’(2} .

A) EL. DIRECTOR GENERAL QUIEN FUNGIRA COMO =
SECRETARIO EJECUTIVO.

B) EL COMISARIO ACREDITADO EN EL ORGANISMO. /(é

VL. UN PRESIDENTE MUNICIPAL DE LOS MUNICIPIOS DONDE
ESTEN UBICADOS LOS PLANTELES,

P
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ARTICULO 16 ¢

LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA ENUNC&ADOS EN LOS ~
INCISOS I, Il Y }ll DEL ARTICULO ANTERIOR SERAN DESIGNADOS POR
EL PUESTO DE GOBIERNO QUE OCUPAN, A NIVEL ESTATAL Y
FEDERAL, SUS NOMBRAMIENTOS SE OTORGAN POR EXQOFICIO DEL
ENCARGO SERA POR EL TIEMPO QUE DUREN EN SU CARGO
OFICIAL; LOS MIEMBROS DEL COMITE MENCIONADOS EN LOS
INCISOS IV Y V DURARAN COMO MAXIMO UN PERIODO NORMAL AL
DEL -DIRECTOR GENERAL. LOS PRESIDENTES MUNICIPALES
PERMANECERAN EN LA JUNTA DIRECTIVA HASTA LA DURACION DE
SU PERIODO DE GOBIERNO.

LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL,
DEBERAN TOMAR EL COMPROMISO DE IMPLICARSE EN LA VIDA DEL
COLEGIO, SER PERSONAS DE AMPLIA SOLVENCIA MORAL Y DE
RECONOCIDO PRESTIGIO PROFESIONAL Y/O ACADEMICQ.

4

ARTICULO 17
EL CARGO DE MIEMBRO DE LA JUNTA D!RECT!VA ES HONORARIO,

% AL TOMAR POSESION LA JUNTA DIRECTIVA EN PLENC G POR CADA

b MIEMBRO SE LE TOMARA PROTESTA DE LEY, Sl ES EN PLENO SERA

s EL GOBERNADOR O QUIEN LE REPRESENTE FORMALMENTE, DE i '

f;g PREFERENCIA El. SECRETARIO DE EDUCACION Y DE SER POR CADA %-ﬁ
MIEMBRO, LA PROTESTA LA TOMARA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA. n

gy

AL TERMINO DEL MANDATO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, lj{

AUTOMATICAMENTE TODA LA DIRECTIVA EN PLENO CESARA EN SU

FUNCION, Y SERA EL NUEVO SECRETARIO DE EDUCACION QUIEN Ai‘i

CONVOQUE A LA PRIMERA REUNION, EN UN PLAZO NO MAYOR A 30 } /
7

@' £ "r%"

DiAS, NOMBRE CON APROBACION DEL GOBERNADOR AL DIRECTOR
GENERAL E INVITE AL GOBERNADOR A LA TOMA DE PROTESTA. o

S pi

ARTICULO 18 ]
LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
% QUE SE LE ASIGNEN DE ACUERDO AL DECRETO DE CREACION. \
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ARTICULO 19 ¢

LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA ESTARAN DE ACUERDO COMO
LO ESPECIFIQUE EL DECRETO DE CREACION.

S A

CAPITULO HI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 20

EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO SERA DESIGNADO POR EL
GOBERNADOR DEL ESTADO DE MORELOS, A PARTIR DE UNA TERNA
PRESENTADA POR EL C. SECRETARIO DE EDUCACION Y/O LA JUNTA
DIRECTIVA, DURARA EN SU CARGO CUATRO ANOS Y PODRA SER
CONFIRMADO POR UN SEGUNDO PERIODO: SOLO PODRA SER
REMOVIDO POR CAUSA JUSTIFICADA QUE DISCRECIONALMENTE
APRECIARA LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 21
LOS REQUERIMIENTOS PARA SER DIRECTOR GENERAL:

{. NACIONALIDAD MEXICANA.

II. MORELENSE POR NACIMIENTO Y/O TENER RESIDENCIA
COMPROBADA EN EL ESTADO MAYOR A DIEZ AROS.

lil. EDAD ENTRE LOS 30 Y 70 ANOS (NO NEGOCIABLE) <y

.\

IV. POSEER TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA f
CARRERA UNIVERSITARIA, TECNICA O AFIN A LAS AREAS LL;
OFRECIDAS EN EL CECyTE. Y

V.TENER UN MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DIEZ /&L

ANOS Y DE PREFERENCIA DOCENTE (NO NEGOCIABLE). /

VI. PERSONA DE AMPLIA SOLVENCIA MORAL Y RECONQCIDO /

PRESTIGIO PROFESIONAL (NO NEGOCIABLE).

Vil. NO PERTENECER A LA JUNTA DIRECTIVA CON VOTO, NI AL /
PATRONATO DEL CECyTE.

ARTICULO 22
SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL AQUELLAS
QUE LE OTORGA EL DECRETO DE CREACION.: \

9
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ARTICULO 23 o
EL DIRECTOR GENERAL CON LOS DIRECTORES  DE AREA,
DIRECTORES DE LOS PLANTELES Y EL COMISARIO (SIN VOTO)

INTEGRARAN EL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES DEL .

CECyTE (COCONDIC), QUE SERA PRESIDIDO POR EL PRIMERO,
ACTUANDO COMO SECRETARIO EJECUTIVO EL DIRECTOR DE
PLANEACION.

ARTICULO 24

EL COLEGIO CONTARA CON AREAS ESPECIFICAS, QUE SE
CREARAN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES, COMO UN DIRECTOR
DE AREA ACADEMICA, DE AREA ADMINISTRATIVA, DE AREA DE
VINCULACION, DE AREA DE PLANEACION Y OTROS.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO CECyTE

ARTICULO 25 -

EL PATRONATO ESTARA INTEGRADO POR UN PRESIDENTE, UN
VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO Y TRES VOCALES, QUIENES
SERAN DESIGNADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNC A PROPUESTA
DEL DIRECTOR GENERAL Y DURARAN EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES TRES ANOS.

LOS CARGOS DEL PATRONATO SERAN HONORIFICOS (DE ACUERDO
A SU REGLAMENTO) Y SE DESIGNARA A AQUELLAS PERSONAS QUE
HAYAN DEMOSTRADO INTERES EN LOS ASUNTOS ACADEMICOS Y
QUE SEAN DE RECONOCIDA SOLVENCIA MORAL Y ECONOMICA.

ARTICULO 26
EL PATRONATO TENDRA COMO FACULTADES:
I.GESTIONAR LA OBTENCION DE RECURSOS PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL ORGANISMO:
. ORGANIZAR PLANES PARA INCREMENTAR LOS FONDOS
DEL COLEGIO, ]
n. COLABORAR CON LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO
EN LA CONSERVACION, MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES, ASI COMO COADYUVAR A LA
ADQUISICION DE EQUIPO Y CONSTRUCCION Y
AMPLIACION DE INSTALACIONES, Y
Iv. LAS DEMAS QUE LE SENALE EL ESTATUTO ORGANICO.
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ARTICULO 27 ¢
EL PRESIDENTE DEL PATRONATO PODRA CONVOCAR EN TODO TIEMPQ
A LOS MIEMBROS DEL MISMO PARA SESIONAR, SIEMPRE QUE LO
CONSIDERE NECESARIO O A PETICION DE ALGUNO DE LOS MIEMBROS.
LAS DECISIONES DEL PATRONATO, SERAN APROBADA POR MAYORIA DE
VOTOS. COMO REPRESENTANTE OFICIAL. DEL CECyTE ANTE ESTE
ORGANISMO, ESTARA EL DIRECTOR DE VINCULACION EDUCATIVA.

CAPITULO YV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES

ARTICULO 28

EL CONSEJO CONSULTIVO FORMADO DE ACUERDO AL ARTECULC) 24 DE
ESTE ESTATUTO TIENE COMO FINALIDAD COADYUVAR A LA PLANEACIGON
Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS,
DEL PERSONAL, DE LAS FINANZAS, DE SANCIONAR POR FALTAS
COMETIDAS Y SUGERIR NOMBRAMIENTOS DE MANDOS ALTOS Y
MEDIOS. SUS ACUERDOS TENDRAN VALIDEZ INTERNA AVALADGS POR
EL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 29
CORRESPONDE AL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES:

A) ELABORAR PROYECTOS DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

ADMINISTRATIVO, DE VINCULACION Y DE PLANEACI

8) PROPONER RESPUESTAS PARA LOS DIVERSOS PROBLEMAS
QUE SE PRESENTEN EN LAS AREAS Y EN LOS PLANTELES.

¢)ACORDAR SOBRE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO,
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DEL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

D) VIGILAR LA BUENA MARCHA DE LA INSTITUCION, |,
ESTABLECIENDOSE COMO CONSEJO ORIENTADOR AL
DIRECTOR GENERAL.

Ey PROMOVER Y VIGILAR LAS DIVERSAS ACCIONES QUE
PROPONGAN LA EXPANSION Y CRECIMIENTO DEL COLEGIO,
DE NUEVAS OPCIONES EDUCATIVAS, Y DE INVES'HCACION
CIENTIFICA, DE EXTENSION EDUCATIVA, ASI COMO DE LA
ESTRUCTURA  ADECUADA  DE LA ORGANIZA ION
DIPLOMADOS Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO.
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ARTICULO 30
EL CONSEJO CONSULTIVO (COCONDIC) SE REUNiRA CUANDO
MENOS UNA VEZ AL MES Y SE LEVANTARA EL ACTA RESPECTIVA.

ARTICULO 31 ]

LA CONVOCATORIA Y EL ORDEN DEL DIA DE EL COCONDIC SON
PROPUESTOS POR EL DIRECTOR GENERAL Y OTROS ASUNTOS
PUEDEN SER SUGERIDOS POR LOS DIRECTORES DE AREA Y DE
PLANTELES. A FALTA DE ALGUN DIRECTOR DE PLANTEL SU
SUPLENTE SERA EL COORDINADOR ACADEMICO, DE LOS DEMAS
DIRECTORES DE AREA SUS SUPLENTES SERAN LOS
SUBDIRECTORES.

CAPITULOVI
DE LOS DIRECTORES DE AREA

ARTICULOC 32 ) ) '
EL COLEGIO CONTARA CON LAS AREAS ESPECIFICAS NECESARIAS

Y CADA UNA TENDRA COMO TITULAR UN DIRECTOR; DE ACUERDO |

AL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DtEL COLEGIO PODRAN
AUMENTARSE OTRAS DIRECCIONES DE AREAS, PREVIAMENTE
APROBADAS POR LA S.E.P. (PROGRAMACION Y PRESUPUESTO) Y
POR LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 33 ’
CORRESPONDE AL DIRECTOR ACADEMICO:

I, PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ATENCION DEL SERVICIO
EDUCATIVO QUE PRESTA EL COLEGIO.

Ii. DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION DE -

LOS PLANES Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Ill. ORGANIZAR, SUPERVISAR . Y EVALUAR EN
COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE PLANEACION,
LA EDUCACION "MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA Y
SUPERVISAR QUE SE IMPARTA EN LOS PLANTELES DE LA

ENTIDAD, CONFORME A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS.
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IV. INTEGRAR Y PROPONER LAS MODIFICACIONES A LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE TRONCO COMUN Y
DE LAS ESPECIALIDADES QUE OFRECE EL COLEGIO.

V.DIRIGIR, COORDINAR Y PROPONER LA SELECCION E
INDUCCION DEL PERSONAL DOCENTE, VIGILANDO QUE
REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SU
INCORPORACION AL COLEGIO.

Vl. DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION Y
APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
FORMACION DE DOCENTES.

VIl. SUPERVISAR QUE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
SE APEGUEN A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS APROBADOS
POR EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

Vill. DIRIGIR LA INTEGRACION Y OPER'ACION DEL SISTEMA DE
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE Y
APROVECHAMIENTO DE ALUMNOS.

IX. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SISTEMA DE EVALUACION
AL DESEMPENO DOCENTE Y APROVECHAMIENTO DEL
ALUMNO Y PROPONER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS EN LOS
CASOS NECESARIOS.

X.ELABORAR, CONJUNTAMENTE CON TODAS LAS AREAS, EL
CALENDARIC DE ACTIVIDADES DEL COLEGIO.

T A L YanuiViiaY.

Xi. SUPERVISA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
ESTABLECIDAS EN LOS PLANTELES.

"Xll. DIRIGE Y COORDINA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE

ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE.
Xill. COORDINA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS

ESPECIFICOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL__-~

DIRECTOR GENERAL.

XiV. PROPORCIONA EN LOS TERMINOS Y  PLAZOS
ESTABLECIDOS, LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA

N
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ARTICULO 34 -
CORRESPONDE AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO:

|. ESTABLECER, SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTABLES DEL COLEGIO, CON LA APROBACION DEL
DIRECTOR GENERAL.

" lI.COORDINAR Y SUPERVISAR LA SELECCION,

CAPACITACION E INDUCCION DE LOS RECURSOS
HUMANOS.

11.COORDINAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO.

IV.COORDINAR Y CONTROLAR EL uso Y
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
DE SERVICIO. :

V.SUPERVISAR Y APROBAR EL TRAMITE GENERAL DE
ADQUISICIONES Y MANTENIMIENTO GENERAL DEL

COLEGIO.

VI.CONTROLAR Y SUPERVISAR EL ARCHIVO GENERAL.

VILFORMULAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

DESARROLLO FINANCIERO DEL COLEGIO.

VIILFORMULAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO
ANUAL, PONIENDOLO A CONSIDERACION DEL DIRECTOR
GENERAL, QUIEN LOS SOMETERA A LA APROBACION DE
LA JUNTA DIRECTIVA.

iIX.DISENAR, IMPLANTAR Y SUPERVISAR SISTEMAS DE
CONTROL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE
RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS.

X.EJERCER EL CONTROL DE LAS PARTIDAS

PRESUPUESTALES, RECIBIR TODO TIPO DE INGRESOS A
FAVOR DEL COLEGIQ Y EFECTUAR LAS EROGACIONES
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AUTORIZADAS POR EL PRESUPUESTO CON TA
APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL. , * |

XI.MANTENDRA SU FIRMA MANCOMUNADA PARA LA EMISION DE
CHEQUES. '

XILMANTENERSE INFORMADO DE LAS NORMATIVIDADES
ESTATALES Y FEDERALES EN CUANTO A SU CUMPLIMIENTO Y
PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE CORRESPONDEN.

ARTICULO 35
CORRESPONDE AL DIRECTOR DE VINCULACION:

I. VINCULAR LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DEL SUBSISTEMA
CON LOS SECTORES: GUBERNAMENTAL, PRIVADO Y SOCIAL;
A TRAVES DE GESTORIAS Y ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y
FOMENTO DE RELACIONES PUBLICAS.

II.COORDINAR Y GESTIONAR ANTE LOS SECTORES:
PRODUCTIVO, DE BIENES Y SERVICIOS, OFICIAL Y
EDUCATIVO, ACTIVIDADES DE APOYO ACADEMICO, EN LA
FORMACION Y PREPARACION DE LOS ALUMNOS, A TRAVES
DE ORIENTACION VOCACIONAL, VISITAS GUIADAS, SERVICIOS
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

Ill. COORDINAR Y REALIZAR LA DIFUSION Y PROMOCION DE LA
OFERTA EDUCATIVA, ESTABLECIENDO VISITAS,

" PROMOCIONALES, DISTRIBUCION DE MATERIAL IMPRESO Y
CORRESPONDENCIA.

IV. SUPERVISAR EL DISENO Y ELABORACION DE
CONVOCATORIAS, POSTERS, VOLANTES, MANUALES Y
TRIPTICOS. =

V.DESARROLLAR Y COORDINAR LA COMUNICACION SOCIAL,
ELABORANDO BOLETINES DE PRENSA Y FOMENTANDO EL
CONTACTO INSTITUCIONAL PERMANENTE, CON
INFORMADORES.

VI. GESTIONAR LA APERTURA Y COORDINAR EL USO DE
ESPACIOS EN MEDIOS ESCRITOS Y ELECTRONICOS DE
COMUNICACION.

@/M./




V. PLANEAR Y COORDINAR LA LOGISTICA Y F’ROTOCOLO
DE LOS EVENTOS OFICIALES DEL CECyTE. )

Vill. FOMENTAR, COORDINAR Y DESARROLLAR FOROS
ACADEMICOS, CERTAMENES Y EXPOSICIONES
PROFESIOGRAFICAS.

IX. PROMOVER, FOMENTAR EL DESARROLLO DEL
PATRONATO Y COMITES TECNICOS DE VINCULACION.

" X.ELABORAR GUIONES Y TEXTOS, PARA LA REALIZACION
DE DOCUMENTOS EJECUTIVOS, - SPOTS Y
PRESENTACIONES EN MULTIMEDIA, COMO ELEMENTOS
BASICOS DE DIFUSION.

Xl. PROMOVER, GESTIONAR Y COORDINAR EL
DESARROLLO DEL CONSEJO EDITORIAL.

XH. COORDINAR Y FOMENTAR LA FIRMA DE CONVENIOS Y
ACUERDOS CON LOS SECTORES SOCIAL, PUBL!CO Y
PRIVADQ.

XHi. COORDINAR Y SUPERVISAR EL USO Y APLICACION DEL
SERVICIO DE INTERNET.

XIV. GESTIONAR Y COORDINAR EL USO DE LA RED
SATELITAL EDUSAT.

XV. REPRESENTAR Y COORDINAR LA PARTICIPACION DE
LA INSTITUCION EN EL CONSEJO NACIONAL PARA EL

* DESARROLLO DEL DEPORTE EN LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR EN MORELQOS (CONADEMS).

XVI. REPRESENTAR Y COORDINAR LA PARTICIPACION DE
LA INSTITUCION EN ORGANISMOS Y ACTIVIDADES DE
CIENCIA'Y TECNOLOGIA.

XVILESTABLECER 'Y COORDINAR EL PROGRAMA [E
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, BECAS, SERVICIO
'SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, PROGRAMAS DE
EMPRENDEDORES Y BOLSA DE TRABAJO.

XVIll.  COORDINAR, FOMENTAR Y PROMOVER LA
EXTENSIGN EDUCATIVA

XIX. DISENAR, ELABORAR Y COORDINAR EL ORGANO

INFORMATIVO DE LA INSTITUCION. (\
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ARTICULO 36 , ¢
CORRESPONDE AL DIRECTOR DE PLANEACION: = ¢ ;

I. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE
POLITICAS Y OBJETIVOS DEL CECyTE, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DICTADAS POR LA DIRECCION GENERAL.

Il. PLANEAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LOS PROYECTOS DE

. FACTIBILIDAD DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES,
PARA LA CREACION DE NUEVOS PLANTELES.

Hl. ESTABLECER, GESTIONAR Y CONTROLAR, EL SISTEMA DE
OTORGAMIENTO: DE BECAS A LOS ALUMNOS DE LOS
PLANTELES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
PARA AL EFECTO.

IV. SUPERVISAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE.

V.CONCENTRAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
ELABORACION DE LA ESTADISTICA BASICA DE LOS

VI. DIRIGIR, COORDENAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE ESTADISTICAS.

Vil COORDINAR LA PROPUESTA DE CONSTRUCCION,

PLANTELES. / /

.PRESENTARLA AL DIRECTOR GENERAL Y GESTIONARLA ANTE
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU AUTORIZACION.

Viil. SUPERVISAR LA PROPUESTA AUTORIZADA DE
CONSTRUCCION, AMPLIAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS

AMPLIACION Y EQUIPAMIENTC DE LOS PLANTELES Y Lgﬁ

PLANTELES, REPORTARLO AL DIRECTOR GENERAL E
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. ¢

Y EVALUAR LOS PROYECTOS DEL AREA DE COMPETENCIA Y
DE TODO EL COLEGIO, CON LA COLABORACION Y
PARTICIPACION DE LOS DIRECTORES CORRESPONDIENTES.

X.COORDINAR LA FORMULACION DE LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS ANUALES DE ESTA INSTITUCION, DE ACUERDO
A LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LAS DEPENDENCIAS

e
IX. PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR ¢
\l\

ESTATALES Y LA SEP. CV e
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Xl.  ELABORAR CONJUNTAMENTE CON LA "DIRECCION
ADMINISTRATIVA, LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL
ANUAL Y GESTIONAR PARA SU APROBACION, ANTE LAS
DEPENDENCIAS ESTATALES Y LA SEP.

Xii. EVALUARY REPORTAR LOS AVANCES DE METAS DE LA
INSTITUCION, ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL, ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

Xlil. ACTUALIZAR EL MANUAL DE ORGANIZACION.

XIV. COORDINAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS
ESPECIFICOS QUE SEAN ENCOMENDADOS POR EL
DIRECTOR GENERAL.

XV. PROPORCIONAR EN LOS TERMINOS Y PLAZOS
ESTABLECIDOS, LA INFORMACION QUE SEA REQUERIDA
POR El. DIRECTOR GENERAL.

CARITULO VI
DE LOS DIRECTORES DE PLANTELES

ARTICULO 37
LOS DIRECTORES DEL PLANTEL SON LOS REPRESENTANTES DEL
DIRECTOR GENERAL EN SUS RESPECTIVAS UNIDADES ACADEMICAS

Y PODRAN DELEGAR ESTA REPRESENTACION PARA AQUELLOS o
|

ASUNTOS QUE ESTIMEN CONVENIENTE.

ARTICULO 38 LL gf

COMPETE A LOS DIRECTORES DEL PLANTEL:

|. COADYUVAR CON LA DIRECCION GENERAL EN EL
DESARROLLO DE CADA PLANTEL, CUIDANDC EN TODO
MOMENTO QUE SE CUMPLAN LAS REGLAMENTACIONES
OFICIALES  ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS  DEL
CONTROL ESCOLAR, VINCULACION EDUCATIVA Y TODAS
AQUELLAS QUE REGULAN SUS ACTIVIDADES.

I EMITIR CIRCULARES Y ACUERDOS DENTRO DE SU
UNIDAD ACADEMICA, PARA HACER CUMPLIR LAS
NORMAS, DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, LAS
RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS,G

-
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PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS PROPUESTOS POR
ELLOS. - ;

HLPRESENTAR PROYECTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
ANTE EL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES, PARA SU
EJECUCION FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLANTEL.

IV.ORGANIZAR Y DIRIGIR ACTIVIDADES ACADEMICAS,
CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS Y DE DIFUSION DONDE
PARTICIPEN ALUMNOS Y MAESTROS E INTER-PLANTELES.

V.FIRMAR LA DOCUMENTACION DE CERTIFICACION OFICIAL DE
ACREDITACION DE ESTUDIOS, Y VIGILAR QUE LOS
REGISTROS DE CONTROL ESCOLAR CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES OFICIALES.

VI.PROPONER ANTE LA DIRECCION GENERAL AL PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL, QUE PUDIERA B
INTEGRARSE EN CADA SEMESTRE Y EVENTUAL. -,/m/ -k

VI.RENDIR A LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO INFORME
SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL PLANTEL, AL TERMINO DE E
CADA SEMESTRE Y CICLO ESCOLAR. LQA

VIIL.LPROPONER Y EJECUTAR EN TODO MOMENTO LAS MEDIDAS
* ADECUADAS PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLE PARA ;6{'

SU SEGURIDAD Y PARA QUE SIRVAN DE APOYO EN
EVENTUALIDADES DE SINIESTROS. C\/’?:
e
IX. CUIDAR QUE EN EL PLANTEL A SU CARGO, SE:-
DESARROLLEN LAS LABORES ORDENADA Y EFICAZMENTE,
CON CRITERIOS DE  HUMANISMO, RESPETO Y
CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES.

PROGRAMAS DEL PLAN DE ESTUDIOS, LOS ENCARGOS

X. VIGILAR QUE EL PERSONAL DOCENTE CUMPLA CON LOS \\\
ESPECIALES, LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y ORDEN.

19
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XI. ENTREGAR A CADA PROFESOR EL PR’O;GRAMA(S) DE
LA(S) MATERIA(S) QUE IMPARTE, RECABANDOLOS DE LA
DIRECCION GENERAL.

XII.MANTENERSE ATENTO EN TODO MOMENTO POR EL
BUEN PRESTIGIO DEL PLANTEL TANTO EN SU
COMUNIDAD COMO EN LOS MEDIOS ACADEMICOS,
TECNOLOGICOS Y DE PRENSA.

XII.PROMOVER Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO
SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, Y TITULACION DE
LOS ALUMNOS QUE EGRESAN, COORDINADAS CON LA
DIRECCION DE VINCULACION EDUCATIVA.

XIV.LAS DEMAS QUE SE SENALEN EN ESTE ESTATUTO
GENERAL ORGANICO Y OTRAS NORMAS Y
DISPOSICIONES DEL COLEGIO.

CAPITULO VIII
DEL PERSONAL EN GENERAL

- ARTICULO 39

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, 'CONTARA EL. COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EL PERSONAL

SIGUIENTE:
1. ACADEMICO; -&ﬁ
Il. TECNICO DE APOYO; Y '\
1. ADMINISTRATIVO.

SERA PERSONAL ACADEMICO, EL CONTRATADO PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE DOCENCIA,
INVESTIGACION, VINCULACION Y DIFUSION EN LOS TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES QUE AL RESPECTO SE EXPIDAN Y DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS ACADEMICOS QUE SE APRUEBEN.

EL PERSONAL TECNICO DE APOYO SERA EL QUE SE CONTRATE
PARA REALIZAR ACTIVIDADES ESPECIFICAS, QUE POSIBILITEN,

e e
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FACILITEN Y COMPLEMENTEN EL. DESARROLLO DE LAS
LABORES ACADEMICAS.

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO SE INTEGRARA POR EL QUE
CONTRATE EL COLEGIO PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE
TAL NATURALEZA.

ARTICULO 40

SERAN CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE CONFIANZA, AQUELLOS
QUE SE ENCUENTREN EN LOS CASOS DE LOS ARTICULOS 3° Y 4° DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO (1° SEPTIEMBRE DEL
2000).

ARTICULD 44

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE CUALQUIER NIVEL EN LA
ESTRUCTURA DEL COLEGIO, SE DEBERA OBSERVAR FL CUMPLIMIENTO
DE PERFILES DEL PUESTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION, Y PERMANENCIA DEL -

PERSONAL ACADEMICO Y DEL MANUAL DE ORGAN!ZACiO'\i

ARTICULO 42 :

EL PERSONAL DEL COLEGIO ESTA OBLIGADO AL CUMPLIMIENTO
IRRESTRICTO DE LA NORMATIVIDAD EN EL DESARROLLO DE 8SUS
FUNCIONES.

ARTICULO 43 ’
LOS REQUISITOS ELEMENTALES QUE DEBERA SATISFACER EL
PERSONAL ACADEMICO SERAN:

. POSEER TiTULO PROFESIONAL;

Il. POSEER CEDULA PROFESIONAL O

. TITULO DE NORMAL SUPERIOR O

IV.  POSEER CARTA DE PASANTE A NIVEL DE LICENCIATURA:
V. EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA.
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TiTULO IV
CAPITULO |
DE LAS RELACIONES Y ACTIVIDADES DEL COLEGIO

ARTICULO 44
EL COLEGIC DEBERA COLABORAR EN LA MEDIDA DE SUS

POSIBILIDADES CON INSTITUCIONES DE SERVICIO PUBLICO, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE PARA TAL EFECTO EMITA LA
JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 45
EL COLEGIO DEBERA PONER SUS INSTALACIONES A DISPOSICION

DE LAS AUTORIDADES TANTC CIVILES COMO MILITARES EN CASO
DE DESASTRE A FIN DE QUE SE UTILICEN COMO ALBERGUES O
CENTROS DE ATENCION MEDIC

ARTICULO 46
EN CASOS EXCEPCIONALES, EL COLEGIO PODRA PARTEC:PAP EN LA

PROMOCION Y VENTA DE ARTICULOS, PRODUCTOS Y/O SERVIGIOS
ELABORADOS POR EL CON ESE FIN, BAJO LA AUTOR!ZAC‘iO‘\!

'EXPRESA DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 47

EL COLEGIO DEBERA MANTENER RELACIONES ESTRECHAS CON
TODAS. -LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ESTADO DE
MORELOS, CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR TECNOLOGICA DEL PAIS Y DEL EXTRANJERO Y CON LAS
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR, PARA

PROMOVER A SUS ALUMNOS EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS.

ARTICULO 48

EL COLEGIC PODRA REALIZAR CONVENIOS DE COLABORACION CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DE INVESTIGACION, DE SERVICIO Y
PRODUCTIVAS, MANTENIENDO PLENO APEGO A LO ESTABLECIDO
PARA TAL EFECTO POR LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 49
LOS MIEMBROS DEL COLEGIO DEBERAN CUIDAR EL RESPETO

PERMANENTE A LAS CREENCIAS RELIGIOSAS O AFINIDADES

[ el




POLITICAS ENTRE Si, QUEDANDO ESTRICTAMENTE .PROHIBIDO EL
PROSELITISMO RELIGIOSO O POLITICO DENTRO DE LA INSTITUCION.

ARTICULO 50

LA JUNTA DIRECTIVA, EL PATRONATO, EL DIRECTOR GENERAL Y LOS
DIRECTORES DE PLANTEL DEBERAN TOMAR LAS PRECAUCIONES
NECESARIAS PARA QUE NINGUNA PERSONA DE MALA O DUDOSA
REPUTACION PERTENEZCA AL COLEGIO. EN CASO DE HABER
INGRESADO, DEBERA SER DADA DE BAJA DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE SERVICIO CIVIL.

ARTICULO 51

AUTORIDADES Y EN GENERAL EL PERSONAL DEL COLEGIO PODRAN SER
REMOVIDOS CUANDO INCURRAN EN FALTAS GRAVES EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 52

SON FALTAS GRAVES, PARA 1.0S EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR,

LAS SIGUIENTES:

A) UTILIZAR EL PATRIMONIO DEL COLEGIO, PARA FINES
DISTINTOS DESTINADOS LEGALMENTE.

B) INCUMPLIR REITERADAMENTE CON LAS FUNCIONES QUE LW

LES HAN SIDO ATRIBUIDAS O ABANDONAR LAS MISMAS.

C). FALSIFICAR CERTIFICADOS U OTROS DOCUMENTOSV

OFICIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
DEL COLEGIO. '

FUNCIONES QUE LE CONFIERE ESTE ESTATUTO, PARA
SATISFACER INTERESES PROPIOS O AJENOS.

E) EXTERIORIZAR INFORMACION CONFIDENCIAL CON FINES DE
DESPRESTIGIO, MALVERSACION DE DATOS O FALTAS DE

PROBIDAD. C /
(P
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D) APROVECHAR INDEBIDAMENTE EL EJERCICIO Dt LAS
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ARTICULO 53 o /
LA SANCION PREVISTA EN ESTE CAPITULO SE APLICARA DE
ACUERDO A LAS NORMAS LABORALES Y SIN PERJUICIO DE LAS
SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION ORDINARIA.

ARTICULO 54

EL COCONDIC SESIONARA EN FORMA ESPECIAL Y PERMANENTE
| PARA- CONOCER Y RESOLVER SOBRE LAS REMOCIONES DE
%g PERSONAL, CUANDO ESTOS SOLICITEN LA REVISION DE SUS CASOS
‘ ESPECIFICOS Y PARTICULARES, A QUIENES SE LES OTORGARA UN
PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES PARA QUE PRESENTEN PRUEBAS Y
ALEGATOS, TRANSCURRIDO EL CUAL SE DICTARA RESOLUCION
'DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES.

R

ARTICULO 85
LOS PROCEDIMIENTOS DE REMOCION, DEBERAN SER iN!\.«iADQS Y
REALIZALOS EN ESTRICTO APEGO A E_O‘S ESTABLECIDOS EN LA

bk

NORMATIVIDAD.
% TITULO V
| DE LOS ALUMNOS .
g CAPITULO | i
P ; ,. i;
= ARTICULO 56 W/

SERAN ALUMNOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS, QUIENES HABIENDO

| SELECCION E INGRESO, SEAN ADMITIDOS PARA CURSAR LOS

i ESTUDIOS QUE SE IMPARTAN DE NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA
MODALIDAD DE BACHILLERATO TECNOLOGICO Y PROPEDEUTICO, Y -
TENDRAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE EL ESTATUTO Y /5
7

gy

LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE SE EXPIDAN, LES
DETERMINEN.

ARTICULO 57

LA ESTANCIA Y PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS ESTARA SUJETA
AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ACADEMICAS DE SEP, AL
REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO Y A LA PERMANENCIA DE LAS
ESPECIALIDADES Y GRUPOS DE CLASE. /7~
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CUMPLIDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS DE \M
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TITULO VI .
CAPITULO | -
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 58

LAS NORMAS EN ESTE ESTATUTO SERAN REVISADAS, ACTUALIZADAS

Y/O CONFIRMADAS CADA TRES ANOS A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA.

ARTICULO &9 '
EL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION ESTABLECE LA PROPUESTA DE
LA JUNTA DIRECTIVA Y/O EL DIRECTOR GENERAL; REVISIGN ¥ EN SU

CASO APROBACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORE &, “"'ESTL '

BUENO DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNC DEL ST
APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ADQ

TRANSITORIO

ARTICULS Ui O
EL PRESENTE ESTATUTO C‘t::NERAL ORGAN!CO ENTRARAER 'a"-*:w NCIA
AL DiA sueuzer\m DE SUAPROBACION POR LA JUNTA DIRECTIVA.
(*
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‘M. en C. Ramoén Tallabs Ortega .
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