COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MORELOS

Emitido el:

NOMINA DE PERSONAL

26/05/15

Versién 5.22
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
RECURSOS HUMANOS

1s-NOMINA

PLANTEL:173 CUAUTLA QNA:

10

DEL

e

NOMBRE DEL EMPLEADO
PUESTO
CVE PERCEPCIONES

UNI.

Plantel: CUAUTLA de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

1003 DIAS NO TRABAJADOS ADMTVO.
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
1603 PREVISION SOCIAL MULT.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2800 DESPENSA

TOTAL DE PERCEPCIONES

15.00
-0.03

$

IMPORTES

6,078
-11
600

118
360

7,229.

CURP

NO. SEG.

SOC. PLAZA

CVE DEDUCCIONES

R e e

80057808893 E022
.102735 SEGURO DE VIDA METLIFE.
.752951 CREDITO PROMOBIEN
.005045 I.5.P.T. A RETENER
.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO
.006251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
.506252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA

6253 S.SOCIALES Y CULT.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
85 TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

11

29/05/15

INGRESO
IMPORTES

16/11/12

$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

Kk kkkkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkk k& * %%

Plantel: CUAUTLA de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF33206 JEFE DE PROYECTO

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
1603 PREVISION SOCIAL MULT.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2800 DESPENSA

TOTAL DE PERCEPCIONES

15.00

W

9,372.
600.

118.
360.

102735
005045
.006250
006251
506252
6253
6254
8135

$ 10,535.60

14242

SEGURO DE VIDA METLIFE.
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
PRESTAMO ISSSTE

TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

16/01/14

$

$
$
$
$
$
$
$
$
$

R R R R R R R R R

Plantel: CUAUTLA de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF0101 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
1603 PREVISION SOCIAL MULT.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2850 CONDICIONES INSALUBRES

TOTAL DE PERCEPCIONES

(ENC. DE MANTENIMIENTO80006537825

15.00

14.00

$

$

$
$
$
$
$
$

2,837

600.

85.
118.
715.
360.

63

4,778.

.332735
002737
005045
006250
016251
506252
.006253

6254

8135

8523
84

E021
SEGURO DE VIDA METLIFE.
SEG. DE VIDA INDIVIDUAL
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
PRESTAMO ISSSTE

CUOTA SINDICAL ADMTVO.
TOTAL DE DEDUCCIONES
NETO A PAGAR

48

171.
1,688.
276.

01/09/00

WA A

Kkkkhkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk k% k% k%%

Plantel: CUAUTLA de la Qna.: 10 del 29/05/15
CF21201 SUPERVISOR DE TALLERES Y LABORATORIO

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

1003 DIAS NO TRABAJADOS ADMTVO.
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
1603 PREVISION SOCIAL MULT.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2800 DESPENSA

TOTAL DE PERCEPCIONES

15.00
-0.03

$

4,112.

80126721622 E023
.152735 SEGURO DE VIDA METLIFE.
.715045 I.5.P.T. A RETENER
.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO
.006251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
.006252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
.506253 S.SOCIALES Y CULT.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

8523 CUOTA SINDICAL ADMTVO.
94 TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

51.
103.
474 .
118.

01/07/12

$

$
$
$
$
$
$
$
$
$

R R R R

54.
359.
100.

22.

22.

18.
222.

59.
859.

3,253.



Plantel:

CUAUTLA de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

1003
1602
1603
2517
2766
2800

SALARIO BASE ADMTVO. 15.00
DESARROLLO Y CAPACITACION

PREVISION SOCIAL MULT.

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

PRIMA DE ANTIGUEDAD 8.00

DESPENSA

TOTAL DE PERCEPCIONES

$

80088136702 E024
2,955.152735 SEGURO DE VIDA METLIFE.
600.002737 SEG. DE VIDA INDIVIDUAL
85.005045 I.S.P.T. A RETENER
118.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO
425.546251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
360.506252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8135 PRESTAMO ISSSTE
8523 CUOTA SINDICAL ADMTVO.
4,544.19 TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

28

16/11/06

$

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

R R R R R R R R T

Plantel:

CUAUTLA de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

1003
1602
1603
2517
2754
2766
2800

SALARIO BASE ADMTVO. 15.00
DESARROLLO Y CAPACITACION

PREVISION SOCIAL MULT.

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

GUARDERIA 1.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD 8.00

DESPENSA

TOTAL DE PERCEPCIONES

$

LRI I IR IR OO V2

80077807035 E025
6,422.221927 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE
600.002735 SEGURO DE VIDA METLIFE.
85.005045 I.5.P.T. A RETENER
118.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO
135.006251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
924.806252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
360.506253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8095 CRED. HIP. CRECIENTE
8,645.52 TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

150

54.
361.
431.

01/09/06

LRI IR IR R I DI O

Ak kkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkkk kK kk k% k%%

Plantel:

1003
1003
1602
1603
2517
2766
2800
2850

CUAUTLA de la Qna.: 10 del 29/05/15
CF0102 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS (ENC. DE MANTENIMIENTO 80016502215

SALARIO BASE ADMTVO. 15.00
DIAS NO TRABAJADOS ADMTVO. -0.02
DESARROLLO Y CAPACITACION

PREVISION SOCIAL MULT.

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

PRIMA DE ANTIGUEDAD 14.00

DESPENSA
CONDICIONES INSALUBRES
TOTAL DE PERCEPCIONES

$

R R IR RE ORI IR

2,751
-3

600.

85.
118.
693.
360.

63

.082735
.485045
006250
006251
006252
276253
506254
.008523

4,667.37

E026
SEGURO DE VIDA METLIFE.
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CUOTA SINDICAL ADMTVO.
TOTAL DE DEDUCCIONES
NETO A PAGAR

8.
117.
1,255.
220.

04/02/01

R IR IR AR R (IR DI AR SR O

R R T R R R R R

Plantel:

1003
1003
1602
1603
2517
2766
2800
2850

CUAUTLA de la Qna.: 10 del 29/05/15
CF0101 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ENC. DE MANTENIMIENTO80016215966

SALARIO BASE ADMTVO.

DIAS NO TRABAJADOS ADMTVO.
DESARROLLO Y CAPACITACION
PREVISION SOCIAL MULT.
ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
PRIMA DE ANTIGUEDAD
DESPENSA

CONDICIONES INSALUBRES

15.00

13.00

TOTAL DE PERCEPCIONES

$

W

2,837
-0

600.

85.
118.
663.
360.

63

.332735
762737
005045
006250
006251
936252
506253
.006254

8135

8523

4,727.00

E028
SEGURO DE VIDA METLIFE.
SEG. DE VIDA INDIVIDUAL
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
PRESTAMO ISSSTE

CUOTA SINDICAL ADMTVO.
TOTAL DE DEDUCCIONES
NETO A PAGAR :

41

50.
454.

01/08/01

B o R S IR IR IR o o R RE I Y

Kk kkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk k% k%%

51.
410.
464.



Emitido el:

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MORELOS

Versién 5.22

1s-NOMINA

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

26/05/15

RECURSOS HUMANOS

NOMINA DE PERSONAL PLANTEL:241 CUERNAVACA ONA: 10 DEL 29/05/15
LR R R RS RS RS RS RS RS RS R R R RS R R R SRR RS RS E RS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE SRS EE R RS RS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES]
NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL
PUESTO NO. SEG. SOC. PLAZA INGRESO
CVE PERCEPCIONES UNI. IMPORTES CVE DEDUCCIONES IMPORTES
R R R RS RS R SRR R RS R SRR R R R R R R RS R R E SRS RS RS RS R R RS RS E R RS RS RS EE RS RS RS RS RS RS RS EEESERESESESESESESESESESES]
Plantel: CUERNAVACA de la Qna.: 10 del 29/05/15
CF0101 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ENC. DE MANTENIMIENTO80066603640 E014 21/02/06
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 2,837.332735 SEGURO DE VIDA METLIFE. $ 51.92
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 600.005045 I.S.P.T. A RETENER S 412.20
1603 PREVISION SOCIAL MULT. $ 85.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 109.50
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD S 118.006251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 24.89
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD 9.00 $ 459.656252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S 24.89
2800 DESPENSA $ 360.506253 S.SOCIALES Y CULT. S 19.91
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 243.90
8523 CUOTA SINDICAL ADMTVO. S 65.94
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 4,460.48 TOTAL DE DEDUCCIONES S 953.15
NETO A PAGAR $ 3,507.33
ER R RS R RS R R RS R RS SRR RS R SRR R RS RS RS RS R E SRS EEEEE R RS E R SRR RS RS RS EE RS RS EE RS R R SRR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Plantel: CUERNAVACA de la Qna.: 10 del 29/05/15
CF0102 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS (ENC. DE MANTENIMIENTO 80026515579 EO15 07/02/01
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 2,751.081927 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE S 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 600.002735 SEGURO DE VIDA METLIFE. $ 50.34
1603 PREVISION SOCIAL MULT. $ 85.005045 I.S.P.T. A RETENER $ 454.67
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 118.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 115.29
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD 14.00 S 693.276251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 26.20
2800 DESPENSA $ 360.506252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 26.20
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.006253 S.SOCIALES Y CULT. $ 20.96
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 256.78
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 108 $ 1,220.20
8135 PRESTAMO ISSSTE 29 $ 596.33
8523 CUOTA SINDICAL ADMTVO. $ 68.89
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 4,670.85 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 2,844.36
NETO A PAGAR $ 1,826.49
Ak hkhkhk kA hhkhhkhhkhkhk kA kA A Ak Ak hkh kA kA hk ko hk ko hkhhk kA Ak Ak Ak hkhhhhkkhkhkhk ko hk ko hkhhkhkhhhhhkhhkhhhhk Ak hhkhk ko hkhkhkhhkhhkhhkhhkhhkhkhkhkhkrkhhkhhkhkhhkdhhkhhkhhkhhkkkhkxkhkxkx
Plantel: CUERNAVACA de la Qna.: 10 del 29/05/15
CF34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 80047202280 EO16 01/01/04
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 3,122.302735 SEGURO DE VIDA METLIFE. S 57.14
1003 DIAS NO TRABAJADOS ADMTVO. -0.01 S -1.872737 SEG. DE VIDA INDIVIDUAL $ 61.96
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION S 600.005045 I.S5.P.T. A RETENER S 496.12
1603 PREVISION SOCIAL MULT. $ 85.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 121.70
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD S 118.006251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 27.66
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD 11.00 S 618.226252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S 27.66
2800 DESPENSA S 360.506253 S.SOCIALES Y CULT. S 22.13
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 271.06
8135 PRESTAMO ISSSTE 11 $ 871.48
8523 CUOTA SINDICAL ADMTVO. $ 74.81
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 4,902.15 TOTAL DE DEDUCCIONES s 2,031.72
NETO A PAGAR $ 2,870.43
Ak hkhkhk kA hhkhhkhhkhhkhkh Ak Ak Ak Ak h kA kA hk ko hk ko hkhhkhh kA khhkhhhhkhhkhkhk ko hk ko hkhkhkhhhhhhk Ak hkhhhhk Ak hhkhk ko hkhkhkhhkhhkhhkhhkhhkhhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhkhhkhhkkkhkxkhkxkx
Plantel: CUERNAVACA de la Qna.: 10 del 29/05/15
ED02801 TUTOR ESCOLAR 80078237155 EO18 27/11/06
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 3,073.622735 SEGURO DE VIDA METLIFE. S 56.25
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 600.002737 SEG. DE VIDA INDIVIDUAL $ 256.11
1603 PREVISION SOCIAL MULT. S 85.002912 AHORRO SOLIDARIO $ 42.01
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 118.005045 I.S.P.T. A RETENER $ 441.78
2754 GUARDERIA 2.00 $ 270.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 115.53
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD 8.00 $ 442.606251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 26.26
2800 DESPENSA S 360.506252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 26.26
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 21.01
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 257.33
8523 CUOTA SINDICAL ADMTVO. $ 70.32
TOTAL DE PERCEPCIONES S 4,949.72 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 1,312.86
NETO A PAGAR $ 3,636.86

R R



Plantel: CUERNAVACA de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA EO019 16/02/15
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 6,078.102735 SEGURO DE VIDA METLIFE. $ 111.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 118.005045 I.S.P.T. A RETENER $ 838.
2800 DESPENSA S 360.506250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 167.

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 37

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 37.

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 30.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 372

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,556.60 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 1,595
NETO A PAGAR $ 4,961

R R RS RS RS RS RS RS R R R R R RS RS E R R R RS EEEE RS EEEEEE RS RS RS R E RS RS RS E SRS RS RS RS RS RS RS EEESERESESESESESESESESESES]

Plantel: CUERNAVACA de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80856671393 E017 16/08/07
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 6,078.101927 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE S
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 600.002735 SEGURO DE VIDA METLIFE. $ 111.
1603 PREVISION SOCIAL MULT. $ 85.005045 I.S.P.T. A RETENER s 1,148.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 118.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 207.
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD 7.00 $ 765.846251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 47.
2800 DESPENSA $ 360.506252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S 47

6253 S.SOCIALES Y CULT. S 37

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. S 461

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 76 $ 303

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,007.44 TOTAL DE DEDUCCIONES s 2,372
NETO A PAGAR $ 5,635

KA A A A A A A A A A A A A A A Ak A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A Ak Ak Ak Ak kA Ak Ak Ak Ak Ak Ak Ak Ak Ak ok k ok ok ok ok k ko k ko k ok ok ok k ko k ok ko ko ko ko kk ok ok ok ko k ok k% k% %%

Plantel: CUERNAVACA de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF0101 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ENC. DE MANTENIMIENTO80017819089 E020 16/01/01
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 2,997.872735 SEGURO DE VIDA METLIFE. $ 54.
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 600.002737 SEG. DE VIDA INDIVIDUAL $ 57.
1603 PREVISION SOCIAL MULT. S 85.005045 I.S.P.T. A RETENER $ 488.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 118.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 122.
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD 14.00 $ 755.466251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 27
2800 DESPENSA $ 360.506252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 27.

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 22.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. S 271.

8523 CUOTA SINDICAL ADMTVO. $ 75.

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 4,916.83 TOTAL DE DEDUCCIONES s 1,147
NETO A PAGAR $ 3,769

R R R R R R R R

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MORELOS
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Emitido el:

NOMINA DE PERSONAL

1s-NOMINA

Versién 5.22

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

26/05/15

RECURSOS HUMANOS

PLANTEL:567 DIRECCION GENERAL QNA: 10

DEL

e R Y

NOMBRE DEL EMPLEADO
PUESTO
CVE PERCEPCIONES

Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.:
CF0101 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
1603 PREVISION SOCIAL MULT.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

TOTAL DE PERCEPCIONES

UNI.

IMPORTES

CURP
NO. SEG.
CVE DEDUC

10 del 29/05/15 I

(ENC.
15.00

15.00

$

$

w v »

DE MANTENIMIENTO80007582614

3,177.751927

600.002735

85.005045

118.006250

857.996251

360.506252

6253

6254

8095

8523
5,199.24

NIVEL
soC.
CIONES

PLAZA

E012
SEGURO DE DANOS FOVISSSTE
SEGURO DE VIDA METLIFE.
I.5.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE
CUOTA SINDICAL ADMTVO.
TOTAL DE DEDUCCIONES

92

NETO A PAGAR

29/05/15

INGRESO
IMPORTES

R

16/01/00

$

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

Ak kkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkkhkkkhkkkkk k& * %%

Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.:
SU01001 COMISARIO PUBLICO

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

2518 COMPENSACION GARANTIZADA.

TOTAL DE PERCEPCIONES

10 del 29/05/15

15.00

$
$

5,688.152735
7,299.005045
6250
6251
6252
6253
6254

$ 12,987.15

E008

SEGURO DE VIDA METLIFE.
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.

TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

01/10/14

$

$
$
$
$
$
$
$
$

R L e R R R T

Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.:
CF0102 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

1003 DIAS NO TRABAJADOS ADMTVO.
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
1603 PREVISION SOCIAL MULT.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2850 CONDICIONES INSALUBRES

TOTAL DE PERCEPCIONES

10 del 29/05/15

(ENC.
15.00
-0.04

$

R ORI SRR DI R

DE MANTENIMIENTO 80057546063

2,751.081927

-7.342735

600.002912

85.002915

118.005045

445.676250

360.506251

63.006252

6253

6254

8095

8135

8523
4,415.91

EO13

DE DANOS FOVISSSTE
DE VIDA METLIFE.
AHORRO SOLIDARIO
SEGURO INDIVIDUAL
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE
PRESTAMO ISSSTE
CUOTA SINDICAL ADMTVO.

TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

SEGURO
SEGURO

93
17

104.
2,265.
156.

348.
2,973.
10,013.

01/10/05

WA A e
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.:
SU01002 AUDITOR

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
1603 PREVISION SOCIAL MULT.
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

TOTAL DE PERCEPCIONES

10 del 29/05/15

15.00

11.00

$

$
$
$
$
$
$

800058558
.101927
.002735
.002737
.005045
.466250

8,445.06

00 E009
SEGURO DE DANOS FOVISSSTE
SEGURO DE VIDA METLIFE.
SEG. DE VIDA INDIVIDUAL
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE

TOTAL DE DEDUCCIONES
NETO A PAGAR

213

01/09/03
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15

DI02001 SUBDIRECTOR DE AREA E002 16/08/14
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 5,688.152735 SEGURO DE VIDA METLIFE. $ 104.
2518 COMPENSACION GARANTIZADA. $ 7,299.005045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,265.

6250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 156.

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 35

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S 35

6253 S.SOCIALES Y CULT. S 28.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 348

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,987.15 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 2,973
NETO A PAGAR $ 10,013
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15

DIO2001 SUBDIRECTOR DE AREA 80947196228 E004 16/09/91
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 5,688.152735 SEGURO DE VIDA METLIFE. S 104.
2518 COMPENSACION GARANTIZADA. $ 7,299.005045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,265.

6250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 156.

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 35

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.

6253 S.SOCIALES Y CULT. S 28.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 348.

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,987.15 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 2,973,
NETO A PAGAR $ 10,013.
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF53201 ASISTENTE DE DIRECTOR GENERAL 80158313512 E010 01/07/12
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 3,837.832735 SEGURO DE VIDA METLIFE. $ 70.
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 600.005045 I.S.P.T. A RETENER S 513.
1603 PREVISION SOCIAL MULT. $ 85.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 124
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 118.006251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 28
2800 DESPENSA $ 360.506252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 28

6253 S.SOCIALES Y CULT. S 22.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. S 277

8135 PRESTAMO ISSSTE 11 $ 602

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,001.33 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,667
NETO A PAGAR $ 3,333
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15

DI02001 SUBDIRECTOR DE AREA 80077882001 E003 16/09/07
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 5,688.152735 SEGURO DE VIDA METLIFE. S 104.
2518 COMPENSACION GARANTIZADA. $ 7,299.002737 SEG. DE VIDA INDIVIDUAL S 180.

2912 AHORRO SOLIDARIO S 56.

5045 I.S.P.T. A RETENER S 2,265

6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 156

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 35.

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35

6253 S.SOCIALES Y CULT. S 28

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 348

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,987.15 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 3,210
NETO A PAGAR $ 9,776
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF04201 SECRETARIA "B" 80168302919 E011 01/12/13
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 3,193.902735 SEGURO DE VIDA METLIFE. $ 58.
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION S 600.005045 I.S.P.T. A RETENER $ 394.
1603 PREVISION SOCIAL MULT. $ 85.006250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 106
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 118.006251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 24
2754 GUARDERIA 1.00 $ 135.006252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 24.
2800 DESPENSA $ 360.506253 S.SOCIALES Y CULT. S 19.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. S 237
TOTAL DE PERCEPCIONES : S 4,492.40 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 864
NETO A PAGAR $ 3,627
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15
DI01001 DIRECTOR GENERAL

1003 SALARIO BASE ADMTVO.

2518 COMPENSACION GARANTIZADA.

8001660369
$ 11,547.002735
$ 16,028.705045
6250
6251
6252
6253
6254
8135
$ 27,575.70

15.00

TOTAL DE PERCEPCIONES

0 EO001
SEGURO DE VIDA METLIFE.
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
PRESTAMO ISSSTE

TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

15

01/11/06

$

$
$
$
$
$
$
$
$
$
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15
CF21203 ENC. DE DESPACHO DE ASESOR JURIDICO

1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 9,372.102735
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 118.005045
2800 DESPENSA $ 360.506250
6251
6252
6253
6254
TOTAL DE PERCEPCIONES
$ 9,850.60

E006

SEGURO DE VIDA METLIFE.
I.5.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.

TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

211.
6,408.
289.

01/03/15

$

$
$
$
$
$
$
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15

CF33206 JEFE DE PROYECTO 8085587142

1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 9,372.102735
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION S 600.002737
1603 PREVISION SOCIAL MULT. $ 85.005045
2517 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD S 118.006250
2766 PRIMA DE ANTIGUEDAD 21.00 $ 3,589.516251
2800 DESPENSA S 360.506252

6253

6254

TOTAL DE PERCEPCIONES $ 14,125.11

4 E007
SEGURO DE VIDA METLIFE.
SEG. DE VIDA INDIVIDUAL
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

171.
1,542.
257.

2,709.
7,141.

01/09/93

$

$
$
$
$
$
$
$
$
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Plantel: DIRECCION GENERAL de la Qna.: 10 del 29/05/15

DI01002 COORDINADOR EJECUTIVO I 8007680083
1003 SALARIO BASE ADMTVO. 15.00 $ 4,800.002735
2518 COMPENSACION GARANTIZADA. $ 6,094.505045
6250
6251
6252
6253
6254
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 10,894.50

0 E005
SEGURO DE VIDA METLIFE.
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
TOTAL DE DEDUCCIONES
NETO A PAGAR

171.
64.

16/02/12

$

$
$
$
$
$
$
$
$
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ELABORO REVISO

C.NANCY MORENO DOMINGUEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA JE

ANA MARIA LUGO RODRIGUEZ
AUXILIAR FINANCIERO

DE PROYECTO DE RECURSOS HUMANOS

LIC. SANDRA GUTIERREZ CERVANTES

FATURA

SUBDIRECTORA DE PLANEACION EVALUACION
Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

87.
1,773.
132.






