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ll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes

ordenamientos juridicos:

- Articulo 84 fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos vigente;
- Articulo 9 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

Remitase al Organo de Gobierno para su Aprobacion, el presente Manual de Organizacién.

o
—REVIEO L’,,/
Lic. Reynaldg Pérez Corona
Encargado de Despacho de la Direccién General del
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad
y Promocion del Empleo
Segun oficio SH/SSP/135/2015

"~ Direcci6n General deDesarrollo Organizacional
Segun-oficio SA/503/2015

Fecha de Autorizacion Técnica: 09 de noviembre de 2015

Numero de péaginas: 16
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—~administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

Competitividad y Promocion del Empleo.

Este documento sirve para:

4 Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

- Establecer los niveles jerarquicos;

e Indicar las funciones de las areas constitutivas;

3 Encomendar responsabilidades;

= Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

e Propiciar la uniformidad en el trabajo;

e Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

£ Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso vy,

+ Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control. '

El Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados: autorizacion, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision-y-vision, estructura organica, organigrama,

funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 27 de diciembre de 2006, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4501, el Decreto
Numero Ciento Treinta y Siete por el que se adiciona un Capitulo Séptimo Bis a la Ley General de Hacienda
del Estado de Morelos, que se integra por los articulos 58 Bis-1, 58 Bis-2, 58 Bis-3, 58 Bis-4, 58 Bis-5, 58
Bis-6, 58 Bis-7, 58 Bis-8, 58 Bis-9 y 58 Bis-10. El articulo 58 bis-9, dispone que los recursos que genere el
Impuesto seran destinados para integrar el Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo. El articulo 58
bis—10, establece que para la administracién de los recursos derivados del Impuesto Sobre Néminas se
constituird un Fideicomiso Ejecutivo.

El 31 de enero de 2007, se publicd en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4508, el Acuerdo por el
que se da a conocer la integracién del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo a que se refiere el articulo
58 bis-4 de la Ley General de Hacienda del Estado de Morelos; y cuyo propésito es el reconocimiento,
aplicacion y administracion de las denotaciones relativas al impuesto sobre nominas.

El 19 de febrero de 2007, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4512, el Acuerdo por
el que se dé a conocer la integracion del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo a que se refiere el
Articulo 58 BIS-4 de la Ley General de Hacienda del Estado de Morelos; y cuyo propésito es el
reconocimiento, aplicacion y administracion de las dotaciones relativas al impuesto sobre néminas,
publicado en el Periédico Oficial 4508 de fecha 31 de enero de 2007.

El 28 de febrero de 2007, se publicod en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4515, el Reglamento
del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo, de
conformidad con lo que dispone el articulo Octavo Transitorio del Decreto Numero Ciento Treinta y Siete por
el que se adiciona un Capitulo Séptimo Bis a la Ley General de Hacienda del Estado de Morelos, con el fin
de establecer las atribuciones propias del Fideicomiso.

El 13 de junio de 2007, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4537, el Contrato de
Fideicomiso de Inversién y Administracion entre el Gobierno del Estado de Morelos y el Banco Mercantil del
Norte, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte (Division Fiduciaria) a fin de que el
fideicomiso se apoye en el cumplimiento de las acciones y programas que se aprueben para la
competitividad y promocién del empleo.

El 14 de junio de 2007, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4538, el Acuerdo por el
que se adscribe Sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Econdémico el Fideicomiso Ejecutivo del Fondo
de Competitividad y Promomon del Empleo.

El 05 de sep’nembre de 2007 se publlcaron en eI Penodnco Oficial ' Tlerra y Libertad” nimero 4554, los
Lineamientos para la Presentacion de Proyectos ante el Comité Técnico del Flde|comlso Ejecutivo del Fondo
de Competitividad y Promocion del Empleo del Estado de Morelos.

El 04 de junio de 2008, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4617, las Reglas de
Operacién para la ejecucion de proyectos con recursos del Fondo de Competitividad y Promocion del
Empleo del Estado de Morelos.

El 04 de junio de 2008, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4617, Decreto por el que
se adicionan diversas disposiciones al Reglamento del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo
de Competitividad y Promocién del Empleo, derivado de la dinamica y operacién del Comité Técnico del
Fideicomiso mencionado, es necesario modificar su Reglamento, a efecto de incluir aspectos operativos y
atribuciones necesarios para la buena marcha del mismo.

El 23 de noviembre de 2011, se publicaron en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”™ numero 4933, los
Lineamientos para la Aprobacion de Apoyos y Comprobacion de la Ejecucion de Proyectos Apoyados con
Recursos del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo del Estado de Morelos, asi como los
mecanismos de comprobacién en la ejecucion de proyectos apoyados con recursos del Fideicomiso.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 21 de diciembre de 2011, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4940, la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal del 2012 del Gobierno del Estado de Morelos, la cual establece las reformas
a la Ley General de Hacienda del Estado de Morelos, para quedar como sigue: articulo 58 bis-9.- del total de
los recursos que genere el Impuesto sobre Ndminas, se destinard un sesenta por ciento para la integracién
del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo.

El 26 de diciembre de 2012, se publicaron en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5053, los
Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2009 del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promociéon del Empleo y los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2011 del Fideicomiso Ejecutivo del
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo.

El 26 de diciembre de 2012, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5053, el Decreto
nimero doscientos sesenta y cuatro. Por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley General de Hacienda del Estado de Morelos, del Codigo Fiscal para el Estado de Morelos y de la Ley
de Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos. Derivado de la reforma a la Ley General de Hacienda
del Estado de Morelos se modifica el articulo 58 BIS-9, donde se establece que el Total de los recursos que
genere el Impuesto sobre Néminas, se destinara un cincuenta por ciento para la integracion del Fondo de
Competitividad y Promocion del Empleo, con excepcidon de la recaudacion que derive de los Ayuntamientos
Municipales, Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial;-érganos-auténomos, organismos descentralizados
estatales y municipales, fideicomisos publicos estatales y municipales; que no se integrara al referido Fondo.

El 27 de febrero de 2013, se publicaron en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5071, los
Lineamientos para la aprobacion de Apoyos y Comprobacion de la ejecucion de Proyectos soportados con
Recursos del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo del Estado de Morelos, con el fin de
eficientar y agilizar el procedimiento existente para la aprobacion de apoyos y comprobacién de la ejecucion
de proyectos soportados con recursos de este Fondo, con la oportunidad y rapidez requerida por los
diferentes sectores de la sociedad que soliciten apoyo

El 25 de marzo de 2015, se publicaron en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5276, los

Lineamientos para la aprobaciéon de Apoyos y Comprobacidn de la ejecucion de Proyectos soportados con
Recursos del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo del Estado de Morelos.
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
21. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
3. LEYES/CODIGOS:
3:1. Leyes:
3.1.1. Federales:
3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
3442 Ley del Impuesto sobre la Renta
3.1.1.3. Ley Federal de Archivos
3.1.1.4. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
3115, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental
3.1.1.6. Ley General de Contabilidad Gubernamental
3.1.2. Estatales:
3.1.2.1. Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.1.2.2. Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus
Municipios o
3.1.2.3. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Morelos
3.1.24. Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos
3.1.2.5. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos correspondiente del 1 de Enero al 31 de
Diciembre 2015
3:1.2.6. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos
3.1.2.7. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos
3.1.2.8. Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Morelos
3.1.2.9. Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos
3.1.2.10. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
3.1.2.11.  Ley General de Bienes del Estado de Morelos
3.1:.2.12. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos
3.1.2.13. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos
3.1.2.14. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado lere y Soberano de Morelos
4. PLANES:,,,
4.1. Federales:
4.1.1 Plan Nacional de Desarrolio
4.2 Estatales:
421 Plan Estatal de Desarrollo
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
5.1 Reglamentos:
5:11. Estatales:
5.1.1.1. Reglamento de Informacién Publica Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Morelos
51.1.2. Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de
Morelos
5.1.1.3. Reglamento.de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos
5.1.1.4. Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
5.1.1.5. Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
51.1.6. Reglamento Interior de la Secretaria de Economia
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO
51.1.7. Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
5.1.1.8. Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacién Publica a que se Refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos
5:1:149; Reglamento del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocién del Empleo '
52, Decretos:
5.2.1. Federales:
52.1.1. Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparenc:a y
Combate a la Corrupcién vigente
9:2:2, Estatales:
52.21. Decreto por el que se adiciona un capitulo Séptimo Bis a la Ley General de Hacienda del

Estado de Morelos, que se integra por los articulos 58-Bis-a, 58 Bis-2, 58 Bis-3, 58 Bis-4, 58 Bis-5, 58 Bis-6,
58 Bis-7, 58 Bis-8, 58 Bis-9 y 58 Bis-10

52.2.2. Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones al Reglamento del Comité Técnico del
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

5:3. Acuerdos:

5.3.1. Estatales:

53.1.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica en las Dependencias y-Entidades de la Administracion Publica del Estado
5:3:1:2: Acuerdo del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, adscripcion

sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Economico el Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocién del Empleo

5.3.1.3. Acuerdo por el que se da a conocer la mtegracuon del Comité Técnico del Fideicomiso

5.3.1.4. Acuerdo de integracion del Consejo de Informacion Clasificada y establecimiento de la Unidad
de Informacion Publica del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

5:3: 158, Acuerdo que crea subcomités para el control de adquisiciones de las Dependencias y

organismos descentralizados de la Adquisiciones Publica Estatal

6. MANUALES:

6.1. Federales:

6.1.1. Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales

6.2. Estatales: :

6.2.1. Manual de Organizacio’n del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Compeﬁtividad y Promocion
del Empleo

6:2:2: Manual de Politicas y Procedlm|entos del FIdEICOI’nISO Ejecutivo del Fondo de Competitividad y

Promocion del Empleo

7. LINEAMIENTOS:

7.1. Federales: '

7.1.1. Lineamiento de Austerldad Racuonahdad Disciplina'y Control del Ejercicio Presupuestario

7.2. Estatales:

7.2.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley
de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

7.2.2. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

7.:2.3. Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

7.2.4. Lineamientos para la aprobacién de Apoyos y Comprobaciéon de la ejecucion de Proyectos

soportados con Recursos del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo del Estado de Morelos
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO
8. GUIAS/CATALOGOS:
871 Guias:
8.1.1. Estatales:
8.1.1.1, Guia Practica en la Elaboracion y/o Actualizaciéon de Manuales Administrativos
8.2. Catalogos:
8:2:1. Federales:

822 111, Catalogo de Bienes Muebles

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no

existan otros que los deroguen o abroguen.
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Contrato de del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del
Empleo vigente, se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Clausula Cuarta.- Corresponden al Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del
Empleo las siguientes atribuciones:

La finalidad del presente Fideicomiso es la creacién de un fondo auténomo administrado por la Fiduciaria, a
fin de que por instrucciones del Comité Técnico, el Fideicomitente destine los importes captados por la
recaudacion del Impuesto sobre Nominas y que hubieran sido aportados al presente Fideicomiso por El
Fideicomitente, el apoyo de las acciones y programas aprobados para competitividad y promocién del
empleo; en virtud de lo anterior las partes han acordado la definicion de los siguientes fines:

1. Que la Fiduciaria reciba y conserve en propiedad el patrimonio que en forma inicial aporta al presente
fideicomiso el Fideicomitente, asi como aquellos otros recursos en efectivo que durante la vigencia del
mismo fueren aportados por el Fideicomitente en incremento al patrimonio fideicomitido;

2. Que la Fiduciaria invierta y en su caso reinvierta el patrimonio fideicomitido, de acuerdo a lo establecido

en la clausula denominada inversién de este contrato'y a las instrucciones que para tal efecto le remita el

Comité Técnico que mas adelante se instituye para tal efecto;

3. Que la Fiduciaria, previas instrucciones que por escrito reciba en forma oportuna del Comité Técnico, y

con cargo al patrimonio fideicomitido entregue ya sea a la propia Fideicomitente o a favor de las personas

fisicas y/o morales que en dichas instrucciones se sefialen, las cantidades de dinero que le solicite, en el
entendido que para efecto de lo anterior y salvo que el patrimonio fideicomitido cuente con los recursos
liquidos necesarios para ello, la Fiduciaria se estara a lo siguiente:

a) La Fiduciaria debera solicitar al intermediario financiero con quien se mantengan las inversiones del
fideicomiso, la venta a precio de mercado, de los valores que el Comité Técnico le hubiere indicado en
las instrucciones a que se refiere el parrafo anterior.

b) La Fiduciaria no estara obligada a realizar la entrega de recursos que le hubiere solicitado el Comité
Técnico, en caso de que éste no le hubiere instruido respecto de los valores que en su caso deben
venderse para obtener la liquidez necesaria para realizar dicha entrega.

La Fiduciaria no sera responsable de los dafios.y perjuicios que llegare a sufrir el Fideicomitente o terceras

personas, motivados por el retraso en la entrega de los recursos solicitados, si dicho retraso fuere

provocado a su vez por un retraso en la venta de los valores necesarios para cumplir con el requerimiento
de efectivo, motivado por la falta de demanda de los mismos valores.

De igual forma que. lo anterior la Fiduciaria no sera responsable de la aplicacion o destino final que se dé a

las cantidades que hubiere entregado en cumplimiento'a las instrucciones que por escrito le remita el Comité

Técnico ya que dicha responsabrhdad recae umca y exclusxvamente en dicho 6rgano colegiado asi como en

el Fideicomitente; . ~ .=

4. Que la Fiduciaria, previas mstrucctones que por escrito & remxta el Comlte Técnico, procesa en términos

de lo establecido en la clausula denominada Defensa del Patrimonio Fideicomitido de este contrato, a

otorgar a favor de las personas que al efecto se precisen en las citadas instrucciones, los poderes para

pleitos y cobranzas que se requieran para la defensa del patrimonio fideicomitido;

5. Que la Fiduciaria, previas instrucciones que por escrito le gire el Fideicomitente proceda a revertir en

forma total o parcial a favor de éste, el patrimonio fideicomitido, en el entendido que en caso de que la

reversion solicitada sea respecto del total del patrimonio fideicomitido, se procedera a la extincion del
fideicomiso, mediante la suscripcién del convenio de extincién correspondiente; _

6. Que la Fiduciaria realice todos los actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines

del presente Fideicomiso.
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Autorizar y financiar los programas y proyectos estratégicos, regionales y sustentables que presenten las
organizaciones publicas o privadas, en un marco de transparencia, para contribuir al incremento de la
competitividad y promocion del empleo en el Estado de Morelos.

VISION

Ser un fideicomiso que contribuya a incrementar la competitividad y a generar empleos, caracterizandose

por su honestidad y compromiso social en la administracién de los recursos, promoviendo el desarrollo
sustentable del Estado de Morelos.




|

Secretaria
de Administracidn

Mos

FORMATO
ESTRUCTURA ORGANICA

REFERENCIA: PR-DGDO-SEO-01

Clave: FO-DGDO-SEO-03

Revision: 6

Anexo 4 Pag. 1de 1

IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa I Puesto Totales
N/A N/A 22141000 DIRECTOR GENERAL DEL F]DEICOMISO DEL FONDO DE 1
COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO
N/A N/A 22141100 COMISARIO PUBLICO HONORIFICO DEL FIDEICOMISO EJECUTIVO 1
DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 2

(Erasor AQA )L/ﬂ ]
( B

Eig, R\Wma!do Pétez Corgna~”
Encargado de Despagho de la Direccion
General del Fideic‘;}&ﬁéa Ejecutivo del Fondo
de Competitividad'y Promocién del Empleo
Segin oficio SHISSP/135/2015

Luc Rey aldpPérez Carona

Encargado de D

Segun oficio SHISSP/135/2015

=
pacho de(la_Lm:ec”’cn

General del F:de tomiso Ejecutivo del Fondo
de Competitividad y Promocién del Empleo
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X. ORGANIGRAMA

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo
de Competitividad y Promocién del
Empleo

22141000

Comisaria Publica Honorifica del
Fideicomiso Fondo de Desarrollo
Empresarial y Promocion de la
Inversion

22141100

probé /
/]
VW"\/
N / /
Lic. Reynaldo érew “*LrC" Carlos Salgado Ponce
Encargado de Despache’de la Bi i6h General del General del cretario de Economia

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo Segtin oficio SH/SSP/135/2015

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocidn del Empleo Segiin oficio SH/SSP/135/2015

Fecha: 09 de noviembre de 2015

Fecha: 09 de noviembre de 2015

Fecha: 09 de noviembre de 2015
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

Nivel:
N/A

Numero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Secretario de Economia

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales: v
De conformidad Reglamento Interior del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocioén del Empleo vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 7.- La persona titular de la Direccién General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocién del Empleo tendré las atribuciones especificas siguientes:

I. Representar al Comité Técnico en los actos publicos o privados que requieran la presencia del mismo;

[Il. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Comité Técnico, sin que pueda modificarlos
o alterarlos, en cumplimiento a los fines del Fideicomiso, para lo cual dard las instrucciones
correspondientes a la Fiduciaria;

[Il. Colaborar en la revision de las cuentas del Fideicomiso;
IV. Cualquier otra instruccion que el Comité Técnico en sesién ordinaria o extraordinaria le sefiale;

V. Supervisar la ejecucién y realizacién de los programas del Fideicomiso que previamente haya aprobado
el Comité Técnico;

VI. Celebrar los convenios y contratos que sean necesarios, de acuerdo con las instrucciones y lineamientos
establecidos por el Comité Técnico, previa conformidad de la fiduciaria;

VII. Realizar actos mdlspensables para la gestion ordinaria del Fideicomiso, en Ia esfera de su competencia
y para el cumplimiento de los fines y condiciones expresadas, aprobadas por el Comité Técnico;

VIII. Revisar las cuentas que mensualmente presente la fiduciaria al Comité Técnico, pudiendo este emitir
su opinion al respecto;

IX. Para efectos iguales a los previstos en la fraccion anterior, presentar al Comité Técnico el balance
general anual del patrimonio del Fideicomiso que administre, anexando el informe y dictamen de auditor
externo;

X. Llevar la contabilidad de las operaciones del Fideicomiso, presentando a la Institucién fiduciaria la
informacion y documentacion que esta requerird para abrir y llevar la contabilidad especial a que se refiere
la Ley de Instituciones de Crédito, para estas operaciones;

XI. Elaborar el presupuesto de gastos de operacion anual del Fideicomiso;

Xll. Proponer campafias de difusién y promocién en materia de competitividad y fomento al empleo

XlI. Proponer campafias de difusion y promocion en materia de competitividad y fomento al empleo;

XIIl. Fungir ante la fiduciaria como conducto para comunicarle las resoluciones del Comité Técnico, asi
como vigilar su debido cumplimiento, y

XIV. Las demés facultades que le sean expresamente sefialadas por el Comité Técnico o por su Presidente,
previa conformidad de la fiduciaria, asi como las que le asignen otras leyes, reglamentos, acuerdos y
disposiciones administrativas aplicables.
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Xll.- DIRECTORIO

Lic. Reynaldo Pérez Corona

Calle Miguel Hidalgo No. 7-A
Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Fideicomiso Fondo de Desarrollo
Empresarial y Promocién de la Inversion

Encargado de Despacho de la Direccién Directo:

General del Fideicomiso Ejecutivo del (777)

Fondo de Competitividad y Promocion del 244-15-96

Empleo

C.P. Ana Maria Vélez Fernandez ’ )

Comisaria Publica Honorifica del Lirese
244-15-96

Calle Miguel Hidalgo No. 7-A
Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000
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Xlil.- COLABORACION

Ninguno

77\ /

C. Aima KarerrViveros Ocamps”
sional Ejecutivo “B”

Asesora Designada

@py T

Lic. Reynaldo Pérez G
Encargado de Dggpacho de la Direccidn
General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocion del Empleo
Segtn oficio SH/ISSP/135/2015
Enlace Designado




