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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Politicas y Procedimientos del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocién del Empleo, el cual contiene informacion referente a sus procedimientos y
funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con
fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

Articulo 84 fraccién XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos vigente;

- Articulo 9 fraccién XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién vigente;

Remitase al Organo de Gobierno para su Aprobacion, el presente Manual de Politicas y Procedimientos.

W,

REVISO

Lic. Hernan Aldrete Valencia
Director General del Fideicomiso Ejecutivo del
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Politicas y Procedimientos es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la
finalidad de cumplir a lo estipulado en el Reglamento del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo.

Este documento sirve para:

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y,

Apoyar las auditorias internas de los érganos de control.

FEEEEE

El Manual de Politicas y Procedimientos esta integrado por los siguientes apartados: autorizacion, politicas,
procedimientos, indicadores clave de desempefio y colaboracion.
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V.- POLITICAS

PROCEDIMIENTO: Atender las solicitudes de ingreso de programas y proyectos de inversion a la cartera de
proyectos del FIDECOMP

1. El Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo debe
solicitar mediante oficio al Comité Técnico, la baja de los proyectos considerados en la cartera del
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo (FEFCPE), en aquellos
casos en los que se hayan realizado observaciones a los proyectos propuestos y estas no hayan sido
solventadas dentro de un término de seis meses después de haber notificado al proponente del proyecto.

PROCEDIMIENTO: Gestionar la asignacién de recursos y verificar la comprobacion financiera de los
proyectos del FIDECOMP

1. El Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo debe
solicitar al Proponente del Programa o Proyecto de Inversion documentacién comprobatoria adicional de

los recursos obtenidos del FIDECOMP en los casos en los que se lleven a cabo auditorias y el Auditor
Externo asi lo requiera.
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VI.- PROCEDIMIENTOS

Se documentan a continuacion los procedimientos y sus respectivos anexos:

Atender las solicitudes de ingreso de programas y

1 proyectos de inversion a la cartera de proyectos del PR-SEc-FEFCPE-01 9
FIDECOMP
Gestionar la asignacion de recursos y verificar la

2 comprobacién financiera de los proyectos del PR-SEc-FEFCPE-02 13

FIDECOMP
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HOJA DE CONTROL DE COPIAS

Esta es una copia controlada del procedimiento Atender las solicitudes de ingreso de programas y proyectos
de inversion a la cartera de proyectos del FIDECOMP.

El original de este documento queda bajo resguardo del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad
y Promocion del Empleo.

La distribucion de las copias controladas se realiza de acuerdo a la siguiente tabla:

Area Funcional Copia No.

Ninguna
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1.- Propésito:

Gestionar las solicitudes de inclusion de programas y proyectos estratégicos de fomento a la competitividad
y a la promocién del empleo, en la cartera de proyectos del FIDECOMP, con la finalidad de obtener
financiamiento para su desarrollo.

2.- Alcance:

Este procedimiento aplica a:

Dependencias y Entidades Estatales

Ayuntamientos

Asociaciones y Camaras Empresariales

Colegios y Asociaciones de Profesionistas
Asociaciones Civiles y Sociales

Instituciones Académicas y de Investigacion
Organismos no gubernamentales

Fideicomisos Publicos y Privados

Personas Fisicas o Morales con actividad empresarial
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de competitividad y Promocion del empleo

O ko ek ek e

3.-Referencias:

Este procedimiento esta basado en:

4+ Lineamientos para la solicitud, aprobacion, ejecucion y comprobacién de los programas y proyectos de
inversién soportados con recursos del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo del Estado de
Morelos.

4.-Responsabilidades:

Es responsabilidad de la Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocién del Empleo, elaborar y mantener actualizado este procedimiento.

Es responsabilidad de la Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocién del Empleo, revisar y vigilar el cumplimiento de este procedimiento.

5.-Definiciones:

Cartera de Proyectos: Es la relaciéon de programas y proyectos de inversion presentados, que han sido
evaluados como Proyecto Pertinente, que han recibido la aprobacion de su Ficha Técnica y Expediente
Técnico por parte del Comité Técnico y que eventualmente podran ser financiados con recursos del Fondo.
Catéalogo de Conceptos: Es el documento que forma parte del Expediente Técnico y hace referencia a un
listado que contiene y describe las cantidades y caracteristicas de todos los materiales y servicios
necesarios para realizar un proyecto o programa de inversion.

Comité Técnico: El Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del
Empleo.

Competitividad: Capacidad mantener y fortalecer el crecimiento y rentabilidad del Estado de Morelos, asi
como promover las inversiones. Un Proyecto o Programa de Inversion enfocado en la competitividad debera
demostrar una mejoria entre la situacion actual y la situacion esperada, tal cambio debera de ser
cuantificado para poder ser sujeto de apoyo.

P 2 y N g
) : 4 < L F g “._
ic. Hernan"AT: dle Valbno® . Y od/
Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo
de Competitividad y Promocién del Empleo de Competitividad y Promocion del Empleo_,

Fecha: 15 de julio de 2016 Fecha: 15 dejulio-te 2016 s v wmin:
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Ejecutor. Seran en su caso, todas aquellas dependencias y organismos gubernamentales, estatales y
municipales, asociaciones y camaras empresariales, colegios y sociedades civiles y/o profesionistas,
asociaciones civiles y sociales, instituciones académicas y de investigacion, organismos no
gubernamentales, fideicomisos publicos y privados, que por sus atribuciones tiene delegada por un
Proponente la aplicacion directa, total o parcial, de los recursos autorizados a un proyecto o programa de
inversion. El ejecutor debera sujetarse al cumplimiento de las obligaciones y derechos asumidas por el
Proponente.

Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados, las Empresas de Participacion
Estatal Mayoritaria y los Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

Expediente Técnico: Conjunto de documentos que debera anexar el Proponente y Ejecutor a la Ficha
Técnica, como soporte de las caracteristicas, la viabilidad y el beneficio social del Proyecto o Programa de
Inversion.

Ficha Técnica: Documento mediante el cual, el Proponente y Ejecutor se comprometen al cumplimiento de
los criterios de elegibilidad establecidos en los lineamientos y presentan la informacion fundamental que
define, justifica socialmente y da viabilidad al Programa o Proyecto de Inversion, soportada por un
Expediente Técnico.

Grupo de Apoyo Técnico: Es el Grupo Técnico, cuya integracion es determinada anualmente por el
Comité Técnico y en el cual podran participar invitados con conocimientos referentes al tipo de proyecto o
programa de inversion (PPI) presentado. Tiene entre sus funciones, apoyar en el andlisis, revision y
dictaminacion de los PPI presentado al FIDECOMP.

Programa de Ejecucion: Es el documento que forma parte del Expediente Técnico y del Convenio de
Colaboracién, mediante el cual el Proponente y Ejecutor se comprometen a aplicar los recursos en los
conceptos y plazos durante el periodo de ejecucion aprobado, mismo que contendra si el caso lo requiere,
tablas de amortizacién y programa de pagos firmados por el Proponente y el Ejecutor.

Programas de Inversién: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital no asociadas a proyectos
de inversion.

Programa o Proyecto Pertinente: Es el resultado mediante el cual el Comité Técnico determina el
cumplimiento de un proyecto a los criterios de elegibilidad.

Proponente: Seran las dependencias y entidades estatales, ayuntamientos, asociaciones y camaras
empresariales, colegios y sociedades civiles y/o profesionistas, asociaciones civiles y sociales, instituciones
académicas y de investigacién, organismos no gubernamentales, fideicomisos publicos y privados, asi como
personas fisicas o morales, que estén legal y formalmente registradas o constituidas, segun sea el caso, en
el Estado de Morelos, y que presente un proyecto o un programa de inversion, que no se duplique con algtin
apoyo estatal de otras entidades o dependencias.

Proyecto de Inversién: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas a obra publica e
infraestructura, asi como la construccién, adquisicion y modificacion de inmuebles, las adquisiciones de
bienes muebles asociadas a estos proyectos, y las rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

6.-Método de Trabajo:
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6.1 Diagrama de flujo

INICIO

Recibir del Secretario técnico del
FIDECOMP la solicitud de ingreso
de proyecto o programa a la cartera
del FIDECOM, requerido por los
proponentes

1

h 4

Oficio de Solicitud

UL o e

Recibir de la Secretaria
Técnica mediante via
electrénica, la convocatoria
para llevar a cabo reunion
del Grupo de Apoyo
Técnico

h 4

Asistir a reunion del Grupo de
Apoyo Técnico para revisar y
evaluar las Fichas Técnicas,
Expedientes Teécnicos y Programa
de Ejecucion.

3

Expediente Técnico

Y

Recibir mediante oficic convocatoria
de la Secretaria Técnica para asistir
a sesion ordinaria o extraordinaria
del Comité Técnico.

Ficha Técnica

(FO- SEc-FEFCPE-01)

El Grupo de Apoyo Técnico, es el Grupo
Técnico, cuya integracion es
determinada anualmente por el Comité
Técnico, y que tiene entre sus funciones,
apoyar en el analisis, revision y
dictaminacion de los proyectos de la
cartera del FIDECOMP.

El Expediente Técnico debe contener los
siguientes documentos:

+ Factibilidad  Juridica
autorizaciones, derechos, etc.)
4+ Factibilidad Ambiental (Dictamen o
C.C. de impacto en material ambiental)

4+ Factibilidad Financiera (Proyeccion
financiera)

4+ Factibilidad Comercial (analisis de la
demanda y las condiciones de mercado
que el PPl busca atender; cuando sea el
caso

4 Factibilidad Técnica (exhibe Ila
disponibilidad de los recursos y elementos
tangibles como tecnologias y
herramientas, asi como el capital humano
con los conocimientos, habilidades
necesarias para la correcta planeacion,
ejecucion, supervision y seguimiento del
PPI).

Catalogo de conceptos

(Permisos,

Oficio de Convocatoria

Programa de Ejecucién
(FO- SEc-FEFCPE-02)

Dictamen

=
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Asistir y participar en la sesion de
Comité Técnico del Fideicomiso
Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocion del
Empleo

5

h 4
Analizar junto con el Comite
Técnico la viabiidad de los

programas o proyectos de inversion,
de acuerdo a los criterios de
Elegibilidad.

6

Expediente Técnico

Firmar el Acuerdo generado de los
proyectos validados y autorizados el
conjunto con el Comité con el fin de
realizar la gestion de recursos para
los programas y proyectos.

En el caso de que el proyecto tenga
observaciones se informa  al
proponente del proyecto mediante
oficio dentro de los cinco dias habiles
siguientes de la fecha de resolucion,
las observaciones realizadas por el
Comité Técnico, para que Ssean
solventadas.

En caso de que el Comité Técnico
determine el rechazo a la inclusion del
PPl a la Cartera de Proyectos se
notificara la resolucion mediante oficio
al proponente.

FO- SEc-FEFCPE-01

FO- SEc-FEFCPE-02

Dictamen

7
Acuerdo
Y
Informar mediante oficio al
proponente del proyecto sobre la
inclusién del programa o proyecto
de inversion a la Cartera de
Proyectos del FIDECOMP
Oficio de
8 notificacion

Acuerde

FIN

Y

Se conecta con el procedlmle :
de, "Gesﬂmar la. asignacion de
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6.2 Descripcion de Actividades:

Paso

Responsable

Actividad

Tipo de Documento
(No. de Control)

Director General del
Fideicomiso Ejecutivo
del Fondo de
Competitividad y
Promocion del Empleo
(DGFEFCPE)

Recibe del Secretario Técnico del FIDECOMP la
solicitud de ingreso de un proyecto o un programa de
inversion, a'la cartera de proyectos del Fideicomiso
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién
del Empleo (FIDECOMP)requerida por las
dependencias y entidades estatales, ayuntamientos,
asociaciones y camaras empresariales, colegios y
sociedades civiles y/o profesionistas, asociaciones
civiles y sociales, instituciones académicas y de
investigacion, organismos no gubernamentales, asi
como personas fisicas o morales.

Oficio de Solicitud

DGFEFCPE

Recibe de la Secretaria Técnica via electrénica, la
convocatoria para llevar a cabo reunién del Grupo de
Apoyo Técnico.

Nota: El Grupo de Apoyo Técnico, es el Grupo
Técnico, cuya integracion es determinada anualmente
por el Comité Técnico, y que tiene entre sus
funciones, apoyar en el analisis, revision y
dictaminacion del programa o proyecto de inversion
(PPI) presentado al FIDECOMP.

DGFEFCPE

Asiste a reunién del Grupo de Apoyo Técnico para
revisar y evaluar el Proyecto propuesto, la Ficha
Técnica (FO- SEc-FEFCPE-01), Expediente Técnico
y Programa de Ejecucién (FO- SEc-FEFCPE-02),
asegurando que cumpla con los criterios establecidos
en los Lineamientos para la solicitud, aprobacién,
ejecucion y comprobacion de los programas y
proyectos de inversién soportados con recursos del
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo del
Estado de Morelos, con el fin de emitir el dictamen de
viabilidad y someter a consideracion del Comité
Técnico para su autorizacion.

Nota: El Expediente Técnico debe contener los
siguientes documentos:

4+ Factibilidad Juridica (Permisos, autorizaciones,
derechos, etc.)

4+ Factibilidad Ambiental (Dictamen o C.C. de
impacto en material ambiental)

4 Factibilidad Financiera (Proyeccion financiera)

4+ Factibilidad Comercial (analisis de la demanda y
las condiciones de mercado que el PPl busca
atender; cuando sea el caso

os recursos y elementos tangibles como tecnologias
herramientas, asi como el capital humano con los
nocimientos, habilidades necesarias para la
rrecta planeacion, ejecucion, supervision y
eguimiento del PPI). -
+ Catalogo de conceptos

+ Factibilidad Técnica (exhibe la disponibilidad de.

-

F*

Expediente Técnico
Ficha Técnica
(FO- SEc-FEFCPE-01)
Programa de Ejecucién
(FO- SEc-FEFCPE-02)
Dictamen
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Paso

Responsable

Actividad

Tipo de Documento
(No. de Control)

DGFEFCPE

Recibe de la Secretaria Técnica mediante oficio
convocatoria para asistir a sesion ordinaria o
extraordinaria del Comité Técnico del Fideicomiso
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion
del Empleo.

Oficio de Convocatoria

DGFEFCPE

Asiste a la sesion ordinaria o extraordinaria de Comité
Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocion del Empleo, con el fin de
participar en la evaluacion de los proyectos
propuestos.

DGFEFCPE

Analiza en conjunto con el Comité Técnico la
viabilidad de los programas y proyectos de inversion,
de acuerdo a los criterios de Elegibilidad; que sea
Estratégico, Regional, Sostenible y Socialmente
Rentable, conforme al dictamen y la documentacion y
validan aquellos que cumplan con dichos criterios.

Nota: En el caso de que el programa o proyecto de
inversion tenga observaciones se informa al
proponente del Proyecto mediante oficio dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes de la fecha de
resolucién, las observaciones realizadas por el
Comité Técnico, para que sean solventadas.

En caso de que el Comité Técnico determine el
rechazo a la inclusién del Proyecto, se debe notificara
la resolucién mediante oficio al Proponente.

Expediente Técnico
FO- SEc-FEFCPE-01
FO- SEc-FEFCPE-02

Dictamen

DGFEFCPE

Firma el Acuerdo generado de los proyectos
validados y autorizados en conjunto con el Comité
con el fin de realizar la gestion de los recursos para la
ejecucion de los programas y proyectos.

Acuerdo

DGFEFCPE

informa mediante oficic al proponente del proyecto
sobre la pertinencia e inclusién del programa o
proyecto a la Cartera de Proyectos de conformidad al
acuerdo generado.

Se conecta con el procedimiento de “Gestionar la
asignacion de recursos y verificar la comprobacion
financiera de los programas y proyectos de inversion
del FIDECOMP" (PR-SEc-FEFCPE-02).

Con esta actividad se concluye el procedimiento.

Oficio de notificacion
Acuerdo
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7. Registros de Calidad:
No Documentos (Clave) Responsabilidad de su Custodia Tiempo de
. Retencién
1 Oficio de solicitud Director General del Fideicomiso 5 afos
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocién del Empleo
2 Ficha Técnica Director General del Fideicomiso 5 aflos
(FO- SEc-FEFCPE-01) Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo
3 Expediente Técnico Director General del Fideicomiso 5 afios
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo
4 Oficio Convocatoria Director General del Fideicomiso 5 afios
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo
5 Acuerdo Director General del Fideicomiso 5 afos
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocién del Empleo
6 Oficio de notificacion Director General del Fideicomiso 5 afos
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo
7 Programa de Ejecucion Director -~ General del Fideicomiso 5 afos
(FO- SEc-FEFCPE-02) Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo
8 Dictamen Director General del Fideicomiso 5 afios
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocién del Empleo
8. Anexos:
Anexo Descripcion Cla
1 Ficha Técnica FO- SEc-FEFCPE-01
2 Programa de Ejecucion FO- SEc-FEFCPE-02
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] (Debera considerar la accién que se pretende realizar, tal como construccion,
adquisicidon o ampliacién y el activo derivado del PPI. Debera de ser claro y breve)

‘| (Aquel que presente un PPl y del cual serd responsable, véase art. 2 de los lineamientos)

{Fidecomp

CIAIG) ‘let | (Responsable de la aplicacién directa, total o parcial, de los recursos autorizados, véase art. 2 de los Lineamientos)

(Describir el tipo de servicio o acciones que se ofrecen actualmente. Dicha
informacion deberd estar acompafiada de datos cuantitativos, asi como de una
descripcion de las dimensiones, grado de deterioro y caracteristicas de su poca
funcionalidad y operatividad) .

| (Describir la cantidad de un determinado bien o servicio que la sociedad, grupo
o poblacién determinada, requiere o esta dispuesta a consumir o utilizar por
| unidad de tiempo. Dicha informacion deberd incluir una descripcién
| cuantitativa, asi como de los conceptos que se demanda ejecutar)

(Describir el problema actual que justifica la realizacion del PPI planteado. La
| problemdtica se identifica posterior a un andlisis comparativo en donde se
cuantifica la diferencia entre la oferta y demanda, es decir, comparar lo que se
__ | ofrece contra lo que se requiere)

- {Expincar de manera general y concisa en qué consiste el PPl y como genera empleos o incrementa la competitividad
del Estado de Morelos)

(Describir aguello que se quiere lograr con la ejecucion del PPl en el sentido de causa final, la redaccion debe de
iniciar con un verbo en tiempo infinitivo como: Incrementar, reducir, construir, integrar, etc.)

(Enlistar las unidades de medida por medio de las cuales cual se podra evaluar el desempeiio final del PPI una vez que
éste sea ejecutado en su totalidad. Las unidades de medida tienen una relacion directa con los objetivos planteados.
Cada unidad de medida deberd tener una meta cuantificable asignada)

| (Se explicard brevemente de qué manera la realizacion del proyecto beneficiara en lo social y/o econémico a la
poblacién objetivo.)

(Vincular el registro con algin objetivo contemplado
2l en el eje seleccionado. Mostrar su nimero y
| nombre)
(Vincular el registro con alguna estrategia
contemplada en el objetivo seleccionado. Mostrar su
numero y nombre)
(Vincular el registro con alguna linea de accién
contemplada en la estrategia seleccionada. Mostrar
su numero y nombre)
tMenclonar el érea ternto:lai beneficiada, véase art. 5 de los Lineamientos)

(Describir los mecanismos que procuraran la permanencia y desarrollo del PPl a
| través del tiempo, véase art. 5 de los Lineamientos)

(Describir claramente el beneficio social del PPI para justificar la solicitud de
iR | recursos, véase art. 5 de los Lineamientos)

[Descnblr de manera general el proceso operativo que se seguird para lograr los objetivos planteados.)

(Mencionar y describir brevemente aquellos documentos con los cuales demuestra que se dispone de Ios :
conocimientos y habilidades en el manejo de métodos, procedimientos y funtibﬁéﬂ?ﬂﬂéf’ﬂ'as‘pa‘ra el ;fesarmllo ewy
| implantacién del PP, o cual incluye equipo y herramientas para llevarlo a cabo, y de.no ser asl, si existe la pomblluiad

de generarlos o crearlos en el tiempo requerido por el PPL.) o s Pt R A AT ‘
(Mencionar y describir brevemente aquellos documentos con los cuales se dgg eﬂ- 1 q
explotacidn o mal uso de los recursos con el fin de mantener un equilibrio & |

ambiente. De ser el caso, mencionar las medidas de mitigacion de los efec -@ gativ d05) : i
(Mencionar y describir brevemente aquellos documentos con los cudles se demu.es;ra gue el de 5 !‘-Diio del PPl no
infringe alguna norma o ley establecida a nivel local, municipal, estatal o ﬂederal] -




FORMATO Clave: FO-SEc-FEFCPE-01
. FICHA TECNICA icidn:
MONEIOE Secretaria Revision: 5
Wi | de Economia REFERENCIA: PR-SEc-FEFCPE-01 Pag. 2 de 2
$ 2
$ =
$ .
$ =
S - (En caso de contar con diversas fuentes debera
3 R indicar la institucién de la cual provienen los
3 = recursos, el nombre de la convocatoria y el
nimero de folio con el cual se le da seguimiento
5 i a dicho registro en la instancia mencionada.
S 2 Deberd especificar si el recurso ya se encuentra
$ 5 o no autorizado por las diversas fuentes)

(véase art. 4 de los Lineamientos)

(Indicar el nimero de afios que se consideran a partir del inicio de la
operacidn y hasta el término de la vida util de los activos o acciones
generados.)

0
(Duracién (Duracién mayor a
menar a un un afo a partir de
afio a partir su contratacion)
de su
contratacion

(Describir la estimacion de la oferta proyectada bajo el supuesto de que el PPI se lleve a cabo.
Deberd incluir una descripcién y cuantificacién de lo que se estaria ofertando cuando el PPI se
haya llevado a cabo, es decir, cuando se hayan ejecutado las acciones planteadas del PP1)

(Describir la estimacion de la demanda proyectada bajo el supuesto de que el PPl se lleve a
cabo. Deberd incluir una descripcion y cuantificacidn de las demandas que se estarian
cubriendo satisfactoriamente una vez ejecutado el PPI, debera incluir el nimero y tipo de
beneficiarios)

(Describir la situacidn que se obtendria bajo el supuesto de que el PPI se lleve a cabo. Esta
situacion debe estar sustentada en la informacién contenida en los campos “Andlisis de la
oferta con PPI” y “Andlisis de la demanda con PPI”, esto con el fin de verificar que el PPl
contribuya a solucionar la problematica identificada anteriormente)
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7. Registros de Calidad:

No. Documentos (Clave) Responsabilidad de su Custodia Ez:;ﬁgigr?

1 Acuerdo Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

2 Oficio de solicitud cuenta Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

3 Oficio de instruccion Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afos
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

4 Convenio de Colaboracién Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
(FO-SEc-FEFCPE-03) Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

5 Avance Fisico y Financiero Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
(FO-SEc-FEFCPE-04) Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

6 Programa de Ejecucion Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
(FO-SEc-FEFCPE-02) Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

7 Documentacién comprobatoria Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afos
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

8 Oficio de Informe final Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

9 Carta de confirmacion Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

10 | Oficio de notificacion Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afos
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

11 | Oficio de solicitud de informe Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

12 | Oficio de informe de avance Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

13 | Catalogo de Conceptos Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afos
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

14 | Informe de comprobacién de proyectos | Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
activos Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

15 | Relacion de Proyectos Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
' Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

16 | Pdliza Contable Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

17 | Oficio de solicitud de reintegro Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

18 | Estados de cuenta Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

19 | Oficio de solicitud de Informe final Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 aflos
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

20 [Informe final Director General del Fideicomiso Ejecutivo del 5 afios
Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo
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$ idecomp

CONVENIO DE COLABORACION FIDECOMP/DG/___/201_ QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL FIDEICOMISO
EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO

POR EL CIUDADANO , EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN
LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA EL “FIDEICOMISO”; Y POR
UNA SEGUNDA PARTE EL , REPRESENTADA POR EL
CIUDADANO ., EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; A QUIEN EN

LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “PROPONENTE, A QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

a) Con fecha 28 de febrero del dos mil siete, fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4515, el
Reglamento del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo.

b) Con fecha 25 de Marzo de dos mil quince, se publicaron en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5276, los
Lineamientos para la Aprobacién de Apoyos y Comprobacion de la Ejecucion de Proyectos soportados con Recursos del
Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo del Estado de Morelos, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS’, los
cuales tienen por objeto establecer los requisitos minimos, que deberan cumplir quienes sean apoyados con los recursos
del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo, asi como los mecanismos de comprobacion en la ejecucion de
proyectos apoyados con recursos del FIDEICOMISO.

DECLARACIONES
|. DECLARA EL “FIDEICOMISO* A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

I.1.- Es un Organismo Auxiliar de la Administracion Publica del Estado de Morelos, constituido como Fideicomiso
Publico, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 46, 49, 97 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Morelos, creado mediante Decreto niimero ciento treinta y siete por el que se
adiciona un Capitulo Séptimo Bis a la Ley General de Hacienda del Estado de Morelos, que se integra por los Articulos
58 Bis-1, 58 Bis-2, 58 Bis-3, 58 Bis-4, 58 Bis-5, 58 Bis-6, 58 Bis-7, 58 Bis-8, 58 Bis-9 y 58 Bis-10, publicado en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4501 de fecha 27 de diciembre del dos mil seis, en términos de su reforma
publicada en dicho érgano de difusién nimero 5150 de fecha 20 de diciembre del dos mil trece.

1.2.- Con fecha 7 de junio del 2007 se formalizd Contrato de Fideicomiso de Inversién y Administracién entre el Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Morelos y Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero Banorte (Divisién Fiduciaria), el cual fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4537 de
fecha 13 de junio del dos mil siete, Contrato que fue modificado mediante el Primer Convenio Modificatorio de fecha
veintiséis de octubre de dos mil diez, derivado de la necesidad de operatividad requerida para el cumplimiento de los
fines del “FIDEICOMISO", y el reconocimiento de las atribuciones de la persona titular de la Direccién General, asimismo
el dia 07 de diciembre del afio dos mil quince se firmé un Convenio de Sustitucién de Institucion Fiduciaria, lo anterior
para sustituir a Grupo Financiero BANORTE (Divisién Fiduciaria) por Banco Interacciones S.A Institucion de Banca
Multiple, Grupo Financiero Interacciones, en su calidad de Fiduciario sustituto del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocién del Empleo identificado con el numero F/10864.

1.3.- El titular de la Direccion General cuenta con las facultades suficientes para suscribir el présente Convenio' de |
acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 6 y 7 del Reglamento del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de |
Competitividad y Promocién al Empleo, en relacién con la Clausula Séptima del Contrato rde;Fjdqicomis_ov_referido en la

Declaracién 1.2., del presente Convenio. B 1 Jy AR = a

|.4.- Mediante el Acuerdo numero , tomado en la Ao , del Crﬁ‘lﬁ‘ll
Técnico del FIDEICOMISO, celebrada con fecha __ de del dos mil 5 Jpor unanimidad de. votos, los
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integrantes del Comité Técnico, aprobaron la pertinencia del proyecto denominado
¢ " en lo sucesivo el “PROYECTO”", con una aportacion de $
( 00/100 M.N.); asi como la suscripcion del presente Convenio y la inclusién de la ficha

técnica y Programa de Ejecucion, en lo sucesivo el “PROGRAMA DE EJECUCION’, que forma parte integrante del
PROYECTO, por lo que se han cumplido los requisitos establecidos en los LINEAMIENTOS.

I.5.- El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016 del FIDEICOMISO fue aprobado por su Comité Técnico en

su sesién de 201_, de fecha __ de de dos mil , seglin acuerdo numero
, etiquetando en la Partida 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas®, el importe
de$ ( M.N); recursos mediante los cuales se

autorizan los proyectos presentados al FIDEICOMISO y sustentan el cumplimiento de las obligaciones del presente
Convenio.

|.7.- Para los efectos del presente Convenio sefala como domicilio el ubicado en Calle Hidalgo nimero 7-A Colonia
Centro, Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal. 62000.

Los acuerdos citados en la Declaracion 1.4 y 1.5 se agregan al presente Instrumento Juridico como Anexo “A”.

Il. DECLARA EL PROPONENTE A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

lll. DECLARAN LAS PARTES QUE:

UNICA.- Se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan, manifestando su voluntad en la suscripcién
del presente convenio y que esta exenta de error, violencia, lesion, dolo o mala fe; por lo que estan de acuerdo en
sujetarse a los compromisos pactados en el presente instrumento.

Expuestas las Declaraciones anteriores las partes se obligan de conformidad a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones especificas para el otorgamiento
de los apoyos provenientes del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo, para la ejecucion del PROYECTO,
presentado por el PROPONENTE y descrito en el Acuerdo y Ficha Técnica a que se alude en los numerales 1.4 y 1.5,
del capitulo de Declaraciones del instrumento que se signa, asi como en el “PROGRAMA DE EJECUCION" mismo que
se agrega como “Anexo B" del presente Convenio.

SEGUNDA.- APORTACION.- Para la adecuada ejecuciéon y desarrollo del PROYECTO, con base en la suficiencia
presupuestal contenida en el Presupuesto de Egresos del FIDEICOMISO, para el Ejercicio Fiscal 2016, y en las
disposiciones contenidas en los LINEAMIENTOS, la aportacién se realizara conforme al “PROGRAMA DE EJECUCION®
presentado ante el Comité Técnico, por lo cual se autorizan al PROPONENTE recursos por un monto de
$ ( 00/100 M. N.).

Una vez aprobado por el Comité Técnico el presente Convenio y el PROGRAMA DE EJECUCION, se girara la
instruccidon correspondiente al Fiduciario para realizar la aportacion correspondlenteteon “cargo- ah presupueato del
FIDEICOMISO. i

TERCERA .- LIBERACION DE RECURSOS.- LAS PARTES estipulan que la transferencj de; has recuysps aport qs«por
el FIDEICOMISO, seran realizados de conformidad con lo establecido en el articulo 12 Iés]LINEAMIENTOQ w r"

o M ¢/ ';I . W ;
CUARTA.- CUENTA BANCARIA ESPECIFICA.- Para la entrega de los recursos el PROPONENTE se! compromete a
contar en términos de las disposiciones aplicables, con una cuenta bancaria especifica a nombre suyo, cuya titularidad
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debera ser congruente con la naturaleza del PROYECTO; para la administracion y resguardo de los recursos, que
distinga contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan al fin autorizado de conformidad con lo
establecido en el presente Instrumento Juridico.

El PROPONENTE se obliga expresamente a destinar los recursos otorgados, exclusivamente para el desarrollo del
PROYECTO, y que los rendimientos financieros que por cualquier concepto generen los mismos, sean reintegrados en
su totalidad al FIDEICOMISO, al final de la ejecucién del PROYECTO.

QUINTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que aporta el FIDEICOMISO para el cumplimiento del
presente Convenio y que se realiza con sujecién a los LINEAMIENTOS, seran considerados en todo momento como
Subsidio Estatal, en los términos de las disposiciones aplicables, en consecuencia no pierden el caracter de estatal al
ser canalizados al PROPONENTE vy estaran sujetos en todo momento a las disposiciones estatales que regulan su
control y ejercicio.

SEXTA.- METAS Y PLAZOS DE EJECUCION.- LAS PARTES establecen que la ejecucién del PROYECTO, la aplicacion
y las acciones establecidas para el desarrollo de éste, se sujetaran a los plazos y términos previstos en “EL PROGRAMA
DE EJECUCION".

SEPTIMA.- RESPONSABLES DE LA EJECUCION.- La ejecucién del PROYECTO descrito en “EL PROGRAMA DE
EJECUCION’ se encontrara a cargo del PROPONENTE.

OCTAVA.- OBLIGACIONES:

l.- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio el PROPONENTE asume expresamente las
obligaciones siguientes:

a) Ejecutar el PROYECTO en los plazos y términos expresamente establecidos en “EL PROGRAMA DE
EJECUCION”;

b) Aplicar en su totalidad los recursos en la ejecucion del PROYECTO aprobado;

c) Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el FIDEICOMISO, en gastos de conceptos que no
tengan relacién alguna con la estricta ejecucién del PROYECTO aprobado;

d) Recabar y facilitar al FIDEICOMISO a través de sus 6rganos componentes de conformidad con los
LINEAMIENTOS, la comprobacion de los informes considerados en estas;

e) Aceptar la realizacion de visitas de supervision e inspeccién y entregar la informacién y documentacion
que le solicite el FIDEICOMISO vy las instancias fiscalizadoras que conforme a la Ley cuenten con tal
atribucion;

f)  Abrir la cuenta bancaria especifica que se refiere la Clausula Cuarta del presente Convenio y notificarla
a el FIDEICOMISO; y

g) En general asumir las obligaciones contenidas en el articulo 24 de los LINEAMIENTOS.

Il.- El FIDEICOMISO" se obliga a:

a) Otorgar los recursos economicos referidos en la clausula segunda del pregfmq quye,mo ,,premo
cumplimiento del PROPONENTE, a las obligaciones a su cargo; y r‘!‘,?.‘,if:f",. s v

t‘
b) Procurar la asistencia y orientacion al PROPONENTE, cuando éste asi'Io'Sollci%' p ‘ !
1 &
NOVENA.- REVISION DEL AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO.- A efecto §e r_g eﬁcu;ﬁ:[‘aei
PROYECTO en la forma y plazo establecido, el FIDEICOMISO por conducto de la Pérsona tltular .de la.Direccioh

.—w

General, solicitara al PROPONENTE un informe acerca de los avances financieros delimismo, asi como los informes de
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ejecucion con la informacioén que considere necesaria para supervisar su ejecucion y la documentacion comprobatoria de
los recursos ejercidos.

De igual forma, el PROPONENTE se encontrara obligado a emitir y rendir ante el FIDEICOMISO por conducto de la
persona titular de la Direccion General, un informe mensual el cual debera acompaiar de la documentacion
comprobatoria del recurso ejercido que genere con motivo de la ejecucion del PROYECTO, su avance, y la aplicacion de
recursos correspondientes.

DECIMA - INFORME FINAL.- LAS PARTES acuerdan que al término de la ejecucion del PROYECTO, el PROPONENTE
debera elaborar el Informe Final a que se refiere el articulo 22, de los LINEAMIENTOS, en el que se mostrara de manera
detallada la informacién referente a la ejecucion y se sefialara con mayor énfasis y de manera prioritaria aquello relativo
al avance financiero. Asi mismo, debera incluirse en dicho Informe Final un desglose pormenorizado en el que se
contenga una exposicion de los logros de las metas alcanzadas, debiendo adjuntar a este toda la documentacion
comprobatoria de la ejecucion del PROYECTO.

DECIMA PRIMERA.- CONTROL Y VIGILANCIA .- Los recursos publicos involucrados en el presente Convenio de
Colaboracion, son sujetos de acciones de vigilancia, control y evaluacion por parte de las Autoridades Estatales
competentes.

DECIMA SEGUNDA.- DEVOLUCION DE RECURSOS.- LAS PARTES convienen que el saldo disponible de los recursos
aportados a que se refiere la Clausula Segunda del presente Convenio que no se encuentren devengados o
comprometidos en la vigencia de este Convenio, deberan ser integrados al FIDEICOMISO, en un plazo no mayor de
quince dias naturales siguientes a la conclusion de la vigencia del presente Instrumento Juridico.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES - El presente Convenio podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo
entre LAS PARTES, siempre que dichas adecuaciones no impliquen o signifiquen una modificacién al objeto original del
presente instrumento y que las mismas contribuyan y coadyuven al cumplimiento del mismo.

DECIMA CUARTA.- RELACIONES LABORALES - Las relaciones de trabajo que cada una de LAS PARTES establezca
con sus trabajadores y empleados, serén de su exclusiva responsabilidad, por lo que cada uno debera responder de
todas las obligaciones que contraiga de indole Civil, Penal, Administrativo o Laboral, obligandose a liberar a la otra parte
de cualquier reclamacion que llegare a formularse, por lo que, en ningln caso seran considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA QUINTA.- RESCISION.- El incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por virtud de este Convenio
de Colaboracién y en su caso de sus modificaciones, sean imputables al PROPONENTE, dara lugar a la rescision, y el
FIDEICOMISO tendra derecho a solicitar la devolucion de la aportacién sefialada en la Clausula Segunda del presente
instrumento al PROPONENTE, quien de inmediato en un plazo que no excedera de 15 dias naturales, realizara el
reintegro. Asimismo, el FIDEICOMISO podra rescindir el presente Instrumento Legal, en caso de que se apliquen los
recursos econdmicos aportados de manera diferente a lo pactado en el presente Convenio.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA - El presente Convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y concluira el
__de de 201_, o hasta en tanto se cumpla con las obligaciones pactadas en el presente instrumento, con
motivo de la ejecucién de PROYECTO, sin que ello implique comprometer recursos de ejercicios presupuestales
siguientes, en términos de lo dispuesto por el Articulo 31 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Morelos.

DECIMA SEPTIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.- LAS PARTES convienen en que las controversias que se
susciten con motivo de la interpretacion, ejecucion, alcance y aplicacién de las clausulas del presente instrumento
juridico, las resolveran de comuin acuerdo y por la via de la amigable composicion. AMIBRT 2imlmIA 30 ALAA
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VIl.- INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar: Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo
Procedimiento Clave: Gestionar la asignacién de recursos y verificar la comprobacion financiera de los proyectos del FIDECOMP

Porcentaje de disminucion del Con este indicador se mide el| Total de recursos de rezago

rezago en la comprobacion avance en la atencion del|en comprobacion /Monto total

financiera de los recursos Economia rezago en la comprobacion|de cartera de programas o Anual
otorgados a programas o financiera de los programas o | proyectos activos*100

proyectos. proyectos apoyados.
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VIil.- DIRECTORIO

Lic. Hernan Aldrete Valencia

Director General del Fideicomiso Ejecutivo
del Fondo de Competitividad y Promocién
del Empleo

(777) 244-15-96

Calle Miguel Hidalgo No. 7-A
Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C.P. Ana Maria Vélez Fernandez
Comisaria Publica del Fideicomiso
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocioén del Empleo

244-15-96

Calle Miguel Hidalgo No. 7-A
Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000
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