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Cuernavaca Morelos, 26 de Marzo del 2013.

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DEL
HOSPITAL DEL NINO MORELENSE

SESION DEL DIA: 26 DE MARZO DEL 2013.
HORA: 11:00 HRS
LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

I. ORDEN DEL DIA
a) Integrantes del Organo de Gobierno y pase de lista;
b) Quien preside la sesion y Quién actia de Secretario de la misma;
c) Lectura del acta de la sesion anterior;
d) Desahogo de la sesién y votos aprobatorios, los de rechazo y en su caso, las abstencmn que
se hubieren emitido; { -j)
e) Firma de los participantes de la sesion.

a) Integrantes del ()rgano de Gobierno y pase de lista:

Dr. J. Alejandro Ramos Rodriguez
Director General
Hospital del Nifio Morelense

Dra. Rebeca Borgaro Payro
Encargada de Despacho de la
Direccion de Division Médica

C.P. Angélica M Vega
Encargada de Despacho de la
Direccion de Division Administrativa

L.A_E. Ma Concepcion Flores Espinosa
Encargada de Despacho de la
Coordinacion de Area de
Administracién de Personal

Lic. Humberto Diaz Varg
Coordinador de Area de /

Servicios Juridicos
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C. Ivan Federico Diaz Garcia
Subdirector de Area de Servicios Generales
Dr. Carlos Nicolas del Rio Almendarez
Director de Unidad de Hospitalizacion
Dr. José Alfredo Martinez Hernandez
Director de Unidad de Cirugia y Anestesia
Dra. Erika Ayala Huicochea
Directora de Unidad de Ensefianza e Investigacion
M.C.E. Norberta Lopez Tarango
Subdirectora de Unidad de Enfermeria
Lic. Agustin Gonzalez de Anda
Representante Sindical del H.IN.M.
b) Preside la Sesion: L.A.E. Ma Concepcion Flores Espinosa y actiia como Secret io del
Comité de Seleccién y Evaluacion 8‘23)
¢) Lectura del Acta de la sesion anterior.
d) Desahogo de la Sesion:
Asunto: Solicita cambio al turno nocturno, jornada lunes, miércoles y viernes.
No. de Solicitud: /2013
Nombre del Trabajador: Mayra Fernanda Del Pozo Llano
Categoria: Analista Administrativo
Horario: de 08:00 a 15:00 hrs. de Lunes a Viernes
Acuerdo: El Comité de Seleccion v Evaluacion El Comité de Seleccion v
Evaluacion dictaminé que no se autoriza cambio al turno nocturno, jornada lunes,
miércoles v viernes, porque no hay espacio en dicho turno; sin embargo se le dan
por parte de su Jefe Inmediato las siguientes opciones:
. Recorte de horario, compensando el tiempo los dia }ébados.
e Buscar permuta con personal de intendencia.
[
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o Permiso sin goce de sueldo.

En caso de aceptar algsuna de las opciones debera nuevamente realizar la solicitud
correspondiente, en caso contrario quedara en su jornada oficial.

Asunto: Cambio de turno a jornada acumulada sa, do y dias festivos de 19.00 a
07:00 hrs.

No. de Solicitud: 063/2013.

Nombre del Trabajador: Miguel Soto Franco

Categoria: Vigilante

Horario: de 07:00 a 19:00 hrs. Martes, Jueves y Sabado.

Acuerdo: El Comité de Seleccion v _Evaluacion dictaminé que autoriza su cambio
de turno a jornada acumulada de 19:00 a 7:00 hrs sdbados, domingos v_dias
festivos a partir del 1° de Abril del 2013 (por un periodo de 6 meses) al 31 de
Octubre de 2013, reincorporandose a su jornada original el dia 01 de Noviembre
del 2013, asi mismo_si desea continuar _con dicho movimiento se reevaluara
posteriormente dependiendo de su desempeiio v calidad en su trabajo.

Asunto: Capacitarse como chofer y solicitar la plaza vacante (Sergio Ayala)
sabado, domingo y dias festivos. -

No. de Solicitud: 062/2013

Nombre del Trabajador: Gustavo Marquina Rodriguez

Categoria: Auxiliar de Intendencia

Horario: de 07:00 a 14:00 hrs. de lunes a viernes

Acuerdo: El Comité de Seleccion v Evaluacion dictaminé que autoriza capacitarse
en el puesto de chofer v una vez terminada dicha capacitacion, le solicitamos haga
nuevamente la solicitud para los puestos que en su momento se encuentren

disponibles.

Asunto: Cambio de horario de 07:00 a 14:00 hrs.

No. de Solicitud: 067/2013

Nombre del Trabajador: Enf. Epigmenia Jaimes Vazquez

Categoria: Enfermera-Jefe de Piso

Horario: de 07:30 a 14:30 hrs. de lunes a viernes

Acuerdo: El Comité de Seleccion v Evaluacion que se autoriza el cambio de
horario de 7:00 a 14:00 hrs. de Lunes a Viernes a partir _del cambio_al nuevo
hospital por un periodo de 6 meses, reincorpoﬁ_ﬁndose@hsu jornada original al
termino de dicho periodo, asi mismo si desea continuarn cen dicho movimiento se
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revaluara posteriormente v esto dependeria de su desempeio v calidad en su
trabajo.

Asunto: Cambio al turno matutino.

No. de Solicitud: 068/2013

Nombre del Trabajador: Enf. Georgina Alvarado Blancas

Categoria: Enfermera Especialista

Horario: de 14:00 a 21:00 hrs. de lunes a viernes

Acuerdo: El Comité de Seleccion v_Evaluacién dictaminé que por el momento no
existe espacio y se queda como antecedente su solicitud.

Asunto: Cambio de horario de 7:00 a 13:30 hrs. a partir del cambio al nuevo
Hospital.

No. de Solicitud: 066/2013

Nombre del Trabajador: Dra. Maria Eugenia Nandi Lozano

Categoria: Médico Especialista

Horario: de 8:00 a 15:00 hrs. de lunes a viernes

Acuerdo: El Comité de Seleccion v Evaluacion dictaminé que se autoriza el
cambio de horario a partir del cambio_al nuevo hospital por un periodo de 6
meses, siempre v cuando su horario sera de 7:00 a 14:00 hrs., si no se queda como
esta de 8:00 a 15:00 hrs., reincorporandose a su jornada original al término de
dicho periodo, asi mismo si desea continuar con dicho movimiento se reevaluara
posteriormente dependiendo de su desempeiio v calidad en su traba'm/jD

Asunto: Cambio de horario de 8:30 a 14:00 hrs.

No. de Solicitud: 072/2013

Nombre del Trabajador: Dra. Muriel Chantal Frot Burosse-Ibos

Categoria: Psicologo

Horario: de 8:00 a 15:00 hrs. de lunes a viernes

Acuerdo: El Comité de Seleccion v _Evaluaciéon dictamind que se autoriza como
cambio de jornada laboral de 8:30 a 14:00 hrs. de Lunes a Viernes con su ajuste
de sueldo correspondiente, a partir del cambio de sede al nuevo hospital por un
periodo de 6 meses, reincorporandose a su jornada original al termino de dicho
periodo, asi mismo si desea continuar con _dichgd movimiento se reevaluara
posteriormente v esto dependera de su desempeiio y cal\idad en su trabajo.
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Asunto: Cambio de horario de 7:00 a 14:00 hrs.

No. de Solicitud: 065/2013

Nombre del Trabajador: Biol. Gloria Basurto Celaya

Categoria: Biologo

Horario: de 8:00 a 15:00 hrs. de lunes a viernes

Acuerdo: El Comité de Seleccion v Evaluacion dictaminé que se autoriza cambio
de horario siendo el horario oficial de 7:00 a 14:00 hrs. a partir del cambio a las
nuevas instalaciones por 6 meses reevaluandose posteriormente, dependiendo de
su_desempeiio v _calidad en su trabajo. Cabe seiialar que a partir de esa fecha
deberd cumplir estrictamente con su jornada laboral de 7 horas v con el horario
establecido, checando su hora de entrada de 7:00 a las 7:10 hrs. (incluyve los 10
minutos de tolerancia), v en la salida no debera realizarla antes del as 14:00 hrs.ni
omitir el checado en ambos casos, de lo contrario se aplicaran las sanciones
correspondientes.

Asunto: Cambio de horario de 07:00 a 14:00 hrs.

No. de Solicitud: 061/2013

Nombre del Trabajador: Dr. Gregorio Osuna Camara

Categoria: Médico Subespecialista

Horario: de 8:00 a 15:00 hrs. de lunes a viernes

Acuerdo: El Comité de Seleccion v Evaluacion dictaminé que se autoriza cambio
de horario siendo el horario oficial de 7:00 a 14:00 hrs. a partir del cambio a las
nuevas instalaciones por 6 meses reevaluiandose posteriormente, dependiendo de
su_desempeifio v calidad en su trabajo. Cabe sefialar que a partir de esa fecha
deberd cumplir estrictamente con su jornada laboral de 7 horas v con el horario
establecido, checando su hora de entrada de 7:00 a las 7:10 hrs. (incluye los 10
minutos de tolerancia), v en la salida no debera realizarla antes del as 14:00 hrs. ni
omitir el checado en ambos casos, de lo contrario se aplicaran las_sanciones

correspondientes. (
Votos a Favor Votos de Rechazo Las abstenciones
18] 0 0

Acto contintio y al no haber mas puntos que tratar, se da lectura de '\\presente acta de la Sesion
Ordinaria del Comité de Selecciéon y Evaluacion, en la Sala de Juntas dd la Dir?ocién General siendo

o ;
R A ;% GOMEZ AZCARATE No 205 COL. LOMAS DE LA SELVA C.P.
# " 62270 ,
Hospital del nific CUERNAVACA, MORELOS, MEXICO

morelense http://www.hnm.org.mx




Dependencia: HOSPITAL DEL NINO MORELENSE
Depto: Direccion de Division Administrativa
Seccion: Coordinacion de Area de Administracion

S@C E’@t@ f' de Personal
Oficio Nim.: Comité de Seleccion y Evaluacion
le Salud

las doce cuarenta minutos del mes y dia en que se actiia levantandose la presente minuta, firmando al
margen y al calce los que en ella intervinieron.
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e) Firma de los participantes de la Sesion:

Dr. J. Alejandro Ramos Rodriguez
Director General

Dra. Rebeca Borg

aro P yrod
Encargada.dé Despacho de la
Direceién de Divisién Médica

0sa

Servicios Juridicos
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Dr. Carlos Nicolas{del R10 Almendarez
Director de Uni de Hospitalizacion

inez Hernandez
Director de Unidad de Cirugia y Anestesia

/Q 0 o
Dra. Erika Aym

Directora de Unidad/\de Ensefianza e Investigacion

Lopez Tarango
Subdirector: de = de Enfermeria

Lic. Agustin f} nzalez de Anda
Representante Sindical del H.N.M.

Esta hoja de firmas forma parte integral del Acta de Sesion Ordinagia del Comité de Seleccion y

M}umidel 2013

Evaluacién del Hospital del Nifio Morelense de fecha 26
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