
 
 

        
        

       1 
 

 
 

 

 

 

 

INFORME  DE 

ACTIVIDADES 
 

 

 

18 meses trabajando para las mujeres 

E.C.E. Adriana Mújica Murias 

 

OCTUBRE-2012 a MARZO-

2014201 



 
 

        
        

       2 
 

 
 

 Introducción 

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos (IMEM) tiene como ejes rectores de actuación el diseño de planes de 

igualdad entre mujeres y hombres, la institucionalización y monitoreo de la perspectiva de género en las políticas 

públicas estatales y municipales para un trabajo en RED, así como la realización de acciones tendientes a la atención y 

prevención en contra de la violencia hacia las mujeres, a través de asesorías jurídicas, atenciones psicológicas, la Línea 

de la Mujer, capacitación y el Refugio Casa de la Mujer. 

Los servicios que este Instituto ofrece son diversos, encaminados a prevenir la violencia hacia las mujeres, así como a 

capacitar al funcionariado de diversas dependencias, tanto estatal, municipal y de delegaciones federales, en materia 

de sensibilización sobre perspectiva de género, para un mejor trato a las mujeres de Morelos así como su capacitación 

para la elaboración de políticas públicas con perspectiva de género. 
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Dirección General 

 

Nombramiento de la Titular del IMEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Después de Diez años de dirigir el Instituto por funcionarias del Partido Acción Nacional, el Dos de Octubre del 2012, el Gobierno de la Nueva 

Visión a través del Secretario de Gobierno, Jorge Messeguer Guillén tomó protesta a Adriana Mújica Murias como Directora General del Instituto 

de la Mujer para el Estado de Morelos. 
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Luego de permanecer por más de 4 años en las anteriores instalaciones, el 20 de febrero del 2013, el secretario de Gobierno Jorge Messeguer 

Guillén inauguró las nuevas instalaciones del IMEM, en donde por su ubicación, que es más accesible para las mujeres y por ende  se ofrecen más 

servicios y atenciones a  las personas. 
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Luego de inaugurar las nuevas instalaciones, el secretario de Gobierno Jorge Messeguer, se tomó la foto del recuerdo con el personal del IMEM, 

y su titular Adriana Mújica Murias. 
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Por primera vez en lo que va de establecido el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar  la violencia 

contra la mujer (SEPASE), el 07 de noviembre de 2012 se celebró la Primera Sesión Extraordinaria del SEPASE, la cual contó 

con la presencia del C. Gobernador Constitucional del Estado y de su distinguida esposa, misma que ha marcado un 

parte aguas para el trabajo a favor de las mujeres en el estado, teniendo como puntos principales el Feminicidio y el 

Derecho a Decidir, por lo que las dependencias que integran el SEPASE, deberán de trabajar a través de las cuatro 

comisiones. 

Dando seguimiento a las instrucciones del C. Gobernador del Estado la reunión Ordinaria del SEPASE se llevó a cabo el 7 

de diciembre del 2012 estableciendo la agenda de trabajo y la conformación de las comisiones. 

 

 

 

 

             

 

  

 

 
 

La Primera Reunión Extraordinaria  encabezada por el Gobernador del estado y las y los integrantes del SEPASE, y como invitada de 

honor la presidenta magistrada del Tribunal Superior de Justicia Nadia Luz Lara Chávez. 
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Durante la XVIII Sesión Ordinaria del Sistema Nacional PASE, se tomaron los siguientes acuerdos importantes para el 

estado de Morelos: 

- El compromiso de tomar como base el Estudio nacional sobre las fuentes, orígenes y factores que producen y 

reproducen la violencia contra las Mujeres para la generación de Políticas Públicas. 

- Generar la vinculación con los Centros estatales de Control, Comando, Comunicaciones y Computo (C4) para 

promover e impulsar la instrumentación y seguimiento del programa para el fortalecimiento de la atención 

telefónica a personas en situación de violencia y del Manual de atención Telefónica, “Vida sin Violencia”. 

- Promover la firma de convenios entre las instancias de procuración y administración de justicia con el Instituto 

de Lenguas Indígenas con el objeto de impulsar el acceso y uso del Padrón nacional de Intérpretes y 

Traductores de Lenguas Indígenas.  
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- Generar la vinculación con la Comisión Nacional de Tribunales de Justicia para que se implemente acciones 

concretas en materia de Equidad de Género con las instancias de impartición de justicia estatales.

 

Es importante mencionar que atendiendo a lo establecido en el artículo 46 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos y los artículos 49, 51 y 53 del Reglamento de la Ley en comento, los 

artículos Primero, Segundo y Tercero del Decreto número 4582 por el que se crea el Sistema PASE; este sistema sesionó en 

dos ocasiones, siendo estas el 26 de abril y el 19 de diciembre del 2013, resaltado los siguientes puntos: la presentación 

de un Protocolo de Atención al delito de Feminicidio, presentación de la Agenda en materia de Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación, para dar cumplimiento a las instrucciones del C. Gobernador Constitucional del Estado de 

Morelos, C. Graco Luis Ramírez Garrido Abreu, desprendidas de la primera sesión extraordinaria del SEPASE. 



 
 

        
        

       10 
 

 
 

                                 

 

 

 

 

 

 



 
 

        
        

       11 
 

 
 

 

Firma de acuerdo estatal para garantizar el derecho de las mujeres, niñas y adolescentes a una vida libre de violencia, 

firmado entre los Tres Poderes del Estado, organizaciones civiles y partidos políticos. 
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.                               

               Reunión sobre la Mesa de Igualdad, presidida por el Secretario de Gobierno Jorge Meseguer Guillén, asociaciones civiles, 

funcionarias y la presidenta de la Comisión de Equidad de Género del Congreso del Estado, la diputada Teresa Domínguez. 

 

 

 

 

                                   

 

                                            Primera reunión sobre trata de personas, encabezada por el Secretario de Gobierno Jorge Meseguer 

Guillén, la magistrada presidenta del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) Nadia Luz Lara y demás servidoras y servidores públicos. 

estatales. 
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                                     Sesión de trabajo para la realización del proyecto “Ciudad Mujer”. 

 

 

 

 

                                                      
Se trabajó de manera coordinada con el Instituto Morelense de Radio y Televisión en el programa Voz..Es Mujeres, en donde cada miércoles la 

titular del IMEM, conducía dicho programa con temas relacionadas a las mujeres. 
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Durante la mesa de trabajo de Análisis al programa de medidas emergentes para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el territorio nacional e integración de propuestas, realizada en Pachuca 

Hidalgo, el 17 de junio, la titular del IMEM propuso la campaña nacional "cero tolerancia" en contra de la violencia de las 

mujeres. 
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Reunión de titulares de los IMEF, en reunión en Puebla, con los estados de zona centro del país  para abordar temas como el 

feminicidio y alerta de Género. 

 

                         

                                  Presentación de Violencia Simbólica y Mediática en el Tribunal Superior de Justicia (TSJ)  
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En la entrega de la presea Xochiquetzalli en el Congreso del Estado, a la feminista y defensora del medio ambiente 

Micaela Bocanegra 
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Al igual que el año pasado, personal del IMEM, participó en el baile denominado “Un Billón de mujeres de Pie”, en contra de la violencia. 
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Convenios de colaboración y trabajo coordinado 
 

 

                                                                      

                            El IMEM, atestiguó la certificación en equidad de género de la empresa BAXTER de Cuernavaca. 
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Acondicionamiento físico en Plaza  de Armas, los titulares del Instituto del Deporte Jaqueline Guerra, de la Juventud Gabriel Pérez 

Casillas y la diputada presidenta de la Comisión de Equidad de Género, Teresa Domínguez 

 

 

 

Firma de convenio con el delegado de la Comisión Nacional del Agua (CONAGUA) Jorge Malagón Díaz 
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Firma de convenio con la UNILA, en beneficio tanto para el personal del IMEM, que pueda obtener desucuentos en materia 

educativa, como para el alumnado que puada realizar su servicio social y practicas profesionales. 

 

                                                                            

                                                            

        Firma de convenio entre el IMEM y la SSP para fortalecer atención especializada a mujeres en situación de violencia. 
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Se signó convenio de colaboración con la empresa PROVISIÓN, misma que apoyó a mujeres en los municipios 

ofreciendo lentes a bajo costo. 

 

 

 

                                                                              

 

 

Mesa de trabajo con el rector de la UAEM, Alejandro Vera, para ver lo relacionado a proyectos federales del IMEM. 
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Lanzamiento de la Campaña contra la violencia hacia las mujeres 

 

 

 

 

                                           
 

 

Firma del Convenio entre el Instituto de la Mujer y la PGJE para la armonización legislativa sobre perspectiva de género y 

violencia contra las mujeres. 
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Presentación del Informe-Diagnóstico violencia contra las mujeres periodistas en México 2010-2011, Comunicación e 

información de la Mujer AC. (CIMAC) 
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                                  Reunión de trabajo del IMEM con el presidente municipal de Xochitepec: Rodolfo Tapia López. 
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Trabajo en red con la Secretaría de Salud y DIF para ver la situación de las enfermas psiquiátricas 
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Reunión de trabajo con Secretaría de Seguridad Pública: Alicia  Vázquez  Luna, para abordar el tema de la 

capacitación a las operadoras de Telamor. 

 

 

                                                                                 

Trabajo coordinado entre la diputada presidenta de la Comisión de Equidad de Género del Congreso del Estado: Tere 

Domínguez y Ariadna Urbina de la Asociación IMPULSAC 
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Reunión con delegado de FONACOT: Gumersindo Álvarez Sotelo 
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En el marco del Día Mundial de la Tierra, el IMEM, participó en la exposición fotográfica denominada “Mujeres de la 

Tierra”. 

                                                                       

Reunión de trabajo con los delegados federales ambientales, (CONAGUA, SEMARNAT y PROFEPA) 
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Foto de recuerdo con las anteriores directoras de la administración pasada, en ese orden de mandato, Martha Patricia 

Franco Gutiérrez, Norma Alicia Popoca Sotelo, Erika Cortés Martínez y la actual directora Adriana Mújica Murias. 

 

Recibiendo donativo en especie de feministas y catedráticas del vecino estado de 

Guerrero para el Refugio Casa de la Mujer. 
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Concluye el Instituto Mujer Morelos 3er taller regional con las Instancias de las mujeres de la zona sur, temas: Género, DDHH, Cultura 

para la paz, Diversidad Sexual, Derechos Sexuales y Reproductivos. 
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 Reunión con Instancias Municipales de la Mujer    

 

                                              

 

   Se llevaron a cabo diferentes reuniones con las Instancias de la Mujer en los Municipios, en las que se planteó contribuir en la reducción de 

vulnerabilidad de mujeres, niñas, niños y adolescentes. 

 



 
 

        
        

       32 
 

 
 

Programas federales a instancias 

 

                                        

Presentacion de Proyectos federales a ONG’S          Evento por parte del INMUJERES para capacitar a las titulares de las 

Instancias de la Mujer en los municipios en el DF, en Marzo del 2013 

 

                                          
 

Corte del Listón de la Instancia de Jojutla. 
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Dra.Gloria Villegas Moreno en Conferencia Magistral, con Adriana Mújica, Conferencia Magistral, Cátedra Rosario 

Castellanos en la UAEM 
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En el XIV Encuentro Nacional de estadísticas de género, empoderamiento y autonomías de las mujeres: medición del 

cumplimiento de los compromisos internacionales en la región. En Aguascalientes 4, 5 y 6 de septiembre. Organizado 

por Inmujeres DF, ONU Mujeres Conferencia Estadística de las Américas, CEPAL e INEGI, Morelos presente. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/InmujeresDF?directed_target_id=0
https://www.facebook.com/onumujeres?directed_target_id=0
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IMEM presente en el 1er. Congreso Estatal Construyendo un Sinaloa libre de violencia contra las mujeres. Mazatlán, Sinaloa, 30 y 31 

de agosto y 1 de septiembre de 2013 
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Cierre de la capacitación en el CEMPLA sobre Género y Diversidad Sexual impartidos por el IMEM dirigida a Custodios y personal 

administrativo. 
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                                              Participamos en la Reunión Nacional de Titulares,  en PuertoVallarta, Jalisco. 

 

 

 

Se asistió a la Décima Segunda reunión Nacional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las entidades federativas del 

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, realizada en Puerto Vallarta, Jalisco. 
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             Presentación del Protocolo en la UNAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM, CONACYT y el Instituto de la Mujer del Estado de Morelos participaron, en la primera fase 
del proyecto: Aplicación de los Protocolos de Prevención; Atención y acompañamiento de mujeres víctimas de violencia; Intervención con 
agresores; y Contención emocional para el personal que atiende mujeres víctimas de violencia. Contando con la coordinación académica por la 
Universidad Autónoma del Estado de Morelos de la Dra. Ana Esther Escalante, en la imagen durante su presentación en la Ciudad de México con 
la Directora Adriana Mújica Murias y ex Directora Adriana Vieyra. 
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La Dirección General se reunión con la Red Mexicana de Mujeres, asistió al Coloquio Internacional “Historia de Género y de las Mujeres en 

México”, en la ciudad México, al igual participó en el 1er. Congreso Internacional, “Mejores prácticas para erradicar la violencia contra las 

mujeres”. 

De igual manera esta Dirección asistió a la reunión previa de la  Séptima Sesión Extraordinaria SNPASE, con motivo de la solicitud de investigación 

de procedencia de la alerta de género del Estado de Hidalgo, al igual que tuvo asistencia al congreso "Construyendo un Sinaloa libre de violencia 

contra las mujeres", en Mazatlán, Sinaloa, de igual manera se participó en el encuentro Internacional de la red de periodistas con visión de 

género y de la red nacional de periodistas con visión de género, realizada en Mérida. 

Reuniones internas 

 

Reuniones externas 

Órgano 
Sesiones 

Ordinarias 

Sesiones 

Extraordinarias 

Junta Directiva 

 
20 2 

Subcomité de Adquisiciones 

 
16 0 

Órgano 
Sesiones 

Ordinarias 

Sesiones 

Extraordinarias 

Consejo de Información Clasificada 

 
18 0 

Sistema Nacional PASE 

 
3 0 

Sistema Estatal PASE 

 
3 1 
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Foto de recuerdo del onceavo aniversario del IMEM. 
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Junta Directiva de Gobierno 
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Comité de Adquisiciones 

                             

 

                                                                Consejo  de Información Clasificada 
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El 8 de Marzo del 2013, Día Internacional de la Mujer, se dio una plática a las y los servidores públicos de la delegación 

de SEMARNAT en Morelos sobre equidad de género. 
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           El 14 de Marzo 2013, se impartió una plática sobre equidad de género a las y los estudiantes de la Universidad 

Autónoma de Guerrero 

 

                                                                        

                                                     Conmemoración 8 marzo junto con el ayuntamiento capitalino.     
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.                                                                      Evento programa de Taxis Rosas 
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Durante la conmemoración del 8 de Marzo, el IMEM, participó con una charla sobre empoderamiento a funcionarias 

federales de dependencias ambientales. 
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La Directora de Capacitación, Ivonne Rotuno habló el 8 de Marzo a nombre del IMEM, y dijo que es necesario disminuir las brechas de 

desigualdad que existen entre mujeres y hombres.  
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El IMEM, llevó la obra “Abre tu puerta”, obra que concientiza a las mujeres sobre la violencia en las parejas. 
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Como cada 8 de Marzo, en el 2014, el IMEM, participó con una plática en el foro denominado “Tod@s le damos valor a la mujer”, organizado por 

la Instancia de la Mujer del municipio de Cuernavaca. 
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Como cada 25 de noviembre,  el IMEM participó en la feria informativa en el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 

la Mujer. 
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En la Facultad de Comunicación Humana de la máxima casa de estudios, la titular del IMEM, impartió una charla sobre los servicios que ofrece el 

Instituto a su cargo, esto en el marco del 8 de Marzo, durante la serie de conferencias denominadas “Entretejiendo miradas”. 
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Firma de convenio IMSS, después de más de 10 años de existencia del IMEM, por fin en el 2012, se logró que las y los 

trabajadores tuviéramos esta prestación. 
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Durante el Parlamento de Mujeres 2014, la titular del IMEM coordinó la mesa de trabajo relacionada al tema 

“Responsabilidad y compromisos de los ayuntamientos en materia de violencia”. 
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Taller de Masculinidades impartido al personal del IMEM 
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Carrera Grupo RETO 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI Caminata contra cáncer de Mama, caminata 

organizada por el Grupo Reto y en la que participó 

de manera activa el IMEM. Dicha caminata se lleva a 

cabo anualmente con el objeto de generar mayores 

políticas de prevención y atención para las mujeres. 
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Foros del Plan Estatal de Desarrollo 

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos coadyuvó en la presentación al pleno de una iniciativa de Ley para 

reconocer los Derechos de las parejas igualitarias.   

Al igual que participó en la realización de Foros Regionales Jojutla, Miacatlán, Cuautla, Yautepec y Cuernavaca 

encaminados a la construcción del Plan Estatal de Desarrollo para el Estado de Morelos.   
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                          LEY  DEL  IMEM 
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Dirección Jurídica 

Atención a Mujeres que viven violencia 
 

     En cuanto a la atención a la mujer que ha sufrido o sufre violencia, se han establecido actividades para su atención 

integral: La prestación de asesoría jurídica personalizada con calidad y calidez, a través de servicios en el Centro de 

Atención Externa (CAE) durante el período comprendido de Octubre- Diciembre del 2012, se dieron 186 asesorías, en el 

periodo de Enero a Diciembre del 2013 se dio atención a mil 999 mujeres –gracias a que el IMEM se vio beneficiado con 

fondos federales para extender su horario del CAE hasta las ocho de la noche de lunes a viernes y se brindara la 

atención los sábados y domingos de 10:00 a 15:00 hrs- y de Enero a Marzo de este año se asesoró a 346, dando un total 

de mujeres atendidas de Octubre del 2012 a Marzo del 2014 de 2,531. 

En cuanto a la atención brindada en el área de psicología, la cual consiste en orientación psicológica, psicoterapia, 

atención en crisis, impresión diagnóstica, durante el período de Octubre a Diciembre del 2012 se atendieron a 149 

usuarias, con un total de 397 servicios; mientras que de Enero a Diciembre del 2013 a  736 mujeres otorgándoles un total 

de 1,512 servicios-–gracias a que el IMEM se vio beneficiado con fondos federales para extender su horario del CAE 

hasta las ocho de la noche de lunes a viernes y se brindara la atención los sábados y domingos de 10:00 a 15:00 hrs- y de 

Enero a Marzo del 2014, 159 personas con 299 servicios  dando un total de mil 044 personas y 2,208 servicios  durante el 

periodo mencionado. 

A través de la Línea de las Mujeres (01 800 911 15 15), se otorgaron servicios gratuitos y confidenciales de Octubre del 

2012 a Marzo del 2014 a 369 usuarias de los 33 municipios, siendo 37 de Octubre a Diciembre del 2012, 222 en el 2013 y 67 

de Enero a Marzo del presente año. 
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Durante el periodo de 17 meses, al Dirección Jurídica proporcionó los siguientes: 

1.- Asesorías Jurídicas 2,531 

2.- Línea de la Mujer    369 

3.- Atenciones Psicológicas 2,208 

 

 

 

 

 

 

2,208 

369 

2,531 

0 

Atenciones CAE de Octubre del 2012 a Marzo del 
2014, dando un total de 5, 108 atenciones. 
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Atención psicológica especializada a mujeres que son víctimas de violencia, a través del  Centro de Atención Externa 

(CAE) 
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Asesoría jurídica especializada a mujeres que son víctimas de violencia, a través del  Centro de Atención Externa (CAE) 
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Línea de la Mujer 

 

Una psicóloga y una abogada atienden la Línea de las Mujeres, dentro del periodo que se informa se atendieron 369 

llamadas. 
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Contamos en las instalaciones del Instituto con la Agencia especializada en Violencia Familiar y delitos sexuales, en la 

cual se integraron desde el inicio de esta administración de Octubre 2012 a Marzo del 2014, 115carpetas de 

investigación. 
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Se dio seguimiento a las reuniones del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 

las Mujeres. 

Se trabajó de manera conjunta con las comisiones de Sanción y Erradicación. 

Se firmaron convenios de colaboración con la Procuraduría General de Justicia, el Instituto de Capacitación para el 

Estado de Morelos, con la Secretaría de Seguridad Pública, con el Instituto Nacional de Seguridad Pública y con algunos 

municipios del estado como Xochitepec, Cuautla, Cuernavaca, Jiutepec, Yautepec, Temixco, Jojutla, Tetela del Volcán, 

Tlayacapan, Axochiapan, Tetecala, Amacuzac  y Tlaquiltenango. 

Se trabajó en la elaboración del Proyecto de Reglamento de la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre 

Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos; así como del Reglamento Interior de la Ley del Instituto de la Mujer para el 

Estado de Morelos. 
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MORELOS: SEDE DE LA CAPACITACIÓN IMPARTIDA POR EL OBSERVATORIO CIUDADANO NACIONAL DEL 

FEMINICIDIO. 

30 y 31 de enero.- Participaron  los estados de Morelos, Hidalgo, Tlaxcala y Estado de México 
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Firma de Convenio UNINTER     

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL: 3,098 



 
 

        
        

       72 
 

 
 

Dirección de Capacitación y Enlace Institucional 

 

Durante  el periodo que se informa, la Dirección de Capacitación y Enlace Institucional llevó a cabo Conferencias, 

Talleres y Pláticas Informativas en los a diferentes sectores de la población, funcionariado en Temas: Bullying, Autoestima, 

Valores, Prevención de la Violencia en el Noviazgo, Prevención de la Violencia Familiar, Sensibilización en Género, 

Derechos Humanos de las Mujeres, Cultura por la Paz, Nueva Visión, Diversidad Sexual, Derechos Sexuales y 

Reproductivos, Equidad e Igualdad, Estereotipos de Género, Feminicidio, Eliminación de la discriminación de la mujer, 

Amores Chidos, prevención de embarazo a adolecente, logrando llegar en ese tiempo a nueve mil 049 mujeres y 

hombres. 
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Sensibilización en Axochiapan 

 

             

 

                                                            
                                   Sensibilización en Género en escuelas el municipio de Atlatlahucan 
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Embarazo adolescente en Tlaltizapán, impartido a estudiantes de secundaria. 
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                                   Cuando está en ambos lados, es que se dio tanto taller y acudió la Unidad Móvil.  
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La Unidad Móvil para las Mujeres otorgó 329 Orientaciones Psicológicas y 161Asesorías Jurídicas en los 

diferentes municipios del estado. 
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Capacitación impartida por Instituto Nacional de Seguridad Pública (INSP) sobre violencias hacia la mujer en hospitales 

 

 

                                      

Capacitación a Secretaría de Administración 
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                                                                                                                                          Capacitación en Cuernavaca 

 

 

 

 

                                                                

                                           Sensibilización en Género en el municipio de  Jantetelco 

 

 

 

                             

                                            Capacitación a funcionarios públicos en el municipio de Jojutla 
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                                                                   Capacitación en Temixco 

 

                                             



 
 

        
        

       82 
 

 
 

Capacitación en Tepoztlán 

 

 

Taller de violencia en el noviazgo a estudiantes de secundaria en el municipio de Tlalnepantla 
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                                                                 Sensibilización sobre violencia en el noviazgo en Tlaltizapán 

 

 

                                                                                                                                                                    

                                                                   Capacitación en Tlaquiltenango 
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                                                                           Sensibilización en Yautepec 

                                   

Capacitación en Yecapixtla                                  Capacitación de sensibilización de Género  a trabajadores de CFE 

 

 

                                                               

                                                                         Sensibilización en Cuautla 
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Conferencias, Talleres y Pláticas Informativas 
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Se impartió el taller de sensibilizacion en género dirigido a las y los integrantes del Centro de Justicia Alternativa (CJA) de la Procuraduría General 

de Justicia del Estado de Morelos 

 

 

 

https://www.facebook.com/PGJMorelos
https://www.facebook.com/PGJMorelos
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Clausura de Taller a Instancias     
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Feria Informativa en Conmemoración  del 25 de noviembre del 2012 

 

                                                                                   

                                     “Día Internacional por la eliminación hacia la violencia contra  las mujeres” 

 

                                                                 

        Feria Informativa 25 de noviembre del 2013 
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                                                                                                                                                                                       Dirección del Refugio Casa de la Mujer 

La Casa de la Mujer es un espacio secreto, temporal, digno y seguro en donde las mujeres y sus hijos e hijas menores de edad en 

situación de violencia familiar y sexual; son atendidas con enfoque de género y con carácter multidisciplinario, en el marco de los 

derechos humanos: individuales, políticos, económicos, patrimoniales, sociales y culturales, en donde se ofrece y promueve la 

autonomía para construir las alternativas necesarias para iniciar un proyecto de vida libre de violencia. 

Durante el periodo que se informa, ingresaron 76 mujeres, 40 niñas y 25 niños y egresaron 64 mujeres, 33 niñas y 47 niños.  

De acuerdo al INMUJERES, el objetivo de un refugio es brindar protección, atención integral y especializada desde las perspectivas 

de género y derechos humanos, a las mujeres víctimas de violencia, sus hijas e hijos, en situación de riesgo, cuando así lo soliciten y 

de esta manera contribuir a que superen la situación de violencia y facilitar su proceso de empoderamiento y ciudadanía. 

La tarea nodal de la Dirección general del IMEM en conjunto con la dirección de Casa de la Mujer, ha sido alinear el refugio al 

“Modelo de atención en refugios para mujeres víctimas de violencia y sus hijas e hijos “de INMUJERES, diseñado por especialistas, 

desde la perspectiva de género y derechos humanos. Como parte de este proceso, recibimos visitas de parte del INMUJERES y de 

INDESOL, las cuales nos han fortalecido con sus recomendaciones. 

Hemos trabajado en el proceso de afiliación a la Red Nacional de Refugios. Recibimos en diciembre 2013 la visita de la dirección de 

la Red, en la que nos evaluaron positivamente y seremos propuestas para nuestra afiliación en su asamblea semestral en octubre del 

presente año.  

La estancia de la mujer víctima de violencia, sus hijas e hijos en el refugio comprende un proceso conformado por varios momentos 

de atención especializada que comienza con el ingreso y concluye con su egreso a una red familiar segura, con un plan de vida 

libre de violencia. El periodo de estancia recomendado es de tres meses, aunque por diversas razones este puede ser menor o 

mayor depende el caso. 
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 Los servicios básicos que se brindan en Casa de la Mujer, es el hospedaje, la alimentación balanceada, el vestido y calzado. 

 

 Las áreas de atención especializada son trabajo social, enfermería, psicología, jurídica y educativa. 

 El área de trabajo social, encargada de iniciar el proceso de atención y orientación a la víctima, detecta y restablece redes 

de apoyo de las usuarias para su reintegración social y realiza diversas gestiones en colaboración con otras instancias de gobierno, 

como el DIF. Asimismo, prepara el egreso y da seguimiento a las mujeres. Esta área realizó en este periodo, 456 gestiones para 

trámites de las usuarias –documentos como IFE, acta de nacimiento,  seguro popular, constancia de permanencia en refugio entre 

otros-y 46 registros de nacimiento de sus hijas e hijos. 

                                                                             

                                                                            Reintegraciones a red familiar segura 
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El área de Enfermería, quien realiza el expediente clínico de la usuaria, sus hijas e hijos, elabora un plan de control y da seguimiento y 

tratamiento, realizó 1,804 atenciones, impartió 114 pláticas –derechos sexuales y reproductivos, métodos anticonceptivos, etc.-, 

acompañó a 197 consultas médicas, 28 servicios médicos urgentes,  89 vacunas y 19 servicios de odontología. 
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Enfermería 

 

Curaciones  101 

Atenciones  Centro de Salud  31 

Canalización  Hospital Parres  6 

Signos  vitales 663 

Hospitalizaciones  3 

Pláticas:   8 
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El área Psicología brindó 437 terapias individuales, 175 contenciones emocionales, 52 dinámicas  psicoterapéuticas grupales y 67 canalizaciones 

para seguimiento psicológico al egreso.  El acompañamiento psicoterapéutico tiene la finalidad de reducir el deterioro y los trastornos 

emocionales causados por la violencia a fin de adquieran habilidades para tomar decisiones, crecer en autonomía y empoderamiento para 

afrontar y planear su vida futura. 

    

 

 El área Jurídica brindó 312 asesorías, que consisten en conocer el status jurídico de las usuarias, creando una estrategia legal en apoyo 

con otras instituciones gubernamentales para lograr una sentencia favorable para las usuarias, así como el procedimiento que deberán continuar 

a su egreso. Se les apoya en materia civil –en su demanda relativa a herencia o alguna situación sobre su patrimonio, así como denuncias penales 

relativas a violencia familiar, lesiones, violación, sustracción ilegal de menores y por último en la materia familiar se gestionan sus juicios relativos 

a pensión económica, guarda y custodia de menores, divorcios –ya sea necesarios o voluntarios-. 
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    El área de Educación, trabajó atendiendo las necesidades pedagógicas de los niños y niñas. Realizó valoraciones pedagógicas de cada 

infante y estrategias de apoyo académico para reforzar su proceso educativo. Se brindaron talleres lúdicos, de uso de lenguaje no sexista y para 

construir una cultura del buen trato, dirigido a los infantes y a sus madres. También apoyó a las usuarias a terminar su educación básica, 

logrando que dos mujeres la concluyeran. 

                                          

 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

 En este periodo se logró un proceso de empoderamiento de las usuarias a través de capacitación para el trabajo con talleres 

de panadería y dulces tradicionales, electricidad, herbolaria y permacultura, costura y agencia económica. 
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Agencia Económica 

 Este taller cruzó la experiencia formativa de todos los talleres, tanto por brindar los elementos fundamentales de la 

perspectiva de género, como por involucrar la historia personal de cada participante, en torno a su percepción de lo económico,    

de aquellos aspectos que permiten u obstaculizan la productividad económica.  
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 Talleres de Panadería y dulces tradicionales 
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Electricidad 

Este taller fue clave desde la perspectiva de género, toda vez que trastocó los roles estereotipados que privan en nuestra sociedad. Con ello se 

fortaleció su sensación de autonomía. En voz de las usuarias perdieron el miedo irracional a la electricidad, aprendieron a reparar  ventiladores, 

lavadoras, enseres domésticos en general –lo que señalan como una posibilidad de ingresos económicos- y elaboraron lámparas con decoración 

–con la posibilidad de fabricarlas para su venta-. 
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Herbolaria y permacultura 

Se hizo énfasis en la responsabilidad de autocuidado y en el respeto al 

medio ambiente; se implementó el composteo y la elaboración de germinados. 
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 Costura 

Las mujeres aprendieron herramientas básicas para la confección y reparación de prendas de vestir, fabricación de 

objetos utilitarios y decorativos  con diversos tipos de telas y con material reciclable. Todo ello con la intención de 

poder ofrecer sus servicios  y comercializar los objetos  fabricados. Posible opción para pensar a mediano una 

microempresa.  

                                                                        

Talleres culturales 

Trabajamos en red con la Secretaría de Cultura a través del Centro Cultural Infantil “La vecindad” y el programa “Mujer 

escribir cambia tu vida” 
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Dirección de Planeación, Evaluación y Normatividad                                                                         
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Programa de Apoyo a las Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas (PAIMEF)                                                 
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Jornadas culturales e informativas en 12 Municipios, mil 500 beneficiadas directas 
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El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, trabajó para el ejercicio fiscal 2012, en coordinación con el Instituto 

Nacional de las Mujeres y la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, a través de los siguientes 

programas: 

Con el Instituto Nacional  de las Mujeres se llevó a cabo el “programa de fortalecimiento a la transversalidad de la 

perspectiva de género”,  en donde se impactó de la siguiente manera: 

1. Acciones de Capacitación, sensibilización y/o especialización. 
 

 

ACCIONES  

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LAS 

DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO, 

LEGISLATIVO Y JUDICIAL 

Población  

Beneficiada 

Mujeres Hombres 

Capacitación sobre perspectiva de género y derechos humanos de las 

mujeres. 
Tribunal Superior de Justicia 

 

Instituto de la Mujer para el Estado de 

Morelos. 

 

Instituto Federal Electoral 

 

Dependencias que integran el SEPASE 

 

165 78 

Taller para laadecuación del Modelo de Atención en casos de violencia 

dirigido a mandos medios y operativos de las Dependencias que integran 

el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 

Violencia, en el Estado de Morelos. 

Talleres para la implementación de las cinco metodologías para 

incorporar la perspectiva de género de cultura cívica: género, 

ciudadanía y democracia para el Estado de Morelos. 

Elaboración del Protocolo para el Otorgamiento de Órdenes de 

Protección para el Estado de Morelos. 

Seminario  de planeación estratégica con perspectiva de género en 

políticas públicas en el estado de Morelos. 
 

Población total 

Beneficiada243 funcionarias y funcionarios 
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CON LA COMISIÓN NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS SE IMPACTÓ EN POBLACIÓN EN GENERAL DE LA 

SIGUIENTE MANERA: 

 

 

ACCIONES 

 

 

MUNICIPIOS BENEFICADOS POBLACION BENEFICIADA 

Talleres teórico-vivenciales, sobre prevención primaria 

de la violencia, denominado “Espacios libres de 

violencia”, en escuelas primarias. 

Puente de Ixtla 

Tepoztlán 

Tétela del Volcán 

Ayala 

Tlayacapan 

Temixco 

Cuautla 

Atlatlahucan 

Huitzilac 

Jantetelco 

Jiutepec 

Miacatlán 

Xochitepec 

557  

NIÑAS 

413 

NIÑOS 

Jornadas de sensibilización sobre la “Prevención de la 

Violencia en el Noviazgo”  

 

802 

MUJERES 

798 

HOMBRES 

Taller teórico vivencial, dirigido  a  mujeres de la 

comunidad de Hueyapan, que contribuya a disminuir 

la violencia familiar y de género, así como generar 

habilidades y actitudes para el empoderamiento.   
30 

MUJERES 

 

POBLACION TOTAL BENEFICIADA 

2,770 PERSONAS QUE VIVEN EN COMUNIDADES 

INDIGENAS DEL ESTADO DE MORELOS 
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Coordinación con otros organismos. 

 

 

Organismos públicos y privados, instituciones 

académicas, organizaciones civiles, etc., para la 

coordinación de acciones en cumplimiento a la Ley 

General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia 

 

 

 Reinserción Social Atlacholoaya, Morelos 

 Instituto Estatal Electoral 

 Instituto Federal Electoral 

 Tribunal Superior de Justicia 

 Instituto Nacional de Migración, Delegación  Morelos 

 Secretaria de Gobierno 

 Procuraduría General de Justicia 

 Subprocuraduría General de Justicia 

 Secretaría de Educación. 

 Secretaria de Salud. 

 Secretaria de Seguridad Pública 

 Sistema Estatal DIF, Morelos. 

 Instituto para el Desarrollo y Fortalecimiento municipal 

del Estado de Morelos. 

 Comisión Estatal de Derechos Humanos. 

 Comité Interinstitucional sobre Trata de personas 
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Diagnósticos, investigaciones, protocolos, modelos y/o manuales para la prevención, atención sanción y erradicación 

de la violencia contra las mujeres. 

 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género2012 

Generando acciones para institucionalizar la transversalidad de la perspectiva de género en materia de justicia, 

igualdad jurídica  y salud de las mujeres en el Estado de Morelos. 

Acciones para la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas. 
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Elaborar una Sistematización de resultados obtenidos  

de las acciones realizadas por el Instituto de la Mujer  

para el Estado de Morelos con recursos del INMUJERES,  

INDESOL Y CDI 2008-2011, que contribuya al diseño de  

políticas públicas en materia de igualdad sustantiva. 
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Elaboración de un Diagnóstico situacional sobre Trata de personas en el Estado de Morelos 
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Adecuación del Modelo de Atención en casos de violencia dirigido a los mandos medios y operativos de las 

Dependencias que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, en el Estado de 

Morelos a través de dos talleres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades realizadas durante  la 

capacitación del modelo de Atención a 

dependencias que integrantes  del (SEPASE). 



 
 

        
        

       123 
 

 
 

 

Elaboración del Protocolo para el otorgamiento  

de Órdenes de Protección para el  Estado de  

Morelos, a través de un Taller.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protocolo para otorgar Libertad Anticipada a Mujeres 

en Reclusión en el Centro de Readaptación Social de 

Atlacholoaya, Morelos 
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Talleres para la implementación de las cinco metodologías para incorporar la perspectiva de género de cultura cívica: 

género, ciudadanía y democracia para funcionarias y funcionarios de las áreas de capacitación del Instituto Estatal 

Electoral. 

 

Profesionalización del  personal del Instituto de la Mujer a través de un Seminario de planeación estratégica con 

perspectiva de género en políticas públicas en el estado de Morelos. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Talleres de sensibilización en género y atención de salud integral dirigidos a Promotoras de la Salud responsables, en 

prevención y atención del Cáncer cérvico uterino, Cáncer de mama, e Infecciones de transmisión sexual de la 

población indígena de  las Jurisdicciones de Salud de Cuernavaca, Jojutla y Cuautla de la Secretaría de Salud del 

Estado de Morelos. 

 

Seminario de Planeación Estratégica 
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                                  Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI) 
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Acciones de Prevención y Atención de la  Violencia contra las niñas, niños, jóvenes y mujeres indígenas en el estado de 

Morelos 

Se realizaron 36 cursos-taller teórico-vivenciales, de 6 hrs. cada uno, divididos en jornadas de 2 hrs. dirigido a 400 niñas y 

niños de 4to, 5to y 6to año de primaria, de 12 comunidades indígenas, sobre prevención temprana de la violencia. 

Se llevó a cabo en coordinación con Autoridades Educativas de Educación Básica. 

 

 Hueyapan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursos taller 

teórico-

vivenciales, al 

alumnado de 

4to, 5to y 6to 

año de primaria, 

de 12 

comunidades 

indígenas. 
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Se llevaron a cabo jornadas de sensibilización sobre la “Prevención de la Violencia en el Noviazgo” a través de 25 

conferencias sobre “Relaciones de pareja libres de Violencia” y transmisiones de cine debate, mediante la proyección 

del cortometraje “Violencia en el Noviazgo”, dirigida a jóvenes estudiantes de nivel medio de 13 secundarias. 

 

MUNICIPIO  

Puente de Ixtla  

Atlatlahucan  

Tepoztlán  

Tétela del  Volcán  

Ayala  

Tlayacapan 

Cuautla 

Jiutepec  

Se realizó 1 taller teórico vivencial de 5 horas por día, con una semana de duración, que contribuya a disminuir la 

violencia familiar y de género, que permita generar habilidades y actitudes para el empoderamiento. Éste taller está 

dirigido a 30  mujeres de la Comunidad de Hueyapan. 
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MUNICIPIO 

ATLALAHUCAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es de mencionarse que hasta este mes que se informa, ya se entregaron los proyectos federales tanto de CDI, PAIMEF y 

TRANSVERSALIDAD, y estamos en espera de que estos sean aprobados en beneficio de las mujeres del estado. 

 

Taller teórico vivencial a mujeres de la 

Comunidad de Hueyapan. 
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                                                                                                                                     Dirección de Comunicación Social 

 

Durante el tiempo que se informa se emitieron 57 boletines de prensa; ruedas de prensa, los cuales se difundieron  en 

diferentes  medios de comunicación impresos y redes sociales en el sitio web, en el Instituto Nacional de las Mujeres en su 

blog de “Mujeres al día” lo que derivó en cobertura informativa de más de 250 notas con repercusión en los diarios de 

circulación estatal y nacional, radio, televisión e internet, aunadas a195 entrevistas, tanto de la Directora General como  

a las demás Direcciones también  se participó . 
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Lectura de guiones de la serie de radionovelas que se transmiten en el Instituto Morelense de Radio y Televisión, en co-producción con el IMEM. 

Campañas 

 

 

 

 

 

 

 

Lanzamiento de campaña, “ponte en mis 

zapatos”. 
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En el marco del 25 de Noviembre Día Internacional por la Eliminación y la Erradicación de la Violencia hacia las Mujeres 

con el objetivo de coadyuvar en la réplica de una Campaña Contra violencia en el Noviazgo; el Instituto de la Mujer 

para el Estado de Morelos se sumó a la Campaña “Ponte en mis zapatos” impulsada por el Instituto Morelense de la 

Juventud. 

Del mismo modo en conjunto con la Secretaria de Gobierno se llevó a cabo la Campaña “Que hacer en caso de 

violencia”, Ruta Crítica de denuncia ciudadana, presentada el día 27 de Noviembre del 2012, al igual que el 2013, se 

presentó la misma campaña el 22 de Noviembre en Casa Morelos. Campaña que se replicó a través de prensa escrita, 

spots en radio y televisión, así como en redes sociales.   
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 Reunión de trabajo en las áreas de Comunicación Social 

Esta Dirección participó en la 10 Reunión Anual de Áreas de Comunicación Social y Difusión en las Instancias de la Mujer 

en las Entidades Federativas, realizada en el mes de Mayo en la ciudad de Puebla. 
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Se llevó a cabo un concurso de grafitti sobre Derechos Humanos de las Mujeres, mismo que quedó plasmado en el muro del IMEM, en la gráfica 

de abajo, las y el ganador. 

 

Las y el ganador del primer lugar del concurso de grafitti 
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Dirección de Administración y Finanzas 

Durante el ejercicio 2013, se recibió un Presupuesto Autorizado Anual estatal por la cantidad de $ 11,774,643.16 y              

 $ 7,743,955.00 de origen federal. 

Del Presupuesto  Autorizado, $ 9,363,375.23se destinaron al IMEM y $ 2,411,267.93fueron para Casa de la Mujer (Albergue 

para Mujeres). 

 PRESUPUESTO EJERCIDO DE LOS EJERCICIO 2006 AL 2013  

          

EJERCIDO  2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 

INGRESOS 

ESTATALES 

IMEM 8,665,403 9,883,854 9,496,273 7,369,981 7,000,000 6,498,551 

4,342,00

0 

4,341,70

4 

ALBERGUE 2,391,506 2,346,220 2,366,767 1,973,156 1,300,000 519,711 0 0 

SUMA  11,056,909 

12,230,07

4 

11,863,04

0 9,343,137 8,300,000 7,018,261 

4,342,00

0 

4,341,70

4 

          

INGRESOS 

FEDERALE

S 

PAIMEF 3,533,455 0 4,483,959 5,493,824 2,013,341 5,261,673 

5,329,68

8 

1,976,80

0 

TRANSVERSALIDA

D     3,386,622 2,256,904 3,744,786 4,231,382 6,027,062 3,641,099 0 0 

CDI        500,000 400,000 500,000 500,000 1,000,000 0 0 0 

SUMA 

    

7,420,077 2,656,904 8,728,745 

10,225,20

7 9,040,402 8,902,772 

5,329,68

8 

1,976,80

0 

          

TOTAL 18,476,986 

14,886,97

8 

20,591,78

5 

19,568,34

4 

17,340,40

2 

15,921,03

3 

9,671,68

8 

6,318,50

4 
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Dichos  recursos estatales  y federales se utilizaron en beneficio de las mujeres morelenses, procurando cumplir las metas 

establecidas en los POA’S, y en algunos casos superando las expectativas. 

Cabe hacer mención que para este ejercicio 2014 se logró obtener un Presupuesto Autorizado Estatal por  

$ 11,583,000.00para el IMEM y $ 2,750,000.00 para Casa de la Mujer, dando un total de $14,333,000.00 que representa un 

21.72% de aumento del presupuesto para este ejercicio en beneficio de todas las mujeres del Estado de Morelos. 

 

 

CAPACITACIÓN PARA EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN: 

Se participó en el Primer Seminario de Políticas Públicas y Presupuesto  Público con Perspectiva de Género, el cual tuvo 

como objetivo brindar elementos teóricos y prácticos sobre el presupuesto público con perspectiva de género y su 

inclusión  en todas las etapas del proceso presupuestario. Dicha capacitación fue impartida por el H. Congreso de la 

Unión a través de la Comisión de Presupuesto y Cuenta Pública, de la Comisión de Igualdad de Género de la Cámara 

de Diputados, de la Comisión para la Igualdad de Género del Senado de la República, el INMUJERES y ONUMUJERES. 

Así mismo, con el fin de generar un espacio de intercambio de conocimientos y experiencias de las labores 

administrativas y jurídicas que realizan nuestras instituciones en favor de los derechos humanos de las mujeres, asistió 

personal del área administrativa y jurídica al Encuentro Nacional de las Áreas Administrativas y Jurídicas de los 

Mecanismos Estatales para el Adelanto de las Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres. 


