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En el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, tenemos como ejes rectores de
actuadon el diseno de planes de igualdad entre mujeres y hombres, la
institucionalizadén y monitoreo de la perspectiva de género en las politicas publicas
estatales y municipales, asi como la realizacién de acciones tendientes a laatencidon y
prevencion en contra de la violenda hacia las mujeres. Gracias a sus seis direcciones
hoy damos cuenta de los logros y el cumplimiento de las metas del Instituto de la
Mujeren Morelosa favor de las mujeres.
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DIRECCION JURIDICA

A travésde estadireccion durante el
ano 2011 benefidamos a 1224
mujeres con asesorias juridicas, con
el trabajo <constante de Ila
subdire ccién de psicologia, logramos
2333 atenciones de manera
personalizada, de igual forma con el
servicio de la linea de las mujeres
beneficiamos a 496 mujeres en el
ambito juridico y 195 en el area de
psicologia.

Cabe mencdionar que en el drea de Ludoteca, atendimos durante este afo un total de
814 menores.

DIRECCION DE CAPACITACION Y ENLACEINSTITUCIONAL

Durante el ano 2011 impartimos talleres, platicas, conferendas y cursos en todo el
Estado con temas como “Mujeres trabajando porla paz”, “El didlogo como base de la
solucion de oonflicto”, “El perddn,
encuentro personal”, “Mujer y familia”,
“Prevendon de laviolenda”, “Derechos
humanos”, “Dignidad de la mujer”,
“Reladdn madres e hijos” y “Bulling en
las escuelas”, logrando incidir en 40 mil
395 mujeres en los 33 municipios de
nuestro Estado, capacitando a 10 mil
mujeresque obtuvieronun beneficio de

8 horas dase por participante.
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DIRECCION DEL REFUGIO CASA DE LA MUJER

Durante el afio 2011 recibimos gratuita
y asistencialmente a 186 mujeres, 129
nifias y 130 niflos que fueron victimas
de violencia, brindandoles apoyo
interdisdplinario como asesoria juridica,
orientacion en trabajo social, atencién
médica y terapia psicoldgica, de las
cuales 181 mujeres han egresado
satisfactoriamente gracias a que les
hemos brindado las herramientas necesarias que les faciliten un mejordesarrollo en

su vida cotidiana y laboral para integrarlas a la vida econémica y social, logrando asila
autosustentabilidad en cada una de ellas permitié ndoles mejorar su calidad de vidayla

de susfamilias, lo anteriora través de laimparticon de talleres productivos como:

“Electricidad”, “Panaderia”, “Costura”,
“Cocinando on soya” y “Yoga”, al igual que
talleres 'y platicas que fortalecen su
empoderamiento, como: “Prevenddn de la
violencia”, “Derechos humanos de las mujeres”,
“Prevencddon de adicdones”, “Valores” vy

“Autoestima”, entre muchos otros.

Cabe mencionar que por primera ocasion
nuestras mujeres refugiadas redbieron un dclo
de terapia de relajacién, que les permitid
disminuir el estrésy latension.

Durante el afio que se informa y gradas al recurso federal del PAIMEF logramos
equipar el Refugio con el siguiente material:
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- UnaPantalla LCD con soporte
- Unasala 15 plazas

- Un refrigerador22'

- Unalavadora

- 8 Ventiladores

- 17 Sillas

- 5Sillones ejecutivos
- Unacopiadora

- Un mueble para
computadora

- Un locker

- Unabasaula

Durante este afio también fortalecimos las medidas de seguridad de nuestra Casa
Refugio paralo cual adquirimos:

- La proteccionde reja al interior(pasillo, alberca)
- Un videoporterocon 3 camaras de seguridad

- Instalacion de malla cicldnica perimetral con las areas colindantesyenzonas de
riesgo

- Techado para drea delavado y elestadonamiento
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Alo largo de este afo adquirimos también:

- Articulos de higiene personal

- Ropainterior para mujeres, nifiasy nifios
- Ropade cama

- Lote de papeleria

- Articulos varios de codna como ollas de
triple aluminio de diferentesdiametrosy
capacidades

Para el drea de Ludoteca tuvimos oportunidad de reforzar el mobiliario y equipo, y
por primera vez adquirimos 60 titulos con temas de formaciéon y de apoyo para
nuestrospequenos, asicomo diversos materiales didacticos de desarrollo psicolégicoy
psicomotriz, sumando un total de 274 articulos.
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algunos materiales para la evaluacion psicoldgica de nuestras mujeres refugiadas,
como la pruebaproyectivaHTP, evaluacién neuropsicoldgica, inventario multifasico de

la personalidad, examen para detectar ansiedad manifestada en nifos, avaluacion
WAIAS paradetectar criterios de comportamiento y el estudio de valores, que serviran

como herramientaen el proceso de rehabilitacion de nuestras mujeres refugiadas.

DIRECCION DE PLANEACION,
EVALUACION Y NORMATIVIDAD

A través de esta direccion durante el

afio 2011, trabajamos en la creacién y
ejecucion de tres proyectos, derivados

del Programa de Apoyo a las Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), el Programade Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (Transversalidad) y la Comision para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) a través de los cuales logramos redbir un
afo mas recursos federales, mismos que ayudaron afortalecer losservicios integrales
que brindamos.

Programa de Apoyo a las Instandas de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF)

Tiene como objetivo principal, fortalecer los mecanismos de atencidon a las mujeres en
situacion de violencia, mediante servicios juridicos, psicoldgicos, de trabajo sodal y de
refugio, implementando una estrategia integral con perspectivade género en estricto
apego alos derechoshumanos de las mujeres para ampliar la coberturaen el estado y
mejorar la atenddn proporcionada

Es asi, que para2011, gradas al PAIMEF se ejecutaron lassiguie ntes acciones:

1. Impartimos un curso taller de sensibilizacién en violencia contra las mujeres,
dirigido afuncionarias y funcionarios
provenientes de lossectores:sodal,
salud, trabajo, eduaddon vy
seguridad publica.
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2. Realizamos tres talleres tedrico-
vivenciales, para el
reconocimiento de los derechos
de las mujeresyla prevendon de

la violencia contra las mujeres, dirigidos a los municipios de Cuemavac,

Jiutepecy Temixco.

3. Disefiamos y
distribuimos mas de 60
mil dipticos, tripticos,
tarjetas de
autodetecdon, tarjetas
de la linea telefdnica,
carteles, folletos vy
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6.

adhesivos sobre los servicios que presta el Institutoy prevencion de violenda
contra las mujeres.

Elaboramos una Memoria de estrategias para
prevenir, detectar, atender, sancionar y
erradiar la violencia y reducir Ia
discriminaddén contralamujeren elmarco de
los dere chos humanos.

Impartimos un proceso de
contencion emocional para
26 profesionistas que
atienden a mujeres en
situacion de violencia
adscitas al Instituto.

o 0
Mejoramos capacidad operativa del Centro Regional de Atencién Externadel \
4
Instituto, para brindar servicdos de atencién espedalizadaa mujeres, sushijase il /;f
hijos, a través de la contratadon de Conductor Vehicular, Trabajadora Social,f;‘."?,-',/ﬁ "\ /
Facilitadoras, Abogadasy Psicélogas. “"ﬁ (- “-\/"

\

A\
S f
- (]

10



Gopirno DEL EStano -
D MoRrELOS Instituto de la Mu;er

2006 - 2012 para el Estado de Morelos

7. Equipamos el Centro de Atencién
Externa Xochitepec,

8. Adquirimos una Unidad Movil de
orientacion y asesoria psicoldgicay
juridica.

9. Fortalecimos la modalidad de
orientacion itinerante, mediante la
contrataddén de abogadas y psicélogas
quienesbrindaron orientacion juridica

y psicoldgica en los municipios de
Axochiapan, Coatlan del Rio,
Jantetelco, Jonaatepac, Miacatlan,
Ocuituco, Tepaldngo, Tetela del
Volcdn, Totolapan, Zawalpan de

11
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Amilpas, Temoac, Jiute pec, Cuernavaca y Temixco.

Con todas estas acdones logramos be neficiara mas de 7 mil personas.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(Transversalidad)

Este programa tiene como objetivo contribuir al adelanto de las mujeres morelenses
mediante accionesdirigidas alareducdon de discriminacién, prevencién y atendon de
la violencia de género a partir de la intervenddn en sectores estratégicos de la
administracon publica estatal para fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

Cabe destacar que con la ejecucion de este programa han surgido estudios,
diagndsticos e investigadones que visibilizan la condidén de vida de las mujeres,
proporcionandoles conodmientos para impulsar su partidpacion en puestos de toma
de decisiones y en participadén politica y ciudadana, documentos estratégicos de
planeacion con lineas de acdon espedficas de acuerdo ala naturaleza de cada unade
las dependencias intervenidas.

Durante el afio que se informa y mediante el proyecto de Transversalidad,
consolidamos las siguientes acdones:

1. Elaboramos un Estudio de los Estudio w
procedimientos que realiza la
Secretaria de Salud sobre servidos
de prevenddnydeteccion de cdncer
cérvico uterino, cancer de mama,
Virus del Papiloma Humano,

enfermedades venéreas y st ospEp e

de cancer cérvico uterino, cancer de mama, VIH,
it de

planificacion familiar en mujeres B o
Morelos.

indigenas en el Estado. 2011

e ® 8 0
== =]
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2. Disefiamos un Foro Estatal de Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas,
para la conformaciéon de una agenda de retos, acuerdos y compromisos
mediante el didlogo con funcionarias y fundonarios, academiay sociedad civil

morelense.

“CON XUALDAD SUSTANTIVA
LA DEMOCAALIA ES PLENA

AMALIES DF (A ISTITUCIONALIZACION 0E LA
INSTANGIAS VLHICPALES UE LAS NUESES EN MORELOS.
COMO RECTGAAS DE LA POCIDCA DE EQUIIAT.
¥ UEHECHS WUMAMGS T CAS NUJESES EMLOS
13 MUNIOPIOS DE MORELIS

3. Realizamos un

analisis de la
Institudonalizaciéon de las Instancias
Municipales de
Morelos, como

las Mujeres en
rectoras de la
politica, de equidad y género y
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derechos humanos de las mujeres en los 33 munidpios.

4. Hicimos un foro de Justicia para mujeres, para la conformaddn de una agenda
de retos, acuerdos y compromisos mediante el didlogo con funcionarias y

fundonarios, academiay sodedad dvil morelense.

5. Diseflamos un protowlo para la

investigacion de feminicidios. Con perspactiva de Género

para establecer Criterios y
Procedimientos, para
oplimizar los resultados
en la Investigacion del

Delito de
- L ]
en el Estado M
de Morelos N
. )

1
7/ A0\
6. Haboramos un estudio sobre Ia(/\\\ \/
participacion de la mujer en delitos (\ ' (\
|

14
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vinaulados aladelincuendaorganizada y delitosdel fuero federal, dirigido a las
internasdel cerezo en Atlacholoaya, Morelos.

7. Fortalecimos la linea de las Mujeres a través de la
Certifi@don de 5 fundonarias en la Norma
Estandar de Competencia EC0029 “Asistencia via
telefdnica a victimas y personas relacionadas con
situacion de violencia de género”; para el
desarrollo de habilidades y capaddades desde la
perspectivade género.

. * AP 7
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8. Realizamosun protocolo de detecciény
atencién de violencia de género en
mujeres en redusion para el Estado y
un  curso para su adecuada
implementacdioén.
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9. Planteamos un proyecto piloto para
integrar una Metodologia
participativa de intervencién on
mujeres en reclusidn, al igual que un
modelo que contiene una cartilla de
derechos humanos de mujeres
privadas de su libertad y una cartilla
de prevendodn de violendadurante la
visita familiar y visita intima dirigida a
las mujeresen redusion.

10. Disefiamos una Guia para incorporar la
perspectiva de género en los programas
de prevendoén del delito y curso para su
implementaddn.
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11. Elaboramos un estudio sobre las condidones en que se realizala deteccion y
atencién de violenciaen mujeresadultas mayores.

12. Realizamos un estudio sobre las
condidones en que se realiza la
deteccdn y atencidn de violencdiaen
mujeres con discapacddad.

13. Ejecutamos un Foro de Participaddn Politica de la Mujer, para la conformacion

de una agenda de retos, acuerdos y compromisos mediante el didlogo con
fundonarias y fundonarios, academiay sodiedad dvil.

!‘;|v|lm‘m‘ '.‘r:'m '.l
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14. Creamos 5

metodologias para

incorporar la

perspectiva de

género en los cursos
de cultura civica:
Género, Ciudadaniay
De mocracia.

15. Realizamos el acompafamiento
especdializado  para aplicar el
programa de cultura institucional en
las Secretarias de Educacion y del
Trabajo y Productividad.

16. Hicimos el acompafiamiento especializado,

para aplicar el protoclo de hostigamiento y
acoso sexual en el ambito laboral de la
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administradon publica en las Secretarias de Educacion y del Trabajo y
Productividad.

17. Disefiamos una guia metodoldgica para
incorporar la perspectiva de géneroenlos
programas de cultura institucional en la
administradon publica gubernamental del
Estado de Morelos.

18. Elaboramos un diagnéstico de cultura

institucional de la Subsecretaria de
Reinsercion Sodal.
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Comoresultadodel compromisointerinstitudonal formalizado mediante convenios de

colaboracién, incidimos en la Transversalizadén de la perspectiva de género con la
participacion de 5 mil 319 fundonariasy funcionarios de lostres nivelesde Gobiemo.

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

El objetivo de este programa es generaracciones de prevencion, detecddn y atencién
de violenda en el dmbito familiar contra la mujer en munidpios de altay muy alta
marginalidad que favorezcan el adelanto de las mujeresindigenas en observandaa sus
derechos humanos.

A través de la Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),

durante el afio 2011 ejecutamos las siguie ntes acciones:

1. Realizamos una guia de reconocimiento de la violenda en el ambito familiar,
dirigida a mujeresindigenas, tradudda alenguaN&ahuatl.

o

2. Impartimos 18 talleres
tedrico-vivenciales sobre
construcdon de identidad
femenina, dirigidos a
mujeres indigenas y
elaboramos una memoria
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de Relatosde vida; de igual forma,

3. Ejecutamos 5 talleres teodrico
practicos de sensibilizaddn en
género y violencia contra las
mujeres dirigido a funcionarios
de la Comision para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, Titulares de las
Instandas Munidpales de la
Mujer, Delegaciones de
Procuraduria de la Defensadel
Menory la Familia y Maestros.

Con estas acdiones el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos se ha vinculado

con el gobiemo federal, ejerciendo los recursos otorgados parapromoveryfomentar
condiciones de igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros lo anterior
como una respuesta a los acuerdos intemacionales suscritos por nuestro pais, y al
compromiso de institucionalizar la prevencién ydeteccién de la violenda contra las
mujeres. Incidimos en la poblacién abierta, a través de talleres de sensibilizacion y
prevencion, dirigidos a nifos, nifias y adolescentes, y padres y madres de familia,
alcanzando una participacion de 5 mil 090 asistentes. Logrando la indusion de 240
servidoras y servidores plblicos en el temade sensibilizacion en género.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Esta direccdon es parte medular del Instituto, ya que dirige y ejecuta la politica de
informacidn, difusion y posidonamiento de lostemas de interésde lalnstitucion.

21
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Derivado de lo anterior y a través de
boletines, ruedas de prensa, entrevistasen
radio y television,impresos, audiovisualesy
campanas de difusién logramos permear
ante la sodedad a través de redes sociales
difundiendo los servicios del Instituto e
incidimos en temas de suma importancia
para las mujeres de nuestro estado tales
como: Salud, Participacion Politica de las
Mujeres, Porcentaje de Participacion de las
Mujeres, Becas Promajoven, Escuela para
Alcaldesas, Servicios del Instituto vy
Feminicidios.

También logramos la insercion en la pagina de internet del Instituto Nadional de las
Mujeressiendouno delosdosestados que tiene repercusion nacional através de este
medio.

De igual forma se trabajé en la construccion del nuevo Portal de Internet, con la
finalidad de difundir la informadén publicay de oficio de manera oportuna, verazy
efectiva con el objetivo de brindar un mejor servido a la poblacién.

Derivado de lo anterior y a

través de boletines, ruedas de

Instituto de la Mujer = prensa, entrevistas en radio y
para el Estado de Morelos televisién, impresos,

audiovisuales y campanas de
difusion logramos un impacto
de 35% mas que el afo anterior
al que se informa.

22
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Derivado de lo anterior me es grato informar que

logramos un total de masde 20millonesde pesosde los
cuales 11 millones fueron ingresos estatales y mas de 9

millones pesos fueron recursos federales.

2006 - 2012

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

estatales como federales,

Durante el afio 2011 incrementamos los recursos tanto
en beneficio de las mujeres
morelenses, recursos que ayudaron a cumplir nuestras
metas y en algunos csos a superarlas.

2011 2010 2009 2008 2007 2006

INGRESOS IMEM 9,250,000.00 | 8500,000.00 | 7,000,00000 | 7,000000.00 | 434200000 434170377
ESTATALES | ABERGUE | 1,750000.00 | 1,250,000.00 [ 1,300,00000 | 634,550.09

PAIMEF | 4,58893045 | 584183563 | 2013,34066 | 526167263 | 5329687.83 1.976,800.00
INGRESOS | TRANSVER
PEDERALES | Salbap. | 411500000 | 505172500 | 6027,06177 | 3,64109943 - -

col 500,000.00 500,000.00 | 1,000,000.00 - i -
TOTAL | 20203,930.45 | 21,143,560.63 | 17,340,402.43 | 165373,22.15 | 9671,687.83  6,318,503.77

23
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ORGANOS COLEGIADOS

Es importante sefialar que para dar cumplimiento alas atribuciones que marca la Ley
asi como para concretar el objetivo del Instituto, estamos vinculados con diferentes
organos a través de los cuales se toman dedsiones, se planean accionesy se daestricta
vigilancia a las metas planteadas en favor de las mujeres afio con afio, para ello
cumplimos de acuerdo a la norma con las sesiones acordadas como se muestra en la
siguiente tabla:

Sesiones Sesiones Reunionesde
Organo o o .
Ordinarias Extraordinarias Prospectiva
Junta Directiva » | [ iy
Consejo Consultivo
Subcomité de Adquisiciones :

Consejo de Informacion
Clasificada

Instancias Municipales A
Sistema Nacional PASE -
Sistema Estatal PASE ’

Junta Directiva Consejo Consultivo

24
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Subcomité de Adauisidones Subcomité de Informaddn Clasificada
l“n‘\v”‘ M W
| | ﬁ {
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VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Durante el afio 2011 logramos un mayor acercamiento directo con mas de 40

dependencias e instituciones educativas, coadyuvando entre si para la creaddén de
politias publicas en favorde las mujeres morelenses:

2. Instituto Nacional de Desarrollo Social 1. Instituto Nacional de las Mujeres
(INDESOL) (INMUJERES)

3. Instituto Nacional de Salud Publica 4. Comision para el Desarrollo de los
(INSP) Pueblosindigenas. (CDI)

N W
' i%ih!?.
=~ b I
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5. Secretaria de Gestion e Innovadon

6. Secetaria de Salud (Rutas de la Salud) Gubsmamental

mm

8. Secretaria de Desarrollo Humano vy 7. Secretaria del Trabajo Y
Social Prod uctictividad

11. Secretaria de Medio Ambiente vy 9. Instituto Morelense de Informacion
Recusos Naturales (SEMARNAT) Publicay Estadistica (IMIPE)

)
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12. Instituto de Educacién Basica para el 14. Instituto de Educacidn Basica para el
Estado de Morelos (IEBEM) Estado de Morelos (IEBEM

19. Ayuntamiento de Huitzilac. 18. Ayuntamiento de Huitzilac.

28
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o

21. Comision Estatal de Derechos Humanos 20. Fundaddén Don Bosco
: —_——— ;e 3 =

22. Secretaria de Educacion.

24. Consejeria Juridica.

29
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Secretaria de Desarrollo Social (Coinversion Social)

Secretaria de laContraloria

Secretaria de Comunicacionesy Transportes (SCT)

Secretaria de Seguridad Publica (FOSEG)

Caminosy Puentes Federales (CAPUFE)

Procuraduria Federal de Prote ccion Ambiental (PROFEPA)

Tribunal Superior de Justicia(TSJ)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos (ICATMOR)
Instituto Nacional de lasPersonas Adultas Mayores (INAPAM)

Instituto Morelense de laJuventud (IMJUVE)

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Sindicato Nacional de Trabajadores (SNTE)

Centros Ambulatorios de Prevencion y Atencion en SIDA e ITS(CAPASITS)
Telecomunicaciones de México

Centro de Integracion Juvenil

Centro Regional de Investigaciones Multidiciplinarias

41. Universidad Autbnomadel Estado de Morelos

42. Universidad Politécnica(UPEMOR)

43. Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata (UTEZ)

44. Universidad laSalle Cuernavaca

45. Universidad José Vasconcelos Cue rnavaca

46. Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH Tlayacapan)
47. Escuela de Enfermeria Cuernavaca

48. Telesecundarias (Temixco, Yaute pec, Te palcingo)

49. Secuandarias (Zapata, Jiutepec, Yautepec, Jojutla Tlayacapan, Cuautla,
Jonacate pec)

50. Bachillerato 194 Ayala

51. Cecyte (Ayala, Tlayacapan, Yecapixtla)

52. Colegio Emilie Durkheim

53.
54.
55.

Cuartel E. Zapta Tlaltizapan
Primarias (Jiutepec, Yautepec)
Jardin De NifiosJuan Jacobo, E. Zapata
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MENSAJE FINAL

Finalmente en este informe quiero decir que todos los esfuerzos realizados para el
logro de las metasy objetivosnoserian posiblessin todo el apoyo interinstitucional de
todas las dependencias gubemamentales y de la organizacién civil. Gracias por todas
las atenciones recibidas parael desemperio de todaslas actividadesen el Instituto. Asi
mismo reconozco y agradezco la altisima deferencia que tuvo el titular del ejecutivo
estatal, Dr. Marco Antonio Adame Castillo al otorgarme su confianza al frente de esta
labor. Quiero agradecer también al titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social, Lic. Ricardo Emilio Esponda Gaxiola.- Gracias por el apoyo y por todo el

entusiasmo aportado en estos meses.

Reconozco también el esfuerzo indispensable de los dos 6rganos de gobierno
fundamentalesenelinstituto de la Mujery esosson:laJunta de Gobiernoy el Consejo
Consultivo. A todas mis amigas integrantes de la Junta de Gobie mo, muchas gracias;
gracias por sus ensefianzas y por lo aportado durante estos meses. Al Consejo
Consultivo, por sus aportacionesy por su ayudaen el temade laimplementacion de

los proyectosfederalesparaelafio 2012, gracias.

Quiero mencionar también la importante intervencion de las 33 instancias
municipales, 33 mujeres que han estado comprometidas y que dentro de los
municipios del estado, han sido los oidos, los 0jos, los brazos, las manos del propio

Instituto de laMujeren el estado. A todas ellas muchas gracias.

Como valor fundamental del Instituto, quiero agrade cer también al equipo y talento
humano que estd dentro de Instituto de la Mujer. A todo el equipo de hombresy
mujeres comprometidos porque han demostrado su vocacion de servicio desde esta

noble institucién. Debo agradecer también aquie nes estan desde la creacion de este
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proyecto y a quienes han dejado aqui parte de su vida; atodos graciasporelempefio,
el compromiso y la labor. Las seis direcciones que hoy mantiene el Instituto de la
Mujer no seran posibles sin la colaboracion directa y diaria en el cumplimiento de
nuestra encomienda como instituto, a todo el personal mi mas profundo

reconocimie nto.

Es importante reconocer que aun nos falta mucho por hacer. Debemosseguirabriendo
brechaafavor de mujeres y nifias en situacion vulnerable. Hoy el compromiso vamas
alla, pues también sabemos que es deber de nosotras, las mujeres morelenses,

sumamos a favor de una mejoray reestructura del tejido social en morelos.

Este afio en el mes de agosto celebraremos la creacion de instituto, desde luego
conozco laardualabor que representa haber hecho historiadurante estosdiezafiosy
por lo mismo mantengo firme mi compromiso para seguir esforzandonos vy
colaborando en todas las acciones que defiendan los derechos y promuevan las

politicas publicas a favor de lasmujeres ylas nifias.

iSigamos construyendo mejorescondicionesafavorde las mujeres morelenses!

Mtra. AdrianaRebeca VieyraOlivares

Directora General del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

32



Gomerno DeL Estapo
De MorEeLos

2006 - 2012

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Adriana Rebeca Vieyra Olivares
Anabel Garcia Viveros
Blanca Estela Aldana Alejandre
Blanca Silvia Gobmez Mercado
Carlos Alberto GutiérrezEsparza
Clara Prisco Cortez
Claudia Malacara Gomez
DerviliaRomero Najera
Elizabe th Alejandra Martinez
Hernandez
Erika Catia Segura Osorio
Emesto Dominguez Garcia
Guadalupe AguilarRoman
Gudalupe JuanaMeza Varales
Irma Maria delCarmen Herrera Quiréz
Ivette Marai Martinez Luna
Jacqueline Mayeli Marino Paniagua
José Antonio FernandezCabrera
José Edilberto Aguilar Oliver
José Luis Herrera Ruiz
Juan Manuel VarelaCafias
KeniaPatricia Goncen Lopez
Laura Herrera Ruiz
Laura VeronicaBalvas Casarrubias

Leticia Ortiz Pérez
Liliana Valdepefiade laLuz
LorenaHernandez Rubi
Luz Maria Ocampo Salgado
Maria ElenaRodriguezPulido
Maria Yolanda Parra Soto
Maricruz BenitezPrisco
Marina Martinez Barrera
Marina Romero Correa
Maximino Delgado Guzman
Mayra Janette Lopez Carrasco
Miriam Tobén Vida
Nancy Patricia Suérez Osorio
Natividad Mata Labra
Nohe Pineda Ocampo
Raquel Rivas Alonso
Raul Morales Valazquez
RebecaRodriguez Simon
Rita Isabel Andrade Martinez
Rocio Dinora Avila de Jesus
Rosa Beatriz LoyolaMartinez
Rosita Arcelia Cruz Cruz
Victorina VelezAdame
Violeta lvonne Flores Morales
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Instancias Municipales

Alejandra Osiris Valle Mufioz
Alma BahenaHernandez
AmbarAlheli Ortega Femandez
Araneth Flores Hemandez
Carlos Roberto Martinez Abendafio
ClaudiaAreliRiveraMiranda
Domingo Garcia Cazales
Edith Monica PefialozaVelazquez
Edna Arivi Sanchez Sanchez
Enedina Barragan Rosales
HedilbertaReyesRojas
Helen Kirisay Gutié ez Loza
ImerReyes Garcia
Inés Castafieda Garcia
Jacqueline Tepango Gonzalez
Janet Camalla Iriarte

Junta Directiva

AdrianaAfiorve Cubells
AlejandraMolinaVera
Carlos Alberto GutiérrezEsparza
Clara ElenaPérez Santana
Denisse G. PérezRodriguez
Elenade Florencia Vazquez
Elsa Sdmano Figueroa
Jordana Apétiga Vargas
José Manuel Guzméan Colunga
Laura Moscoa Diaz
Mirna Adilce Cordero Perulero
Patricia BedollaZamora
Patricia Eugenialavin Calderon
Ricardo Emilio EspondaGaxiola
Silvia Diaz Ortega

Lidia VazquezR.
Maria delConsuelo MenesesValencia
Maria IsabelLépezliruz
Maria Luisa Rosado Rocha
Maris Virginisade laCruzHernfiandez
Martha Araceli Rivera Vazquez
Martha Olga Castillo Fandifio
NormaCaspetaCorona
Patricia EugenialLavin Calderdn
Ragquel Dominguez Arenas
Rocio Cambron Ibafiez
Rosa Elena Nievalopez
Ruth Citlaly Espin Elizalde
Sarahi Guzman Herrera
Yadira Espinoza Cereso
Yadira Galicia Ramirez

Consejo Consultivo

Alma Amparo Garcia Zamorano
AlmaDeliade laCruzBaron
Azucena Ocampo Rebolledo
ClaudiaEsther Ortiz Guerrero

DomingaCarriles Montes
Elena de Hoyos Pérez
Francisca Huete Correa
Martha Claudia Guadalupe Anguiano
Ramos
Micaela Bocanegra Rodriguez
Rosa Susana CamposRomero
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para el Estado de Morelos

Este Noveno Informe de actividades para el
Estado de Morelos se termind en Cuernavaca,
Morelos, en Abril de 2012,y fue integrado por
el Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos en coordinaciéon con la Secretarias,
Dependencias y Entidades de PoderEjecutivo
del Gobierno del Estado de Morelos.
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