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LINEAMIENTOS Y POLITICAS INTERNAS PARA EL
MANEJO Y COMPROBACION DE 1LOS RECURSOS FINANCIEROS
DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

PARA EL EJERCICIO 2015

- LINEAMIENTOS GENERALES

1.-El gjercicio y el control de los recursos financieros del Instituto Fstatal de Educacion
para Adultos se sujetaran a los ordenamientos federales y eslatales en materia de
adquisiciones, fiscal, contable y de presupuesto y gasto publico.

2.- Las partidas presupuestales sdlo se afectaran por fas ercgaciones que correspondan
al ejercicio fiscal en curso.

3.- Antes de entregar ios recursos financieros a los solicitantes o beneficiarios, el personal
administrativo que tramita, revisa y auteriza las solicitudes de recursos verificara que se

cumpian los siguientes requisitos:

a) Que se cuente con saldo suficiente en la partida presupuestal correspondiente.

by Que el registro contable de las fransaccion se realice conforme a las normas vy
clasificadores que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable para dar
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamentai.

¢) En el caso de insuficiencia presupuestal, se realicen los tramites para las
transferencias presupuestales ante las instancias competentes.

4.- Las erogaciones requerirén la justificacion documental gue determine: en un primer
momento, durante la solicitud de recursos y tramite, la obligacion del instituto de un pago;
astos documentos son: contratos, convenios, oficios de camision, fincamiento de pedido,
comprobantes que acrediten el suministro de bienes, [a prestacion servicios o la ejecucion
de ios trabajos contratados. Posteriormente, durante el pago, los comprobantes que
demuestren la entrega de los recursos financieros a los proveedores y que avalen

fiscalmente la transaccion y su comprobacion.

En general, los documentos a que hace referencia el parrafo anterior deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser originales.

by Estar expedidos a nombre del Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

¢} No contener tachaduras, enmendaduras, borrones o alteraciones.

d) Contener el nombre y fiima de la persona qgue recibid el recurso y 1a persona la
persona que lo autorizd; en su caso, la persona que realizd el tramite

administrativo.
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e) Para los Gastos Menores, en casc de gue en el lugar de expedicion no exista
infraestructura econdmica, deberan apegarse al reporte auterizado y realizar 10s
tramites debidamente justificados.

f)y Se aceptaran como prueba documental {as gulas de carga aérea, Ordenes de
carges misceldneos vy comprobantes de cargos por exceso de equipaje que
expidan las lineas aereas en los formatos establecidos.

En o que se refiere a los pago al personat asalariado, estos se comprobaran mediante los
depodsitos a cuentas bancarias de ndmina cuyos beneficiarios sean los trabajadores del
instituto de acuerdo al Contrato celebrado con la institucion bancaria correspondiente, asi

como al comprobante mediante recibo de némina vy fecha.

En lo que se refiere a los pagos a proveedores con cargo a los Capitulos de Gasto de
Materiales y Suministros y de Servicios Generales, estos se respaldarén con los
comprobantes digitales por internet que relnan los requisitos fiscales a que hacen
referencia los articulos 29 y 28-A del Codigo Fisca! de la Federacion.

En lo que se refiere a fos recursos financieros entregados al Patronato Pro Educacion,
este entregara al Instituto Estatai de Educacion para Adultos, la solicitud del recurso
autorizada por los representantes del Patronato Pro Educacion de los Adulios en el
Estado de Morelos A.C., asi como el recibo electronico que redna los requisitos fiscales

por cada recurso solicitade.

5.- El resguardo final de los comprobantes de los gastos gueda a cargo de la Direccién de
Administracion y Finanzas a traveés de la Subdireccion de Recursos Financieros.

6.- Antes de la entrega de los recursos financieros a los proveedores deberd recibirse ia
factura correspondiente que cumpla los requisitos fiscales come lo estabiece el Codigo
Fiscal de la Federacion, anexando la verificacion del CFDi

7.- Los pagos en efectivo que se realicen en la Caja ubicada en Oficinas kstatales
deberan ser autorizados por la Direccién General y/o la Direccion de Administracion y

Finanzas.

8.- Los pagos en efectivo que se realicen en las Delegaciones Regionales del Fondo de
Caja deberan ser autorizados por el Delegado Regional y el Auxiliar Administrativo de la
Delegacion.

9.- Las Transferencias Bancarias Electronicas que se realicen seran responsabilidad de 1a
Direccién General y la Direccion de Administracion y Finanzas, quienes son las unicas
personas que conocen las contrasefias proporcionadas por el banco para realizar estas
transacciones.
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.- TRAMITES DE NOMINA

1.- Pago de ndmina del personal asalariado: El pago de ndmina del personal asalariado
se realizara ordinariamente mediante transferencia bancaria electronica con depdsito a
cuentas individuales cuyos beneficiarios sean los trabajadores.

En forma extraordinaria, se podra pagar la nomina del personal asalariado mediante
efectivo 0 cheque bancario. El tramite se comprobara mediante recibo que especitique el
monto total a pagar v los montos parciaies de los conceptos que participan para su

catculo.

El proceso de autorizacién de fa némina serd el siguiente:

a) La Subdireccion de Recursos Humanos,  sera la responsable del registro y
captura de las incidencias de ndmina (faltas, pago de vacaciones, pago de prima
de vacaciones, incapacidades, etc,).

b) La Direccion de Administracién y Finanzas sera responsable de definir los
conceptos y procedimientos de calculo de ndminas de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre ta Renta, [a Ley Federai de! Trabajo, La Ley del ISSSTE y demas
relacionadas.

¢) La Subdireccion de Recursos Humanos, sera responsable de verificar que los
calculos de ndmina se realicen de acuerdo a los articulos vy procedimientos
definidos.

d) La Direccidn de Administracidn y Finanzas serd responsable de definir de acuerdo
a los tabuladores vigentes autorizados, el Contrato Colective de Trabajo, los
contratos individuales de trabajo, acorde con los conceptos y férmulas de caiculo
de las percepciones y deducciones.

e) La Direccion de Administracion y Finanzas conjuntamente con la Direccién de
Planeacion y Seguimiento Operative seran responsables del centrol de la plantilia
de personal que garantice ia suficiencia presupuestal y de! control administrativo
del presupuesto. Asimismo, seran responsables de definir los procedimientos de
autorizacicn para otros conceptos no incluidos en los puntos anteriores,
relacionados con ef pago de ndmina del personal asalariado.

2.- Pago de finiquitos: Los finiguitos de los trabajadores se pagaran en cheque bancario.
Su comprobacion sera mediante documento que especifique los conceptos considerados
para este tramite y sus montos respectivos; asi como la firma de aceptacién de recibi del
trabajador por el monto total del finiguito acompadado de la identificacion oficial.
Asimismo, la Direccion Juridica del Instituto, debera presentar al trabajador ante Ja Junta
de Concillacion y Arbitraje del cual se integrara al soporte el convenio fuera de juicio,
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En el caso de los finiquitos por renuncias voluntarias de los trabajadores, términos de
contrato por tiempo u obra determinada, los conceptos y procedimientos de caiculo seran
autorizados por la Direccion de Administracion y Finanzas con base a las disposiciones
de iz ley Federal del Trabajo, el Contrato Colective de Trabajo, asi como las leyes
astatales de la materia y demas relacionadas.

En el caso de los finiquitos de cualquier otro tipo, la Direccion de Administracion y
Finanzas presentara su propuestia para el visto bueno de la Direccidn General,

Hi.- OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

1.- Solicitud de gastos a comprobar: Son los importes entregados al personal del
fnstituto para la adguisicién y page de partidas presuplestales de Materiates, Suministros
y Servicios Generales contempladas en el Clasificador por Objeto del Gasto y que se
utilizan para la adquisicion de bienes y sérvicios necesarios para alcanzar los objetivos vy

metas establecidas por el Instituto.

Para su tramite se elaborara la solicitud presupuestal GH (gastos a comprobar), emitida
por el sistema de contabilidad vigente. Esta solicitud es autorizada por ia Direccion
General vy el trdmite contempla el registro de los responsables de fas areas de
presupuesto, contabilidad y administracion los cuales con su firma garantizan el
cumplimiento de las obligaciones de cada una de sus respectivas areas.

Los recursos financieros excedentes o los de comisiones canceladas otorgadas como
"Gastos a Comprobar”’, deberan reintegrarse a la institucion. El personal de las oficinas
estatales tendra como maximo tres dias habiles a partir del término o cancelacion de su
comision y el personal que labora en las Delegaciones tendra como maximo cinco dias

habiles para poder realizar el reintegro correspondiente.

2.- Anticipo a proveedores y contratistas: Son los importes de los anticipos entregados
a los proveedores y contratistas que deben ser autorizados por la Direccién General con
base a los contratos celebrados o las condiciones de compra al fincar un pedido. Lo
anterior aplica para los capiiulos de gasto de Materiales y Suministros y de Servicios
Generales; siempre y cuando cumplan con los requisitos de las leyes de adguisiciones

estatal y federal.

3.- Comprobacion de gastos menores: Son los importes de los gastos realizados por el
personal del iInstituto en e! desempefio de sus labores pero donde no existe la
infrazstructura econdmica vy por lo tanto no se expiden los comprobantes respectivos. En
el gasto corriente se sustenta con el formato de “"Gastos Menores” hasta por un monto de
$150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N) para conceptos como pasajes, taxis,
talachas, estacionamientos, alimentos y otros gastos inherentes a las actividades. (anexo

A),
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4.- Viadticos: Son los recurses que se otorgan en funcion de las necesidades del servicio
oficial v en cumplimiento de comisiones cficiales indispensables para el desarrolle de fos

objetivos del instifuto.

4.1.- Solicitud y Autorizacion de Viaticos

Para la solicitud y autorizacidn de viaticos se debera observar lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

&)

f)

g)

m)

Se deberan tramitar mediante el "Oficio de Comision” (anexo B)

Sa describira la comision encomendada y su chjetivo.

Se debera cuidar que el tiempo de la comisidn se reduzca al minimo indispensable
y que a la misma sélo concuira el personal necesario.

Dentro del Estade, se considerard la posibifidad de que fas actividades a
desarroilar sean realizadas por la Delegacidon Regional que corresponda.

Las comisiones oficiales seran autorizadas por fa Direccién General.

El otorgamiento de viaticos y su ejercicio se sustentara en criterios de austeridad y
racionalidad en el uso de los recursos financieros.

Sélo se asignaran viaticos al personal en servicio (no en pericdos de vacaciones o
de incapacidad), temporalmente y para el desempefio de una comisién que haga
necesario el trastado a un lugar distinto a su lugar de residencia oficial.

Los viaticos sdlo comprenderan las erogaciones por hospedaje, alimentacién,
transporte local, estacionamiento, gasolina y demas similares o conexos.

Los viaticos no comprenden gastos de indole personal ni cualquier ofro gue no sea
indispensable para el desempefio de la comision.

L.os viaticos se otorgaran soio por los dias estrictamente necesarios y se procurara
gue se desempefien en dias habiles.

Dependiendo del iugar en el gque se vaya a desarrollar la comision y su duracion,
se analizara la conveniencia de que e} personal comisionado regrese & su fugar de
origen durante los fines de semana o dias feriados; regresando a su comision el
dia habil siguiente; se buscara el menor coste y/o el mayor el aprovechamiento de
los recursos; principalmente en los viaticos en Comisiones fuera del Estado.

L.os viaticos podran ser entregados anticipadamente un dia habil antes de iniciar el
periodo de comision. Para lograr terminar ef iramite con esa oportunidad, las areas
deberan entregar el "Oficioc de Comision” que incluye el recibo de viadticos a la
Subdireccion de Recursos Financieros para su revision, cuando menos cinco dias
antes del inicio de 1a comision.

Los servidores pUblicos que autoricen los viaticos y fos comisionados seréan
responsables del cumplimiento de fas presentes normas; la incbservancia sera
sancionada conforme lo previsto en la Ley Estatal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos.
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£l "Oficio de Comision” debera presentarse a la Subdireccion de Recursos Financierps
para su revision y el visto bueno de la Direccion de Administracion y Finanzas y/o
Direccion General, y debera ser firmado por el comisionado, su jefe inmediato. (anexo B)

Los viaticos se otorgardn a la Direccidn General, el Coordinador Técnico Pedagdgico, los
Directores de Area, los Delegados Regionales, los Verificadares UCIAC y al personal

administrativo.

La cuota diaria de viaticos dentro del Estado, se determinaréd atendiendo la “Tarifa de
Viaticos al Interior del Estado”, en la que se considera ta zonificacién, el personal
comisionado y el tipo de gastos. En el caso de viaticos para comisiones fuera del territorio
estatal, estos se determinaran con las tarifas autorizadas por la Direccion Generai y [a
Direccidn de Administracidn y Finanzas. Las cuotas de vialicos constituyen limites
maximas; por 1o gue no se& asignaran cantidades superiores. Los importes asignados
podran ser menores cuando [as condiciones presupuestales asi lo exijan y cuando fa
reduccion sea originada por gastos innecesarios y gue no ponga en riesgo el desempefio
correcto de la comision. En tode caso, ia reduccion de ia tarifa quedara a cargo de (a

Direccion de Administracion y Finanzas.

En el caso de que personal operativo deba acompadar a un servidor publico de nivel
medio o superior para el desempefio de una comision dentro del territorio nacional se e
debera autorizar la asignacion de viaticos de un mando medio, de acuerdo a la tarifa

respectiva,

Cuando un servidor publico desempefie varias comisiones o tareas simultaneamente, sdlo
se le otorgara la cuota de viaticos que corresponda al lugar en que se realice como si se
tratara de una sdlo comisidn, '

Se otorgaran viaticos para cubrir gastos de representacion y orden social. No se cubriran
gastos de acompanantes o invitados del personal comisionado o de personal del Instituto
gue no tengan participacion en la comision referida. Tampoco se otorgaran viaticos para
alimentacién en comisiones desarrolladas durante los horarios de trabajo.

Para los Coordinadores de Zona y/o Delegados Regionales, quienes tienen labores de
supervision a Puntos de Encuentro, Circulos de Estudio, Plazas Comunitarias y gestion
administrativa en areas extensas que pueden inciuir varios municipios, se les asignara
una cantidad mensual de $600.00 {seiscigntos pesos 00/100 M.N.), las cuales seran
sujetas a comprobacion como fo establece el Codigo Fiscal de la Federacién en sus

articulos 29 y 29 A
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4.2 Comprobacion de Viaticos.

El servidor publico elaborard el “Informe de Comision” {(anexc C), en el gue debera
aespecificar cuando manos:

a) Numero y fecha de expedicidn del "Oficio de Comision” tramitado.

) Actividades desarrolladas y evaluacion de los resullados obtenidos.

c) Fecha de inicio y de término de la comision,

d} Importe recibido como vidgticos, el importe gastade y la diferencia entre ambas
cantidades.

e) Relacion de los gastos realizados.
fy Anexar o indicar los documentos probatorios de los gastos como son

comprobantes fiscales y comprobantes de Gastos Menores.

Ef "informe de Comisidn’ debera presentarse a la Subdireccion de Recursos Financierces
para su revisién, validacién y tramite vy debera ser firmado por el comisionado y su jefe
inmediato vy contar con e Visto Bueno de ta Direccién General y/o Direccion de
Administracian y Finanzas,

El Servidor publico entregara los originaies de ios documentos comprobatorios gue
retinan los requisitos fiscales, tos cuales deberan corresponder a los iugares del
desempeno de la comision o a puntos del trayecto entre su lugar de trabajo y ef lugar de
desempefio de la comision, dependiendo del medio de transporte. L.os comprobantes y los
recursos financieros excedentes deberan ser entregados en un perfodo que no exceda de
tres dias habiles siguientes a la conclusion de la comision, en el caso del personal que
labora en las oficinas centrales. Bl personal que labora en las Delegacicones tendra cinco

dias habiles.

5.- Gastos Especiales de los Técnicos Docentes: En el caso de los Técnicos Docentes
y Técnicos de Apoyo campo, comprobaran sus viaticos con el informe de comision
{anexo C} vy el acta de supervision (anexo D), debido a que reatizan funciones operativas
fundamentales para las labores del Instituto en rancherias y localidades alejadas al
interior del FEstado, en donde no se cuenta con infraestructura economica para Ia

expedicion de comprobantes fiscaies.

Cabe aclarar que dicho apoyo es otorgado de acuerdo a ta Clausula 84 bis del Contrato
Colectivo de Trabajo, celebrado con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto

para la Educacidn da los Adultos v que sefiala lo siguiente:
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Con el objeto de que los Técnicos Docentes desemperien las tareas a su cargo en areas
geograficas de adscripcion, el Instituto les entregarad por concepto de pasajes y vidticos
una cantidad mensual teniende como base lo siguiente:

a) Técnicos Docentes que laboren en una micro-regién urbana: su pago sera de

$715.00 (seiscientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N)
b) Teécnicos Docentes que laboren en una micro-regidon suburbana: su pago sera de

$735.00 (seiscienios setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
c) Técnicos Docentes gue labores en una micro-regidon rural: su pago sera de

$765.00 (setecientos cinco pesos 00/100 M.N.)

V.- PAGO DE NEXTEL

Se autoriza que el pago mensual del NEXTEL de la Direccion General y diez extensiones
que corresponden a mandos medios y Coordinadores de Zona y/o Delegados Regionales
por la cantidad de $ 7,056.00 (Siete mil cincuenta y seis peses 00/100 M.N.) mas IVA.

o
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Tarifa de pasaje y alimentos al interior del Estado para personal comisionado de lunes a viermnes
DELEGACIONES
Niveles de CUERNAVACA YAUTEPEC CUAUTLA JOJUTLA EMILIANG ZAPATA
Aplicacion Pasajes | Alimentog Pasajes | Alimentog Pasajes | Alimentog Pasajes | Alimentog Pasajes | Alimentos
Director Genaral,
Coordinador Pedagogico y
Operativo S100.00] $150.00f §$78.00 $100.001 $98.00 | $130.00; $120.00} $135.00] $70.00 $90.00
Directores de Area
Subdirectores de Areal  $70.00 $85.00 565,00 $75.00 $70.00 $75.00 $80.00 £65.00 $60.00 $85.00
Resto del persenal
administrativo $60.00 | $6500 | $50.00 | $60.00 | $60.00 | $65.00 1 $75.00 | $65.00 1 35000 | $50.00

Tarifa de pasaje y alimentes al interior del Estado para personal comisionado en fin de semana

DELEGACIONES
Niveles de CUERNAVACA YAUTEPEC CUAUTLA JOJUTLA EMILIANO ZAPATA
Aplicacidn Pasaies | Alimentog Pasajes | Alimentog Pasajes | Alimentog Pasajes [ Alimentog Pasajes { Alimentos
Director General .
Coordinador Pedagdgicq vy
Operativo $65.00 | $80.00 | $80.00 { $100.00] $100.00| $140.00| $120.00[ $120.00| $65.00 | $80.00
Direclores de Area
Subdirectores de Area| $60.00 | $70.00 | $70.00 | $30.00 | $80.00 | $100.00| $100.00] $100.00] sso.00 | $70.00
Resto del personal
administrativo $50.00 | $60.00 | $60.00 | $60.00 1 $60.00 | $60.00 | $60.00 | $60.00 | $50.00 | $60.00
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Dicector General 7 T $20000
Coordinador Pedagogico-

‘Director General

Cperalive
Directores de Aren

Resto det personal

ELABORO

C.P, ADRIANA CONTRERAS MELGAREIO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

¥

 Subdirectores de dreay |

Coadministrativo ]

Alimentos

$ 120.00
§90.00

$70.00

AUTORIZO

WITRO. ELISEC GUAJARDO RAMOS
DIRECTOR GENERAL
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FECHA DEL GASTO:

ANEXDO A

COMPROBANTE D GASTOS MENORES

RRLVE

[l CONFIANZA

CUAPRLLIDO MATIRNG T

ODHUTRABAIAGR

TIPO DY GASTOS

IMPORTE DELGASTO:

NUMBERO DITDIAS i

FIORARKY LABORAIL
BIAS DI VACACIONES

HORA DESAVIDAY

LUGAR:

ACTINIDADES:

PASAJLS :

CEL INMEDIATGTT T

ALIMENTOS

[ _JI WINTRG 23 HORARIO LABORAL

HORADE BEEGADAL s e s

OTROS :

RECHHSONS FINANCIEROS

L REVINO

THHRECTORTG
DIRECCHOM DI

ADMINISTRACK

NERAT Y T

RV

OTROS

L_‘J FULERA DE:

Toral.

CELCOMISIONADG

ESTE COMPROBANTE DEGASTOS BS ENCLUSIVO PARA EL PERSONAL COMISIONADO A TUGARES QUIE POR SES
CARAUTERISTRCAS CARECEN DEHENFRALSTROUCTURA DE SERVICTO

CEAUESULA YO COMO COAMSIONADO PRESENTD ESH COMPROBANT BATO PROTES PA DE DECIR VERDAD QU R
LOS T HGARES QU VISEIE NO FEXNISTIOENFRALS FRUCTURA SCONOMICA POICTO OHAL 1S MERESPONSARI DAL NO
PRESENTAR FPACTTHIAS DEF AL INENTOS QO RO TOS DEF PASATES
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ANEXO B

OFICIO DE CONISION

Facha:

Numero de oficio: !

Nombre det comisionado:

Adscripoion:

Nive:l:

Puesto

No. De Identificacion:

ME PERMITO HACER DE SU CONOQCIMIENTO QUIZ HA SIO COMISIONADO A:

DiAS, DEL AL 0F

DEL

DURANTE. [ PR —

QBIETO OE LA COMISION:

CUOTA LIARIA IMEPPORTE DE VIATICO.

‘\“"‘\\___ GASTOS A COMPROBAR
I ALIMENTOS: %
T CASETAS DE PEAJE: §

.
T [CORSUMO DE GASOLINA - F
// TRASPORTE LOCAL ¥ FORANEQ | 5
f,// ’ TRABPORTE AEREQ! $
//.’// HOSFEDAJE: kY
T OTROS: 3
e SUMA TOTAL D VIATICOS:
o
RECIBO DE VIATICOS
Focha:

RECIBTDFLINSTITUTO ESTATAL OF EDUCACION PARA ADULTOS, EA CANTIDAD DE

O

EARACUBRIRL OS GASTOS (08 LA COMISION

FOR CONCERTODE PAGO DE VIATICOS QUE SERVIRAN

Voo 3o REAVIS G Vo Bo

DIRECTOR GENERAL YO

JEFE INMEDNATO
DIRECCION DE ADMGHN.

HUBR DIRECOION DE

RHECURLGOS FINANGIEROS LA

CHad LE

i COMISIONATHY
HALGPROTES LA L DECIR VEIDAT
s DA TOE GONTEME IO (BN
SO AT (LM G
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ANEXO C

INFORME DE COMISION

I“echia

Nurmaro de olicio: !

Nombre det comisionado:

Adscripoeian:

Nivel

Fuesto:

No. Do dentificacion:

ACTVIDARES DESARROLLADAS:

DE DE

DURANTIE: DIAS, DEL Al

QBIZTO DE LA COMISION:

EVALUAGION (RESULTADOS OBTENIDOS):

COMPROBACION DE GASTOS

No de Luulce EECHA LUGAR PASAJES
Dias Diaria

TOTAL
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ANEXQD
ACTA DE SUPERVISION

Y

DA LALOUALUDAD [2E

EM EL MUNICHIC ]
SIENDO LAS HORAS D1, DIA e e

el

N LAS INS TALACGIONES D UBICADA{O) EN:

. UN PRESENCIA DEL TECNICO DOCENTE £L C.
YOEL ERUGCALOR SOLIDAO EL G

SE LLEVARON AGARO LAS SIGUIENTES ACTMDADES

COMO PARTE 3L PROGRAMA O PROYECTO DENOMINALO

BENEFICIANDO CON ESTO A
LEIDO PGRLOS QUE EN EL INTERMVENEN Y AL NO RXISTIR DOLO O MALAFE EN LAS ACTMOADES REALIZADAS 1.0

FIRMAN DF CONFORMODAD BN £L MUNICIPIO DE ;
ELDIA e DEE

ERUCAIONR 50LIDARIC

TECNICO DOCENTE

ACTA DE SUPERVISION

ENLALOCALIDAD BE!

EN EL MUNICIPIO
SIENDO LAS - A HORAS DEL DiA DE

DEL,

ENLAS INSTALACIONES DE: UBICADA(O) £0:

EN PRESENCIADEL TECNICO DQCENTE £L .

Y EL EOUCADOR SOLIDARIOEL C

ISE LLEVARON AGCABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES.

COMO PARTE DML PROGRAMA G PROYECTO DENOMNALO

BENEFICIANGO CON FESTO A

LENOO QOGS QU £N FLINTERMENEN Y AL NO EXISTIR DOLO O MALAFE N LAS ACTIVIDADES REALIZADAS LO

FHUMAN O CONFORMIDAD 8N EL MUNIGIPIO DE -

S A 174 e

EOUCAIOR SOLIDNTIO

NI ODOCENTE
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