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ACTA DE DICTAMEN FINAL

Siendo las diez horas con diez minutos del dia diecisiete de septiembre 2014 en la
Compuaula de la Subdirecciéon de Ensefanza, Investigacién y Capacitacién, en Privada La
Joya s/n, Col. Centro, Jiutepec, Mor., da inicio la 32 Reunién Ordinaria la Comision
Institucional de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud, con la
asistencia del L.A.E. Juan Antonio Lépez Marbdan, en representacién de la Dra. Angela
Patricia Mora Gonzéalez, Directora General de Servicios de Salud de Morelos; Dra. Maria
Antonieta Hernandez Franco, Subdirectora de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion; Dr.
Luis Daniel Miranda Estrada, Jefe del Departamento de Capacitacion y Desarrollo; en
representacion del Dr. Victor Manuel Pérez Robles, Director de Atencién Médica; Dra.
Maria Leticia Herndndez Castrejon, en representaciéon de la Dra. Mitzi Guadalupe
Dominguez Padilla, Subdirectora de Primer Nivel de Atencién; Dra. Ma. Angelica Cruz
Guzman, en representacion del Dr. Jorge Armando Alcantara Bahena, Subdirector de
Hospitales; Lic. Alvaro Ochoa Villalobos, en representacién del Lic. Rogelio Maurice Castillo
Ledoux, Subdirector de Recursos Humanos; M.E. Angélica Ma. Martinez Bernardo, en
representaciéon de la M.C.E. Norberta Lépez Tarango, Jefa de la Unidad Estatal de
Enfermeria; Lic. Iris Liliana Iturbe Vélez, en Representacion de la Dra. Walverly Morales
Gordillo, Jefa del Departamento de Calidad; C.P. Claudia Paola Herrera Alvarez,
Coordinadora Estatal del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefo; Lic. Alma
Lorena Gaytan Calderdn en representacion, de la Comisaria PUblica de Servicios de Salud de
Morelos; T.L.C. Glinka Rosas Ceballos, en Representacién del Dr. Gil Magadan Salazar,
Secretario General de la Seccién 29 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Salud; C.
Victor Alfredo Pérez Rodriguez, Seccién 29 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Salud; Enf. Maribel Guerrero Mayo, Seccién 29 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Salud; con el fin de validar los resultados en la unidad del proceso de evaluacién del
desempeno del personal participante en el programa, llegando a las siguientes: - - - - - - - - -
---------------------- CONCLUSIONES ----cioninpsirtnsinsesaens oot sits s
Orden del dia:

1. Bienvenida.

2. Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum Legal.

3. Aprobacion de orden del dia.

4. Informe de Comisiones Evaluadoras.

5. Informe y Resolucién de Inconformidades 22 Etapa.

6. Informe de Bajas.

7

8

9

. Informe de Categorias. \
W

. Candidatos a Categoria de Excelencia.

. Presentacion y firma de la Carpeta ejecutiva. v /(‘(
10. Asuntos Generales.

11. Lectura y firma del Acta y cierre de sesién. > @ \)

-




_ Servicios  COMISION INSTITUCIONAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL
MORELOS | 4o §3lud PESEMPENO DEL PERSONAL DE SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

1. Bienvenida. El L.A.E. Juan Antonio Lépez Marbéan, da la més cordial bienvenida a los
asistentes, en nombre de la Dra. Angela Patricia Mora Gonzélez.

2. Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal. Los presentes se registran en la
lista de asistencia, se verifica que existe quérum legal para dar inicio a la sesién.

3. Aprobacién de orden del dia. Los presentes se manifiestan conformes y aprueban el
orden del dia.

4. Informe de Comisiones Evaluadoras.

a) Se instalaron 8 Comisiones Evaluadoras en las Jurisdicciones Sanitarias |, Il y I, asi
como en los Hospitales Generales de Axochiapan, Cuautla, Cuernavaca, Centro
Estatal de la Transfusién Sanguinea y en el Laboratorio Estatal de Salud Publica.

b) Se realizaron 2 reuniones previas, en las cuales se establecieron los mecanismos para
la implementacién y desarrollo del Programa de Estimulos a la Calidad del
Desempefio del Personal de Salud, se revisaron los avances y se evaluaron los
expedientes de |os participantes (Anexo 1).

¢) De acuerdo con los lineamientos del programa, se difundié la Convocatoria a nivel
local en la cual se establecen los lineamientos, requisitos, proceso de evaluacién y
seleccién de personal con el fin de participar para obtener un estimulo econémico
por la calidad en el desempefio de las labores que corresponden a su codigo-funcién
y formacién académica, conforme a la siguiente distribucién: Puntuacién minima de
95, 40% del sueldo tabular; puntuacién minima de 90, 30% del sueldo tabular;
puntuacién minima de 85, 25% del sueldo tabular; puntuacién minima de 80, 20% del
sueldo tabular. Dicho estimulo se otorgara por doce meses de servicio y el pago se
realizara Gnicamente cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgue la
liberacién de los recursos correspondientes.

d) Conforme a las fechas sefnaladas en la Convocatoria de referencia, se recibieron
solicitudes de: = - - = = - - - oo oo oo oo

FEDERALES
UNIDAD MEDICINA ENFERMERIA | ODONTOLOGIA | TRABAJOSOCIAL | QUIMICA | TOTALES
151 2 8 0 0 0 10
151l 0 1 0 0 0 1
15111 0 3 0 1 0 4
HG AXOCHIAPAN 0 0 0 0 0 0
HG CUAUTLA 0 1 0 0 0 1
LESP 0 0 0 0 3 3
CETS 0 0 0 0 2 2
TOTALES 2 13 0 1 5 21
FEDERALIZADOS, HOMOLOGADOS Y EXCOMISIONADOS
UNIDAD MEDICINA ENFERMERIA | ODONTOLOGIA | TRABAJOSOCIAL | QUIMICA | TOTALES
ISI 4 5 1 0 0 10
IS 0 0 0 0 0 0
IS1 0 0 0 0 0 0
HG AXOCHIAPAN 1 0 0 0 0 1
HG CUAUTLA 0 0 0 0 0 0
LESP 0 0 0 0 2 2
CETS 0 0 0 0 0 0
TOTALES 5 5 1 0 2 13
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5.

Informe y Resolucion de Inconformidades 22 Etapa. La Dra. Maria Antonieta
Herndndez menciona que hasta el dia de hoy no existen inconformidades registradas
debido a que el periodo de inconformidades cerrard hasta el préximo dia 19 de
septiembre sin embargo si existiera alguna inconformidad al término del periodo se
citard de manera extraordinaria a los integrantes de la presente comisién (Anexo 2).

Informe de Bajas. La Secretaria Técnica informa que se tienen registradas hasta el
momento 8 bajas federales, y 5 del programa estatal, las cuales se desglosan en el

(Anexo 3).

Informe de Categorias. Una vez revisados los expedientes de los solicitantes, se
concluye que la propuesta de estimulos que se enviaré para ratificacién o rectificacion

de resultados sera la siguiente:

FEDERALES
MEDICINA | ENFERMERIA i UIMICA
UNIDAD ODONTOLOGIA| Q TOTALES
AlBlclp|lalslc|p|alBlc|p|alB|c|D
ISl olololo|s|2]ololololo|olo|o]|o]o 7
Jshii olololol1]l1]ololololololololo]o 2
LESP olololololo|ololo[olo|o[3]0]0]0 3
CETS olololololololololololol1lololo 1
ToTALES |0|o0|o|o|e|3|0o/olo|o|olofla|o|0]o0 13
0 9 0 4 13
FEDERALIZADOS, HOMOLOGADOS Y EXCOMISIONADOS
MEDICINA | ENFERMERIA * UiMICA
UNIDAD OBONTOLOGIA| Q TOTALES
AlB[clp|lale[c]p|alB|c]p|Aa[B[Cc]|D
Isi ol2/0lolol1]1]0]ol1]o]olololo0]o0 5
Jshil olololol1]lolololololo|ololo|o0]o0 1
venocmmen l110l00|0]00|0[0]l0]0]|0l0]0]0]0 1
LESP olololololololololololol1]olo0]o0 1
CETS ololololololololololo|oflo|o]|o]o0 0
ToTALEs |1|2|o|o|l1|1]|1/0|l0o|1]|0l0fl1]|0|0]0 8
3 3 1 1 8

Una vez se reciba la ratificacién o rectificacién de resultados emitida por el Comitg
Estatal, se difundiran los listados de personal que continta en evaluacié
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8. Candidatos a Categoria de Excelencia. Se propone para el Programa Federal por la
Disciplina de Quimica a Teresa Lépez Diaz con una puntuacién 100% del Laboratorio
Estatal de Salud Publica, se requisita el Dictamen de Candidato a Categoria de
Excelencia.

9. Presentacién y firma de la Carpeta Ejecutiva. Los anexos 1, 2, 3 y 4 forman parte
integrante de la presente acta, motivo por el cual se procedera a su firma.

10. Asuntos Generales. Por modificaciéon de la estructura orgénica de SSM y de la
publicacién del estatuto orgéanico del Organismo Pulblico Descentralizado, denominado
Servicios de Salud de Morelos, cambia la denominacién de las Direcciones de Servicios
de Salud a la Persona y a la Comunidad por Direccién de Atencién Médica por lo tanto
esta comision se reestructura con un solo integrante en representacion de la Direccién
de Atencién Médica. No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la sesién,
siendo las 11:00 horas del mismo dia de su inicio.

11. Lectura y firma del Acta. Los presentes leen el acta y firman al margen y calce de las
once (11) hojas que conforman la misma. [

Nombre

L.A.E. Juan Antonio Lopez Marban

Dra. Maria Antonieta Hernandez
Franco

Lic. Alma Lorena Gaytan Calderén

Dr. Luis Daniel Miranda Estrada

Dra. Maria Leticia Hernandez Castrejon

Dra. Ma. Angélica Cruz Guzman,

Lic. Alvaro Ochoa Villalobos

Lic. Iris Liliana Iturbe Vélez
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Nombre Firma

C.P. Claudia Paola Herrera Alvarez

M.E. Angélica Ma. Martinez Bernardo

T.L.C. Glinka Rosas Ceballos

C. Victor Alfredo Pérez Rodriguez e

Enf. Maribel Guerrero Mayo : ?

Las presentes firmas corresponden a la sesion ordinaria de la Comision Institucional del
Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio, celebrada el dia 17 de septiembre de

2014, en la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capaatamon % @\
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ANEXO 1

INFORME DE REUNIONES COMISION LOCAL 2014

FECHA

ASUNTOS TRATADOS

No. ASISTENTES

18 de febrero

- Instalacion de la Comision.

- Presentacién del Programa.

- Entrega de Convocatoria y Difusiéon de documentos.

- Responsabilidades y obligaciones del los integrantes del Comité.
- Propuesta de calendario de sesiones

16

1

de abril

- Sesién de Inconformidades 12 Etapa.
- Presentacién del Listado de Participantes Validados.
- Informe sobre Catalogos de Evidencias.

14

17

septiembre

de

- Informe de Comisiones Evaluadoras

- Informe y Resolucién de Inconformidades 22 Etapa.
- Informe de Bajas

- Informe de Categorias

- Informe de Categorias a Excelencia

13

%)
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ANEXO 2
INFORME DE INCONFORMIDADES ATENDIDAS EN LAS
COMISIONES LOCALES 2014

FECHA
RECEPCION

FECHA

MOTIVO RESOLUCION RESOLUCION

No. NOMBRE DISCIPLINA

SIN INCONFORMIDADES HASTA

EL 17 DE SEPTIEMBRE 2014
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ANEXO 3
INFORME DE BAJAS 2014
FEDERALES
DISCIPLINA CANTIDAD MOTIVO
MEDICOS 1 CAMBIO DE CODIGO FUNCIONAL
MEDICOS 1 RENUNCIA VOLUNTARIA
1 NO ENTREGO DOCUMENTQS SUFICIENTES PARA SU
ENFERMERAS EVALUACION
ENFERMERAS 5 RENUNCIA VOLUNTARIA
ENFERMERAS 1 CAMBIO DE CODIGO FUNCIONAL
1 NO ENTREGO DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA SU
QUIMICOS EVALUACION
TRABAJADORES 1 NO ENTREGO DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA SU
SOCIALES EVALUACION

FEDERALIZADOS, HOMOLOGADOS Y EXCOMISIONADOS

DISCIPLINA | CANTIDAD MOTIVO
MEDICOS 1 CAMBIO DE CODIGO FUNCIONAL
MEDICOS 1 RENUNCIA VOLUNTARIA
ENFERMERAS 2 RENUNCIA VOLUNTARIA
Quimico 1 RENUNCIA VOLUNTARIA

. Z

W

10
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ANEXO 4
PARAMETROS DE EVALUACI(jN 2014
PERSONAL FEDERAL
PERSONAL PERSONAL QUE | PERSONAL SELECCIONADO
DISCIPLINA | PERSONALEN SOLICITO PARTICIPO EN
PLANTILLA . A| B | c| D |TOTAL
INGRESO LA EVALUACION
MEDICOS 437 2 0 0 0 0 0 0
ENFERMERAS 882 13 9 6 3 0 ] 9
ODONTOLOGOS 3 0 0 0 0 0 0 0
QUiMICOS 24 5 4 4 0 0 0 4
TRABA)JO
SOCIAL 36 | 0 0 0 0 0 0
OTRAS
DISCIPLINAS 67 9 9 9 a g 0 0
1449 21 13 03 0] o0 13

PERSONAL FEDERALIZADO, HOMOLOGADO Y EXCOMISINADO

E NA E | PERSONAL SELECCIONADO
DISCIPLINA | PERSONAL EN PERSONAL PERSONAL QU SO
PLANTILLA SOLICITO PARTICIPO EN A B c D | TOTAL
INGRESO LA EVALUACION
MEDICOS 593 5 3 1 2 0 0 3
ENFERMERAS 961 5 3 1 1 1 0 3
ODONTOLOGOS 24 1 1 0 1 0 0 1
qQuimicos 26 2 1 1 0 0 0 1
TRABAJO
SE AL 58 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS
DISCIPLINAS ue ° 4 9 9 0 0 0
1807 13 4 1 0 8
™

N
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ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.

. Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum Legal.
. Aprobacién de orden del dia.

. Informe de Comisiones Evaluadoras.

. Informe y Resolucién de Inconformidades 22 Etapa.

o U A W N

. Informe de Bajas.

7. Informe de Categorias

8. Candidatos a Categoria de Excelencia.

9. Presentacién y firma de la Carpeta ejecutiva.
10. Asuntos Generales.

11. Lectura y firma del Acta y cierre de sesion.

DIA: 17 septiembre 2014.
HORA: 10:00 horas.
LUGAR: Aula de la Subdireccién de Ensenanza, Investigaciéon y Capacitacion.

SITO: Priv. La Joya s/n, Col. Centro, Jiutepec, Mor.

Priv. La Joya S/N. Col. Centro, Jiutepec, Mor., C.P. 62550






