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Acta de la 792 Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos, celebrada en su Sala de Consejo, sita en Avenida Universidad Tecnoldgica No. 1, en el
Municipio de Emiliano Zapata, Morelos, el dia 17 de Enero de 2015. -~ - - - - = - = e e e oo e

--- Iniciando con el PUNTO PRIMERO vy siendo las trece horas con cinco minutos del dia mencionado, se
presentd la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacion en el Estado de Morelos y Presidenta del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, para presidir la
sesion; quien inicié con el pase de lista, en el que se verificd que se cumplia con el quérum legal, estando
presentes siete de los nueve integrantes del Consejo Directivo: en representacion de la Secretaria de
Educacién, la Lic. Beatriz Ramirez Velazquez, Secretaria de Educacion; en representacion de la Secretaria de
Hacienda, el Arq. Heriberto Oliver Aguilar Castafieda, Profesionista “A” en Disefio y Consultor de Registros y
Padrones; en representacién de la Secretaria de Economia, el Lic. Josué Valencia Lépez, Subdirector de
Atencion y gestién Empresarial; en representacion de la Secretaria de Educacién Publica; el Dr. José Renato
lturriaga de la Fuente, Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Ptblica en Morelos; en representacion
de la Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el Lic. Ignacio Frias Jiménez,
Profesor Investigador “C” de la CGUTyP; en representacion del Sector Empresarial el C.P. Joaquin Antonio
Gélvez Lopez, Gerente Corporativo de Sueldos y Prestaciones de Cementos Moctezuma; en representacion
del Sector Empresarial el Arq. Humberto Arriaga Cardoza; asi como la Lic. Maria de Lourdes Giiemes Garcj
Comisaria Publica en la UTEZ y el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la Universida
Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, procediendo al registro correspondiente cada uno de lo
miembros del Consejo Directivo con la finalidad de dejar constancia que exista quérum legal. A solicitud del
Rector de la UTEZ, asisten como invitados sin voto para apoyar en la presentacién de algunos puntos el C.P:
David Romel Mora Cruz, Director de Administracion y Finanzas, y el Lic. Mario Israel Gavifia-Astudillo, Jefe del
Departamento de Asuntos Juridicos, todos de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
MOrel0S. = = = - - - - = m o m o e e e e ey '

--- Acto seguido con el PUNTO SEGUNDO, la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacion en'e
Estado de Morelos y Presidenta del Consejo Directivo, da lectura al Orden del Dia y somete a consideracién
de los consejeros su aprobacion conforme a lo siguiente: - - -~ - ==~ - - o oo L..

Registro de Asistencia y Declaracién del Quérum Legal;

Lectura y en su caso aprobacién al Orden del Dia;

Lectura y en su caso Aprobacion del Acta de la Sesidn Ordinaria No. 782 del 9 de diciembre de 2014;
Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades de la Universidad Tecnolégica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos, correspondiente al afio 2014;

5. Presentacién para conocimiento del Dictamen de la Matricula de la Universidad Tecnolégica Emilian
Zapata del Estado de Morelos del ciclo escolar: Septiembre 2013 — Agosto 2014;

0
6. Presentacién para conocimiento de los Estados Financieros de los meses de Noviembre y Diciembre
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2014; asi como aprobacion de la situacié
\
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financiera al cierre del ejercicio fiscal 2014;

7. Presentacion y en su caso aprobaciéon de la aplicacion del remanente del ejercicio fiscal 2014,
denominado “ahorro” conforme al Manual de Contabilidad Gubernamental y las Normas y Metodologia
para la Emisién de Informacidn Financiera y Estructura de los Estados Financieros Basicos del ent
Publico y caracteristicas de sus notas;

8. Presentacion y en su caso aprobacién del Programa Operativo Anual 2015;

9. Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones Enajenaciones,
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Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el Ejercicio Fiscal 2015;

10. Presentacién y en su caso aprobacion del presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015: Subsidio
Estatal e Ingresos Propios;

11. Presentacion y en su caso autorizacidn de la modificacién al Calendario de Sesiones Ordinarias 2015;

12. Presentacidn y en su caso autorizacion de los nombramientos vy licencia del personal de mandos medios
de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos;

13. Asuntos Generales;y

14. Clausura de la Sesién.

--- Por lo que la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacidon en el Estado de Morelos y Presidenta
del Consejo Directivo, lo puso a consideracidon de los Consejeros y al no haber comentarios sobre el mismo,
solicitd la aprobacion del Orden del Dia en los términos sefialados, siendo aprobado por unanimidad de

UTEZ/A-1/SO79A/17-02-15
APROBACION O MODIFICACION A LA ORDEN DEL DiA.
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, APRUEBAN EL ORDEN DEL DiA, EL CUAL QUE
CONFORMADO DE LA MANERA SIGUIENTE:

1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM; /

LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 782 DEL 9 DE DICIEMBRE DE
2014;

4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, CORRESPONDIENTE AL ANO 2014;

5. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL DICTAMEN DE LA MATRICULA DE LA UNIVERSIDA
TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, DEL CICLO ESCOLAR SEPTIEMBRE 2013 —

. AGOSTO 2014;

6. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DE 2014 CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2014; ASi COMO
DE LA APROBACION DE LA SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2014;

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION PARA LA APLICACION DEL REMANENTE DEL EJERCICIO FISCAL
2014 DE INGRESOS PROPIOS, DENOMINADO “AHORRO” CONFORME AL MANUAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y LAS NORMAS Y METODOLOGIA PARA LA EMISION DE INFORMACION FINANCIERA Y
ESTRUCTURA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DEL ENTE PUBLICO Y CARACTERISTICAS DE SUS
NOTAS;

8. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015;

9. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015;
10. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO FISCAL

bl

2015: SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS;

11. PRESENTACION Y EN SU CASO MODIFICACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2015;

12. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIA DEL PERSONAL DE
MANDOS MEDIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS;

13. ASUNTOS GENERALES; Y '
14. CLAUSURA DE LA SESION.
SOMETIDO A VOTACION, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD
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-—- En el PUNTO TERCERO del Orden del Dia, que es el referente a la lectura y en su caso aprobacién del Acta
de la Sesidn Ordinaria 782 de fecha 9 de diciembre de 2014, la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de
Educacion en el Estado de Morelos y Presidenta del Consejo Directivo, solicita la dispensa de la lectura del
acta antes sefalada por haber sido enviada en la convocatoria respectiva, misma dispensa que autorizan los
miembros del Consejo Directivo por unanimidad, en virtud haber sido previamente revisada y firmada por
todos los participantes en ella, por lo que para finalizar con este punto, se sometié a la aprobacién de los
Consejeros el Acta de la sesién anterior, siendo aprobada por unanimidad de votos. - - - - - =~ - === - - oo -~

UTEZ/A-2/SO79A/17-02-15
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 782
DE FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2014.
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, APRUEBAN EL ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS CORRESPONDIENTES A LA
SESION ORDINARIA 782 CELEBRADA CON FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2014, DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL
PRESENTE COMO PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE L
ORGANOS COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES Q
INTEGRAN EL SECTOR PARAESTATAL DEL ESTADO DE MORELOS. NS
SOMETIDO A VOTACION, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD.

--- Al proseguir con el PUNTO CUARTO del Orden del Dia, relativo a la Presentacion del informe Anual de
Actividades de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, correspondiente al af L
2014, la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y Presidenta d

Consejo Directivo otorgd la palabra al Rector de la UTEZ, el M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Morales para

hacer la presentacién del mismo, por lo que en uso de la voz, sefiala:

--- El compromiso institucional de todos los que laboramos en la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos, se ve reflejado en este Informe de Actividades 2014, que con apego a lo que establece el i
Articulo 11 del Decreto de Creacion de esta Institucién que me honro en dirigir, presento respetuosamente

ante los distinguidos miembros del Consejo Directivo de esta Casa de Estudios. El quehacer universitario

formar profesionistas competitivos, con capacidades tecnologicas, sentido humanistico y responsabilidad

social, en un ambiente de mejora continua, a través de programas educativos pertinentes para contribuir a

Morelos se ha trazado nuevos retos a corto plazo, alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 y al

Plan Estatal de Desarrollo 2013 - 2018. En la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos,

formacidn profesional a través de opciones educativas de calidad, que le permitan una exitosa insercién al

mercado laboral.

realizado durante el afio que se informa, dio como resultado el cumplimiento de las metas que conducen a
satisfacer las necesidades de la sociedad. Con el objetivo de seguir siendo referente nacional dentro de
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, como una Institucién de Educacion Superior reconocida por su
calidad académica, vinculacién e investigacion, la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de
tenemos el firme compromiso de continuar al servicio de la juventud morelense, contribuyendo a su \
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CAPITULO 1. CALIDAD EDUCATIVA

La Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, contribuye con los documentos rectores
Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, asi como con el Programa Sectorial de Educacion
vigentes, ofreciendo a la comunidad estudiantil del Estado, educacién de calidad basada en los cinco
atributos del Modelo Educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (SUT): Pertinencia, Intensidad,
Continuidad, Polivalencia y Flexibilidad.

COBERTURA Y OFERTA EDUCATIVA:

Al inicio del Ciclo Escolar 2014-2015 la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos,
atendié una matricula de 3,503 estudiantes, matricula alcanzada por arriba de la proyectada para este ciclo
escolar de 3,400; incrementando 13.62% su capacidad académica, para satisfacer la demanda estudiantil del
Estado.

Matricula Alcanzada
3,503 estudiantes

La Universidad para satisfacer la demanda estudiantil de Morelos, amplié su oferta educativa con la apertur
de un nuevo Programa Educativo (PE): Licenciatura en Terapia Fisica, ademds de:

Division Academica Economico - Administrativa
Tecnico Superior Universitario Ingenieria y/o Licenciatura
Administracion
Desarrollo de Negocios
Terapia Fisica Terapia Fisica

Negocios y Gestian Empresarial

En este afio se obtuvo la acreditacion por parte de la CEIFRHS en la Evaluacién del Programa Educativo de
TSU en Terapia Fisica.

Division Academica de Mecanica Industrial

Tecnijco Superior Universitario Ingenieria y/o Licenciatura
Disefio y Maoda Industrial Disefio Textil y Moda
Mantenimiento Mantenimiento Industrial
Mecatronica Mecatronica /
Nanotecnologia Nanotecnologia
Procesos Industriales Procesos y Operaciones Industriales

Division Académica de Tecnologias de la Informacion
Tecnico Superior Universitario Ingenieria y/o Licenciatura

Tecnologias de la Informaciony
Comunicacion

Tecnologias de la Informacion
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Los Programas Educativos que oferta la Universidad, cuentan con el Nivel 1, maximo resultado otorgado por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y/o Acreditados por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), que aseguran una oferta educativa de
calidad, y pertinencia de los planes de estudio.

Es importante destacar que se recibieron 1,676 solicitudes de aspirantes de nuevo ingreso, provenientes de
los bachilleratos generales y tecnolégicos de sostenimiento publico y privado. El 98.17% de estos aspirantes
sefialaron definitivamente que la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos fue su
primera opcion para realizar sus estudios de nivel superior.

El 100% de los aspirantes a ingresar a cada uno de estos Programas Educativos, participaron en un curso de
induccién en el que conocieron el Modelo Educativo de la Universidad, los derechos y obligaciones de los
estudiantes, las estrategias de estudio para un mejor rendimiento académico y futuro profesional, el
Programa Institucional de Campus Incluyente, Sustentable, Saludable y Seguro (PICISSS) de la Universidad,
ademas reforzaron sus conocimientos y habilidades académicas esenciales con el apoyo de 78 docgntes,
capacitando a los participantes en las siguientes dreas:

W Habilidades Matemadticas

B Habilidades Académicas

B Fundamentos de Anatomia y Fisiologia
B Fundamentos Bésicos de Disefio.

Cabe sefialar que como parte de la mejora continua de la Institucién, este afio se implement6 el Sistema d
Evaluacién Docente del Curso de Induccion (SEDI) a través del cual, los docentes participantes fueron

evaluados por los aspirantes de nuevo ingreso, dando como resultado:

Docentes con mejor puntaje en el Curso de Induccidn de Agosto.

Area Nombre Puntaje
Alma Gisela Garcia Maldonado 9.84
Enna Rubith Pérez Hernandez 9.81

Taller de Habilidades

, Carmina Urcino Jaramillo 9.78
Académicas

David Montes Espinoza 9.69
Nancy Liliana Rodriguez Polito 9.62

Matemsticas Luis Jaime Lépez Vega 9.59
Sergio Reyes Galindo 9.50

Jesus G. Flores Navarrete 9.49

Fundamentos de | José Tomas F. Sdnchez Rojas 9.67
Anatomfia y Fisiologia Dennice Jaqueline Garcia M. 9.67
Taller de Disefio Juan Manuel Osorio Pérez 9.63
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Docentes con mejor puntaje en el Curso de Induccién de Diciembre:

Area Nombre Puntaje
Tallerlde. e Carmina Urcino Jaramillo 9.51
Académicas
Taller de Habilidades i Peralta Moii 9en
Matematicas uan Peralta Mojica .
Fundamentos de .
Nayely Molina Platero 9.30

Anatomfa y Fisiologia

INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO
El resultado cuantitativo de los estudiantes durante el afio que se informa se reflejé a través de los siguientqs
indicadores:

En cuanto al aprovechamiento académico se refiere, se obtuvo un promedio de 9 (nueve) tanto en el Nive
de Técnico Superior Universitario (TSU) como en el Nivel de Ingenieria (ING). El indicador de la retencion por
cuatrimestre fue del 92.38% en promedio, reflejando que el PE con mayor retencion en el nivel de TSU fue
Nanotecnologia con 97.22%, y el de menor fue Disefio y Moda Industrial con el 85.93%.

De nivel ING el de mayor retencién fue Disefio Textil y Moda con 97.93%, y el de menor fue Terapia Fisicalcon-.
80%. Durante el 2014, egresaron 672 TSU integrantes de la Generacién 26; a la fecha se ha reportado
tasa de titulacion del 77.23%, es decir 519 egresados cuentan con titulo de TSU.

TSU INGENIERIA

EEgreso BTitulacion

La media nacional a nivel SUT (2013) en cuanto a egreso de TSU es de 51.92%, y de ING el 74.58%.

La planta docente estuvo integrada por 39 Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 255 Profesores de
Asignatura (PA), en total 294 Docentes dieron atencion a 124 Grupos: 85 de nivel TSU y 39 de nivel de ING.
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Planta Docente

50%

® Mujeres

m Hombres

Del total de Profesores de Tiempo Completo, 30 cuentan con Perfil Deseable, es decir con grado académico
de Maestria o Doctorado; asi mismo, de este total de PTC, 18 cuentan con Perfil PRODEP (Programa para el

Desarrollo Profesional del Docente). Este programa contribuye para que los Docentes alcancen
capacidades para realizar investigacion y docencia, se profesionalicen, se articulen y se consoliden

Cuerpos Académicos.

PTC con Perfil Deseable, Perfil PRODEP

74%

49 % 46%
“

Perfil PRODEP

Perfil Deseable

mUTEZ ®SUT 2013
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PTC con Doctorado

18%
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UTEZ SUT 2013

% de Egreso y Titulacion de PE de Ingenieria
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Este afio, los académicos recibieron capacitacién y actualizacion a través de los siguientes cursos y/o talleres:

[T Essentials V5.0

Scrum Master

HTML 5 Technical Manager

Mail Technical Manager

Mobil Apps Technical Developer

KVM Technical Manager

Herramientas metodoldgicas para la
formacién basada en competencias
profesionales

Evaluacion del desempefio en modelos
de educacidn por competencias

Liga mundial REC (REEDUCA)

Competencias tutorales

Etica Humanista

Escucha activa y comunicacion asertiva
Manejo de la via aérea basico y avanzado
ArmStrong Web

Etica y Autoconocimiento

Sanando al nifio interior

Accelerated PMP Exam Prep Course
Scientific Writing & Publishing

CCNA Routing and Switching R&S 3: Scal
Networks

Primeros Auxilios

Con la finalidad de contribuir en el dia a dia con la educacién de calidad que oferta la Institucién, dura
este afio las siguientes certificaciones fueron obtenidas por docentes de las Divisiones Académicas
Mecanica Industrial y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

Programa de Fortalecimiento en Tl

LabView
SolidWorks
Invenior, Autodesk
ITiL

SCRUM |

Administracion de Proyectos

iCarnegie
Cisco CCNA
Adobe

Microsoft Professional

Oracle Java Programmer ," 2 4o

Certificaciones obtenidas

por Docentes

w2014
n2013
n2012

(o

Los docentes de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos cuentan con 5 de las
certificaciones mas importantes en el pais, de acuerdo a un estudio publicado por la revista SOFTWARE
GURU, denominado “Estudio de Salarios 2014”, patrocinado por Softtek, México FIRST, Kelly Services México
y Dawcons.

El 100% de los docentes que imparten clases en el drea de Redes y Telecomunicaciones estén certificados. éf
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A través de! Sistema de Evaluacién Docente Universitario (SEDU), los estudiantes evaluaron el desempefio de
sus docentes; 10 de ellos con los mejores puntajes cada cuatrimestre:

Enero — Abril

Division

N crdamica Nombre del docente Puniaje

i DAMI TITO MUNOZ BARRERA .88
[ DAMI | MICHELLE GONZALEZ CASTANEDA == 9.82
DATIC | ERNESTO ADAN MORENO 9.75
| DAMI/ADI MARIA ELENA CICERO HERNANDEZ 9.73
| DAMI OSCAR DOMINGUEZ PEREZ 9.72
DAMI IVAN ALCALA BAROJAS 9.64
DAMI/ADHFU | JASANIA ASENETH MORENO ESTRADA 9.64
DAMI MOISES GUTIERREZ CASTRO 9.61 y
| DACEA MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ 9.59 7Z
| DAIC ALVARO DELGADO MARTINEZ 9.55
Mayo — Agosto .

Division
Académica
DATIC/ADI

Nombre del docente Puntaje

JOSE ANTONIO PEREZ CARRILLO

DACEA JOSE BAHENA ROMAN 975

| DAMI JORGE AURELIO MANZO ESPIN 972
DAMI MARTHA LIGIA FONSECA SALINAS 969 (

DACEA ELIZABETHLOPEZ RAMREZ - 9.65

DAMI MICHELLE GONZALEZ CASTANEDA 9.65

DAMVADHFU | ALEXANDRO CARRANZA GUTIERREZ 9.62

DATIC CEUIAJULIETA GUTIERREZ CASTILLO 9.61

DAMI RAFAELDURAN CAMPOAMOR 9.61

DAMI ARIADNA RAMOS ESQUIVEL 957

Septiembre — Diciembre

Division

Nombre del docente Puntaje

Académica

DAMI MONICA ARELY LUCIO GARCIA 9.93
DAMI JORGE AURELIO MANZO ESPIN 9.71
DAMI/ADHFU | JASANIA ASENETH MORENO ESTRADA 9.48
DAMI MARCO AURELIO PEREZ GUZMAN 9.54
| DAMI | MICHELLE GONZALEZ CASTANEDA B 953
; DACEA YADIRA GUADALUPE GOMEZ CRUZ 9.53
| DACEA/ADI | MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ - 951
| DACEA/ADI | KARLA MAGDALENO REBOLLO 9.5
_ DACEA CARLAPACHECOCANEDO | 947
DACEA MARIA GUADALUPE GUTIERREZ GUERRA 9.47
DAMI TITO MUNOZ BARRERA 947

Por tercer afio consecutivo la Universidad, durante la celebracion del dia del maestro, otorgd a los docentes
que obtuvieron el promedio mds alto en su evaluacién en tres cuatrimestres continuos, el reconocimiento a
la Excelencia Académica como una mencion especial, durante el 2014 fue para:

B Jasania Aseneth Moreno Estrada.- 1* Lugar B Martha Ligia Fonseca Salinas.- 3% Lugar
B Ernesto Addn Moreno.- 2% Lugar M Tito Mufioz Barrera.- 3* Lugar
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Asi mismo, los estudiantes evaluaron a través del Sistema de Evaluacion Docente, a sus mejores tutores, este
afio por segunda ocasidn la Universidad otorgé este reconocimiento a:

B Jessica Puig Brito. Primer Lugar
B Francisco J. Castillo Subdiaz. Segundo Lugar
M Araceli Jacobo Martinez. Tercer Lugar

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), beneficié este afio a cuatro docentes de la
Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos con recursos econémicos: uno con apoyo
para redaccién de tesis y tres que obtuvieron Perfil Deseable y apoyo.

En el afio que se informa, la participacién de docentes en diversas convocatorias a nivel nacional para la
obtencion de becas, dio como resultado que recibieran los siguientes apoyos:

Cinco docentes obtuvieron una beca para cursar estudios intensivos del idioma inglés como segunda lengua,
en Centros Certificados y pertenecientes a una Institucion de Educacion Superior en los Estados Unidos de
América, para el periodo invernal 2014-2015, como parte del Programa “Proyecta 100,000”.

Por otra parte, cinco docentes obtuvieron beca para cursar estudios intensivos en linea del idioma francés en
Centros Certificados por la Embajada de Francia en México, via su Departamento de Cooperacion Lingilistic
y Educativa, de Octubre 2014 a Febrero 2015.

La Universidad tiene registrados ante PRODEP, tres Cuerpos Académicos (CCAA), los cuales durante el 2
se encuentran dos “en consolidacion” y uno “en formacion”. En estos CCAA participan 28 Docentes en
respectivas Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnolégico (LIADT).

No. Nombre de CCAA Nombre de las LIAD Estatus
L Desarrolio de Software Aseguramiento de la calidad en desarrollo de "_en &
software consolidacioén”
3 | Mecdnica industrial Mecdnica de materiales y corrosién “en formacién”
2 Redes Convergentes | Transferencia del conocimiento y aplicaciéon de “en
Seguras tecnologias de redes convergentes consolidacion”

Cuerpos Académicos en consolidacion

66%

1%

UTEZ SUT 2013

=3
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Los docentes participantes en los CCAA, llevaron a cabo produccién académica con la publicacién de los
siguientes articulos:

B Presentados en el XI Encuentro Participacién de la Mujer en la Ciencia. Centro de Investigaciones en

Optica, A.C. en Leén, Guanajuato.

- Convergencia de las Redes y la Multimedia como medio educativo web en la carrera de TIC en la
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos.

- Desarrollo de un prototipo de una supercomputadora con Raspberry Piy software libre

- Estudio cualitativo sobre los factores que influyen en la escasa certificacion de CCNA (caso UTEZ)

- Implementacién de mecanismos de seguridad en servidores con dispositivos de bajo costo

- Recorrido virtual interactivo de las instalaciones de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado
de Morelos.

W Presentado en el VI Ibero-American Joint Conference on Technologies and Learning, en Miami, Florid
- Disefio de circuitos l6gicos, utilizando algoritmos genéticos con una herramienta informética para
aprendizaje de sistemas digitales

B Publicado por la Revista Energy and Environment Focus de la Editorial American Scientific Publishers.
Estados Unidos. N
- Low Cost Solarimetric Station with Solar Resource Calculation Based on Arduino Microcontroller and ok

Platform

W Publicado por la Revista Creative Education de la editorial Scientific Research Publishing. Estados
Unidos.
- Physical Concepts about Telecommunications Theory Focusing on Knowledge Application

B Presentados en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2014. %
- Construccion de un instrumento para medir el grado de asociatividad entre los procesos colaborativos y la
innovacién en las PyMES manufactureras de hule y plastico de México. .
- Recorrido virtual interactivo de las instalaciones de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado
de Morelos '
- Consolidacion de la Coordinacion de Cuerpos Académicos de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata
del Estado de Morelos mediante su reglamentacion interna.

- Evaluacion del proceso de direccion estratégica que permite implementar un centro de desarrollo de
software como ventaja competitiva en las Universidades Tecnoldgicas de México.
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Ademds, como preparacion para la conformacién de nuevos cuerpos académicos, docentes participaron en
eventos nacionales, tales como:

Congreso Internacional de Administracion “Business & Leader Ship”
Encuentro de Cuerpos Académicos del area Econédmico-Administrativa
Xl Congreso Nacional de Desarrolio de Negocios “Tendencia 21”

Red Nacional de Administraciéon y Negocios
Taller de Capacitacion “Cémo consolidar los Cuerpos Académicos”

La Universidad cuenta con la constancia de registro del RENIECYT (Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnoldgicas) que da pauta para tener proyectos con la iniciativa privada ante
CONACYT {Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia).

REUNIONES ACADEMICAS
La Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos participd en diversas reuniones
académicas a nivel nacional a lo largo del 2014, algunas relacionadas directamente con los Prograinas
Educativos, otras con los titulares de cada Institucion, tales como:

REUNION LUGAR

Il Reunién del Comité Técnico de Tutorias Aguascalientes, Aguascalientes

Asamblea General Ordinaria 2014 de la ANUT Cancun, Quintana Roo
Puebla, Puebla

Guanajuato, Guanajuato

Adecuaciones curriculares del PE de Disefio y Moda Industrial

Adecuaciones curriculares del PE de Mecatrdnica Querétaro, Querétaro
Adecuaciones curriculares del PE de Nanotecnologia Monterrey, Nuevo Ledn
Adecuaciones curriculares del PE de TIC Guadalajara, Jalisco
Reunidn Nacional de Directores de Mantenimiento Industrial Cancin, Quintana Roo
Il Encuentro Internacional de Rectores Universia Brasil

Primera Reunion de Directores de Mecatrdnica Sede UTEZ - Morelos
Reunién Nacional de Rectores del SUT Sede UTEZ - Morelos

CAPITULO Il. FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Para coadyuvar en el ingreso y permanencia de los estudiantes, la Universidad brinda a su comunidad
estudiantil las herramientas necesarias a través de estrategias y acciones de formacion que complementa
enriquecen y potencializan de forma integral su desarrolio académico y personal.

SERVICIOS ESCOLARES

En el 2014, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos otorgé 1,081 becas
institucionales, consistentes en la exencion del pago de inscripcidn cuatrimestral, con descuentos del 50%
hasta el 100%. Este afio se otorgaron por primera vez 10 becas alimenticias, con el fin de contribuir en Ia
permanencia de los estudiantes en la Institucion.
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Asi mismo, a través del Programa de Beca Salario del Gobierno del Estado, 3,374 estudiantes registrados se
beneficiaron con el apoyo de este programa. Los becarios desarrollaron algunos proyectos de actividades
comunitarias, con el fin de contribuir a resarcir el tejido social de los Morelenses, entre los que destacan:

Alfabetizacidn de Adultos

Desarrollo Integral de la Juventud con Actividades Deportivas y Culturales
Emprendedurismo
Reciclaje del PET
Alfabetizacién Digital
Ademads 111 estudiantes fueron beneficiados por el Programa Nacional de Becas; y ocho estudiantes

beneficiadas con el Programa Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia del CONACyT. El 97% de los
estudiantes inscritos cuenta con al menos un tipo de beca.

1081 Becas
111
e 0 i
Institucionales Pronabes Alimenticias Apoyo a Madres

Mexicanas

Seguro, Saludable y Sustentable (PICISSS), en cuanto a la seguridad fisica de la comunidad universitaria, en el
2014 la institucion proporciond 5,348 credenciales a sus estudiantes tanto de nuevo ingreso, o bien aquellos
que por alguna razén (robo, vencimiento, etc.) no contaban con dicha identificacion, indispensable para el
acceso a las instalaciones a la Universidad, asi como para cualquier tramite necesario dentro de la misma.

En apego a uno de los ejes principales del Campus Seguro del Programa Institucional de Campus Incluyente, (7

TUTORIAS Y APOYO PSICOPEDAGOGICO
Este afio, se formalizé el Departamento de Tutorias y Apoyo Psicopedagogico con el objetivo de coordi

diversas dreas que contribuyen al desarrollo integral del estudiante: la Academia de Desarrollo Humano y
Formacidn Universitaria, Apoyo Psicopedagdgico, Tutorias y Actividades Culturales y Deportivas, facilitando
espacios para que el estudiante autoanalice sus emociones, alcances y limitaciones en sus habitos y técnicas
La Universidad durante el 2014 llevé a cabo 1,568 sesiones de apoyo psicopedagdgico, de las cuales 964

de estudio y brindar apoyo psicopedagdgico a sus estudiantes.
fueron individuales y 604 fueron grupales.

SERvVICIO MEDICO

Con el objetivo de preservar la salud de la comunidad universitaria, la Universidad Tecnolégica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos brindd el servicio a través de atencion médica, seguimiento de patologias,
vigilancia del embarazo y atencién pre-hospitalaria, dando atencién a:
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B 2,445 solicitudes de atencién médica pre-hospitalaria y/o preventiva, seguimiento de patologia, y
vigilancia de embarazo.
M 444 solicitudes de atencién mediante el “Mdédulo de Salud Reproductiva UTEZ-IMSS”.

Realizacion de los siguientes eventos:

Nombre del Evento Participantes/solicitudes

Campafia de Donacién de Sangre 148
Feria Anual de la Salud 1200
Campafia de deteccion oportuna de cancer cervicouterino y 40
cancer de mama

Conferencia “Métodos anticonceptivos e infecciones de 9%
transmision sexual”

Platica “Desarrollo Prenatal” 51
Curso-Taller “Combate y prevencién de incendios” 22

Ademas se realizaron dos campafias informativas relacionadas con “Prevencion de embarazo e infeccione
de transmisién sexual” y “Sélo protégete”, para la prevencion de dafios ocasionados por sobreexposicion a
los rayos uitra violeta.

Asi mismo, en este afio se afiliaron al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 1,410 estudiantes, cony
objetivo de cubrir las necesidades de salud, otorgdndoles un seguro facultativo, consistente e
proporcionarles los medicamentos que en consulta externa les sefialan.

Con la finalidad de contar con informacién médica de los estudiantes, se elaboraron 2,675 expedientes
clinicos.
Comparativo del Servicio Médico

2,445
2,146
2013
444
4 40 57 148 199 . - u2014
- = e -
Solicitudes Detec. Donacién de Prog. Met.
atendidas  Oport. C. de Sangre Anticon.
Mamay
Cervico.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Los servicios bibliotecarios que la Universidad brind6 a sus estudiantes en forma documental o via internet
en concordancia con las asignaturas de los planes y programas de estudio, y en apego a las Nomas para las
Bibliotecas de las Instituciones de Educacion Superior, durante el 2014 fueron a través de:

B Atencién a un promedio de 17,000 usuarios por cuatrimestre que tuvieron acceso a la Biblioteca.

B 1,500 Préstamos de libros a domicilio en promedio por cuatrimestre.

79°. SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO PAG. 14/53



Consulta a Biblioteca Virtual en promedio por cuatrimestre de 8,000 accesos por cuatrimestre. /
Area de estudio individual, con 28 médulos de estudio individual.

Actualmente se cuenta con 94 lugares de estudio grupales.

Un espacio de lectura informal para nueve personas.

Incremento del acervo bibliografico con mas de 500 nuevos ejemplares.

A través del Programa de Desarrollo de Habilidades Informaticas, se brindé capacitacion de uso y manejo del
catdlogo, organizacion de la colecciéon, reglas de circulacion de la Biblioteca; curso de alfabetizacidn
informativa: uso y manejo de recursos electronicos, bases de datos, uso y manejo de la Biblioteca Digital del
ECEST.

Con el fin de que los usuarios conozcan los servicios que ofrece, a partir de este afio la Biblioteca cuenta con )
su pagina en internet http://www.utez.edu.mx/biblioteca/index.htmi, que ademas les permite el acceso

directo a las bases de datos que ofrece CONRICYT (EBSCO y GALE CENGAGE Learning), como apoyo a |
estudiantes en la realizacién de trabajos académicos con informacion confiable y referenciada.

Cabe destacar que a partir de este afio, la Universidad Tecnologica Emiliano Zapata del Estado de Morelas
forma parte de la Red Nacional de Fonotecas Virtuales; con la instalacion en la Biblioteca de una terminal de
acceso a la plataforma tecnoldgica creada por la Fonoteca Nacional, que permite la difusién del patrimonio

sonoro de México. "
MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Cada afio estudiantes de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, participan para

la obtencion de una beca del Programa de Movilidad Estudiantil México-Francia, este 2014 el Programa
beneficié a seis estudiantes: tres de ellos de la Carrera de Administracion, dos de la Carrera de Tecnologias ’
de la Informacién y Comunicacién, y uno de la Carrera de Mecatrdnica; la beca es otorgada para realizar una

Licencia Profesional durante un afo en Francia.

En esta ocasion los beneficiarios de este apoyo estudian en: /
B |UT Valenciennes W IUT de Tarbes

M UT Vannes M UT de Mulhouse.

M |UT Saint-Dié-des-Vosges

En el periodo que se informa, el Programa de Capacitacién de Estudiantes SEP-SER “Proyecta 100,000”,
brindé la oportunidad de adquirir competencias globales tales como el conocimiento y dominio del idioma

inglés a seis estudiantes de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, otorgandoles
una beca para realizar una estancia de un mes en Instituciones de Educacién Superior de Estados Unidos:

Estudiante Programa Educativo Centro de Ensefhanza
Patricia Montes Vargas
Erika ltzel Lépez Estrada
Grecia Abigail Torres Solis Terapia Fisica

William Labra Rascén Desarrollo de Negocios
Alix Jeunesse Lozano Salgado Tecnologias de La Informacién Towson University %

Tecnologias de la Informacion |
Alamo Colleges

Antonio Motos Bermiudez y Comunicacién
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MOVILIDAD DE ESTADIAS

Como cada cuatrimestre Mayo-Agosto desde hace cuatro afios, la Universidad recibe a estudiantes de
diferentes Universidades Tecnoldgicas, con el objetivo de que realicen su estadia de Técnico Superior
Universitario en el Centro de Desarrollo de Software (CDS) de la Universidad Tecnologica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos, llevando a cabo el desarrollo de un proyecto que con antelacion le fue solicitado a esta
Universidad por alguna de sus empresas vinculadas, ademas los estudiantes reciben la capacitacion necesaria
de los responsables del CDS; en el 2014 fueron cuatro estudiantes quienes eligieron al CDS para tal fin.

Estudiante Capacitacion
Uriel Jonnathan Ramirez Juarez
Elfas Tomax Garcia

Ignacio Hernéndez Pifia

Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo, Puebla Desarrollo de Mejora de,
Software

Universidad Tecnoldgica de

ln H . r
Salvador Hernandez Galindo Xicotepec de Juérez, Puebla

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Ademés de las actividades académicas con las que los estudiantes deben cumplir para su formaciéh
universitaria, la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos brinda su apoyo para‘gue
asistan y/o participen en actividades extracurriculares, mismas que este afio consistieron en conferen
sesiones de cine-debate, pldticas sobre temas relacionados con drogadiccién, alcoholismo, y tabaco, obras
teatro, visitas guiadas y sesiones de café literario, entre otras.

Ag‘
Todo por amor

Equidad y Género .

Lo que deberias saber sobre las drogas

Conferencias
Las drogas y tu cerebro

Prevencidn y erradicacion del delito de la trata de personas

Riesgos para la salud por consumo de tabaco
Obra de Teatro El peor dia de mi vida
El suefio

Sesiones de Café Literario
Las Batallas en el Desierto

Mi primer amor

Philomena
Sesiones de Cine-Debate | El camino del Guerrero

Gracias por fumar

Duelo de Titanes

Dafios ocasionados por consumo de tabaco

Exposicién
Cine Japonés A}
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Asi mismo se llevaron a cabo 73 visitas de estudio a instituciones y empresas con el fin de reforzar los
conocimientos que los estudiantes reciben en las aulas. Algunas de las empresas que recibieron estas visitas

fueron:

Cementos y Concretos MOCTEZUMA

Centro de Desarrollo Humano hacia la
Comunidad, A.C.

Centro de Rehabilitacion Infantil TELETON de
Aguascalientes (CRIT)

Continental Cuautla

Fabrica Copa de Oro

Fabrica Pelikan México, S.A. de C.V.
Fundacion al Abrigo de Dios

Frida Jeans, S.A. de C.V.

Grupo Bimbo, S.A. de C.V.

EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y ARTISTICOS
Con la finalidad de incentivar a los estudiantes en la actividad deportiva y cultural competitiva, promovi
los procesos de deteccion de talentos, fortalecer habitos, valores y la convivencia social por medio

deporte y la cultura, y con la finalidad de alcanzar un mejor nivel de salud y de calidad de vida; este af
1,615 estudiantes fueron atendidos en 17 talleres deportivos y culturales que se brindaron al inicio de cada

cuatrimestre.

La Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos fue dignamente representada a través d

Hilos de Yecapixtla, S.A. de C.V.
Industrias Tecnos, S.A. de C.V.

Instituto de Energias Renovables. UNAM
Instituto Nacional de Rehabilitacion
Instituto Morelense de Radio y Television
Spa Liverpool Polanco

Mayekawa de México, S.A. de C.V.
Nestlé, S.A de C.V.

Tachi-s México

Universidad Anahuac Norte

Culturales Deportivos

Musica Fuatbol
Danza Folclérica Baloncesto
Origami Voleibol
Oratoria Atletismo
Declamacién Natacién
Canto Individual Tae Kwon Do
Tae Bo
Ajedrez
Acondicionamiento Fisico
Ritmos Latinos
Pilates

sus selecciones deportivas, culturales y artisticas en los siguientes eventos:

B XVII Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas, organizado por la UT de la
Region Norte de Guerrero; obteniendo el Campeonato Regional de Futbol Soccer Varonil y el

Subcampeonato de Danza Folclérica.

XVII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnolégicas, organizado por la UT de
Aguascalientes; obteniendo Segundo Lugar en Rondalla, medalla de oro, dos de plata y una de bronc

en Tae Kwon Do.
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Varonil.

Femenil.
m

W Universiada Estatal 2014

Horez

EMILANO ZAPATA DEL €STADO DE MORELDS

Torneo Basquetbol Elite, llevado a cabo en Cuernavaca, Morelos; obteniendo el Campeonato Femenil y
Torneo Aztecarioca; llevado a cabo en Cuernavaca, Morelos; obteniendo el Campeonato de Futbol

Campeonato Estatal Universitario de Ajedrez por equipos Morelos 2014; obteniendo el Segundo Lugar.

Ademds hubo participaciones por invitacion a eventos culturales, artisticos y deportivos a nivel estatal, tales

comao:

Evento
Reunién Nacional de Rectores de
Universidades Tecnoldégicas

Lugar

Xochitepec, Morelos

Resultado

Ceremonia Civica de la
Conmemoracion del Aniversario de
la Independencia de México

Cuernavaca, Morelos

Festival “Sabores Morelos”

Cuernavaca, Morelos

3er. Congreso Nacional de
Mecatrdnica

Oaxtepec, Morelos

Presentacion de Rondallay Danza |
Folclorica
kN

Desfile Civico Cultural en
Conmemoracion del Aniversario de

Cuernavaca, Morelos

Presentacién de Rondalla y Danza
Folclérica, y Selecciones

la Revolucién Mexicana deportivas .
Participacion seleccién Futbol v
Copa Morelos 2014 Cuernavaca, Morelos VaroniT

CarreraIPN 11 K

Xochitepec, Morelos

Participacion de selectivos

Torneo Guadalupano

Cuernavaca, Morelos

Participacion seleccién Futbol
Varonil

Torneo de Voleibol Estudiantil

Cuernavaca, Morelos

Participacion seleccion Femenil y
Varonil

apovyo para la asistencia a 32 eventos tanto a nivel nacional como a nivel internacional:

® Concurso de Creacion Literaria de Poesia y
Cuento en Ila Universidad Tecnologica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos
“Todos somos escritores”

Encuentro Interescolar Juvenil de Robots y
Mecatrénica Cuernavaca 2014

Forum Prende, aprende y emprende tus ideas
Congreso Internacional de Robotica vy

Automatizacion 2014

4
Este afio con el apoyo del Corporativo Moctezuma, se construy6 la cancha de fiitbol rapido.
(
La participacién de los estudiantes en eventos académicos, como parte de los servicios que la Universidad |
brinda para coadyuvar, enriquecer y fortalecer el proceso de formacién académica; durante este afio se dio
Rally de Planeacién Estratégica DACEA-UTEZ

Semana Cultural
75 Encuentro
Humanidades
Campeonato Internacional Vex Rotobics
Campeonato Mundial Vex Robotics 2014
Campeonato Nacional de Universidades
TOOS UP Vex-Reeduca 2013-2014

de Ciencias, Artes vy

X
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SECRETAREA DE
EDUCACION PUBLICA

Ciclo de conferencia “la nueva fuerza W Pasarela de Moda Primavera-Verano 2014
emprendedora” Explosion Galactica
Ciclo de conferencias sobre Cultura B Expo vocacién Azteca 2014
Emprendedora M Exposicion Retrospectiva de la Moda
Concurso Nacional de llustracién By Gerber B Pidtica informativa del Programa de
Technology Movilidad México-Francia
Concurso Nacional de vestidos de gala del M Presentacion de proyectos finales de
certamen “Nuestra Belleza México” Mantenimiento Industrial y Mecatrénica
Conferencia Certificaciones Oracle B Concurso Estatal de Oratoria
Conferencia Desarrollo de aplicaciones B Encuentro Morelos Unico
moviles empresariales B Primera Jornada de Desarrollo Organizacional
W Conferencia Programacion Neurolinguistica B Primera Semana del Libro
para ingenieros, una ventaja competitiva B Technology Fest 2014
M Congreso Nacional de Desarrollo de Negocios M Vex Robotics World Championship
M Convocatoria Cuarto Dia del Emprendedor B Xi Congreso Internacional de Administracid

del SUT Business & Leadership

CERTIFICACIONES

incrementé considerablemente el nimero de certificaciones obtenidas a través de los Centros Certificador
de la Universidad: Centro de Certificacién iCarnegie, Centro Certificador Microsoft/Adobe, Cisco Networking
Academy, Centro de Certificacion National Instruments y Centro de Desarrollo de Software.

Certificaciones obtenidas

LavView | por Estudiantes

|

]

8 2
SolidWorks 550

118

f 189

Programa de Fortalecimiento en Tl

107
iCarnegie | 2014

Cisco CCNA s 2013
ISC 11
11 m 2012
| ————
Adobe ez
R R RT3 257
Microsoft Professional i J200
| 3o
Oracle Java Programmer | |
vV

CAPITULO I1. VINCULACION ACADEMICA

La Universidad establece una importante relacién con los sectores productivos de bienes y servicios, publico
y privado, instituciones de educacién y la sociedad, con la finalidad de que ambas partes obtengan beneficios
a través de una adecuada vinculacion Universidad — Empresa — Sociedad.
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Durante el periodo que se informa, la Universidad llevé a cabo una estrecha y permanente vinculacién con el
Sector Empresarial, utilizdndola como plataforma para fortalecer las relaciones con aquellas organizaciones
publicas, privadas y sociales con las que se llevaron a cabo firma de convenios o acuerdos, para la prestacion
de servicios o estudios tecnoldgicos: capacitacién, adiestramiento, educacién continua, evaluacion de
competencias laborales, transferencia de tecnologia y asistencia técnica.

Durante el 2014 se vincularon 401 organismos, acumulando a la fecha un total de 1,989 empresas

vinculadas.

Organismos Vinculados acumulados

3.02%

m Publicos

CONVENIOS DE COLABORACION

Resultado de la vinculacién se firmaron 31 convenios de colaboracion, entre otros con las siguientes

Empresas y/o Dependencias Gubernamentales:

Centro Morelense de las Artes del Estado de
Morelos.

Derivados de Gasa S.A. de C.V.

Direccion de Bibliotecas de la U.A.E.M.

IP Matrix S.A. de C.V.

Servicio Nacional de Empleo Morelos.
Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de
Morelos.

Kinnovo Medios S.A. de C.V. (KLIKA).
Secretaria de Desarrollo Social.

Fondo Nacional para el Fomento de Artesanias.

Con la finalidad de brindar atencién a emprendedores sociales, principalmente a grupos vulnerables, a través
del programa social “Incubacion de empresas para grupos vulnerables INAES 2013” del Instituto Nacional de
Economia Social, durante el afio que se informa se capacité de forma grupal a mds de 100 emprendedores,
los cuales presentaron 50 ideas de negocios, entre los que destacan:

B Bravus cross fit (Proyecto jévenes acondicionamiento fisico).

M Batkoll (Proyecto jévenes).

W Privados

19.16%

Sociales '\

Instituto del Deporte y Cultura Fisica del
Estado de Morelos.

Asociacién de Industriales y Empresarios del
Estado de Morelos.

Wiirth México, S.A. de C.V.

Servidesca México, S. de R.L. de C.V.

Wir Mussen Wissen, A.C.

Unipak, S.A. de C.V.

Soluciones Digitales y de Procesos, S.A. de C.V.
FC Digital México.

Tecnologia y Consultoria para la Educacidn.
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Calpulli lemaj (Proyecto jovenes con discapacidad).

Discarwarsh (Proyecto personas con discapacidad).

Keromy Salén de belleza (proyecto mujeres en situacion de violencia).
El polvorin (Proyecto mixto).

Las puntadas de Ximena (Proyecto personas con discapacidad)
Carniceria supreme (proyectos jovenes con discapacidad)

Con el objetivo de establecer, mantener y consolidar el desarrollo del espiritu del emprendedor con
habilidades, actitudes y valores empresariales, el Gobierno del Estado a través del Ayuntamiento de
Cuernavaca, selecciond a la Incubadora de Empresas de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos, para llevar a cabo el Programa de Capacitacién “Apoyo al Emprendedurismo Juvenil
(Insumo Semilla), capacitaciéon y apoyos para mujeres jefas de familia para el desarrollo de proyectos
productivos” atendiendo un total de 449 proyectos distribuidos en cuatro poligonos: Ayudantia de
Ahuatepec, Centro de Desarrollo Comunitario de la Colonia Antonio Barona, Centro de Desarrollo
Comunitario de la Colonia Carolina, y Delegacion Vicente Guerrero.

SERVICIOS TECNOLOGICOS
A través de las diferentes convocatorias del CONACYT tales como, FOMIX, PROINNOVA, INNOVAPYME e
INNOVATEC, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos vinculé 14 proyectos con las,
siguientes empresas:

Empresa
Grupo Ambar, S.A. de R.L.

Proyecto

Centro De Seguridad de Datos

Dispositivo para interaccion entre usuarios y los servicios de diferentes
sectores productivos, utilizando Cloud Computing.

Herramienta de Procesamientio paralelo para optimizar recursos
empresariales, creada con una red de computadoras subutilizadas.

Equipos Médicos Vizcarra, | Desarrollo de equipo experimental para la generacion de superficies
S.A. bioinspiradas de alta hidrofobicidad en tuberias de silicon de uso médico.
Modelo heuristico para evaluar el riesgo en el otorgamiento de crédito en
una institucién financiera.

Industrias Lavin de México, | Optimizacién y escalamiento de la sintesis de poliacrilatos de interés
S.A.deC.V. industrial desarrollados en vinculacién con el CIQUAEMor.

Centro de Innovacién | Centro de Mecatrénica Aplicada a la Industria de Automatizaciones para la
TeknoSoft, S. de R.L. de C.V. | recoleccion de informacidn en plantas de manufactura.

Tecnocentro ADMAN LEKU para la investigacion y desarrollo de proceso(
Adman Leku, S.A. de C.V. innovadores vinculados a industrias de alto valor agregado (automotriz,
aeroespacial y energias renovables)

Soluciones Digitales y de | Plataforma Computacional Educativa de Entorno Inteligente de
Procesos, S.A. de C.V. Aprendizaje.

FC Digital México, S.A. de

Hova Networks SAPI de C.V.

Teraloc, S.A. de C.V.

Sistema Inteligente de Gestion de Talento y Planeacion Vocacional

C.V.

Somerset Technologies, S.A. | Desarrollo Tecnoldgico de plataforma promotora empresarial de comercio
de C.V. electrénico y gestién administrativa en red

Hidrotec, S. de R.L. Técnicas Avanzadas de Prospeccion y Prefactibilidad de Pequefias
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Centrales Hidroeléctricas (PCH)

Potencia, Electricidad vy | Desarrollo de monitores inaldmbricos de descargas parciales para equipo
Sistemas, S.A. de C.V. de alta tension.

Centro de tecnologia avanzada de partes eléctricas para la industria
aeroespacial.

Tecdecoel, S.A. de C.V.

De los cuales fueron aprobados:
M Optimizacién y escalamiento de la sintesis de poliacrilatos de interés industrial desarrollados en
vinculacién con el CIQUAEMor.
M Plataforma Computacional Educativa de Entorno Inteligente de Aprendizaje.
B Sistema Inteligente de gestion de talento y planeacién vocacional.

Asi mismo se brindd atencion a la solicitud del Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades de
Estado de Morelos (CIDHEM), con el desarrollo de la segunda etapa de su Sistema de Control Escolar; y al
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos (CMAEM), con el desarrollo del proyecto denominada
“Sistema Integral de Control Escolar” a través del Centro de Desarrollo de Software.

La Universidad brindé a sus egresados y publico en general interesados en capacitarse sobre tem
especificos, educacion continua con la imparticién de los siguientes cursos durante el afio que se informa:

B CCNAR&S M Ingenieria de Software

M Cdémo presentar mi declaracidn en el ejercicio B Inglés )
2014 B ltaliano

B Comunicacion, trabajo en equipo y manejo M Juego de Negocios
de conflictos, mejorando las relaciones M Linux
humanas dentro de nuestra empresa M Mejora del ambiente laboral

B Direccibn y Administracién de Micro, B Pasos bdasicos para el registro de marca vy

Pequefias y Medianas Empresas servicios del IMPI

W Disefio asistido por computadora con B Reforma fiscal. Qué cambid y cOmo nos afecta
Solidworks M Sistemas operativos y administraciéon de
B Empresas de la Mujer servidores

B Graduacién por computadora

i

PROYECTOS ESTRATEGICOS
Los Proyectos Estratégicos de la Universidad brindan capacitacion, certificacién y servicios a sus estudiante
personal docente y administrativo, y a la sociedad en general, a través de:

c de
A‘I::::EOA Incubadora PICISSS Centro de Clsco Centros

Integral de Reha: de Desarrollo de Networking ~ Certificadores
biltacion Fhico Empresas Soltware Academy
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INCUBADORA DE EMPRESAS

A través de la incubadora de empresas, que este afo fue acreditada por el Instituto Nacional del
Emprendedor como Incubadora Basica se atendieron mas de 500 solicitudes para proceso de incubacidn; se
otorgaron 30 talleres de capacitacidon y se crearon 35 empresas formales con la generacion de 105 nuevos
empleos, entre otras:

B Salsas pikanta
B Agrointelecta
B Pollo coyo, Rosticeria

B Escaparate Plus
B Erkclean Lavanderia
M Coffetin

B Aprendiendo a vivir, Clinica de
Rehabilitacion
B Bella Boutique

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE REHABILITACION FiSICA
Brindé atencidn especializada en rehabilitacion de padecimientos de origen musculo-esquelético como
esguinces, fracturas, luxaciones, escoliosis, lumbalgia, cervicalgia, pie plano, entre otros, a través de técnicas
y protocolos de atencidn de masoterapia, electroterapia, mecanoterapia y kinesioterapia con el objetivo de
mejorar la calidad de vida del paciente.

Ademas de integrar la historia clinica del paciente, se realizé un diagndstico funcional, se elaborg un pla
tratamiento y objetivos de tratamiento, se aplicaron tratamientos con los medios fisicos, se val
periddicamente al paciente y se orientd a los familiares segln los objetivos a cumplir en el domicilio del

paciente. .
N

Durante el afio que se informa se brindd tratamiento con las técnicas de electroterapia, termotera
kinesioterapia y masaje terapéutico a 960 pacientes.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAMPUS INCLUYENTE, SUSTENTABLE, SALUDABLE Y SEGURO (PICISSS)

En el 2014, se implemento el PICISSS, este programa responde a las necesidades del desarrollo integral
armoénico de la Comunidad Universitaria en el Campus de la Universidad, con base a su inminente
crecimiento poblacional, diversificacién de su oferta educativa y posicionamiento en el Sistema Educativo
Mexicano.

Estd conformado por cuatro proyectos: Campus Incluyente, Campus Sustentable, Campus Saludable y
Campus Seguro.

EJES PRINCIPALES

PROYECTOS
Campus Incluyente:

OBIJETIVO

Ofrecer educacién superior de manera

)
! |

Campus Sustentable

incluyente a jévenes que presenten alguna
discapacidad, sean de una etnia en
particular o preferencia ideolégica,
religiosa o sexual diferente.

Implementar un modelo de Educacion para
el Desarrollo Sostenible (EDS), que permita
a los estudiantes de la Universidad adquirir

grupo étnico.
Cultura a la tolerancia.

Gestion residuos

sélidos.

integral de

Personas con discapacidad. /
Personas pertenecientes a algu
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los conocimientos, las competencias, las
actitudes y los valores necesarios para
forjar un futuro sostenible.

Integrar a la comunidad universitaria en
actividades preventivas de salud, higiene y
posturales, asi como en actividades de
preparacion fisica que contribuyan para
una mejor calidad de vida.

Contar con un programa de proteccion
para garantizar la estancia segura dentro
de las instalaciones, a todo el personal

Tratamiento y uso responsable del
agua.

Programa de seguimiento vy
control médico.

Salud reproductiva.

Prevencion.

Activacion Fisica.

Proteccion Civil.
Seguridad Fisica en el Campus.
Manejo de Residuos Peligrosos.

estudiantil, docente, administrativo vy
visitantes al campus.

CENTRO DE DESARROLLO DE SOFTWARE
Proporciond servicios tecnolégicos con orientacion al desarrollo de software a la medida; proporcion
entrenamiento a estudiantes y egresados con la finalidad de que cuenten con experiencia laboral conisu
participacién en proyectos reales. \

Durante el afio que se informa se realizaron proyectos de desarrollo hechos a la medida para llevar a cabo
procesos operativos de una organizacién; proyectos de construccion de aplicaciones a partir de un disefio
definido; y proyectos de capacitacion sobre la tecnologia utilizada adaptados a las necesidades de las
organizaciones o equipos de trabajo.

Cisco NETWORKING ACADEMY
La Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos como Academia Local Cisco Networking,
da ventaja a sus estudiantes de contar con materias encaminadas a la certificacion desde su plan de estudios;
contando con las certificaciones en:

B Redesy telecomunicaciones

B T Essential

M CCNA Security
Asi mismo, la Universidad es Centro de Capacitacion de Formadores: Instructor Training Center (por sus siglas
en Inglés ITC) y Centro de Soporte de Academias (por sus siglas en inglés ASC) en el Pais, por lo tanto imparte
capacitaciones y soporte a nivel nacional a instituciones y organizaciones.

CENTROS CERTIFICADORES

M Centro de Certificacién iCarnegie.- Facilité las condiciones necesarias para las certificaciones en
Ingenieria de Software a través de un convenio con la Universidad de Carnegie Mellon USA. las
certificaciones avalan a los estudiantes de la Universidad como desarrolladores de software bajo las
especialidades: Computer Programming Certificate; Software Developer Certificate; Networking and Security
Certificate; Software Engineering Certificate, propiciando beneficios para la industria y el Gobierno como
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afiliacién con una institucién de nivel mundial, mejorar las habilidades y cualidades de los profesionales
locales, actualizacién de los niveles de entrenadoresy ambiente competitivo para las compaiiias.

B Centro Certificador Microsoft/Adobe.- Avald los conocimientos en el uso y dominio de las herramientas
de Microsoft: Word, Excel, Power Point, Outlook y Access; asi como las herramientas de Adobe: PhotoShop,
DreamWeaver y Flash, cuyo impacto transversal permitié que los participantes de cualquier carrera y
especialidad adquirieran la certificacién en dichas herramientas.

m Centro de Certificacion National Instruments.- La certificacién que ofrece este centro, avala el dominio
del software de LabView y sus correspondientes aplicaciones en la automatizacion y control a procesos

industriales, por medio del uso de una sola plataforma tecnologica, impulsa el desarrollo de proyectos para
cualquier sistema de medicion o control, pruebas, sistemas embebidos, telecomunicaciones o cualquier
combinacién que resulta de estas: innovando, disefiando y descubriendo.

B Centro de Certificacién Pearson Vue.- A través de este centro se brindaron las facilidades para que los
estudiantes de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, llevaran a cabo la
aplicacién de exdmenes de certificacion electronicos de més de 60 compaiiias de la industria de tecnologias
de la informacién, tales como: Adobe, Autodesk, Avaya, Cisco, CompTIA, Linux, Oracle, VMWare, entre otros;
con el objetivo de facilitarles la obtencién de una certificacion que avala y fortalece sus conocimient 7
habilidades para su futura insercién laboral, preparandolos desde las aulas; dando como resultado que

cada 10 examenes aplicados en el centro, nueve fueron aprobados en el 2014.

PROMOCION Y CAPTACION DE ASPIRANTES
Se aplicaron los mecanismos de promacién y difusién, con la finalidad de continuar siendo una Institucion de
Educacién Superior Ptblica de calidad, que sea atractivo para el publico meta.

B Elaboracion y disefio de posters, volantes y tripticos para publicidad distribuidos en centros educativos
de nivel medio superior y exposiciones estatales. i /
Actualizacién de materiales de presentacion de la oferta educativa en video para el portal oficial de la /

]
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, monitores y redes sociales. / /

B Participacion en Ferias y Exposiciones Profesiograficas

W Visitas guiadas a la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos. /

B Platicas profesiograficas en planteles educativos del nivel medio superior.

B Integracion del banco de datos de posibles aspirantes a ingresar a la Universidad Tecnoldgica Emiliano '
Zapata del Estado de Morelos.

B Concertacion de apoyos interinstitucionales.

B Publicacién de notas periodisticas relevantes.

Se promovié la oferta educativa, que durante este afio se incrementé con la apertura de un nuevo Programa
Educativo (PE): Licenciatura en Terapia Fisica.

Para la Universidad es fundamental mantener contacto con sus estudiantes y con la sociedad en general,
este afio que se informa a través del uso eficiente de los medios publicos que permiten cumplir con el
derecho a la informacién y comunicacion, fue la dnica Institucién de Educacién Superior Publica en la Entidad
que logrd reunir 12 mil seguidores en su cuenta oficial de Facebook.
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De los cuales el 51% fueron mujeres y 49% hombres, entre 18 y 24 afios de edad; 10 mil 825 fueron usuarios
activos de la pdgina y se obtuvo un promedio de 1,137 publicaciones.

En twitter se registraron 1,809 seguidores durante el 2014, incrementando 75% mas seguidores con respecto
al afio anterior.

o 388 12,000 Seguidores de la Redes Sociales
1,032 1,809
4 w2013
oy
! ' ' m2014
Facebook Twitter

Se publicaron 140 notas informativas en los principales medios de comunicacion que retratan el quehjcer
universitario. \

EGRESADOS

De acuerdo a los resultados obtenidos con la aplicacion del estudio a egresados durante el afio qu
informa, del total de 672 egresados de TSU, solo el 9% se encuentra en busca de una oportunidad de emp
o bien continuar con estudios de nivel licenciatura.

Seguimiento a Egresados de TSU

%N

# Trabajando B Estudiando y trabajando
# Estudiando M Buscando empleo

Asi mismo, el 72.30% del total de egresados que trabajan, se encuentra en un area afin a su carrera en
alguna de las siguientes empresas, entre otras:

Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos (CAPUFE)
Industrias Tecnos, S.A. de C.V.

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Mayekawa de México, S.A. de C.V.

Misidn del Sol Resort & Spa

Unipak, S.A. de C.V.

Wiirth México, S.A. de C.V.
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En cuando a los Egresados de ING, del total de 206 Ingenieros, el 79% se encuentra trabajando, y el 21% en /
busca de una oportunidad de empleo, 0 bien con la posibilidad de continuar con estudios de nivel posgrado.

Seguimiento a Egresados de ING

Trabajando | j

Sueldo entre
$6 y $12 mil 5

|
1]

enivos ot G )
|

68%

Algunas de las Empresas que realizaron la contratacion de egresados de la Universidad Tecnologica Emilia

Zapata del Estado de Morelos, entre otras son:

B Caretas Rev S.A.de C.V.

B Instituto de Investigaciones en Quimica
Aplicada S.A. de C.V.

B Instituto de Investigaciones Eléctricas (I1E)

® Jardines de México

B Laboratorios Dermatoldgicos Darier S.A. de
B MTCenter S.A.de C.V.
B Televisa Corporacion S.A. de C.V.

Asi mismo, a través de Bolsa de Trabajo, se ofertaron 155 oportunidades de empleo para los egresados en

algunas empresas de la region, tales como:

Bachoco S.A. de C.V.

Banamex

Cablemds S.A. de C.V.

Calsonic Kansei Mexicana S.A. de C.V.
Cementos Moctezuma

GD Components de México S.A.de C.V.

industrias Tecnos S.A de C.V.

Jardines de México

Misién del Sol Resort & Spa

TACHI-S México

Ventor Internacional s

TERCER CONGRESO INTERNACIONAL DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA

La Universidad fue la sede que organizé en el 2014 el Tercer Congreso Internacional de Automatizacion vy,
Robética 2014, teniendo una participacion de mas de dos mil estudiantes de cincuenta Universidade
Tecnoldgicas del Pais, en ponencias de investigadores de talla internacional y competencias de robdtica v
mévil, concursos de proyectos prototipos y posters

Articulos Publicados en el Congreso

Titulo del articulo

voltaje médulo | Puente, R.

fotovoltaico

para

Autores
Sistema de monitoreo de | l. Daniel Ventura-Flores, Rafael Luna-

Cabrera-Esteves

Institucion
Universidad  Tecnoldgica  de

Pérez-Chimatl, J.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Caracterizacion y prueba de
operacién de un sensor de
temperatura RTD PT100

Carlos Hernandez, Edebaldo Peza,
Enrique Garcia, José Bernardo Torres.

Universidad Tecnoldgica Fidel
Veldzquez.

Andlisis del impacto de Ila
robdtica educativa en el
desarrollo de las habilidades
cognitivas en el adolescente.

M.C. Germania Garcia Arambula;
M.P.E. Rebeca Guerrero Rodriguez;
Ing. Reyner Yparrea Arreola

Universidad  Tecnolégica de

Durango;

La ofimatrdnica como
control de procesos

José Torres Jaime, Francisco Javier
Castillo Subdiaz, Jaime Vazquez Colin,
Roberto Martin Urzia Rangel

Universidad Tecnolégica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos

Simulacion de un Motor de
Corriente Continua
Implementada en un FPGA

Pedro A. Rodriguez, Pedro Guevara,
Jorge S. Valdez

ESIME Culhuacan, instituto
Politécnico Nacional
Universidad Tecnoldgica Emiliano

Zapata del Estado de Morelos

Desarrollo de una cuna
inteligente

Cristian César Davila
Joaquin Saucedo Barajas

Rodriguez,

Universidad
Torredn

Controlador Hibrido para un
Motor de DC de Excitacion
Independiente

Luis Jaime Lopez Vega

Vuelo Auténomo Basado en
Vision de un Cuadrorrotor a
través de un Aro como
Obstaculo

Rosendo Vargas Valle, Jaime Vazquez
Colin*

Zapata del Estado de Morelos

Simulacion de un Motor de
Corriente Continua en
Tiempo Real No Critico

Jorge S. Valdez, Jaime Vazquez

Universidad Tecnolégica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos
Zapata, Morelos.

Desarrollo de un sistema
inmotico para la
automatizacién y control del
invernadero

Lic. Patricia Sosa Pifna, Ing. Arnulfo
Cruz Garrido, Ing. Fausto Ibarra Soto,
M.C. Omar Martin Fernandez Cruz.

Universidad  Tecnoldgica de
Xicotepec de Judrez.

CAPITULO 4.- GESTION INSTITUCIONAL

requeridos para el desempefio de sus funciones,

A efecto de que las areas de la Universidad, cuenten con los recursos con calidad, suficiencia y pertinenci:jl,//
5

conforme a las medidas de austeridad, racionalidad y

disciplina; la institucion llevd a cabo una de sus principales tareas: la gestién institucional, coadyuvando

cumplimiento de sus logros.

PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Con el objetivo de definir y proponer las prioridades de actuacién y conducir la estrategia integral de
desarrolio de la Universidad, se lievaron a cabo durante este afio, con base en la cultura de la planeacién y
evaluacién, las acciones pertinentes para el aseguramiento del cumplimiento y la evaluacién eficaz y
eficiente de sus metas y de sus proyectos, de manera integral, participativa, organizada, comprometida y

metodoldgicos de evaluacién y autoevaluacion cuantitativa y cualitativa, asi como su impacto.

eficiente en todas las areas de la Universidad, mediante el desarrollo y aplicaciéon de instrumentos g '

799. SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

S

Tecnoldgica de y
Universidad Tecnolégica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos )
e
Universidad Tecnolégica Emiliand\\



MORE| GE Secretaria 0 ME’Z

2 B
PODER EJECUTIVD de Educaclon FOHEACIon TR

la integracion, elaboracién y seguimiento de documentos que coadyuvaron en el logro de las metas anuales
propuestas.

Las principales actividades de Planeacién Institucional de este 2014, se ven reflejadas en la coordinacién para Z

Se iniciaron los trabajos para la elaboracion del Programa Institucional de Desarrolio (PIDE) 2015-2020.
Documento rector en el cual se plasman las metas, objetivos y estrategias a mediano plazo. Este documento
se encuentra en proceso para su aprobacion tanto por la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas como por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos. El Programa Operativo Anual a nivel Estatal y Federal, asi como su seguimiento de
manera trimestral a nivel Estatal y cuatrimestral a Nivel Federal, se integré y entregd en tiempo y forma a las
dependencias correspondientes.

Coordinacién de la integracion, elaboracion y entrega del Proyecto Institucional para la participacién de
Universidad en el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en las instituciones Educativas (PROFOCI
2014.

La Universidad participé en coordinacion con las Instituciones de Educacién Superior del Estado con 4a
proyeccién institucional para la integracion a nivel nacional del documento Cobertura de Educacion Superjof,
Asi mismo, con informacién de los indicadores mds relevantes a nivel Subsistema, se contribuyd eRr\la
integracion del Programa de Desarrollo del Subsistema de Universidades Tecnologicas (PRODESUT), llevan

a cabo la proyeccién institucional al 2018.

De igual manera el Departamento de Planeacién y Evaluacién brindé apoyo en documentos extraordinarios
que durante el afio, de manera tanto interna como externa fueron requeridos en cuanto a la integracion,
asistencia y/o participacién de los mismos:

Encuesta Anual sobre Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (ESIDET) 2014

Indicadores Educativos para el Programa Estatal de Beca Salario

Agenda Estadistica Anual del Poder Ejecutivo

Proyeccién de Matricula ai 2018

Proyeccién de Profesores de Tiempo Completo al 2018

informes Estadisticos para las Sesiones de Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos

Ademas de la participacion en la Evaluacion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en las
Instituciones de Educativas (PROFOCIE) 2014 a nivel Subsistema, asi como en las Sesiones de la Comisio
Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior de Morelos (COEPES)

Como una mejora en la sistematizacion de la informacién recabada y resguardada por el area de Planeaciony
Evaluacion, este afio se desarrollaron proyectos con el apoyo de estudiantes en estadia, dando como
resultado el Sistema de Administracion de Informacion Institucional (SAll), a través del cual se recopilé de
manera sistematica la informacién requerida durante el afio a todas las areas de la Universidad, con el
objetivo de contar con la misma en tiempo y forma, facilitando el seguimiento a los documento e informes
requeridos a la Institucion. L~
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Como principal fuente de financiamiento, y con apego a lo establecido en el Decreto de Creacion de la
Universidad, en el 2014 se firmd el Convenio de Coordinacién entre el Gobierno del Estado y el Gobierno
Federal, ademads se contd con los Ingresos Propios captados por la Institucién y con apoyos no regularizables
(extraordinarios) para el desarrollo de proyectos académicos, como complemento para su sostenimiento en
el nivel de calidad alcanzado.

Presupuesto asignado por

$36,748,438 $31,794,077 : nade
Fuente de Financiamiento
$19,994,931
41.5% 36% 22.5%
Gobierno Federal Gobierno Estatal Ingresos Propios

Asi mismo la Universidad contd este afio con recursos extraordinarios por mas de 12 millones de pesos,
través de diversos programas en apoyo a los proyectos académicos.

Programa Cantidad

Programa para el Desarrollo Profesional del Docente para
el Tipo Superior (PRODEP) S 356,931.00

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en las

Instituciones Educativas (PROFOCIE) DAY :
TOTAL $ 12,493,995.00
Los recursos por funcion para la atencién de las labores académicas y de apoyo se aplicaron durante el 2014

de la siguiente manera:
$20,053,693 C?/%f

Presupuesto $1,945,667
ejercido por Funcién

® Administracién  E Vinculacion ® Docencia M Difusién
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Asi mismo los recursos por capitulo fueron aplicados en gran medida al pago de salarios y prestaciones
laborales del Personal Docente y Administrativo.

Presupuesto ejercido por Capitulo de Gasto
$1,350,789

$23,264,849

$4,987,601
$61,213,725

® Remuneracién al Personal = Materiales y Suministros
w Servicios Geneales i Bienes Muebles

RECURSOS HUMANOS
Con la finalidad de fortalecer las dreas tanto académicas cOmo administrativas, y propiciar las condicioq

necesarias para dar atencién a los Programas Educativos, se llevaron a cabo ajustes en la estruct
organizacional con la autorizacion del Consejo Directivo, la Universidad en el 2014 integré su plantill

personal con 352 trabajadores: 295 Docentesy 57 Administrativos.

255

Plantilla de Personal

49%
Hombres

1 3
Secretario Director de profesor de profesor de Mandos Administrativo
Académico Division Tiempo Asignatura Medios ¥ y Secretarial
Académica Completo Superiores

Como parte de la mejora continua, se brindaron las facilidades para que el personal administrativo se
capacitara en temas relacionados con el desempefio de su labor dentro de la institucion, con la participacion
en:

B Curso en materia Archivistica

m Diplomado “Presupuesto Basado en Resultados”

B Curso de Contabilidad Electrénica

Se cre6 la Direccion de la Division Académica de Terapia Fisica, asi como el Departamento de Tutorias
Apoyo Psicopedagdgico, con la finalidad de que la Institucion brinde la atencién adecuada; cabe destacar qu
los ajustes a la estructura organizacional se lograron sin afectar al presupuesto asignado a la Universidad.
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INFRAESTRUCTURA

Actualmente la Universidad cuenta con una capacidad instalada para dar atencién a 2,000 estudiantes de
acuerdo a la infraestructura reportada. Durante el afio que se informa se invirtieron mas de tres millones en
el mantenimiento general de las instalaciones, consistente en impermeabilizacién a los edificios,
reparaciones de las subestaciones para proteccion por fallas de energia eléctrica, alumbrado exterior para
estacionamientos y andadores, se concluyeron los trabajos de la construccion de la cancha de futbol rapido,
y se ampliaron las instalaciones deportivas, a través de la creacién de una cancha de futbol.

ASUNTOS JURIDICOS

La Universidad pendiente de crear las condiciones necesarias y suficientes en cuanto a la reglamentacion se

refiere, tanto de los estudiantes como del personal docente y administrativo, este afio presentd ante el

Consejo Directivo para su autorizacion los siguientes proyectos:

B Reforma del Decreto de Creacién. Actualmente se encuentra en el Congreso del Estado para su
autorizacion.

B Reglamento Académico de Estudiantes. Publicado en el mes de Diciembre en el Periddico Oficial “Tierr,
y Libertad”.

B Condiciones Generales de Trabajo. Publicado en el mes de Diciembre en el Periédico Oficial “Tierra
Libertad”.

De igual manera y con apego a los requerimientos de las autoridades correspondientes se constituye
durante el afio que se informa, tres Organos Colegiados de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata dih
Estado de Morelos.

Organo Colegiado Fecha de constitucion
Comité de Valores Civicos y Eticos 12. de Abril
Consejo de Vinculacién y Pertinencia 21 de Agosto
Brigada Escolar 30 de Octubre

Ademas de los ya existentes: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Informacion Clasificada, y
Comité de Becas.

En el afio que se informa el Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica (IMIPE) llevé a cabo tres
evaluaciones a la Pagina de Transparencia de la Universidad, teniendo como resultado la obtencion de
porcentajes por arriba de 95% de cumplimiento, al dar plena transparencia a la aplicacion de recursos
publicos que fueron asignados a la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos para dar
soporte a sus operaciones.

Evaluaciones IIVIPE 100%
99.40%
98.90%
95.90% I I
Primera Segunda Tercera Cuarta
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Asi mismo se atendieron cuatro revisiones por parte de la Comisaria Pdblica de la Universidad Tecnologica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos y una Auditoria Externa a los Estados Financieros del Ejercicio fiscal
2013, por parte del 6rgano revisor externo Reyes Zepeda y Asociados, S.C.

CoNnsElO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de la Universidad, durante el 2014 sesiond de manera ordinaria en seis ocasiones,
sirviendo de marco para la presentacion de informes académicos, informes de situacion financiera,
autorizacién del Programa Operativo Anual, Informes de Resultados de Auditorias realizadas por érganos de
fiscalizacion externos, asi como informes de actividades de la Comisaria Pdblica de la Universidad
Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, teniendo como principales acuerdos:

Autorizacion del Presupuesto asignado para el Ejercicio 2014.

Ratificacién de mandos medios y superiores.

Autorizacion del Programa Operativo Anual 2014.

Autorizacion del Programa Anual de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion

Servicios

Autorizacién de la actualizacién del Manual de Organizacion.

Ampliaciones presupuestales. %

Aprobacion de los Estados Financieros dictaminados en el Ejercicios 2011y 2012. 3

Autorizacién de los proyectos de reforma del Decreto de Creacion, Reglamento Académico

Estudiantes y Condiciones General de Trabajo.

Autorizacién de la modificacién de los Lineamientos para el Manejo y Comprobacién del Gasto de la

UTEZ.

B Autorizacion de la modificacion a la Estructura Orgénica y al Organigrama de la Universidad Tecnolégica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos.

B Habilitacion de la Direccién de la Divisién Académica de Terapia Fisica.

Por sexto afio consecutivo la Universidad ha tenido cero hallazgos en sus Auditorias Externas de Calidad; en
el periodo que se informa el organismo certificador ABS QUALITY EVALUATIONS, llevé a cabo la
correspondiente Auditoria de Calidad de Mantenimiento a la Certificacion de los tres macro procesos:
Educativo, Gestién de Recursos, Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos, bajo la Norma ISO 9001:2008;
dictaminando “Cero No Conformidades”.

Cabe destacar que para la obtencién de este resultado, todas las reas involucradas fueron auditadas pgf el
Equipo de Auditores Internos de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, con el
apoyo de los Auditores en Entrenamiento y los Auditores que se encuentran en la fase de Observadores, con
la finalidad de detectar, corregir y/o implementar las acciones conducentes para este logro.

Como un area de mejora al Sistema, en el periodo que se informa la Coordinacion de Auditorias Internas,
elaboré con el apoyo de estudiantes en estadia, el Instrumento para la Evaluacion de Auditores Internos de la
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos.

Ademas se disefié para su aplicacion en las siguientes auditorias, la herramienta de las ocho disciplinas (8D),
que consiste en una cédula para el control de las acciones correctivas, preventivas, servicio no conforme, y

T
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guejas, durante el proceso del Sistema de Gestion de Calidad. Asi mismo se incluyé un control para el
seguimiento de las acciones que se declaren.

Se brindaron las facilidades necesarias para que los auditores internos se capacitaran en temas relacionados

a la calidad, tales como elaboracion de acciones correctivas y preventivas, circulo del servicio, y
sensibilizacion en calidad.

En el afio que se informa, la Universidad fue galardonada con el Premio Nacional del Trabajo, Décima Edicion
2014; reconocimiento que otorga el Gobierno de la Republica a las personas que por su capacidad
organizativa o por su eficiente entrega a su cotidiana labor, con la finalidad de mejorar la productividad en el
area a la que estén adscritos y sean ejemplo estimulante para los demas trabajadores.

Cabe mencionar que la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, es la prime g
Universidad Tecnolégica que recibe esta distincion, con la participacién de nueve Docentes con el proyect

de la practica laboral “Innovacién en la contratacion de docentes de la Division Académica Economico.,
Administrativa de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos”.

Documentando la mejora de procesos consistente en un nuevo método para “mejorar la productividad de
proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion del personal docente de la Division Académicq:
Econdmico-Administrativa de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, mediante e
uso de las TIC, disminuyendo los tiempos y costos del proceso hasta en un 40% a partir de Mayo 2013".

RETOS

M 74 % de los PTC cuentan con perfil deseable.

B 46 % de los PTC cuentan con perfil PRODEP.

M 18 % de los PTC con Doctorado.

B Los cuerpos académicos de Desarrollo de Software y el de Redes Convergentes Seguras obtuvieron la

categoria “en consolidacién”.

B Seis estudiantes beneficiados por el Programa de Movilidad Estudiantil México-Francia, para estudiar
una licencia profesional en Francia.

M Inauguracion del Technology Fest 2014.

B Segundo lugar en el Concurso Nacional de llustracion “By Gerber Technology”.

B Campeonato del Torneo de Robdtica en el Congreso Nacional de TIC en la temporada de competencjas

SKYRISE.
B Campedn de Campeones y Premio de mejor construccion en el Campeonato Nacional de Universidades
Toos Up Vex-Reeduca 2013-2014.
Inauguracién de la Cancha Deportiva de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos, con apoyo del Corporativo Cementos Moctezuma.
Campeonato Mundial Vex Robotics 2014.
Segundo lugar en Torneo Internacional de Robética en Guangdong, China.
Sede del Tercer Congreso Internacional de Automatizacion y Robdtica 2014.
Disefio y confeccidn de vestidos de gala del Certamen “Nuestra Belleza Morelos 2014”.
Subcampeonato Nacional en Rondalla en el XVHI Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de

Universidades Tecnoldgicas 2014.
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B Medalla de oro, plata y bronce en Tae Kwon Do en el XVIIl Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de
Universidades Tecnologicas 2014.

M Inicio del Programa Institucional de Campus Incluyente, Seguro, Saludable y Sustentable (PICISSS) de la

Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos.

Develacion de placas de los cuatro centros certificadores de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata

del Estado de Morelos iCarnegie, Microsoft y Adobe, Cisco Networking Academy, y National

Instruments.

Asistencia al Ill Encuentro Internacional de Rectores Universia en Rio de Janeiro, Brasil.

Participacion en la IV Conferencia de Educacién y Tecnologia CCTA 2014 en Miami, Florida.

Sede del 75 Encuentro de Ciencias, Artesy Humanidades organizado por la UNAM.

fnicio del Programa de Fortalecimiento y Creacién de Capacidades del Sector Tecnologias de la

Informacion en Morelos.

Instalacién del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

Acreditacién de la Incubadora de Empresas como Incubadora Basica por el Instituto Nacional del

Emprendedor.

B Capacitacién a mujeres beneficiarias del Programa Empresas de la Mujer Morelense de la Secretaria
Desarrollo Social.

B Cero no conformidades en la Auditoria Externa para la Recertificacion bajo la norma de calidad |
9001:2008. _

®  Premio Nacional de Trabajo 2014 otorgado por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobiefgo
Federal. _

B Instalacion de la Fonoteca Virtual en la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelo
y parte de la Red Nacional de Fonotecas de CONACULTA.

N

LOGROS

Incrementar en un 10% la matricula.

Mantener la retencién escolar en un 90%.

Alcanzar una tasa de egreso de TSU del 63%.

Alcanzar una tasa de egreso de ING del 88%.

Incrementar el nimero de estudiantes de todos los Programas Educativos beneficiados por el Programa
de Movilidad México-Francia.

Sede del XIX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas.

Apertura de un nuevo PE: TSU en Disefio Digital, Area Animacion.

Obtener el nivel 1 de CIEES en la evaluacion de los PE de Terapia Fisica y Nanotecnologia.

Obtener la acreditaciéon por parte de COPAES de los PE de Mantenimiento, y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Obtener el certificado de calidad con la transicion de la Norma de Calidad 1SO 9001:2008.

Edicién de la Revista de Divulgacion Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, en
publicacion cuatrimestral.

~£0

Por su apoyo y confianza, agradezco sinceramente a la Lic. Beatriz Ramirez Velazquez, Secretaria de
Educacion del Estado de Morelos, el haber depositado en mi la responsabilidad de dirigir esta Casa de
Estudios. Asi como a los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos, agradezco su participacion y apoyo al contribuir en la consolidacién de la Universidad. Al

”
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Personal Docente y Administrativo, mi sincero agradecimiento por su compromiso y cabal cumplimiento de /
sus funciones en cada area de esta Institucion.

--- Al respecto del informe presentado el Dr. José Renato lturriaga de la Fuente, Delegado Federal de la
Secretaria de Educacién Publica en Morelos, sefiala que los datos presentados ya se habian visto durante el

trascurso del afio pasado, pero que ya resumido como se presenta se ve impresionante, por lo que quiero
felicitar al Rector de la institucion como a todo su equip0. - - - == -~~~ - - - == mwmmm e oo o oo oo /

--- De igual forma, el Arq. Humberto Arriaga Cardoza, representante del Sector Empresarial, sefiala que no
queda otra cosa mas que felicitarlos, durante toda la historia de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
del Estado de Morelos, con el trascurso de sus diversos rectores, el Dr. Pacheco, la Lic. Ramirez y hoy el M.T.I.
Caballero, siempre presentando excelentes resultados, lo que son buenas noticias para el sector empresarial
pues se sabe que se cuenta con su apoyo técnico siempre; por otro lado quisiera sefialar que con la reciente
construccién del aeropuerto seria adecuado que se investigard la pertinencia de abrir una especialidad en
Técnico de Aviacién, seguramente el campo de trabajo en dicho sector préximamente se vera solicitado. - -

--- El C.P. Joaquin Antonio Galvez Ldpez, representante del Sector Empresarial, sefiala que es important ;
darle seguimiento al porcentaje de egresados que se sefiala en el informe no tienen empleo, hacer trabajo d
vinculacién social y tomarlo como un reto para el siguiente afio, y por supuesto agregarme como los demas

las felicitaciones, de parte de Cementos Moctezuma los felicitamos por su trabajo. -----------------

-~ De igual forma, el Lic. Ignacio Frias Jiménez, Profesor Investigador “C” de la CGUTyP, sefiala que I\ _
presentado el dia de hoy, es un informe de excelencia, como de hecho lo es esta Universidad, la cual deb N\

decir es un ejemplo nacional, y se encuentra muy bien posesionada por la constante participacion y
elaboracion de eventos; una vez dicho lo anterior, sugiere que en el informe se presente la composicion de la

matricula por cada una de las diversas carreras, para de esta forma ver que se necesita trabajar mas en cada

una de ellas y si en alguna se encuentran por debajo de la media nacional; otro reto es la desercion, ,
analizarla por carreras, en cudl de ellas el indice es mayor y ver cudles son sus causas para analizarlas y
combuatirlas, sin duda con estos ingredientes el informe estaria mejor; finalmente sefiala que respecto a las {
certificaciones realizadas por los alumnos y docentes, hay que informar que impacto provoca, que beneficios v
provocan en las empresas y en los alumnos, para llevar esos resultados a nivel nacional y fomentar este

excelente trabajo que en esta Universidad ya se esta realizando; ya que no es lo mismo certificaciones locales

que internacionales como las que aqui se informa se realizaron, pero anexar el impacto producido por la ,
incubadora, el Centro de Desarrolio de Software; sin duda con esos pequefios puntos se podria lucir mas a
nivel nacional el trabajo de esta Universidad. - - - ----- === -=-mmmmmmmmm e mee e e

- En relacién a los comentarios manifestados, el Dr. José Renato Iturriaga de la Fuente, Delegado Federal d
la Secretaria de Educacién Ptblica en Morelos, sefiala que sin duda un drea importante es la investigacion de
causas, e ir mas alld de las causas comunes, que se puede hacer, es esencial que en una Universidad s
pregunten los porqué y darle respuesta a esos cuestionamientos. -----------~--~-~~wu-------o---o-

Finalmente la Lic. Beatriz Ramirez Velazquez, Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y Presidenta del !
Consejo, sefiala que el Rector es generoso al no incluir aspectos del presupuesto faltante en su informe, pero
quiero sefialar que es algo que se estd trabajando ya de forma conjunta con la Secretaria de Hacienda, y
sefiala que se espera que los recortes que se han dado a conocer a nivel federal no afecten a las
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universidades en su desempefio, y por supuesto manifestar mi elogio al trabajo del Rector de la UTEZ, el
M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Morales y a su equipo, a pesar de que hay gente que se ha ido de la
institucién, el trabajo sigue con el mismo nivel, lo que es prueba de la calidad del personal de la Institucién.
Una vez expresado lo anterior, y toda vez que ya no hay mas participaciones, pone a consideracion de los
miembros del Consejo Directivo la autorizacién del informe rendido, el cual aprueban por unanimidad de

UTEZ/A-3/SO79A/17-02-15
PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, CORRESPONDIENTE AL ANO 2014

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO APRUEBAN EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, CORRESPONDIENTE AL ANO
2014 EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL DOCUMENTO QUE SE ANEXA AL PRESENTE COMO PARTE
INTEGRAL DEL MISMO.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 9 FRACCION X DEL DECRETO DE
CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS. ‘é

—En el PUNTO QUINTO del Orden del Dia, relativo al dictamen de la matricula de la Universidad Tecnologita
Emiliano Zapata del Estado de Morelos, del ciclo escolar septiembre 2013 — agosto 2014, la Lic. Beatiz
Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y Presidenta del Consejo Directivo, otorg
la palabra al Rector de la UTEZ, el M.T.L. Alejandro Rafael Caballero Morales, para hacer la presentacién d
mismo.

En seguimiento al acuerdo UTEZ/A-5/SO74A/08-04-14 de la Sesion Ordinaria nimero 742. del Consgjo
Directivo, celebrada el 08 de Abril de 2014, mediante el cual se presentd el Primer informe parcial de
Auditorfa a la Matricula del ciclo escolar Septiembre 2013 — Agosto 2014, se informa a los miembros del H=X
Consejo Directivo el resultado final de los trabajos de auditoria del ciclo escolar en mencién, mismos que se

encuentran plasmados en el dictamen correspondiente, con el cual se da cumplimiento total al convenio de

prestacion de servicios profesionales que se firmd con el Despacho Externo Apertum Firm Consultores, S.C,,
representado por el C.P.C. Victor Hugo Barranco Dirzo, mismos que a continuacion se mencionan:

B Total de la matricula de la Universidad: 3,083
B Resultado del Auditor plasmados en el Dictamen: Nuestra revisién fue realizada de acuerdo con Aas
Normas para atestiguar, establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Estas Normas
requieren que la revision sea planeada y realizada de tal manera, que permita obtener una seguridad
razonable de que la Matricula reportada, no contiene errores importantes, y de que estd preparada de
acuerdo con la informacién de la base de datos de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de -~
Morelos. '
B Opinién de la Auditoria: Como resultado de la Auditoria practicada a la Matricula de la Universidad
Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, a la que hago referencia en mi informe por el periodo
comprendido del 1° de Septiembre de 2013 al 31 de Agosto de 2014, se concluye que la Matricula es

congruente, razonable y confiable, esto de acuerdo a nuestra Auditoria practicada por el periodo referido y
que la Universidad Tecnologica Emiliano Zapata del Estado de Morelos cuenta con el soporte documental y

evidencias suficientes que me permiten emitir el presente opinién. /6
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—- Al respecto de la Presentacién del informe de la Matricula de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
del Estado de Morelos, la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacién del Estado de Morelos y
Presidenta del Consejo, lo pone a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el informe, mismos
que se dan por enterados de su presentacion. - - === -------=-------esomo oo omooo oo emmmo oo

UTEZ/A-4/SO79A/17-02-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL INFORME DE LA MATRICULA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS,
DEL CICLO ESCOLAR SEPTIEMBRE 2013 — AGOSTO 2014.
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DEL INFORME
PRESENTADO RESPECTO A LA MATRICULA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL
ESTADO DE MORELOS, CORRESPONDIENTE AL CICLO ESCOLAR SEPTIEMBRE 2013 — AGOSTO 2014.
LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION X DEL ARTICULO 66 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; ASI COMO, EN LAS FRACCIONES XI
Y XVI DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO
MORELOS.

-~ En el PUNTO SEXTO del Orden del Dia, relativo a la presentacion para conocimiento de los Estadog|
Financieros de los meses de noviembre y diciembre, que forman parte del Cuarto Trimestre del Ejercicj
Fiscal 2014, asi como a la aprobacion de la situacion financiera al cierre del Ejercicio Fiscal 2014, la Lic. Beatiz
Ramirez Velazquez, Secretaria de Educacién del Estado de Morelos y Presidenta del Consejo sefiala que este\
punto se divide en dos partes, en la primera referente a los Estados Financieros solo se presentara como d
conocimiento a los integrantes de este Consejo Directivo y la segunda serd para autorizacion, por lo cual
concedié la palabra al el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ para hacer la
exposicion del punto, mismo que sefiala:

- Que con fundamento en el Articulo 66, Fraccion X de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos se hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo los Estados Financieros de
la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, de los meses de noviembre y diciembre,
correspondientes al cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2014, finalmente se les hace saber que los Estados
Financieros presentados, estan integrados por los documentos a que hace referencia la Ley General de
Contabilidad Gubernamental en el Titulo Cuarto, Capitulo |, Articulo 46, conforme a los siguientes datos:

EsTADOS FINANCIEROS DE NOVIEMBRE
INCISOS CONCEPTO SuBSIDIO FEDERAL | SUBSIDIO ESTATAL | INGRESOS PROPIOS CONVENIOS SumMAS POR CONCEPTO
(A) INGRESOS|RECIEIDOS $2°999,698.47 | $3°017,589.02 | $ 969,267.09 |$  37,201.88 $ 7°023,756.46
EN NOVIEMBRE
SOS POR RECI
(B) INGRE BIR $ - $ 547,332.00 | $ 234,600.00 | $ 1,750,000.00 $2'531,932.00
DE NOVIEMBRE
INGRESOS DE MIESES .
(C) it — S - $547,332.00 $231,937.94 S 350,000.00 $ 17129,269.94
INGRESOS TOTALES . ] .
D=A+B-C DE NOVIEMBRE $ 2°999,698.47 $3°017,589.02 $ 971,929.15 $ 1,437,201.88 $ 8°426,418.52
GASTOS TOTALES . . . .
(E) 55 NOVIEMBRE $ 2°662,405.93 $2°828,652.27 $ 2°235,784.79 $ 27,404.48 S 7°754,247.47
AJUSTES REALIZADOS
(" EN NOVIEMBRE 5 - $ - $ - 5\ - $ -
AHORRO/DESAHORRO . B
(D-E+F) NETO DE NOVIEMBRE $ 337,292.54 $ 188,936.75 -$ 1°263,855.64 | $1°409,797.40 $ 672,171.05
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EsTADOS FINANCIEROS DE DICIEMBRE
INCISOS CONCEPTO SUBSIDIO FEDERAL SuBSIDIO ESTATAL INGRESOS PROPIOS CONVENIOS SUMAS POR CONCEPTO
INGRESOS RECIBIDOS o 5 e ’
() $57302,530.95 | $ 6'071,578.18 | $ 1°005,027.69 | $ 5'603,767.75 $ 18°072,904.57
EN DICIEMBRE
INGRESOS POR RECIBIR A o 5
(B) e $ - $ 1'950,661.73 | $ 5'188,963.70 $ 7°139,625.43
INGRESQS DE MESES 5 P ’ c
© e s - & 4°069,097.73 | $ 5'797,320.23 | $ 1'050,000.00 $ 10'916,417.96
INGRESOS TOTALES . . . .
D=A+B-C o Ormm § 5'392,530.95 | § 3'953,142.18 | §$ 396,671.16 | $ 4'553,767.75 $ 14'296,112.04
GASTOS TOTALES . . $ . .
) e DiciEnare §8306,404.34 | $ TAT2Z09782 | gooTiieg, | 3 664169405 | § 2936330513
AJUSTES REALIZADOS
(F) EN DICIEMBRE $ - 5o- $ - 5 - 5
(DoEsp) | AVORRO/DESAHORRO. | ¢ 5-g53 87339 | $3'518,955.24 | -§ 6'506,438.16 | -3 2'087,926.30 -$ 15°067,193.09
NETO DE DICIEMBRE
ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE
INCISOS CONCEPTO SuBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL INGRESOS PROPIOS CONVENIOS SUMAS POR CONCEPTO
(A) 'NGREECI’CSI?;;‘:;DOS A | §36748,486.48 | $31°794,076.96 | $187221,041.47 | $19'400,846.19 |  $1067164,451.10 \
(8) 'NGRES;irE‘z;BiZC'B‘R A s - $13'361,327.01 | $6997,322.67 | $667533168 $ 27°033,981.36
© INGRESOS OF MESES s - $ 13361,327.01 | $7'025,526.27 | $572533168 $ 26'112,184.96 ™~
ANTERIORES
Dopspc | MNGRESOSTOTALSA | ¢ 36748 agg g | $31°794,076.96 | $ 187192,837.87 | $20'350,846.19 |  § 107'086,247.50
DICIEMBRE N
() GAS;?;::;::ESA § 36'757,537.26 | § 34°085,305.54 | $ 18'635,214.99 | $ 7'847,275.98 $ 97'325,333.77 \
) AJUST'E;ICFI‘:';‘:;:“;D°SA $ 9,099.26 $ - $ 2,784.00 $ - $ 11,883.26
(D-E+F) AHORRO/DESAHORRO $ 48.48 62291,228.58 | -$ 439,503.12 | $ 12°503,570.21 $ 97772,796.99
NETO A DICIEMBRE

- Para concluir con lo referente a la primera parte del punto, lo
enterados de los Estados Financieros de los meses de Noviembre y Diciem
presentados.
—- En lo referente al Cierre del ejercicio d
en su operacién durante el ejercicio 2014, el M.T.l. Alejandro Ra
informa que se tuvo la asignacién de recursos financieros provenien
cuales fueron complementados con recursos captados como ingresos propios autogenerados,

derechos por servicios escolares y por la venta de servicios tecnolégicos y de capacitacion a empresas y

organismos, asi como la participacién en proyectos estratégicos.

Los presupuestos autorizados originalmente fueron modi
gobierno federal aportd recursos adicionales (gasto de op

s miembros del Consejo Directivo se dan por
bre del ejercicio fiscal 2014

fael Caballero Morales, Rector de la UTEZ
tes de los gobiernos federal y estatal, los
derivados de

ficados durante el curso del afio debido a que £l

expresan de la siguiente manera:

eracién); por lo que en consecuencia las cifr

SUBSIDIO

ASIGNACION
ORIGINAL

AMPLIACIONES

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Gobierno Federal

$35°032,045.00

$ 17716,393.00

$ 367748,438.00

Gobierno Estatal

$ 28°001,000.00

$ 37793,076.96

$ 31'794,076.96
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Es importante mencionar que las ampliaciones presupuestales del Gobierno Federal fueron destinadas al
capitulo 1000 de servicios personales (incremento salarial y gastos de operacién), por lo que se hicieron las
gestiones correspondientes con el Gobierno Estatal para solicitar la aportacién que le corresponde derivado
del convenio de asignacién de recursos para el 2014, sin embargo con fecha 14 de enero de 2015 se
recibieron los oficios mediante los cuales se le informo al titular de la Universidad que dichas solicitudes no
fueron autorizadas. Cabe aclarar que las ampliaciones que se reflejan del Gobierno del Estado corresponden
al impuesto sobre némina del 2% por los periodos de Abril-Diciembre 2013 y Enero-Julio 2014, asi como por
concepto de pago a jubilados por parte de la Universidad.

Cabe mencionar que en el Subsidio Estatal se tuvo un déficit presupuestal derivado del incremento en Ia
matricula de alumnos en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2014, mismo que al cierre del ejercicio fiscal
2014 se vio reflejado en el capitulo 1000 servicios personales por un importe de $2°619,113.52 (dos millones
seiscientos diecinueve mil ciento trece pesos 52/100 M.N.), sin embargo se dejaron de adquirir materiales
por la cantidad $118,489.60 (ciento dieciocho mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 60/100 M.N.) asi
como también se dejo de pagar servicios generales por $209,395.34 (doscientos nueve mil trecientfs
noventa y cinco pesos 34/100 M.N.), por lo que el déficit real del Subsidio Estatal es por la cantidad
$27291,228.58 (dos millones doscientos noventa y un mil doscientos veintiocho pesos 58/100 M.N.) deriva
de la falta de presupuesto estatal, ya que el Gobierno del Estado autorizd un presupuesto por la cantidad d
$28°001,000.00 (veintiocho millones un mil pesos 00/100 M.N.) como se puede apreciar no aporté la mism
cantidad que el Gobierno Federal. Como consecuencia de todo lo anteriormente expuesto se presento di
déficit.

Para mayor detalle al respecto, se presentan cuadros con cifras de los Subsidios Federal, Estatal e Ingres
Propios:

SUBSIDO FEDERAL
5 S Total De Total Ejercido al
Capitulo Del Gastos Presupuestado Ampliaciones Disponible Final de 2014 Saldo
. 1000 $ 31,155,357 S 1,716,393.00 $ 32,871,750.00 $ 32,871,750.00 0.00
Servicios Personales
2000
Materiales y Suministros $ 911,959 0.00 $ 911,957.00 $911,957.00 0.00
. .3000 S 2,964,731 0.00 S 2,964,731.00 $2,964,731.00 0.00
Servicios Generales
SUMAS $ 35,032,047.00 | $ 1,716,393.00 | $ 36,748,438.00 | $ 36,748,438.00 0.00
SUBSIDO ESTATAL
é L Total Total Ejercido al
H | P
Capitulo Del Gastos resupuestado | Ampliaciones Disponible Final de 2014 Saldo
1000
. . 0 $21°353,016.00 | $2°769,304.96 | $24°122,320.96 S 26'741,434.48 | -$2'619,113.52
Servicios Personales
2000 S 924,516.00 0.00 $924,516.00 S 806,026.40 | $ 118,489.60
Materiales y Suministros e : et e et
3000
. 0 $5°723,468.00 | $1°023,772.00| $67747,240.00 $ 6'537,844.66| S 209,395.34
Servicios Generales
SUMAS $ 28°001,000.00 | $3°793,076.96 | $31°794,076.96 $ 34°085,305.54 | -$2°291,228.58 /6
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TOTAL DE SUBSIDIOS
; L Total Total Ejercido al
Capitulo Del Gastos Pre tad Ampl
p supuestado mpliaciones Disponible Final de 2014 Saido
1000 . 5 . . .
Servicios Personales $52'508,373.00 | $ 4°485,697.96 | $56994,070.96 $ 59°613,184.48 | -$2°619,113.52
2000 . A 2
Materiales y Suministros $1°836,475.00 $ 0.00| $1°836,473.00 S 17717,983.40 S 118,489.60
3000 ; 7 A :
Servicios Generales $ 8°688,199.00 | $1°023,772.00 $97711,971.00 S 9°502,575.66 $ 209,395.34
SUMAS $ 63°033,047.00 | $ 5'509,469.96 $68°542,514.96 $70°833,743.54 | -$2291,228.58
INGRESOS PROPIOS
Ingresos Ingresos i ‘Sé—
Ingresos Modificados Totales al Mas Total de Fota Eljeico

Aprobados Aprobados En la Cierre del Excedente Ingresos Dic?:ers;xlbde d Saldo

Originalmente | Sesion 782 del 9 de Ejercicio Fiscal 2013 Disponibles 20 1;e s

Diciembre 2014 2014 =
$11’300,000.00 $17'200,000.00 | $18'192,829.10 | $1'801,802.22 | $19'994,631.32 | $19'983,220.01 $11,411.31

En materia de ingresos propios se captaron recursos por un importe mayor a los originalmente estimado

que representd un 62.11% de incremento, debido a que se logré una mayor captacion por concepto.de

matricula asi como de la venta de servicios tecnoldgicos a empresas, con ello, su aplicacién generd un saleR

a favor de la UTEZ al cierre del ejercicio; llegando a un importe de captacién de $18°192,829.10 (diecioc

millones ciento noventa y dos mil ochocientos veintinueve pesos 10/100 M.N.). Con ello se realizo |
aplicacion del gasto como lo muestra la tabla anterior. Por lo que se solicita la autorizacion de la diferencia

de los $17°200,000.00 (diecisiete millones doscientos mil pesos 00/100 M.N.) con los $18°192,829.10
(dieciocho millones ciento noventa y dos mil ochocientos veintinueve pesos 10/100 M.N.) que se captaron, %

por la cantidad de $992,829.10 (novecientos noventa y dos mil ochocientos veintinueve pesos 10/100
M.N.), con la finalidad de aplicarlos en los tres capitulos del gasto, el cual incluye el impuesto sobre némina
el 2%, - =~ === mm=mmm—mmmme e m e me oo s ossSS oSS oS oSS STTToSToTIITTITETTTTTTT

- Al respecto de la situacién financiera que guarda al cierre del ejercicio fiscal 2014 la Universidad
Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, Lic. Ignacio Frias Jiménez, Profesor Investigador “C” de la
CGUTYP, pregunta que el déficit con el cual se esta cerrando el ejercicio como se tiene contemplado
subsanarlo; a lo cual el Rector de la UTEZ, el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales sefiala que el déficit se

debe cubrir con recurso del Estado, basado en lo que de acuerdo a lo establecido en el Convenio Especifico
para la Asignacion de Recursos Financieros para la operacién de la Universidad Tecnologica Emiliano Zapat
del Estado de Morelos para el ejercicio 2014 falta por proporcionar este afio; es decir se debe gestionar con

el Gobierno del Estado el compromiso del peso @ peso. --------=----=--=--"-="=="="TTTIITTTannTs

—- Asimismo, la Presidenta del Consejo Directivo, Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacion en
el Estado de Morelos, sefiala que aunque que solicitar el recurso al Estado pareceria la salida mas logica pero
también es la menos viable, como sabemos todos existe un recurso autorizado en el periddico oficial “Tierra
y Libertad” y la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos debe sujetarse al techo

presupuestal sefialado en el MismO. - = ===~ === ----=----=ossms oo sTomTITomTIT T TI TR T TN %
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- De igual forma, el Arqg. Humberto Arriaga Cardoza, representante del Sector Empresarial, sefiala: una
salida seria no matricular tantos alumnos este afio, pero penoso, bajo el principio de apoyar a la juventud de

no abandonar sus estudios.

--- En relacién a lo manifestado, el Lic. Ignacio Frias Jiménez, Profesor Investigador “C” de la CGUTYP, precisa
gue terminar el ejercicio fiscal en déficit se da en otras instituciones, la forma en cémo se presenta es la
correcta, no puede cubrirse con recurso federal etiquetado, y considera que se debe gestionar el recurso con

salidas, y cerrar el presente ejercicio ya recuperado del déficit presentado con los ajustes necesarios para

sujetarse al techo presupuestal.

--- Derivado de lo expresado, el Rector de la UTEZ, el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales sefiala que el
déficit presentado obedece a la contratacion de personal docente para la atencién del incremento de

el Gobierno del Estado, y si eso no es factible, hacer un andlisis presupuestal més a fondo para ver posibles ;

matricula, ya que el presupuesto Estatal no ha respondido en la misma forma que el Subsidio Federal y que
ésta casa de estudios no puede cerrar las puertas a los alumnos de nuevo ingreso y tampoco afectar la
calidad educativa, se ha hecho un esfuerzo para no contratar personal administrativo y se han maximizado
los recursos en los capitulos 2000 (Materiales y Suministros) y 3000 (Servicios Generales), asi como cubrir

necesidades de ésta institucion con Ingresos Propios y para dejar mas claro el comentario se presenta
grafica donde se observa el comportamiento de los algunos factores en los titimos cinco aiios, en los cua
se observa que la matricula ha presentado un incremento del 83%, mientras que el presupuesto del v \
Gobierno del Estado solo ha incremento un 4% en el mismo periodo, y el recurso federal un 21%, asimismo y \\(

s

derivado del incremento de matricula la planta docente ha crecido en un 68% en los tltimos cinco afios, lo
cual se puede apreciar en {a siguiente grafica:

$21,241,901.00

$20,169.000.00

$29,875,970.00 ¢

_-%27,001,0000

2010 2001

0
]
$29,450,395.00 §

$27,001,00.00

2012

i |
: £36,098,438.00
$31,927,007.00

$27,001,0000 oo

- Presupussto Estatal
- Presupuesto Federal

N
- Ducentes

--- Al respecto el Lic. Ignacio Frias Jiménez, Profesor investigador “C” de la CGUTYP, sefiala que la Universidad
debe gestionar el cumplimiento de la aportacidn Estatal de acuerdo al Convenio de Asignacién de Recursos

mencionando, como lo han hecho varios estados de la Repiblica quien hoy ya empatan la aportacién Estatal
a la de la Federacion, como lo son las entidades federativas de Puebla, Chihuahua, Guanajuato y Yucatan

entre otros, e incluso algunos estados han llegado a que su aportacién sea superior a la aportada por la
Federacién. Asimismo, sefiala que es el Organo Interno de Control quien debe apoyar al Consejo Directivo
con indicadores para no caer en lo que hoy se presenta. Ante lo cual, la Presidenta del Consejo Directivo, Lic.
Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacidn en el Estado de Morelos, pregunta a la Comisaria Pablica
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de la UTEZ y al Representante de Hacienda que manifiesten si existe alglin inconveniente en que se apruebe
un cierre de ejercicio con déficit presupuestal. - = - <= - - - s o m oo

--- La Lic. Maria Lourdes Guemes Garcia, Comisaria Plblica en la UTEZ, manifiesta en primer término que las
revisiones realizadas van con un cuatrimestre de retraso, y lo que hasta el momento se ha revisado el
Organismo no presentaba déficit, y respecto al cuestionamiento expone que el afio anterior este Consejo
Directivo autorizo el cierre con déficit Estatal precisamente en el capitulo 1000 (Servicios Personales) y en
aquella ocasion, determinaron que se instruyera al titular del Organismo para gestionar el déficit
presupuestal ante el gobierno del Estado, por lo que no ve inconveniente en que se decida en el mismo
sentido en esta 0CaSION. ~ = = = = = = = == m s e

- De igual forma el Arqg. Heriberto Oliver Aguilar Castafieda, Profesionista “A” en Disefio y Consultor de
Registros y Padrones de la Secretaria de Hacienda, expresa que de acuerdo a lo presentado el Organismo no
presenta déficit, de hecho hay un sobrante de recurso propio de $11,411.31 (once mil cuatrocientos once
pesos 31/100 M.N.) y por supuesto la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos debe
sujetarse al techo presupuestal existente; como es del conocimiento de todos el Estado vive de |
aportaciones federales y de acuerdo al anuncio efectuado recientemente, ve pocas posibilidades de qu
existan ampliaciones presupuestales en el presente ejercicio. - -~ - - === - - - m oo

--- En relacidn a los comentarios realizados, el Dr. José Renato lturriaga de la Fuente, Delegado Federal de |
Secretaria de Educacién Publica en Morelos, expone que la grafica presentada por el Rector, es un poco
surrealista, pues si queremos mas alumnos, eso cuesta y hay que decirlo con todas las palabras, si se desea
incrementar la calidad, no hay de otra hay que aumentar el presupuesto, considero se puede hacer
reunion con la gente de las secretarias de Hacienda y Gobierno estatales para que este Consejo Directi
pueda explicar la situacién, lo que se sintetiza perfecto con la gréfica presentada por el Rector, la que \
muestra el incremento de matricula y docentes contra un prdacticamente inexistente incremento
presupuestal por parte del Gobierno del Estado en los Gltimos cuatro afos, si hasta hoy se ha podido
subsanar con recurso propio, va a llegar el momento en que este no sera suficiente y comenzaré a reducirse
la calidad educativa o a cerrarse las puertas a los alumnos de nuevo ingreso. - - == =~----cccuca ot

--- Para concluir con el punto, la Presidenta del Consejo Directivo, Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria
de Educacion en el Estado de Morelos, manifiesta que gestionara la reunién solicitada y les avisara a los
miembros del Consejo Directivo para que puedan asistir a la misma, y una vez dicho lo anterior, solicita se
autorice el cierre del ejercicio fiscal 2015 en los términos planteados, lo cual es aprobado por unanimidad de
VOT0S, = - = - = = o o e e e e e e e e e

] UTEZ/A-5/SO79A/17-02-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2014; AS{ COMO
APROBACION DE LA SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2014.

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, LOS CUALES FORMAN PARTE

DEL TERCER Y CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2014.

ASIMISMO LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DEL INFORME
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PRESENTADO Y AUTORIZAN LA SITUACION FINANCIERA QUE GUARDA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2014; Y SE INSTRUYE AL
TITULAR DE LA RECTORIA PARA QUE SE REALICEN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDAN, A
EFECTO DE QUE SE CUMPLAN CON LOS ACUERDOS TOMADOS RESPECTO A LA OBLIGACION DEL GOBIERNO
FEDERAL Y ESTATAL DE APORTAR CADA PARTE EL 50% DEL PRESUPUESTO NECESARIO PARA EL INCREMENTO
SALARIAL Y EXPANSION DE LA MATRICULA, DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA CREACION, OPERACION Y APOYO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, AS| COMO EN EL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL
ESTADO DE MORELOS PARA EL EJERCICIO 2014.

LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 65 Y FRACCION X DEL
ARTICULO 66 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; ASi COMO,
EN LAS FRACCIONES Vil Y VIll DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS.

SOMETIDO A VOTACION, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD

--- Al proseguir con el PUNTO SEPTIMO del Orden del Dia, relativo a la aplicacién del remanente del ejercicio
fiscal 2014 de ingresos propios, por lo que la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacion del
Estado de Morelos y Presidenta del Consejo Directivo otorgd la palabra al Rector de la UTEZ, el M.T.IL.
Alejandro Rafael Caballero Morales para hacer la presentacion del punto, mismo que informa:

- Que de conformidad con las cifras presentadas en el informe financiero correspondiente al cierre
ejercicio fiscal 2014, del cual se deriva un ahorro en los Ingresos Propios por la cantidad de $11,411.31 (once
mil cuatrocientos once pesos 31/100 M.N.) de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos, el cual solicita se autorice su aplicacién en el capitulo 2000 de Materiales y Suministros en el
presente ejercicio fiscal 2015.

--- Solicitud que es sometida a la autorizacion de los miembros del Consejo Directivo, quienes autorizan la
aplicacién del remanente del ejercicio fiscal 2014 de ingresos propios, en los términos presentados.-- - - - - - -

UTEZ/A-6/SO79A/17-02-15
PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION PARA LA APLICACION DEL REMANENTE DEL
EJERCICIO FISCAL 2014 DE INGRESOS PROPIOS, DENOMINADO “AHORRO” CONFORME
AL MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LAS NORMAS Y METODOLOGIA
PARA LA EMISION DE INFORMACION FINANCIERA Y ESTRUCTURA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS BASICOS DEL ENTE PUBLICO Y CARACTERISTICAS DE SUS NOTAS.

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, AUTORIZAN LA APLICACION DEL REMANENTE DE
INGRESOS PROPIOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2014 PARA SU APLICACION EN EL EJERCICIO
FISCAL 2015, EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL PRESENTE COMO
PARTE INTEGRAL DEL MISMO.

o
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LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION 1l DEL ARTICULO 65 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; EN EL MANUAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y LAS NORMAS Y METODOLOGIA PARA LA EMISION DE INFORMACION FINANCIERA Y
ESTRUCTURA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DEL ENTE PUBLICO Y CARACTERISTICAS DE SUS
NOTAS; ASi COMO EN LAS FRACCIONES Vil Y VIII DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS.
SOMETIDO A VOTACION, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD

— En el PUNTO OCTAVO del Orden del Dia, del Orden del Dia, relativo a la aprobacién del Progra
Operativo Anual 2015, la Lic. Beatriz Ramirez Velazquez, Secretaria de Educacién del Estado de Morelos

Presidenta del Consejo Directivo, otorgd la palabra al Rector de la UTEZ, el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero
Morales para hacer la presentacion del mismo, el cual sefiala:

— En la integracién del Programa Operativo Anual para el ejercicio 2015, la Universidad Tecnoldgica Emili
Zapata del Estado de Morelos ha seguido las directrices establecidas por el Gobierno del Estado de Mor

de manera tal que se muestran los objetivos, metas y acciones en los siguientes proyectos:

Formaciony
Desarrolio de
Técnicos
Superiores
Universitarios e
Ingenieros.

Atencidn de una matricula de 3,730 estudiantes.

63% Egreso de TSU

77% de tasa de titulacién TSU

10% becas institucionales

6 beneficiados Movilidad Estudiantil

89% tasa de egreso ingenierias

78% tasa de titulacion ingenierias

50 convenios de colaboraciéon de intercambio
académico

3 cuerpos académicos conformados

25 servicios y estudios tecnolégicos

8 Programas Educativos evaluados y acreditados

ESTATAL
28°001,000.00

INGRESOS
PROPIOS*
14°000,000.00

!

—

*Los Ingresos Propios son destinados a la consolidacién de proyectos estratégicos para el desarrollo de la

institucién {(Gastos de Cursos de Induccién, Materiales de Apoyo a la Docencia y Pago de Examenes de
CENEVAL, Modernizacién y Actualizacién de Equipos; Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Infraestructura, Educacién y Cooperacién Internacional, Formacion y Actualizacién de Personal, Fomento a
las Actividades Culturales y Deportivas, Adecuacion de Espacios para Actividades Culturales, Artisticas y
Deportivas, Estimulos y Promociones al Desempefio, Apoyos al Programa de Continuidad de Estudios a Nivel
5A, Programa de Becas de Entrenamiento, Certificaciones Académicas, Festejos del 15 Aniversario de la
Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos y del XIX Encuentro Deportivo y Cultural de

Universidades Tecnolégicas.
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- Para finalizar el punto, La Presidente del Consejo Directivo, pone a consideracién de sus miembros la
autorizacion del Programa Operativo Anual del afio 2015 en los términos presentados, los cuales lo autorizan

por unanimidad de votos. - - - - - - - - - - s s s - m oo m e
UTEZ/A-7/SO79A/17-02-15

PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, AUTORIZAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL/
2015 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, BASADO EN LOS
INGRESOS DE SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS, EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL DOCUMENTO
QUE SE ANEXA AL PRESENTE COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO.
LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION I DEL ARTICULO 65 DE LA LEY

ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS.
SOMETIDO A VOTACION, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD

- En el PUNTO NOVENO del Orden del Dia, relativo a la aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el ejercicio fiscal 2014, por lo que la
Lic. Beatriz Ramirez Velazquez, Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y Presidenta del Consej

N

Directivo otorgd la palabra al Rector de la UTEZ, el M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Morales para hace
presentacion del mismo, el cual sefiala:

- Que para la operacion de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos es neces i
la adquisicion de materiales y/o contratacion de servicios para el ejercicio fiscal 2015 sefialados en
siguiente cuadro que muestra los capitulos e importes estimados para este afio, los cuales son necesario
para brindar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil:

N

2000 Materiales y Suministros Estatal 924,516.00

3000 Servicios Generales Estatal 5423,468.00
TOTAL | 6'347,984.00

Para concluir con el punto, los miembros del Consejo Directivo autorizan el Programa Anual de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios para el Ejercicio Fiscal 2015, en los
tErminos presentados. - - - - - - - == s s mmm o e eeonomoo oo

UTEZ/A-8/SO79A/17-02-15

PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, AUTORIZAN EL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2015 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, EN LOS
TERMINOS SENALADOS EN EL DOCUMENTO QUE SE ANEXA AL PRESENTE COMO PARTE INTEGRAL DEL
MISMO.
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UTEZ/A-10/SO79A/17-02-15 /
PRESENTACION Y EN SU CASO MODIFICACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES ORDINARIAS PARA EL ANO 2015
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO APRUEBAN LA MODIFICACION DEL CALENDARIO
DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA
DEL ESTADO DE MORELOS PARA EL ANO 2015 EN LOS TERMINOS SIGUIENTES.

792 FEBRERO MARTES 17 12:00 P.M.
80z ABRIL MARTES 21 12:00 P.M.
8ls JUNIC MARTES 16 12:00 P.M.

82s AGOSTO MARTES 18 12:00 P.M.
832 OCTUBRE MARTES 13 12:00 P.M.
842 DICIEMBRE MARTES 8 12:00 P.M.

LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES QUE
INTEGRAN EL SECTOR PARAESTATAL DEL ESTADO DE MORELOS.
SOMETIDO A VOTACION, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD &(

— Al proseguir con el PUNTO DECIMO SEGUNDO, del Orden del Dia, referente a la autorizacion de
nombramientos y licencia del personal de mandos medios, la Lic. Beatriz Ramirez Velazquez, Secretaria de
Educacion del Estado de Morelos y Presidenta del Consejo Directivo otorgé la palabra al Rector de la UTEZ, el
M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales, quien sefiala. :

--- Se les informa a los miembros del Consejo Directivo que debido a los cambios registrados recientemen
en la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, en los cuales el Dr. Oscar Dominguez
Pérez, quien hasta el mes de enero se desempefié como Secretario Académico de esta Universidad, fue
requerido por el Gobernador Constitucional del Estado para fungir como rector de la Universidad
Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos; movimiento que obliga a realizar cambios en los mandos medios

de esta Institucion, es por ello que se solicito la autorizacién de los nombramientos del siguiente personal
NOMBRE DEL AREA NOMBRE DEL FUNCIONARIO
Secretaria Académica M.T.l. Marco Antonio Amado Gonzdlez
Direccién de la Division Académica de Tecnologias . . ‘
© g Dra. Martha Fabiola Wences Diaz

de la Informacién y Comunicacion.
Departamento de Desarrollo de Software y
Tecnologias de la informacién

M.T.L Jonathan David Aguilar Pascoe

En el caso del M.T.l. Jonathan David Aguilar Pascoe, en la sesion ordinaria 762 de este Consejo Directivo, ya
habian autorizado su nombramiento como Jefe del Departamento de Desarrollo de Software y Tecnologias
de la Informacién, pero Gnicamente para cubrir la licencia solicitada por el anterior titular, pero al no
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—- Al respecto el Lic. Ignacio Frias Jiménez, Profesor Investigador “C” de la CGUTYP, solicita que no se
establezca en el capitulo 1000 (Servicios Personales) el ingreso propio, toda vez que eso va en contra de la
normatividad de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, a lo cual el Rector de
la UTEZ, el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales, responde que no se estd contemplando el pago de
sueldos con recurso propio, sin embargo de acuerdo a Ley General de Contabilidad Gubernamental, hay
otros puntos como lo son el pago de honorarios o de becas que se les otorgan a los alumnos del Centro de
Desarrollo de Software los cuales participan en el desarrollo de sistemas y programas tanto internos como
externos, todos los cuales se encuentran concentrados de acuerdo a la norma en el capitulo 1000 (Servicios
Personales), por lo cual se estd proponiendo poner ingresos propios en el capitulo 1000 y de esta forma
poder pagar estos conceptos con recurso Propio. - = =-======-==-=-=s-=-----ssosoososoSsoooooEooT

—— Para concluir con el punto, los miembros del Consejo Directivo autorizan el Presupuesto para el ejercicio
fiscal 2015: Subsidio Estatal e Ingresos Propios para el Ejercicio Fiscal 2015, en los términos presentados y
con la salvedad manifestada por el representante de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas
N T 1T i e L

UTEZ/A-9/SO79A/17-02-15
PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2015: SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIQS.

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECT VO, AUTORIZAN LOS PRESUPUESTO
CALENDARIZADOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE RECURSO PROVENIENTE DE SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS
PROPIOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2015 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIA (O
ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL PRESENTE COMO PARTE INTEGRAL DR
MISMO.
LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 65 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, ASi COMO EN LAS FRACCIONES Vi,
VIl Y IX DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA “EMILIANO
ZAPATA” DEL ESTADO DE MORELOS.
SOMETIDO A VOTACION, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD

--Al proseguir con el PUNTO DECIMO PRIMERO del Orden del Dia, relativo a la modificacion del Calend
de Sesiones Ordinarias para el afio 2015, la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacion d
Estado de Morelos y Presidenta del Consejo Directivo otorgo la palabra al Rector de la UTEZ, el M.T.
Alejandro Rafael Caballero Morales para hacer la presentacion del mismo, el cual propone que las sesiones
se realicen a las 12:00 horas, manteniéndose los mismos dias sefialados en el calendario autorizado en la
sesién 782 el pasado 9 de diciembre de 2014, el cambio propuesto, obedece a una peticién de la Secretaria
de Educacién del Estado a efecto de estar en posibilidad de asistir a las diversas sesiones de consejo de los
Organismos sectorizados a la misma.- - --=-------=------=-=-===-oTTmT Tt I TR T I T T

—- Al respecto de la Presentacién de la modificacién del Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2015,
la Presidenta del Consejo Directivo, la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacion en el Estado de
Morelos, lo pone a consideracién de los miembros del Consejo Directivo, mismos que lo autorizan de forma
UNANIIN@. = = = == === @ == mmm == SSS oS SSS S oSoSS oSS SSSooSTTTIITTTTTETTTT
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Por lo que creemos importante fortalecer las acciones y estrategias de captacion de Ingresos Propios que nos
permitan desarrollar proyectos estratégicos y de vinculacién de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
del Estado de Morelos, como son:

B Gastos de cursos de induccion, materiales de apoyo a la docencia y pago de examenes de CENEVAL.
B Modernizacién y actualizacion de equipos; mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura.
W Educacidon y cooperacion internacional. |
® Formacion y actualizacion de personal.
B Fomento a las actividades culturales y deportivas.
B Adecuacién de espacios para actividades culturales, artisticas y deportivas.
B Estimulos y promociones al desempefio.
B Apoyos al programa de continuidad de estudios a nivel 5a.
B Programa de becas de entrenamiento.
M Asesorias en Proyectos Estratégicos.
B XIX Encuentro Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas.
INGRESOS APLICACION AUTORIZADA PRESUPUESTO
PERIODO CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO AUTORIZADO
Pago de Derechos Gastos de cursos de induccion,
Enero AgB D.EEVvG $37982,400 a) materiales de apoyo a la docencia y pago | 1°529,800
JEgLo IR/ de exdmenes de CENEVAL. \?
N
Pago de Derechos
Febrero g C,D,EYG $ 137,400 Modernizacién y Actualizacién de
- b) Equipos; Mantenimiento Preventivoy | 2°678,000
Marzo Pago de Derechos $ 47,400 Correctivo de Infraestructura.
D,EYG ’
. Pago de Derechos i L .
Abril D,EYG $ 122,400 c) Educacién y Cooperacion Internacional 715,000
Mayo PagodeDerechos | «..g99 700 | d) | Formaciény Actualizacién de Personal | 1°963,000
L A B,D,E FyG. : y '
Junio Pago de Derechos $39,700 5 Fomento a Actlwda.des Culturalesy 868,200
D,EyG Deportivas |
. Pago de Derechos Adecuacién de Espacios para Actividades
Ul D,EYG el f Culturales, Artisticas y Deportivas 349,000
Pago de Derechos Estimulos y Promociones al ,
Agosto B,D,EyG $ 373,900 g) Desempefio 1'900,000
Septiembre | Pago de Derechos . Apoyos al Programa de Continuidad de ,
A DEFYG Ll O L) Estudios a Nivel 52 11260:000
Pago de Derechos i) Programa de Becas de Entrenamiento 1°300,000 _
Octubre gc A $17130,600
20 i Proyectos Estratégicos 420,000
Noviembre Pago geEDegachos $ 60,600 XIX Encuentro Deportivo y Cultural de
Diciemb 5 d’ Dy H k) | Universidades Tecnoldgicas / Festejos del | 1°017,000
clembore, |, Fago ae LLIRCNOS $ 140,600 XV Aniversario de la UTEZ
D EYG
TOTAL 14°000,000 TOTAL 14°000,000
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LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 65 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, AS{ COMO EN LAS FRACCIONES VIl Y
VIl DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA “EMILIANO ZAPATA”
DEL ESTADO DE MORELOS.

SOMETIDO A VOTACION, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD

-—- Al proseguir con el PUNTO DECIMO del Orden del Dia, relativo a la aprobacién del Presupuesto autorizado
para el ejercicio fiscal 2015: subsidio estatal e ingresos propios, por lo que la Lic. Beatriz Ramirez Velazquez,
Secretaria de Educacién del Estado de Morelosy Presidenta del Consejo Directivo otorgd la palabra al Rector
de la UTEZ, el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales para hacer la presentacion del mismo, el cual
manifiesta:

- Se informa al H. Consejo Directivo que de conformidad a las cifras contenidas en el Decreto namero dos
mil cincuenta y tres por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del 12 de Enero
31 de Diciembre del afio dos mil quince del Estado de Morelos, publicado en el Periédico Oficial “Tierra
Libertad” ntimero 5246, de fecha 24 de Diciembre de 2014, en el anexo 1: Transferencias, Asignacione
Subsidios y Otras Ayudas se ha autorizado la cantidad de $28°001,000.00 (Veintiocho millones un mil peso
00/100 m.n.) para la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos. Dicho recurso n
permitira atender las acciones para el funcionamiento institucional de esta casa de estudios, lo cual nOs
garantizara: \
B La contratacion de la totalidad del personal académico requerido para atender a los alumnos de Y2
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, principalmente para la atencién de la
actividades de apoyo a practicas en laboratorios y talleres.
Fortalecer y diversificar la oferta educativa de calidad en el nivel superior de terapia fisica,
nanotecnologia, mecatronica.
Atender el programa de capacitacion y formacion del personal académico, principalmente para el gque
atiende los niveles de ingenierias.

CAPITULO TOTAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO {
e f
ii':;:::;sles $21°653,016.00 | $1°580,791.85 | $1'521,040.40 | $1'521,040.40 | $1'521,040.40 $1°521,040.40 !
Mateiia sy $924,516.00 $104,543.00 $74,543.00 $74,543.00 $74,543.00 $74,543.00

Suministros
Servicios Generales | $5423,468.00 | $497,789.00 $247789.00 | SA47,789.00 | $447,789.00 | $447,789.00 "
Bienes Muebles
TOTAL $28°001,000.00 | $2183,123.85 | $2043,372.40 | $2'043,372.40 | $2'043,372.40 | $2043,372.40
CAPITULO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE _|NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Pe‘?:}'ﬁ;ﬁ; $1°521,040.40|$1'580,791.85 $1'521,040.40 | $1°521,040.40 |$1'521,04040|$1'521,040.40 $4°802,068.73
Materiales y
e seY | $74,543.00 | $74,543.00 $74,543.00 | $74,543.00 | $74,543.00 | $74,543.00 | $74,543.00
Servicios
e $447.789.00 | $447,789.005 | $447,789.00 | $447,780.00 | $447,789.00 | $447,789.00 | $447,789.00
Bienes Muebles
TOTAL $7°043,372.40|82'103,123.85 |$2'043,372.40| $2'043,372.40 |$2'043,372.40($2'043,372.40| $5'324,400.73
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reincorporarse y presentar su renuncia, es que pido se ratifique su nombramiento con efectos retroactivos al
15 de diciembre de 2014, fecha en la que termind precisamente la licencia que cubria.

Finalmente con fecha 22 de Enero del afio en curso, la Lic. Jasania Aseneth Moreno Estrada, quien se
desempefia como Jefa de Departamento de Desarrollo Académico, presentd una solicitud de Licencia sin
Goce de Sueldo para separarse temporalmente de sus labores por razones de caracter personal, la cual
tendra la siguiente vigencia:

FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION FECHA DE REANUDACION DE LABORES

22 de Enero de 2015 21 de Julio de 2015 30 de Julio de 2015

Por lo anterior, se solicita a los Integrantes del Consejo Directivo su autorizacion.

—- Al respecto la Lic. Beatriz Ramirez Velazquez, Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y Presidenta

del Consejo Directivo comenta que conoce a las personas que se estan proponiendo para los cargos, el M.T.L
Marco Antonio Amado Gonzalez, se ha desempefiado de forma muy sobresaliente como Director de Divisién‘j%
Académica, por lo cual considera muy acertada su propuesta para ocupar el cargo de Secretario Acadérico;
y la Doctora Martha Fabiola Wences Diaz recientemente adquirié el grado, lo cual para ella es un alicientg de
que su esfuerzo se toma en cuenta, de igual forma considera importante respaldar al personal propuekto
pues esto lanza un mensaje a todos los trabajadores de la Universidad de que su buen trabajo se v&3
reflejado y tomado en cuenta, - - === --=-=---------ssomsoo oSS oSmoTToTToTTITET T T

7

--- De igual forma sefiala el Dr. José Renato lturriaga de la Fuente, Delegado Federal de la Secretaria J
Educacién Publica en Morelos, que la curricula de las personas propuestas para ocupar los cargos le parece
que todos son de personas altamente capacitados por lo cual esta totalmente de acuerdo con ellos y soligjta
al M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ que les indique a las personas que se les estd
autorizando su nombramiento se presenten en la siguiente sesién para que podamos conocerlos y decirl
personalmente el apoyo que tienen de parte de los integrantes del Consejo Directivo.--~--=---=--~------- \

—-- Respecto a la licencia que solicita la Lic. Jasania Aseneth Moreno Estrada; el Arq. Heriberto Oliver Aguilar
Castafieda, Profesionista “A” en Disefio y Consultor de Registros y Padrones de la Secretaria de Hacienda,
pregunta si la misma es sin goce de sueldo, a lo cual el M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de
la UTEZ, sefiala que efectivamente la licencia se le otorgaria sin goce de sueldo por un lapso de seis meses de
acuerdo a la normatividad vigente. - - == ---=----------smssoomssomsommmTomETTTETTTITT R TTTETT

- Para concluir con el punto, los miembros del Consejo Directivo autorizan y ratifican por unanimidad
votos los cargos de las personas propuestas, asi como de la licencia solicitada en los términos planteadospor
el titular de la Rectorfa. - =--====-=-===-=m-=-=--------omossosoSoSEoSoEETmToTTITTETTTITTT

UTEZ/A-11/SO79A/17-02-15
PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DE LOS NOMBRAMIENTOS
Y LICENCIAS DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS
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REALIZADOS AL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL

ESTADO DE MORELOS, Y AUTORIZAN DICHOS NOMBRAMIENTOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1.  M.T.L. MARCO ANTONIO AMADO GONZALEZ, CON NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO ACADEMICO CON
EFECTOS A PARTIR DEL 17 DE FEBRERO DE 2015.

2. DRA. MARTHA FABIOLA WENCES DiAZ, CON NOMBRAMIENTO DE DIRECTORA DE LA DIVISION
ACADEMICA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, CON EFECTOS A PARTIR DEL 17

DE FEBRERO DE 2015.
ASIMISMO, RATIFICAN EL NOMBRAMIENTO OTORGADO EN LA SESION ORDINARIA 762 AL M.T.I. JONATHAN

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DE LOS CAMBIOS /

DAVID AGUILAR PASCOE, COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SOFTWARE Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, CON EFECTOS RETROACTIVOS AL 15 DE DICIEMBRE DE 2014.

FINALMENTE LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, AUTORIZAN SE OTORGUE LICENCIA SIN GOCE
DE SUELDO A LA LIC. JASANIA ASENETH MORENO ESTRADA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ACADEMICO POR RAZONES DE CARACTER PERSONAL, CON UNA VIGENCIA DEL 22 DE ENERO AL 21 DE JULIO

DE 2015; DEBIENDO REANUDAR SU RELACION LABORAL CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILANO
ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS A PARTIR DEL 22 DE JULIO DE 2015. '
LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 65 DE LA{EY,

L

S

ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, FRACCIONES VIi, VIIf Y IX
ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION; ASI COMO EN LAS ARTICULO 2 INCISO J), 21 INCISO D) Y 22 D
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTA
DE MORELOS.

SOMETIDO A VOTACION FUE APROBADO POR UNANIMIDAD

- Al proseguir con el PUNTO DECIMO TERCERO, del Orden del Dia, es el referente a Asuntos Generales, y ya
que el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ se anot6 para hacer uso de la voz en este
punto, la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacién del Estado de Morelos y Presidenta del
Consejo Directivo le cede la palabra, el cual manifiesta: /

--- Que en el mes de enero de 2015 la entonces denominada Auditoria Superior de Fiscalizacion del Congrgso
del Estado emitié resolucion definitiva a través de la cual absuelve de toda responsabilidad resarcitoria a
Dr. Alejandro Pacheco Gémez, en su cardcter de rector de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata d(
Estado de Morelos respecto de la revisién de la cuenta publica del ejercicio 2010, con lo cual dicho--

procedimiento se tiene por concluido y archivado. Asimismo quiero aprovechar la ocasion para hacer
extensivo a todos los miembros del Consejo Directivo la invitacién para que asistan a la inauguracion de la
Cancha Deportiva Halcones UTEZ, la cual sera inaugurada el préximo 25 de febrero de 2015. -~ -----~~~--

--- En relacién a lo informado, la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de Educacién del Estado de
Morelos y Presidenta del Consejo Directivo, manifiesta que esto es una buena noticia, pues el asunto se
encontraba ya en la tGltima etapa, habia pasado ese procedimiento ya por todas sus etapas y el hecho de que
nos notifique que se concluyé finalmente de forma satisfactoria para la Institucion es algo importante; y toda
vez que este es solo un punto informativo, se contintia con el siguiente en el orden del dia. -------------
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- Por Gltimo el PUNTO DECIMO CUARTO, del Orden del Dia la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de
Educacién del Estado de Morelos y Presidenta del Consejo, declara clausurada la Sesién Ordinaria 792 del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, siendo las catorce
horas con quince minutos del dia en que se actta, agradeciendo a todos los integrantes del Consejo Directivo
su asistencia, y firmando de conformidad la presente acta los asistentes aella. -----------------------

Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez

Secretaria de Educacion del Estado de Morelos
y Presidenta de! Consejo Directivo
(Representante del Gobierno Estatal)

Arq. Heriberto Oliver Aguilar Castaiieda
Profesionista “A” en Disefio y Consultor de Registros
y Padrones de la Secretaria de Hacienda
(Representante del Gobierno Estatal)

Dr. José Renato lturriaga de la Fuente
Delegado Federal de la Secretaria de Educaciéon
Pablica, en el Estado de Morelos.
(Representante del Gobierno Federal)

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Profesor Investigador “C” de la CGUTYP
(Representante del Gobierno Federal)

C.P. Joaquin Antonio Gélvez Lépez

Gerente Corporativo de Sueldos y Prestaciones
de Cementos Moctezuma '
(Representante del Sector Empresarial)

Arg. Humberto Arriaga Cardoza
(Representacion del Sector Empresarial)

Lic. Maria De Lourdes Giiemes Garcia
Comisario Publico en la UTEZ por la
Secretaria de la Contraloria

M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales
Rector de la Universidad Tecnoldgica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos
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