UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA

7
ACTA ”’Z'Z

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2019 DEL UNIVERSIDAD TECKOLOGICA

MO ELOS COM|TE DE TRANSPARENCIA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS
2018 - 2024

En la Ciudad de Emiliano Zapata, Morelos, siendo las diez horas del dia veinte de Marzo de dos mil diecinueve, se
reunieron quienes integran el Comité de Transparencia en la Sala de Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos (UTEZ), sito en Avenida Universidad Tecnolégica niimero 1, Colonia Palo Escrito de esta
Ciudad, con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la UTEZ, |a cual
se convocd bajo el siguiente orden del dia:

1. Registro de asistenciay declaracién del quérum legal;

2. Lecturay en su caso aprobacion al Orden del Dia;

3. Lecturay en su caso aprobacién del acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 20 de Febrero del 2019;

4. Presentacion para conocimiento de los Catdlogos de Informacién Reservada de la UTEZ;

5. Presentacién para conocimiento de la Informacion de Datos Personales proporcionada por las Unidades
Administrativas para la Emision del Aviso de Privacidad;

6. Asuntos Generales, y

7. Clausura de la sesion.

Iniciando con el PUNTO PRIMERO del orden del dia, la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta
del Comité de Transparencia de la UTEZ, da la bienvenida a quienes integran el Comité de Transparencia a la Segunda
Sesion Ordinaria de 2019; y en desahogo del punto inicial, se verifica la lista de asistencia a la presente Sesion,
estando presentes: la M. en D. Rocio Adriana Reyes Romero, Coordinadora Juridica y representante del Titular de la
Unidad de Transparencia; la C.P. Raquel Ramirez Marin, Directora de Administracién y Finanzas y Coordinadora del
Comité de Transparencia, la T.S.U. Norma Patricia Carrillo Rosales, Asistente de Direccién y Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia y la Dra. Wendy Adhalid Caballero Yafiez, Titular del Organo Interno de Control,
determinandose que dada la presencia de cinco de cinco integrantes de este Organo Colegiado es procedente
declarar que existe Quérum Legal, por lo que la Sesion y los acuerdos en ella tomados son validos.

Acto seguido con el PUNTO SEGUNDO, del orden del dia referente a la lectura y aprobacién del orden del dia, la M. en
D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del Comité de Transparencia de la UTEZ, da lectura al Orden
del Dfa y pregunta si alguien tiene algin comentario sobre el orden del dia propuesto; y al no haber ningin
comentario, lo somete a consideraciéon del Comité su aprobacién quienes manifiestan su conformidad levantando la
mano, siendo aprobado por unanimidad de votos.

A1/SO2/UTEZ/CT/20-03-19.
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ACUERDO: EL COMITE DE TRANSPARENCIA APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIiA, QUEDANDO

CONFORMADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Registro de asistencia y declaracion del quérum legal;

Lecturay en su caso aprobacion al Orden del Dia;

Lecturay en su caso aprobacién del acta de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 20 de Febrero de 2019;
Presentacién para conocimiento de los Catélogos de Informacién Reservada de la UTEZ;

N ol O

Presentacién para conocimiento de la Informacién de Datos Personales proporcionada por las Unidades
Administrativas para la Emision del Aviso de Privacidad;
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6. Asuntos Generales, y
7. Clausura de la sesion.

Una vez que se autorizé el orden del dia la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del Comité
de Transparencia de la UTEZ, solicita a quienes integran el Comité de Transparencia manifiesten si desean hacer uso
de la voz en el punto de Asuntos Generales para su registro respectivo, solicitando la M. en D. Rocio Adriana Reyes
Romero, representante del Titular de la Unidad de Transparencia intervenir en dicho punto.

EN EL PUNTO TERCERO del Orden del Dia, correspondiente a la lectura y en su caso aprobacion del Acta de la
Primera Sesién Ordinaria de fecha 20 de Marzo de 2019, para lo cual la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza,
Rectoray Presidenta del Comité de Transparencia de la UTEZ, solicita la dispensa de la lectura del acta antes sefialada
por haber sido enviada en la convocatoria respectiva, misma dispensa que es autorizada por unanimidad de votos, en
virtud de haber sido previamente revisada y firmada por quienes participan en ella, por lo que para finalizar con este
punto, se sometio a la aprobacién del Comité de Transparencia el Acta en los términos presentados, siendo aprobada
por unanimidad de votos.

A2/S02/UTEZ/CT/20-03-19.
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
PRIMERA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.
ACUERDO: EL COMITE DE TRANSPARENCIA, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 20 DE MARZO DE 2019.

Continuando con el PUNTO CUARTO del orden del dia, relativo a la Presentacidn para conocimiento de los Catdlogos
de Informacién Reservada de la UTEZ, la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del Comité de
Transparencia de la UTEZ, da el uso de la voz a la M.D. Rocio Adriana Reyes Romero, representante del Titular de la
Unidad de Transparencia de la UTEZ, quien informa que en la ultima capacitacién en el IMIPE se comenté que existe
una contradiccién en la Ley de la materia, debido a que dentro de su articulado se establece la obligacién de
actualizar los Catdlogos de Informacién Reservada cada seis meses; sin embargo, la propia Ley establece que
Unicamente se puede reservar la informacion derivada de una solicitud de informacién, por tal motivo para la
Publicaciéon y Actualizacién de la Plataforma Morelos y como sugerencia del IMIPE se actualizara la informacién con la
siguiente leyenda “En la UTEZ no se ha presentado el supuesto”, circunstancia por la cual el acuerdo se propone a
este érgano colegiado se establezca en el mismo sentido.

Una vez dicho lo anterior, la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del Comité de
Transparencia de la UTEZ, pregunta a quienes integran el Comité si desean manifestar algo al respecto, y al no haber
comentarios, el Comité de Transparencia se da por enterado de que por el momento no se han presentado solicitudes
que requieran se clasifique la informacién y en consecuencia no es procedente por el momento aprobar un Catélogo
de Informacién Reservada de la UTEZ.

Continuando con el PUNTO QUINTO del orden del dia, relativo a la presentacion para conocimiento de la Informacién
de Datos Personales proporcionada por las Unidades Administrativas para la Emision del Aviso de Privacidad; por lo

Pagina2de 6



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA

Sy
ACTA * r
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2019 DEL b Ez

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
COMITE DE TRANSPARENCIA

EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS

2018 - 2024

que la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del Comité de Transparencia de la UTEZ, cede el
uso de la voz a la M.D. Rocio Adriana Reyes Romero, representante del Titular de la Unidad de Transparencia de la
UTEZ, quien manifiesta que derivado de la Capacitacién que llevd a cabo el IMIPE, el pasado 25 de Febrero del
presente afio relativa a la aplicacién de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Morelos, se les solicité a todas las Unidades Administrativas que manejan datos personales nos enviaran
una lista en la cual debian especificar cuéles eran los Datos Personales que manejan, con qué fin se recaba dicha
informacién asi como cudl es el Tratamiento y Destino; es decir, si la informacién que se requiere se comparte con
alguna érea diferente dentro de la UTEZ o afuera de la misma; entregando todas las dreas dicha, informacién; por lo
cual, se analizara la misma a efecto de empezar a trabajar en la elaboracion de los avisos de privacidad sintetizados y
generales que cada unidad administrativa debe tener; para presentarse posteriormente a la aprobacién de este
Comité de Transparencia; y estar en posibilidad de subirlos a la pagina web oficial de la Universidad, asi como poner el
aviso sintetizado a la vista de cada drea. También es importante resaltar que se debe hacer dos banner con aviso de
privacidad, uno para los eventos masivos en los cuales se tomen fotos o videos que se suban a las redes sociales de la
UTEZ, y el otro para cuando se acuda a realizar promocién de la Universidad en las diferentes escuelas de nivel medio
superior, en lo cual se debe tener especial cuidado por ser en su mayoria menores de edad.

Derivado de lo antes manifestado, la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del Comité de
Transparencia de la UTEZ, manifesté que se considerara la propuesta de la elaboracién de los Banners, y en la préxima
Sesién de Comité se informara si se autoriza el gasto para dichos avisos derivado de la disponibilidad presupuestal.
Una vez dicho lo anterior, pregunta si se tiene alglin comentario adicional sobre el informe presentado y al no
haberlo, el Comité de Transparencia queda enterado el mismo en los términos sefialados por la representante de la
Unidad de Transparencia.

Continuando con el PUNTO SEXTO del orden del dia, que es el referente a Asuntos Generales, por lo que se le cede el
uso de la voz a la M.D Rocio Adriana Reyes Romero, representante del Titular de la Unidad de Transparencia de la
UTEZ .informa al Comité de Transparencia que por instrucciones de la Rectora, a partir del primero de febrero del
afio en curso, la Unidad de Transparencia llevara el seguimiento de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de
Posible Conflicto de Interés del personal Docente y Administrativo de inicio, modificacién y conclusién; derivado de lo
cual, el M.D. Mario Israel Gavifia Astudillo, titular de la Unidad de Transparencia y la T.S.U. Norma Patricia Carrillo
Rosales, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia de la UTEZ, acudieron con la Dra. Wendy Adhalid Caballero
Yafiez, Titular del Organo Interno de Control, a efecto de que se pudiera aclarar algunos criterios que se aplicarian
sobre la solicitud de las declaraciones al personal, a efecto de que pudiera compartir la respuesta en la presente
sesion del Comité, cuestionandosele lo siguiente: 1.- ¢Aun se va a solicitar al Personal Docente o Administrativo que
le toque presentar su Declaracién de Situacién Patrimonial su acuse con sello de la Contraloria, para que la Unidad de
Transparencia, lo valide?; 2.- ¢Si, se va a seguir validando las Declaraciones de Situacion Patrimonial, aunque no sean
de la UTEZ, pero si sean del mismo dmbito educativo?; 3.- {Cudl va a ser el criterio que se va a manejar, para el
Personal Docente de Reingreso, derivado a que solo se le ha venido solicitando una declaracion de Inicio
independientemente si descansa o no un cuatrimestre?.
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Una vez manifestado lo anterior, se le cedi6 el uso de la voz a la Dra. Wendy Adhalid Caballero Yafiez, Titular del
Organo Interno de Control, a efecto de que diera respuesta a las dudas manifestadas, misma que informa respecto a
la primer pregunta que efectivamente la indicacion por parte de la Secretaria de la Contraloria es que
independientemente de hacer la Declaracion en linea, se debe presentar el acuse en la Secretaria de la Contraloria
para que se recabe el sello; esto con la finalidad de que lleven un control interno del personal que presenté su
Declaracién de Situacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés; considero importante sefialar que
independientemente de que al momento de enviar la Declaracién de Situacién Patrimonial en Linea, la Plataforma te
indica que tienes 15 dias para presentarlo en la Secretaria de la Contraloria; sin embargo, me indicaron que si se
llegan a pasar de ese tiempo no importa, que se acuda a recabar el sello, ya que la Secretaria de la Contraloria lo
utiliza para llevar un registro manual interno.

Respecto a la segunda pregunta, informa la Dra. Wendy Adhalid Caballero Yafiez, Titular del Organo Interno de
Control que si es vélido que presenten una Declaracién de Situacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés en
otro Organismo distinto a la UTEZ, siempre y cuando sea una Declaracién del Ambito del Gobierno Estatal y haga
mencién que labora en otra institucion, asi como incluya el salario de la UTEZ en otros recursos. Cuando sean
Declaraciones por Instituciones o Dependencias de Ambito Federal o Municipal, debera presentarla de nueva cuenta
a nombre de la UTEZ; sin embargo, la UTEZ puede solicitar independientemente de lo antes mencionado a su Personal
Docente y Administrativo una Declaracién de Situacién Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, si asi lo considera
pertinente aunque laboren en otro Organismo del ambito Estatal, sin que sea necesario.

Ante lo cual, la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del Comité de Transparencia de la UTEZ
solicita que todo Personal Administrativo y/o Docente presente su Declaracién de Situacién Patrimonial y de Posible
Conflicto de Interés exclusivamente de la UTEZ, independientemente que laborara en alguna otra Dependencia u
Organismo del Poder Ejecutivo Estatal, asimismo pide a la Unidad de Transparencia que se entregue al Personal de
nuevo Ingreso o reingreso una carta compromiso en donde se le especifique cuando comienza y cuando concluye el
tiempo de entrega de su Declaracién a la Unidad de Transparencia, y que deben de mandar su declaracién en versién
publica, por lo que solo la Unidad de Transparencia debera verificar que estén testados los rubros correctos, por
ultimo solicita el apoyo a la C.P. Raquel Ramirez Marin, Directora de Administracién y Finanzas y Coordinadora del
Comité de Transparencia de la UTEZ para que el Departamento de Personal comparta al correo de la Unidad de
Transparencia el listado que se le envia a la Comisaria en donde informa las bajas o altas del Personal Docente y/o
Administrativo.

Finalmente, respecto a la tercera pregunta, la Dra. Wendy Adhalid Caballero Yafiez, Titular del Organo Interno de
Control comenta que si la baja del Personal Docente es mayor a 60 dias, deberd presentar su Declaracién de
Conclusioén al finalizar su relacion laboral y si nuevamente ingresa debera presentar su Declaracién de Inicio.

Adicionalmente a las preguntas realizadas, la M.D. Rocio Adriana Reyes Romero, representante del Titular de la
Unidad de transparencia de la UTEZ pregunta a la Dra. Wendy Adhalid Caballero Yafiez, Titular del Organo Interno de
Control, que respecto a las Declaraciones de Modificacién que se deben de realizar en el mes de mayo, no tenemos
certeza si ya se debe solicitar la declaracién a todo el personal, o solo a los que ingresaron con posterioridad al 19 de
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Julio de 2017 y actualmente siguen vigentes en la UTEZ, y a los que ingresaron con anterioridad pero si la hicieron
porque estaban obligados por el Cargo que desempeiian. La pregunta se realiza, derivado de que en su momento el
Organo Interno de Control nos informd, no sé si por escrito o verbalmente que las personas que ingresaron previo al
19 de julio de 2017, no debian realizar declaracién hasta que se nos indicara.

Ante lo cual, la Dra. Wendy Adhalid Caballero Yaiiez, Titular del Organo Interno de Control, comento que solicitara la
informacion en la Secretaria de la Contraloria para que en la siguiente Sesion de Comité se tenga una respuesta
concreta. Y al no haber mds comentarios en el presente punto, se pasa al siguiente punto.

Finalmente, informa la M.D. Rocio Adriana Reyes Romero, representante del Titular de la Unidad de transparencia de
la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, al Comité de Transparencia que para la
actualizacion de la Plataforma Morelos correspondiente al mes de Febrero 2019, solo el Departamento de Personal es
la Unica drea que falto de mandar las siguientes Obligaciones: OCA26, referente a la validacion de los Manuales de
Organizacién y Procedimientos, OCA21, referente a la actualizacion de la Ficha de Personal desde el Titular hasta los
Jefes de Departamento o su Equivalente y finalmente de la OJA10, referente al indicativo del nimero de plazas con las
que cuenta la entidad, por lo que se solicita el apoyo de la C.P. Raquel Ramirez Marin, Directora de Administracién y
Finanzas y Coordinadora del Comité de Transparencia de la UTEZ para darle seguimiento al tema y poder actualizar la
Plataforma Morelos en los términos que la ley comenta.

Al respecto de lo manifestado la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del Comité de
Transparencia de la UTEZ, pregunta si alguien tiene algiin comentario adicional al respecto, y al no haberlo, se pasa al
siguiente punto del orden del dia.

Por ltimo el PUNTO SEPTIMO del orden del dia la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza, Rectora y Presidenta del
Comité de Transparencia de la UTEZ, sefiala que toda vez que no hay mds puntos que desahogar declara clausurada la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos, siendo las once horas con treinta minutos del dia en que se actua, informando que la siguiente sesidn
ordinaria se llevara a cabo el diecisiete de abril del afo dos mil diecinueve, agradeciendo a las integrantes su
asistencia, una vez dicho lo anterior se clausura la presente sesidn firmando de conformidad la presente acta quienes
asistieron a ella

M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza \ /
Presidenta del Comité / ’
de Transparencia de la UTEZ \‘/

M.D. Rocio Adriana Reyes Romero
Representante del Titular de la Unidad de 5
Transparencia de la UTEZ 1% =
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Secretaria Técnica del Comité de Transparencia de la UTEZ / G /

C.P. RAQUEL RAMIREZ MARIN Q&y

Coordinadora del Comité de Transparencia de la UTEZ

R ) <_\\ b
DRA. WENDY ADHALID CABALLERO YANEZ > ‘{,/ /
Titular del Organo Interno de Control en la UTEZ I

HoJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA 2¢. SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UTEZ, CELEBRADA EL MIERCOLES 20 DE MARZO DE 2018.
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