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MORELOS | { de Educacion

CIDHEM

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN HUMANIDADES DEL ESTADO
DE MORELOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2015

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las doce horas del dia nueve de marzo del
dos mil quince, se reunieron en el auditorio “Ricardo Guerra” del Centro de Investigacion
y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos (CIDHEM), ubicado en Av. Morelos
Sur 154, Colonia Las Palmas, de Cuernavaca, Morelos; los siguientes miembros de la H.
Junta de Gobierno del CIDHEM: En representacion del titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, C. Graco Luis Ramirez Garrido Abreu, asiste la Lic. Nancy Martinez
Carrillo, Directora Ejecutiva de Eventos y Logistica de la Gubernatura; en representacion
de la Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y Presidenta de la H. Junta de
Gobierno, asiste el Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior; en representacion del Rector de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos Dr. Jesus Alejandro Vera Jiménez, asiste el Dr. Gustavo Urquiza
Beltran, Secretario de Investigacién; en representacion de la Secretaria de Hacienda, Lic.
Adriana Flores Garza, asiste la Lic. Maria del Consuelo Estrada Soto, Subprocuradora
Estatal de la Procuraduria Fiscal; en representacion del Secretario de la Contraloria, C.P.
José Enrique Félix Ifiesta y Monmany, asiste el Lic. Juan Torres Sanabria, Subsecretario
Juridico y de Responsabilidades Administrativas; en representacién de la Delegacion
Federal de la Secretaria de Educacion Publica en Morelos, asiste el Dr. José Renato
lturriaga de la Fuente, Delegado Federal; en representacién de la Universidad Nacional
Autonoma de México asiste la Mtra. Leticia Moreno Osornio; en representacion de la
Comunidad Académica en Morelos, asiste el Dr. Leoncio Hernandez ifiguez; como
invitada permanente asiste la Mtra. Emma Maricela Vazquez Flores, Contralora Interna en
el CIDHEM. Asimismo, se encuentra presente la Directora General del CIDHEM vy
Secretaria Técnica de este Organo Colegiado, Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza
Longoria, reunidos todos con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria
de la H. Junta de Gobierno del Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades
del Estado de Morelos, correspondiente al ejercicio fiscal 2015, de conformidad con el
siguiente:

Orden del dia

Lista de asistentes
Declaraciéon de quérum legal
Aprobacién del orden del dia
Presentacion para su andlisis, consideracién y en su caso aprobacién de la
modificacién al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2015
a. Presupuesto de Ingresos, ejercicio fiscal 2015
b. Presupuesto de Egresos, ejercicio fiscal 2015

5. Reglamento de Becarios ’» QJ@ 5
6. Clausura de la Sesion =) (/\W ‘

3.- ORDEN DEL DIA.
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior, inicid: “Buenas tardes, gracias por asistir; creo que hay condiciones para
iniciar. Se pasé la lista de asistentes, ya tenemos el Quérum legal necesario para
sesionar, ustedes tienen el Orden del dia muy sencilla de esta Primera Sesion
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Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno con los puntos ahi planteados; si no hay alguna
observacion al Orden del dia yo solicito muy atentamente que levanten su mano para su
aprobacion, muchas gracias.

Acuerdo 1 EXT15-1.Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia

4.-PRESENTACION PARA SU ANALISIS, CONSIDERACION Y EN SU CASO
APROBACION DE LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

EGRESOS 20715 ~mmmm oo oo
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacién Media Superior
y Superior continud: “Muy bien; pasamos al siguiente punto con la justificacion que
oportunamente se nos hizo llegar dado el extra de recursos provenientes de la federacién
¢quisiera Maestra hacer un comentario?”
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General, Secretaria
Técnica, expuso: “Si, agradezco su asistencia, lo tnico que quiero comentarles es que
por segundo afio consecutivo hemos gestionado con el Gobierno Federal una ampliacion
del presupuesto. En el 2013 el Gobierno Federal nos apoyaba con $2°735,000.00 (Dos
millones setecientos treinta y cinco mil pesos) hicimos gestiones para el ejercicio
fiscal 2014 y obtuvimos un aumento considerable por un total de $4°993,568.00
(CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS 00/100 M.N); en noviembre pasado volvimos a explorar la posibilidad si
podiamos para tener una ampliacion presupuestal y, afortunadamente, en esta ocasion
nos otorgaron un aumento de $716,000.00 (SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
00/100 M.N.) monto superior a lo que nos habian dado el afio pasado y que corresponde
a un 14% de incremento lo cual es muy bueno; y ese es el motivo fundamental por el cual
queremos solicitar su aprobacion. A continuacion les presentamos la fundamentacion
legal, en qué pensamos ejercer el presupuesto y la documentacion oficial que
corresponde al oficio que nos fue remitido respecto a la autorizacion que nos dieron. Y
como en ocasiones anteriores, vamos haciendo un cuadro de las sesiones con las
modificaciones al presupuesto segun las ampliaciones que vayamos teniendo por fondos
concursables o por alguna aportacion extraordinaria, como en este caso del Gobierno
Federal, basicamente ese seria el punto y dejo el tema por si existe alguna duda u
observacion”.
El Dr. José Renato lturriaga de la Fuente, Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion Publica en Morelos, dijo: “Felicidades”.
El Lic. Juan Torres Sanabria, Subsecretario Juridico y de Responsabilidades
Administrativas, sefal6: “En base a las cantidades que se acaban de mencionar quiero
entender que son puros incrementos nada mas y en la propuesta de acuerdos se maneja
una cantidad de $20°620,786.00 (VEINTE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS) ese seria el Presupuesto de Egresos o de
Ingresos?”
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, respondio: “Si, corresponde a los Presupuestos de
Ingresos y Egresos.”
El Lic. Juan Torres Sanabria, Subsecretario Juridico y de Responsabilidades
Administrativa, verifico: “E/ desglose del mismo presupuesto viene aqui en las
siguientes hojas”.
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacién Media Superior
y Superior pregunto: “4 Algun otro comentario?”
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La Mtra. Emma Maricela Vazquez Flores, Contralora Interna, refirio: “Efectuando el
comparativo entre lo que nos presentaron y fue aprobado en enero 2015, y el de ahora,
aparte de esa modificacion, veo también que modificaron los dos primeros renglones
reubicaron ingreso nada mas, si nos damos cuenta estan aprovechando ahora para
reordenar ciertas partidas”.
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica, puntualizo: “Justamente a partir de sus observaciones”.
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacién Media Superior
y Superior, manifesto: “Felicitarles por este extra recibido por la Federacién, siempre
serén buenas noticias a favor de nuestras instituciones. Si no hay ninguna otra
observacion yo les pediria aprobar este punto en los términos en que se nos ha
presentado, muchas gracias.

Acuerdo 1 EXT15-2 Se aprueba por unanimidad la modificacion al Presupuesto de
Ingresos y Egresos, para el Ejercicio Fiscal 2015, por la cantidad de $715,759.00
(SETECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100
M.N.) quedando en una de cantidad de $20°620,786.37 (VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 37/100 M.N.),
Presupuesto de Ingresos y Presupuesto de Egresos 2015. (Anexo 1 y 2)---------emeemeuen

5.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS, CONSIDERACION Y EN SU CASO

APROBACION DEL REGLAMENTO DE BECARIOS. -
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior, continu6: “El siguiente punto es relativo a una propuesta que también se nos
hizo llegar oportunamente. Entiendo que es uno de los requisitos que les estén
planteando algunas instancias externas también como parte de su documentacion para
formalizar diferentes participaciones, de mi parte habria algunas observaciones de forma,
menores, hasta preferiria no plantearlas aqui, son tres expresiones que creo se resuelven
con una revision muy sencilla. No he encontrado alguna otra observacion dado que no se
esta planteando aqui una entrega monetaria por becas sino mas bien una exencion
parcial de pagos, en este sentido no es necesario hacer una peticion de suficiencia
presupuestaria pues no habra erogacion y dado que el estilo el tipo de becas que aqui se
esta planteando es de exencion parcial de pagos, sujeta a las condiciones
presupuestarias, abrimos para ustedes también el espacio para las observaciones que
puedan formularse en torno al planteamiento que se nos hace tanto el documento en su
conjunto o en su contenido. Por favor”.
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, explico: “Otras de las intenciones por las cuales
estamos presentando el Reglamento ademas de lo que comentoé el Serior Subsecretario,
Miguel Angel Izquierdo, es que en el proceso de transicion en que nos encontramos para
mi ha sido importante tratar, en la medida de lo posible, poner orden en distintas cosas.
Las becas que otorga la institucion tienen muchos afios y lamentablemente no se habia
reunido toda la informacion que teniamos dispersa en los acuerdos de Juntas de
Gobierno, del Consejo Académico, en fin, en las mismas convocatorias; y en aras de
tratar de tener en orden la casa y de entregarla lo mas ordenadamente posible estamos
procurando cerrar ciclos que, por alguna razén no se terminaron; esa es otra de las
razones por las que estamos presentando el Reglamento. En realidad el numero de
solicitudes de becas es muy variable, generalmente en el semestre que comienza en
enero es mas bajo que en el de primer ingreso del ciclo escolar en el mes de agosto. El
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Consejo Académico recibe las solicitudes y se considera obviamente, la necesidad
econdmica y, por supuesto, el desempeiio académico de los estudiantes. Y a partir de un
analisis de las solicitudes y de las justificaciones que hacen los alumnos, el Consejo
Académico se pronuncia y emite un resolutivo. Generalmente damos becas con un
descuento de 30 o 50 por ciento y en ocasiones excepcionales hemos llegado a otorgar
una cantidad mayor, tenemos dos chicos que estan en el Sistema de Universidad Abierta
que viven en condiciones muy dificiles, hijos de padres campesinos y el Consejo
Académico decidio otorgar un 80% de beca. Incluso los mismos comparieros del grupo se
cooperaron entre todos para pagarles una computadora, por lo que consideramos que en
estos casos era pertinente dar un apoyo mayor porque la situacion economica lo
ameritaba”.
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacién Media Superior
y Superior, pregunto: “;Alguna otra observacion por parte de ustedes?”
La Maestra Leticia Moreno Osornio, representante de la Universidad Nacional
Autéonoma de México, comento: “Aqui estan las becas que se otorgaron mediante una
solicitud y en el caso de la licenciatura estan sefialadas 11 becas; tienen también la Beca
Salario que también tienen todos los estudiantes. Volviendo al caso de los dos
estudiantes, vienen de lejos y es importante como apoyo para que continien y puedan
terminar sus estudios”.
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior, dijo: “Muchas gracias, ¢alguna otra observacion?”.
El Lic. Juan Torres Sanabria, Subsecretario Juridico y de Responsabilidades
Administrativas, sefalo: “En el punto numero cinco dice ‘podran participar en el
Programa de Becas del CIDHEM los alumnos de Licenciatura y Posgrado, asi como el
personal administrativo del Centro”, quiero yo saber ¢que comprende la expresion ‘asi
como personal administrativo del Centro™?”.
La Mtra Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, aclard: “La Junta de Gobierno en 2007 extendio un
acuerdo que establecio del personal administrativo que labora cotidianamente en el
CIDHEM podia incorporarse a tomar estudios de licenciatura, maestria y doctorado y bajo
esas condiciones no pagarian nada; eso es un acuerdo que viene de un resolutivo de la
Junta de Gobierno”.
El Lic. Juan Torres Sanabria, Subsecretario Juridico y de Responsabilidades
Administrativas: pregunto: “; Quedan exentos de cualquier pago?”.
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, afirmé. “Si, ese es el sentido el acuerdo que emitio en
su oportunidad la Junta de Gobierno yo solamente estoy retomando ese acuerdo que fue
el 24 de noviembre del 2007".
El Lic. Juan Torres Sanabria, Subsecretario Juridico y de Responsabilidades
Administrativas, sefald: “Creo que en esas condiciones ese acuerdo queda por fuera del
reglamento que en si comprende aspectos generales y este acuerdo es una cuestion muy
particular que va dirigido hacia trabajadores del propio Centro que podrian entenderse
como una prestacion de tipo laboral”.
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, precisé: “; Su sugerencia seria que no lo incluya en el
reglamento?”.
El Lic. Juan Torres Sanabria, Subsecretario Juridico y de Responsabilidades
Administrativas, confirmé: “Esa seria mi sugerencia, ¢no sé si haya mas opiniones al
respecto?”.
El Dr. Leoncio Hernandez ifiguez, representante de la Comunidad Académica,
menciond: “La maestra habld sobre del primer asunto de las becas y creo que el CIDHEM
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debe tener acceso a ellas y lo que acaba de decir el Maestro es importante si el personal
administrativo es alumno pero si no es alumno no tiene por qué estar como parte del
Reglamento”.
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno: ratificé: “Como claridad la sugerencia seria que lo
deje como un acuerdo y lo excluyo del Reglamento.”
La Mtra. Emma Maricela Vazquez Flores, Contralora Interna, pregunté: “; Por qué el
Articulo 12 dice ‘no sera aplicable para el programa de Derecho” ;por qué los de Derecho
no?”,
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno: aclaré “Cuando se presenté el Programa de
Doctorado en Derecho y lo aprobé la Junta de Gobierno se establecio desde el inicié de
ese programa que este deberia ser autosustentable, por ese motivo se excluyé al
Doctorado en Derecho, yo no estaba en el CIDHEM, pero la Junta de Gobierno considerd
que deberia ser autosustentable, y por ello el CIDHEM no otorgaria becas. Lo que estoy
haciendo es recuperar esos acuerdos y tratar de ponerlos en un reglamento”. -------------—---
La Mtra. Emma Maricela Vazquez Flores, Contralora Interna, dijo: “En ese tenor esta
excluido el Doctorado de derecho, quiere decir que ;no seria aplicable ni para
administrativos?”
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Tecnica de la Junta de Gobierno: especifico “A ningin estudiante de Doctorado en
Derecho se le otorga beca desde que se presento el Programa en 2010- 2011, cuando se
hizo su presentacion ante la Junta de Gobierno establecio que debia ser un programa
autosustentable y en ese sentido no entraba al programa de becas"”.
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacién Media Superior
y Superior, solicito: “¢Alguna otra observacion por favor?”
El Dr. José Renato lturriaga de la Fuente Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion en Morelos, refirid: “A raiz de los comentarios yo si creo que no tiene mucho
sentido tener un reglamento que sume o que agregue acuerdos de la junta que son
circunstanciales o se crearon en un momento dado, yo sugeriria que el drea de la
Consultoria Juridica del Gobierno le diera cuestion y lo hiciera consistente y no fuera
simplemente una recapitulacion de acuerdos sino darle cierta coherencia al Reglamento,
porque si lo veo un poquito raro que son acuerdos que en un momento dado de la junta
directiva pero que fueron hechos en una circunstancia, en un momento especifico que no
necesariamente sigue teniendo validez afios después. Yo tenia entendido que el
Doctorado en Derecho se habia suspendido o ;esta vigente?
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, respondio: “Se suspendio el nuevo ingreso el afio
pasado pero tenemos alumnos que estan cursando el Doctorado en Derecho”, ---------------
El Dr. José Renato Iturriaga de la Fuente, Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion en Morelos, dijo: “La idea era suspenderlo, es un programa que obviamente
no se le puede quitar la escalera a los que estan ahi, pero si ya se suspendio el ingreso,
mi impresion es que la idea era que la vocacion de esta Institucion no es generar doctores
en Derecho, eso queda entendido y de alguna manera el reglamento debe de ser
coherente con esta adicion de cuéles son los objetivos académicos de la institucion y no
nada mas agregar la historia”.
La Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria, Directora General y Secretaria
Tecnica de la Junta de Gobierno, mencioné: “Antes que les mandaramos a ustedes el
Reglamento de Becarios lo mandamos al érea de la Coordinacion Juridica de la
Secretaria de Educacion del Gobierno Estatal y recibimos los comentarios y las
adecuaciones que nos hicieron al respecto realizamos los cambios correspondientes. Si

N
i
%
i
3

E
é?



hay minimas cosas que son distintas, el problema es que debemos de tener una
normatividad que regule esas particularidades porque si no es muy dificil. Si no hay una
normatividad que establezca con claridad, por lo menos en el momento en que estamos,
cuales son las reglas al que se sujetan el otorgamiento de becas, se puede prestar a
discrecionalidad. Por lo demas el Reglamento propuesto no es sélo una compilacién de
acuerdos tambien hay aportaciones del propio Consejo Académico y del area de la
Coordinacion Juridica de la Secretaria de Educacion, ademas de los acuerdos tomados
en su oportunidad por la Junta de Gobierno. Si nos preocupamos por recoger tales
acuerdos porque nos parecio que eran lineamientos generales que en su momento
establecio la maxima instancia de decision de esta institucion”.
El' Lic. Juan Torres Sanabria, Subsecretario Juridico y de Responsabilidades
Administrativas, especifico: “Creo que ya entramos a lo que llamamos orden jerarquico
de disposiciones juridicas ley, reglamento y acuerdos. He observado en algunas
dependencias que se toman acuerdos en ciertas sesiones por la autoridad méxima del
organismo y se implantan y empiezan a funcionar aun y cuando el reglamento, el Decreto
de Creacion o la propia Ley en su caso no lo prevean y entonces con el argumento de que
la autoridad maxima del organismo puede hacer practicamente lo que quiera en ese
momento es como se han llegado a tomar algunos acuerdos o decisiones. Yo difiero de
esa forma de pensar porque precisamente la autoridad debe ceiiirse a la ley, al marco
legal que regula su actuacion y si se toman acuerdos, independientemente de cémo se
tomen necesitan una fundamentacion y una motivacion para poder tomar e implantarse y
si no se hace es evidente que estamos ante una situacion llamémosle irregular. Si bien se
acata en forma voluntaria por todos los que estan inmersos en el funcionamiento eso no
quiere decir que sea legal y que pueda soportar un embate juridico ante cualquier
instancia de tipo jurisdiccional. Aqui en esas condiciones no sé si valga la pena el poder
hacer una criba de todos los acuerdos que ha emitido la maxima autoridad y regularizarlos
bajo el marco legal correspondiente. A mi me llamd la atencion este punto del personal
porque no lo veia muy logico y la explicacion que se da de que fue un acuerdo de la Junta
de Gobierno esta bien, pero yo preguntaria ;estaba actuando la Junta de Gobierno
conforme a la ley, a la norma con lo que permite la ley?, eso esta por verse. En esas
condiciones el beneficio se pueda otorgar hacia los trabajadores administrativos, no estoy
en contra de él, pero si va a ser una prestacion, yo comentaba con la Comisaria acerca de
las relaciones laborales como se manejan si hay sindicato, si hay condiciones generales
de trabajo si hay contrato colectivo, que no seria lo adecuado, serian condiciones
generales de trabajo. Le estaba comentando que yo las quiero ver, quiero analizarlas y en
esa situacion se trataria de regularizar el funcionamiento del Centro desde una base
solida que nos permita seguir actuando constantemente a la funcién del Centro y es por
ello que yo tomo esta posicion de que queden fuera, pero que se revisen los acuerdos de
la maxima autoridad para poderlos ingresar si estan funcionando y darles el aspecto legal
sin tener problema alguno”.
El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior Izquierdo: indicé “Por una parte tenemos este afan de tener un conjunto de
normas, en este caso de reglamentos para la vida institucional propia del CIDHEM muy
sana de atender y ademas una propuesta que ha sido revisada y que hemos encontrado
un par de puntos que han merecido nuestra discusion, hecho que agradezco. La
propuesta de su parte sacar el tema del personal administrativo el argumento me parece
muy de fuerza deja en camino a la posibilidad de aprobar esta versién, yo solo
complementaria con unas tres modificaciones de forma muy simples de localizar. Un
téermino que me parece equivocado esté en el Titulo Quinto que dice ‘mantencion’
quizas sea ‘conservacion’; y otro par de correspondencias pero dejaria en posibilidades
al CIDHEM para que contara con un reglamento y con esta observacion que se revisen
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aquellos acuerdos tomados por la Junta de Gobierno que pudieran estar por fuera de
normas y reglamentos que se presenten en otra ocasion, con una revision juridica con el
fin de atender aquello que se contradiga; esta opcion nos da posibilidades de dejarlo con
un documento de trabajo ya reglamentario al CIDHEM pero también en alerta para
situaciones sucesivas que pudieran propiciarse de un documento de estas caracteristicas,

podemos en ese caso someter a votacion, repito, la propuesta esta aqui, el Reglamento ‘{
del Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos se hizo

una observacion al Articulo Quinto, la peticion es que se descarte de esta redaccion

lo relativo al personal administrativo sin negar la posibilidad que se siga ejerciendo,

mas bien para efectos del Reglamento. De una vez leo las tres observaciones sencillas,

el Titulo Cuarto Articulo 18 punto 3 dice ‘recibir por escrito el porcentaje de beca ‘
asignado’ considero que es mas apropiado decir ‘recibir por escrito el dictamen con el
porcentaje asignado’; en el Articulo 19 punto 1 dice ‘cumplir con todo los requisitos’ debe

decir ‘con todos’; en el mismo 19 punto 7 dice ‘Cubrir el monto total de la colegiatura que \
no haya sido incluido’ porque es el monto de la beca, y en el Titulo Quinto ya lo
mencioné. Salvo esto si hay alguna otra observacion de ustedes en estas condiciones les
pediria su aprobacion o no aprobacion, solicito levanten su mano si estan de acuerdo en
aprobar en esos términos el documento, ¢;alguien esta en desacuerdo? levantar su mano,
parece que no, muchas gracias”.

Acuerdo 1EXT15-3 Se aprueba por unanimidad el Reglamento de Becas del Centro
de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos sujeto a aplicar
las observaciones senaladas al mismo (Anexo).

El Lic. Miguel Angel Izquierdo Sanchez, Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior, finalizd: “Hemos agotados los puntos de esta Junta, estamos en condiciones
de agradecer la calidad de sus observaciones, el cuidado con el que lo hacen en favor del
CIDHEM y agradezco a nombre propio y de la Mtra. Beatriz Ramirez Velazquez,
Secretaria de Educacion su presencia puntual y su atencion a la convocatoria” ---------------

UNA VEZ AGOTADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, SE DIO POR CLAUSURADA LA
SESION A LAS TRECE HORAS, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON e

Lic. Nancy Martinez Carrillo
Directora Ejecutiva de Eventos y

Superior y Superior/Representante de la Logistica de la Gubernatura del Estado
Secretaria de Educacion y Presidenta de de Morelos /Representante
[a H. Junta de Gobierno del Titular del Poder Ejecutivo -
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Lic. Ju\kaQ(T/o/res anabria ~ José Renato lIturriaga de la Fuente
Subsecretario Juridico y de Defegado de la Secretaria de Educacién Publica
Responsabilidades Administrativas en Morelos
/Representante de la Secretaria de la
Contraloria
Dr. Gustavo Urquiza Beltran Lic. Mar}a&al Con 3elo Estrada Soto
Secretario de Subprocuradora Estatal de la Procuraduria
Investigacién/Representante de la Fiscal/Representante de la Secretaria de
Universidad Auténoma del Estado de Hacienda
Morelos

Mtra. Leticia Moreno Osornio. Dr. Leoncio Hernandez ifiguez
Representante de la UNAM Representante de la Comunidad Académica e
Morelos
Mtra. Emma Marjcela Vazquez Flores Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria

Contralora Interna en el CIDHEM Directora General/Secretaria Técnica
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REGLAMENTO DE BECAS DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN HUMANIDADES
DEL ESTADO DE MORELOS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento establece las bases y los lineamientos generales para el programa de
Becas CIDHEM, conforme a lo dispuesto en el Titulo X, Articulos 90 y 91 del Estatuto del Organico del
Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos; y al Acuerdo 7.7. de la H Junta
de Gobierno del 24 de noviembre de 2007.

ARTICULO 2.- El programa de Becas CIDHEM se sujetara a las normas establecidas en este Reglamento, asi
como a las bases de la convocatoria que para tal efecto serédn publicadas cada semestre.

ARTICULO 3.- Serdn sujetos de otorgamiento de Beca quienes cumplan con los requisitos y condiciones
determinados en este Reglamento, asi como lo estipulado en las convocatorias expedidas para tal efecto.

ARTICULO 4.- El objeto del programa es apoyar la formacién de los estudiantes inscritos en los Programas
de Licenciatura, Maestria o Doctorado de este Centro educativo, mediante la exencién del pago de un
porcentaje de la colegiatura.

ARTICULO 5.- Podran participar en el Programa de Becas del CIDHEM los alumnos de Licenciatura y
Posgrado.

ARTICULO 6.- Para efectos del presente Reglamento, se entenderé por:

3

I Alumno: a quien se encuentra inscrito en uno de los Programas Académicos ofrecidos por el %
-
S

CIDHEM durante el semestre en el cual solicita el apoyo;

Il Beca: se refiere a un descuento aplicable Unicamente a la cuota de la colegiatura semestral
conforme a los porcentajes que determine el Consejo Académico. En ningun caso sera
considerado este apoyo para el pago de inscripciones;

[l Becario: a quien recibe el apoyo descrito en el punto anterior;

V. Tutor: profesor que dirige el Proyecto de Investigacion registrado por el alumno;



V. Proyecto de Investigacion: Protocolo para el desarrollo de la Tesis y/o Tesina que el alumno
debe registrar y desarrollar durante sus estudios;

VI. Avances del Proyecto de Investigacion: Documento avalado por un Tutor que acredita el avance
realizado en el Proyecto de Investigacion;

VII. Semestre Académico: a cada uno de los periodos en los cuales se imparten los programas
académicos del CIDHEM;

VIl Consejo Académico: al claustro de profesores del CIDHEM que analizan y determinan el
otorgamiento, continuidad y/o cancelacion de la Beca;

IX. Departamento de Control de Becas y Pagos de Colegiatura: la unidad responsable de la entrega

del Formato de Solicitud de Beca, asi como de la recepcion de solicitudes y entrega de
resolutivos;

X. Resolutivo: al fallo inapelable que indica el otorgamiento, continuidad y/o cancelacién de la
Beca;

XI. Convocatoria: a la invitacion abierta a los alumnos que deseen participar en el proceso para el
otorgamiento de Beca, y donde se establecen las bases respectivas;

XIl. Requisitos: al conjunto de elementos académicos y administrativos que se establecen en la

convocatoria respectiva por semestre académico, para poder participar del proceso de
otorgamiento de Beca;

X1. SUA: Sistema de Universidad Abierta;

XIV. Maestria de doble titulacién CIDHEM-UBO: Programa profesionalizante para servidores
publicos: Ciencias Politicas y Sociales/Master Administration et Management Public — &
Maestria de doble titulacion México-Francia (Universidad de Bretafia Occidental, UBO); -

XV. ADISAC: Alumno Desarrollando Investigacidn Sin Asistir a Clases.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 7.- El alumno podra aspirar a la Beca CIDHEM, siempre y cuando cumpla con los siguientes
requisitos:

l. Ser alumno regular e inscrito en el semestre académico correspondiente;

5
I Haber registrado en tiempo y forma su Proyecto de Investigacion, asi como la entrega de los
Avances por semestre?; \%

[l Justificar la necesidad de la misma mediante una carta exposicion de motivos y con la
documentacion establecida en la solicitud;

V. No presentar adeudo alguno en semestres anteriores;

V. Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos en el presente
Reglamento y en la convocatoria correspondiente;

VI Lo que determine el Consejo Académico.

ARTICULO 8.- Para el otorgamiento de la Beca, se atiende tanto el mérito académico del solicitante, como a
las necesidades econdmicas que acredite ante el Consejo Académico.

ARTICULO 9.- Los datos presentados en la solicitud deben estar estrictamente apegados a la verdad, siendo
estos protegidos por las leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Presentar informacién
falsa dard evidencia de mala fe y causard el rechazo o cancelacién de una Beca, aun cuando ésta haya sido =
otorgada. 8

! No aplica para SUA, ni para Maestria de doble titulacién CIDHEM-UBO.



ARTICULO 10.- La vigencia de la Beca sera de un semestre, pudiéndose renovar segun lo estipulado en el
Titulo Quinto, Articulo 21.

ARTICULO 11.- Los porcentajes de Beca serdn de un 30% o un 50% de descuento en la colegiatura
semestral, sin embargo para casos excepcionales, queda a consideracion del Consejo Académico cualquier
solicitud que sobrepase dicho monto. Este porcentaje asignado podrd variar por semestre académico en
caso de renovacion de la misma.

ARTICULO 12.- La Beca no sera aplicable para los Programas de Doctorado en Derecho; para los alumnos
inscritos en ADISAC; para los idiomas; y bajo la modalidad de oyente.

ARTICULO 13.- La Beca podra ser solicitada a partir del segundo semestre académico a excepcién de lo
sefialado en el Titulo Sexto Articulo 23.

TiTULO TERCERO
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 14.- Toda solicitud de Beca sera presentada mediante una convocatoria abierta a los alumnos, en
la que se establecerdn las bases para la seleccion y postulacidn a las mismas.

£
ARTICULO 15.- La convocatoria que se emita para el otorgamiento de la Beca CIDHEM, deberd contener —~=
como minimo, lo siguiente:

l. Fundamentacion Juridica;

Il Requisitos;

. Documentacion probatoria a entregar;

V. Caracteristica de la Beca;

V. Recepcion de Solicitudes;

VI. Los demas que el Consejo Académico estime necesario.

ARTICULO 16.- La convocatoria sera publicada la semana previa al periodo de reinscripciones y difundida en
los espacios fisicos de la Institucién, asi como en la pagina web oficial del CIDHEM, enviada por correo
electronico a todos los alumnos y en cualquier otro medio que el Consejo Académico determine.

los resolutivos, en los términos establecidos en la convocatoria respectiva.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 18.- Los becarios tendrén los siguientes derechos:

I Solicitar y recibir cualquier informacion relativa a la Beca que le fue otorgada y sus condiciones;
Il Solicitar la renovacion de Beca, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos para
tal efecto;

I, Recibir por escrito el dictamen con el porcentaje de Beca asignado. AV

ARTICULO 17.- El Departamento de Control de Becas y Pagos de Colegiatura sera responsable de entregar §

—



ARTICULO 19.- Los becarios tendran las siguientes obligaciones:

VI.
VII.

VIIL.

Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos en el presente
Reglamento y en la convocatoria correspondiente;

Concluir satisfactoriamente el semestre académico para el cual fue becado;

Conservar un promedio minimo de 9;

Otorgar las facilidades al CIDHEM para que, por medio del drea que este determine, verifique su
situacion y condicién econdmica asi como la revisidon de toda documentacion probatoria
presentada;

Apoyar al CIDHEM en lo que este requiera tanto de promocion como de actividades académicas
y extra curriculares que se le soliciten;

Comunicar al CIDHEM de cualquier cambio de situacion econdmica o académica;

Cubrir el monto total de la colegiatura que no haya sido incluido en la Beca;

Firmar el resolutivo y el reglamento de Beca CIDHEM, mediante el cual se formaliza el apoyo
concedido al alumno.

Dar crédito explicito al CIDHEM en cualquier resultado de investigacion que el becario presente
o publique y que se derive del programa de estudios o proyecto de investigacion para el cual le

fue otorgada la Beca;
Las demas disposiciones que el Consejo Académico establezca.

TiITULO QUINTO
CONSERVACION, RENOVACION Y CANCELACION DE LA BECA

ARTICULO 20.- El alumno beneficiario de la Beca CIDHEM podra mantenerla, siempre y cuando cumpla con
los siguientes requisitos:

Realizar en tiempo y forma, de manera satisfactoria, todas las actividades académicas
establecidas en su programa de estudios o indicadas por su Tutor.

No darse de baja en el semestre académico en el que fue beneficiario de Ia Beca;

No incumplir con los reglamentos y disposiciones de Servicios Escolares.

ARTICULO 21.- El alumno beneficiario de la Beca CIDHEM podra renovarla, siempre y cuando cumpla con los
siguientes requisitos:

Mantener un promedio minimo de 9 en el semestre académico inmediatamente anterior al cual
se solicita la Beca;

Haber realizado de manera satisfactoria, todas las actividades académicas establecidas en su
programa de estudios o en su caso, haber cumplido con lo establecido por su Tutor.

Presentar el Avance del Proyecto de Investigacion correspondiente al semestre inmediatamente
anterior;

Realizar el trdmite de renovacion de Beca segin lo establecido en la convocatoria
correspondiente.

ARTICULO 22.- El alumno beneficiario de la Beca CIDHEM, perdera dicho apoyo cuando:

De manera escrita solicite la cancelacion de Beca;

Por disposicion del Consejo Académico en caso de detectar falsedad en la informacion
declarada por el alumno, o en caso de incumplimiento a las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento y en las convocatorias correspondientes;

4 /<g




[l Incumpla o incurra en alguna falta académica o administrativa en perjuicio de las Leyes,
Reglamentos y/o Disposiciones del CIDHEM.

TITULO SEXTO
DE LA MAESTRIA DE DOBLE TITULACION CIDHEM-UBO

ARTICULO 23.- En el Programa de Maestria de doble titulacidn CIDHEM-UBO, la postulacién y otorgamiento
de Beca sera desde el primer semestre académico, siempre y cuando el alumno cumpla con todos los
requisitos académicos y administrativos estipulados en este Reglamento y en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 24.- En el caso de los alumnos inscritos en el Programa de Maestria de doble titulacién CIDHEM- |
UBO, para continuar con el beneficio de la Beca cada semestre, deberan acreditar su relacion con algun
organismo publico estatal o federal mediante un oficio que certifique la dependencia a la cual pertenece y
su puesto, firmado por su superior inmediato, en hoja membretada y con sellos oficiales de la instancia
gubernamental.

ARTICULO 25.- Los alumnos que pertenezcan al Programa mencionado en el Articulo anterior y que no sean
servidores publicos, podran optar por solicitar una Beca, sujetdndose a las bases establecidas en la
convocatoria expedida en cada semestre y segun lo estipulado en el presente Reglamento.

TITULO SEPTIMO £
UNICO

ARTICULO 26.- Cualquier otro asunto no contemplado en el presente Reglamento de Becas del CIDHEM,
serd atendido y resuelto por el Consejo Académico.

TRANSITORIOS
ARTICULO UNICO.- EI presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion y expedicién

por la H. Junta de Gobierno, debiéndose dar a conocer a los alumnos segun lo establecido para las
convocatorias en el Titulo Tercero, Articulo 16°.
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CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN HUMANIDADES DEL ESTADO DE MORELOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2015 MODIFICADO
INGRESOS
PARTIDA CONCEPTO INGRESOS 2015 THORESOS ANUALES 2013
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
42212| TRANSFERENCIAS Y ASIGANCIONES AL SECTOR PUBLICO | $ 3,153,673.00|$  171,000.00 |$  483,300.00 |$  299,300.00 | $ 667,300.00 | $ 483,2300.00|$ 150,732.00|$ 24,300.00 |$ 20830000 [$ 20830000 |$  208300.00 |$  56,000.00 |$ 193,541.00
TRANSFERENCIAS Y ASIGANCIONES AL SECTOR PUBLICO
42213|(CONVENIO APORTACION ESTATAL) $ 5709,327.00|$  736000.00 |$  368,000.00 |$  552,000.00 | $ 184,000.00 | $ 368,000.00|$ 736,000.00 |$ 552,000.00($ 36800000 |$ 36800000 |$ 36800000 |$  736,000.00|$ 373,327.00
TOTAL GOBIERNO DEL ESTADO $ 8,863,000.00
TRANSFERENCIAS Y ASIGANCIONES AL SECTOR PUBLICO
42211|(CONVENIO APORTACION FEDERAL) ‘5 5,709,327.00 Is 736,000.00|S 358,000.00|$ ssz,ooo.ools 184,000.00'5 368,000.00’$ 736,000.00I$ ssz,ooo.ools 368,000.00‘5 368,000.00'5 3ss,ooo‘oo|s 735,ooo.oo|s 373,327.00
TOTAL GOBIERNO FEDERAL $  5,709,327.00
TRANSFERENCIAS Y ASIGANCIONES AL SECTOR PUBLICO | ' ‘ | l | ‘ | I | | I |
42211|(PRODEP 2014) $ 228,000.00 |$  228,000.00 | $ - |s - s $ - s - |s - | - s - |s - s - s =
TOTAL GOBIERNO FEDERAL (PRODEP 2014) $ 228,000.00
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS (INGRESOS
41000{PROPIOS) $ 3,500,000.00| $  600,000.00 [$  170,000.00 | $  150,000.00 | $ 140,000.00 | $ 170,000.00 | $ 350,000.00 | $ 450,000.00 | $ 450,000.00 | $ 250,000.00 | §  250,000.00 | $§  300,000.00 | $ 220,000.00
TOTAL INGRESOS PROPIOS $ 3,500,000.00
REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES (SALDO ’ | ‘ | ' I |
42211|DISPONIBLE EN BANCOS AL 31 DE DICIEMBRE 2013) S 2,320,459.37 | $  2,320,459.37 | $ - s - S - |s - |$ - 1S - |$ - |$ - |$ - | $ - |$ -
TOTAL REMANENTE 2013 2,320,459.37
TOTAL INGRESOS 2015 $  20,620,786.37
EGRESOS
EGRESOS ANUALES 2015
RARTIDA CONCEPTO EGRESOS 2015 ENERO [ FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO [ JUNIO | JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | _ OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
GOBIERNO ESTATAL s 8,863,000.00
1000| SERVICIOS PERSONALES s 8,863,00000($ 75224000 [$  049,16000[$  697,160.00 [ 697,160.00 | $ 697,160.00 | $ 792,160.00 | $ 697,160.00 | $  697,160.00 | $  697,160.00 | S 697,160.00 | $ _ 792,160.00 | $ 697,160.00
GOBIERNO FEDERAL $ 5,709,327.00
1000|SERVICIOS PERSONALES (PROFESORES) $ 5614402.44|8 45360000 $  453,600.00 $  452,600.00 $ 451,600.00 $ 451,600.00 $ 468,600.00 $ 451,600.00 $ 451,600.00 $ 451,600.00 $  451,600.00 $  608,567.30 $ 467,835.14
3000SERVICIOS GENERALES 3 94,924.56 | $ 7,660.38] $ 10,660.38] $ 766038] $  7,66038] $  7,660.38[ §  7,66038] $  7,660.38] § 7,660.38] 7,660.38] $ 7,660.38] $ 7,660.38] §  7,660.38
GOBIERNO FEDERAL (PRODEP 2014) $ 228,000.00
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS $ 44,000.00 | $ 44,000.00 | $ - S - |$ i) | - |8 $ - |$ - s - $ - $ - |s =
3000(SERVICIOS GENERALES $ 46,000.00 | $ 46,000.00 | $ - |s - |$ - |$ - |$ - s - |s - s - |8 @ $ - |$ -
5000|ADQUISICIONES $ 138,000.00( $ 138,000.00 | $ - |$ - s - | - |$ - | - | - |$ - S - $ - |$ -
INGRESOS PROPIOS s 3,500,000.00
1000|SERVICIOS PERSONALES S 1,842,224.00( S 206,663.66 | $  1,418,000.00 | $  113,860.34 [$  1,700.00 | $ 102,000.00 | $ - s - s - s - s - s - s -
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS $ 436,100.00 | $ 38,800.00 | $ 39,800.00 | $ 51,800.00 | $ 32,300.00 | $ 32,300.00 [ $ 32,300.00 | $ 37,300.00 [ $  32,300.00 [$  37,300.00 | $ 32,300.00 [ $  37,300.00 | $ 32,300.00
3000|SERVICIOS GENERALES s 1,122,676.00 | $  228,572.00 | $ 84,222.00 | $ 83,322.00 [ $ 129,222.00 | $ 97,134.00 | $ 91,722.00 | $ 68,322.00 [ $  65222.00 [$  72,072.00 | $ 66,222.00 [$  71,572.00 | $  65,072.00
5000| ADQUISICIONES $ 99,000.00 | $ - 1s 61,600.00 | $ 37,400.00 | $ R - s - s BB - s - s - |3 - |s -
REMANENTE 2014 $ 2,320,459.37
1000|SERVICIOS PERSONALES $ 1,747,299.37 | $  1,661,729.37 | $ 1,270.00 | $ 1,27000 [$  1,27000 | $  1,270.00 [$  5070.00 | $  1,270.00 | $ 1,270.00 | $ 1,270.00 | $ 1,270.00 | $ 5,070.00 | $ 65,270.00
1500/ INDEMNIZACIONES $ 250,000.00 | $  250,000.00 | $ - |s - s - |s - s - s - s - s $ - s - __|s -
3300/ OTROS SERVICIOS $ 60,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 500000 |$ 5000.00|$ 500000|$ 500000 $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $  5,000.00
4000| PENSIONES Y JUBILACIONES $ 263,160.00 | $ 21,930.00 | $ 21,930.00 | $ 21,930.00 | $  21,930.00 | $ 21,930.00 | $ 21,930.00 | $ 21,930.00 [$  21,930.00 [ $ /] 21,930.00 [ $ 21,930.00 [$  21,930.00 | $ 21,930.00
TOTAL EGRESOS 2015 $  20,620,786.37 =
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CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN HUMANIDADES DEL ESTADO DE MORELOS

LAY

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 CALENDARIZADO MODIFICADO

GOBIERNO ESTATAL 8,863,000.00
1-0-0-0 SERVICIOS PERSONALES 8,863,000.00 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1-1-0-0 REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE $  5,760,000.00 ¢ 480,000.00 | 5 480,000.00 | $ 480,000.00 | $ 480,000.00 | $ 480,000.00 | $ 480,000.00 | $ 480,000.00 | $ 480,000.00 | $  480,000.00 | § 480,000.00 | $ 480,000.00 | $ 480,000.00
1-3-0-0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 1,006000.00| S  47,000.00( S  299,000.00| $ 47,000.00| S 47,000.00| $ 47,00000( $ 142,00000( $ 47,00000]| s 47,000.00] s 47,00000| $  47,000.00| $ 142,000.00( $  47,000.00
1-4-0-0 SEGURIDAD SOCIAL $ 1,255,000.00| 5 155000.00| $  100,000.00 | $ 100,000.00 $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 100,000.00($  100,000.00| § 100,000.00( $  100,000.00| $ 100,000.00
1-5-0-0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 674,000.00 | S  56,240.00( $ 56,160.00| $ 56,160.00| $ 56,160.00| $ 56,160.00| $ 56,160.00| $ 56,160.00( $ 56,160.00| $  56,160.00| $  56,160.00| S  56,160.00| $  56,160.00
1-8-0-0 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN $ 168,000.00 | $  14,000.00( $ 14,000.00| $ 14,00000( $ 14,000.00( $ 14,000.00| $ 14,000.00( $ 14,000.00| $ 14,00000($  14,00000|$  14,00000(S 14,00000| $  14,000.00
CONVENIO SUBSIDIO FEDERAL 5,709,327.00
1-0-0-0 SERVICIOS PERSONALES 5,614,402.44
1-1-0-0 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $  1,140,000.00| $  95,000.00| $ 95,000.00( $ 95,000.00| $ 95,000.00| $ 95000.00( $ 95000.00| $ 95000.00($ 9500000|$  9500000|$ 9500000 S 9500000|$ e5000.00
1-2-0-0 REMUNERACIONES AL PERSONA?;:(‘;‘:EI::;S) $ 3,864,000.00( s 322,00000($  322,000.00 | $ 322,000.00($ 322,000.00| $ 322,000.00| $ 322,000.00| $ 322,00000| s 322,00000| s 322,000.00] s 322,000.00| $ 322,000.00| $ 322,000.00
1-3-0-0{ PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION $ 225,767.30| S 2,900.00| $ 2,900.00| S  2,900.00|$ 2,900.00|$ 2,900.00|$ 19,900.00(S 2,900.00| 5  2,900.00] $ 2,900.00 | $ 2,900.00 | $ 159,867.30( $  19,900.00
1-4-0-0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 301,200.00( $  25,100.00| $ 25,100.00| $ 25,100.00( $ 2510000 $ 2510000 $ 25,100.00| $ 2510000 $ 25,100.00( $ 2510000/ $  25,10000| $  2510000| $ 25100.00
1-5-0-0 PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 31,200.00( $  2,600.00| $ 2,600.00| S  2,600.00| $ 2,600.00($  2,60000(S 2,600.00($ 2,600.00| 5  2,600.00] $ 2,600.00 | $ 2,600.00 | $ 2,60000| $  2,600.00
1-8-0-0 IMPUESTOS SOBRE NOMINA $ 52,235.14| $  6,00000| $ 6,000.00|$ 500000/ $ 4,00000($ 4,00000($ 4,000.00|$ 4,00000|$ 4,00000] $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 4,00000| $  3,235.14
3-0-0-0 SERVICIOS GENERALES 94,924.56
3-3-0-0 SERVICIOS DE CAPACITACION (PROFESORES) $ 94,924.56( S 7,660.38( $ 10,660.38( S  7,660.38| S  7,660.38| $  7,660.38 S  7,660.38| S  7,660.38| 5  7,660.38| § 7,660.38 | $ 7,660.38 | $ 7,660.38| §  7,660.38
APOYO FEDERAL (PRODEP) 228,000.00
2-0-0-0 MATERIALES Y SUMINISTROS (PRODEP) 44,000.00
2-1-0-0 MATERIALES DE ADMON. EMISION DE $ 20,000.00| $  20,000.00| $ $ S $ $ $ $ -1 s -1 s S $ -
2-6-0-0 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 24,000.00( S  24,000.00| $ $ -1 s $ S B $ -l s -1 $ $ -
3-0-0-0 SERVICIOS GENERALES (PRODEP) 46,000.00
3-7-0-0 PASAJES TERRESTRES $ 6,000.00|$  6,000.00| $ $ S S $ S $ -l s -l $ -1s
3-7-0-0 VIATICOS EN EL PAIS $ 10,000.00| $  10,000.00( $ $ S -l s -l s $ -l s -1s $ -1 s $
3-8-0-0 GASTOS DE REPRESENTACION $ 30,000.00( $  30,000.00| $ $ $ $ $ -l s $ -|s -l s S -1 s
5-0-0-0 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (PRODEP) 138,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
-1-0- 101,000. 101,000.00 - - S $ S S -l $ -ls
5-1-0-0 EBRMAGIBH $ ,000.00 | $ S $ S S
5-9-0-0 SOFTWARE $ 37,000.00( $  37,000.00( $ S S S S $ $ -|s -1 $ S
i et il %fﬁ% ‘
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INGRESOS PROPIOS

$  3,500,000.00

1-0-0-0 SERVICIOS PERSONALES $ 1,842,224.00 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

1-2-0-0 REMUNERACIONES AL PERSONAL ASIMILABLES $  142,000.00| $ 142,000.00| $ S s s $ s s -ls -1s -ls S

1-3-0-0 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION $  1,617,560.34( $ $ 1,400,000.00| $ 113,860.34|$  1,700.00| $ 102,000.00| $ $ $ $ $ -ls -1 -
1-5-0-0 PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 82,663.66 S  64,663.66|S  18,000.00( $ -1 -]s $ -8 H s $ $ $ -
2-0-0-0 MATERIALES Y SUMINISTROS S 436,100.00

2-1-0-0 MATERIALES DE ADMON. EMISION DE $ 23250000 $ 2300000($  23,000.00|$ 23,00000|$ 16,500.00|$ 16,500.00| $ 16,500.00( $ 21,500.00| $ 16,500.00{ $  21,500.00| §  16,500.00| $  21,500.00| $  16,500.00
2-2-0-0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 42,000.00| $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 3,500.00( S 3,500.00( $ 3,500.00( $ 3,500.00( $ 3,500.00( $ 3,500.00| $ 3,500.00 | $ 3,500.00 | $ 3,500.00| $ 3,500.00
2-4-0-0(  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $ 32,200.00( $  2,600.00| $ 3,60000| $  2,600.00|$  2,600.00( $  2,60000|$  2,600.00|$  2,600.00|$  2,600.00] $ 260000 $  2,60000($  2,60000($  2,600.00
2-6-0-0 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 90,000.00( $  7,500.00| $ 7,500.00| $  7,500.00|$  7,500.00| $  7,500.00{ $  7,500.00$  7,500.00|$  7,500.00| § 7,50000( $  7,500.00|$  7,50000|$  7,500.00
2-7-0-0 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 2,000.00( $ $ S 2,00000] $ $ $ s S $ -ls $ $

2-9-0-0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS $ 37,400.00( $  2,200.00( $ 2,20000| $ 13,20000| $  2,20000|$  2,20000($ 2,20000[$ 2,20000|$  2,200.00( $ 2,200.00 | $ 2,20000($  2,20000($  2,200.00
30:0:0 SERVICIOS GENERALES $ 1,122,676.00

3-1-0-0 SERVICIOS BASICOS $  228560.00|$ 19,630.00| $ 19,530.00( $ 19,130.00( $ 19,030.00( $ 19,130.00| $ 19,030.00| $ 19,130.00| $ 19,030.00|$ 1913000 $  19,030.00( $  18,630.00( S  18,130.00
3-2-0-0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ 6,000.00| $ 500.00 [ $ 50000 $  500.00|$  500.00|S  50000|$  S0000|$  50000($  s00.00|$ 500.00| $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00
3-3-0-0 SERVICIOS PROFESIONALES'CW(I)C?R%;EE:\IITSZ; $ 256,304.00 | $ 130,692.00| S 10,692.00| $ 18,692.00| $ 10,692.00( $ 10,692.00| $ 10,692.00| $ 10,692.00| $ 10,692.00| $ 10,692.00| $ 10,692.00( $ 10,692.00| $ 10,692.00
3-4-0-0|  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 153,000.00 | $  40,000.00( $ 800000 $ 800000/ $ 800000 $ 2000000/ $ 19,00000|$ 10,000.00($  8,000.00] $ 8000.00( $  8000.00($  8000.00{$ 8600000
3-5-0-0 SERVIi;?\SN?'E;T&T::?g(YngLE:EART:\%%% $ 112,000.00 | $ 14,250.00( $ 10,000.00| $ 12,500.00( $ 7,500.00| $ 9,000.00( $ 6,500.00] $ 6,500.00| $ 6,500.00| $ 13,250.00| $ 6,500.00| $ 13,250.00| $ 6,250.00
3-6-0-0[  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $ 10,000.00| $ -ls 10,000.00( $ S $ < s s $ -ls s S s

3-7-0-0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 115,000.00 | $ 11,000.00| $ 11,000.00( $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9,500.00| $ 9,500.00| $ 9,000.00( $ 9,000.00| $ 9,000.00 | $ 9,000.00| $ 9,000.00( S 9,000.00
3-8-0-0 SERVICIOS OFICIALES $ 153,812.00| $ 10,000.00| $ 12,000.00( $ 12,000.00| $ 12,000.00( $ 25812.00| $ 24,000.00| $ 10,000.00| S 9,000.00| $ 9,000.00 | $ 10,000.00| $ 10,000.00 | S 10,000.00
3-9-0-0 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 88,000.00| $  2,500.00 2,500.00| $  2,500.00| $ 61,500.00$ 2,500.00[$ 2,50000|$ 2,50000|$ 2,500.00| $ 2,50000($  2,500.00|$  1,50000($  2,500.00
5-0-0-0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 99,000.00

5-1-1-0 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTER(A $ 20,000.00| $ $ 15,00000( $  5,000.00 $ S -8 $ $ -ls $ -ls -|s -
5-1-5-0 Eqmmmgtgxﬁfm $ 49,000.00| $ -1s 16,600.00( $ 32,400.00( $ S -1 S $ $ $ S $

5-9-0-0 SOFTWARE $ 30,000.00( $ $ 3000000 $ -3 $ -8 5 $ $ $ S $
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REMANENTE 2014 $ 2,320,459.37

1-0-0-0 SERVICIOS PERSONALES $ 1,997,299.37

11-00 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 96045937 5 96045937] § B $ $ $ $ s $ $ $ $

1.3-00 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL (JUBILADO) $ 71,600.00] $ -1s -|s BB -1s -|s  380000[ s s -1s I -|s_ 380000[ s 64,00000
1-4-0-0 SEGURIDAD SOCIAL (JUBILADO) $ 15,240.00| S 1,270.00| $ 1,270.00| S 1,270.00| S 1,270.00| $ 1,270.00| $ 1,270.00| $ 1,270.00| $ 1,270.00| $ 1,270.00 | $ 1,270.00| $ 1,270.00| $ 1,270.00
1-4-00 SEGURIDAD SOCIAL S 700,000.00| S 700,000.00 $ -|'s $ s s $ s s s s s

1-5-0-0 INDEMNIZACIONES $ 250,000.00 | $ 250,000.00| $ $ $ $ $ $ $ S S $ 5

3-0-0-0 SERVICIOS GENERALES $ 60,000.00

33.0f  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y $ so,ooo.ools s,ooo.oo|s s,ooo.ools s,ooo.ools s,ooo.oo|s s,ooo.ools 5,000400’5 s,onu.oo|s s,ooo.on| $ s,ooo.ou|s 5,ooo.ools 5,uoo.oo|s 5,000.00

OTROS SERVICIOS
4-0-0-0 TRANSFERENCIAS $ 263,160.00
4-5-0-0 PENSIONES Y JUBILADOS $  263,160.00|S 21,93000|s 2193000 S 21,93000]$ 21,930.00] § 21,930.00] $ 21,930.00] $ 21,930.00] $ 21,930.00] 5 21,93000] §  21930.00] $  21,930.00] $  21,930.00

TOTAL EGRESOS 2015

$ 20,620,786.37

Lic. Fernan Gt}g an
Coordinador de istracion y Einanzas

\s

Directora General

Mtra. Maria de Lourdes Alvarez Icaza Longoria

Anexo 2. del Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del CIDHEM, efectuada el 9 de marzo, 2015.

]

Rubricas

A, = Jad

Pégina3de3




	doc01928920151009103206
	doc01929020151009103231

