FIDEICOMISO TURISMO MORELOS
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
PAGO DE HONORARIOS ASTMILABLES A SALARIOS, CORRESPONDIENTE A LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE SEPTIEMBRE

(DEL 01 AL 15 DE SEPTIEMBRE 2012)
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Director General

15 1,208.10| 18,122 3,621 3,621 14,500
Subdireccién de Administracion y Recursos '

HumManos 15 294.63 4,419 419 419 4,000
Comisaria 15 44530| 6,680 674 880 1,553 5,126
Secretaria 15 17550| 2,633 182 182 2,450

Jefe de Proyectos
15 306.67 4,600 452 452 4,148
Enlace Hoteleros 15 294.63| 4,419 419 419 4,000

Jefe de Departamento de Gruposy

Convenciones 15 294.63 4,419 419 419 4,000
Intendencia 15 14556 | 2,183 133 133 2,050
Chofer-mensajero 15 177.35 2,660 185 185 2,475
 Enlace Institucional 15 204.63| 4,419 419 419 4,000
Jefe de Promocién y Disefio Grafico 15 262 .63 3,939 339 339 3. 600
lefe de Ferias y Exposiciones 15 262.63 3,939 339 339 3,600
Juridico 15 262.63 3,939 339 339 3,600
Auxiliar Administrativo 15 233.75 3,506 277 277 3,229
TOTAL 69,880 674| 8,427 9,101 60,779




PAGO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS, CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE SEPTIEMBRE

(DEL 16 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2012)
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NOMBRE | TRABAIADOS | 'DIARIO ‘| QUINCENAL | CREDITO ~|* - IsR- | ~SUMA " I pepeepciones
- - i - N S INFONAVIT | RETENIDO ' ST
Director General 15 1,208.10| 18,122 3,621 3,621 14,500

Subdireccidn de Administracion y Recursos
HUManos 15 294.63 4,419 419 419 4,000
Comisaria 15 445.30 6,680 674 880 1,553 5,126
Secretaria 15 175.50 2,633 944 182 1,126 1,506
Jefe de Proyectos 15 306.67| 4,600 452 452 4,148
Enlace Hoteleros 15 294.63 4,419 419 419 4,000
Jefe de Departamento de Grupos y

Convenciones 15 294.63 4,419 419 419 4,000
Intendencia 15 14556{ 2,183 133 133 2,050
Chofer-mensajero 15 177.35) 2,660 185 185 2,475
Enlace Institucional 15 294.63) 4,419 419 419 4,000
Jefe de Ferias y Exposiciones 15 262.63 3,939 339 339 3,600
Juridico 15 262.63 3,939 339 339 3,600
Auxiliar Administrativo 15 233.75 3,506 277 277 3,229
TOTAL 65,940 1,618 8,088 9,705 56,235

Pasos a seguir para pagar lista de raya:
e Se realiza el conteo de faltas y retardos al corte de la quincena y posterior se hace el calculo del salario (lista de raya)




¢ Se elabora un documento en Excel (lista de raya) donde se le especifica el salaric base a cada uno de los trabajadores del
Fideicomiso que es aprobado por el Comité Técnico

» Se retiene la cantidad del impuesto sobre la renta

¢ Se imprimen dos juegos del documento (lista de raya)

* Los trabajadores firman de consentimiento dos 2 juegos en original (lista de raya) por cada uno de integrantes del
Fideicomiso (quincenalmente)

» Se elabora el tramite (disposicion) donde se especifica el monto total de la lista de raya y los impuestos a retener

» El tramite (disposicion) lo firman el Jefe de Departamento de Administracién y Recursos Humanos de elaborado v la
Directora del Fideicomiso como visto bueno y el Secretario de Turismo para su autorizacion.

« Una vez obtenida la firma del Secretario de Turismo del tramite (disposicién) se manda al fiduciario BBVA Bancomer, S.A.
« El fiduciario realiza el deposito de la cantidad de la (lista de raya) a una cuenta del Fideicomiso Turismo Morelos

‘e Una vez depositada la cantidad de la némina en la cuenta del Fideicomiso, la Direccidn General autoriza el pago de némina

via electrénica, el Jefe de Departamento de Administracion y Recursos Humanos, se encarga de depositarle a la cuenta de los
trabajadores del Fideicomiso. P

s Se archiva-ufAa\copja para e!{conﬁ’}ol del Jefe de Departamento de Administracién y Recursos Humanos
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