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lil.- AUTORIZACION

Se actualiza el presente Manual de Urganizacion del Aeropuerto de Cueravaca SA. de CV,, el cual
contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, v tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 38 fraccién X! y articulo 84 fraccidén XIV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente,

- Articulo 18 dltimo parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracidn del Poder Ejecutivo

del Estado de Morelos vigente;

- Articulo 12 numeral 3, de los Estatutos Sociales del Aeropuerto de Cuernavaca, vigente,

Remitase al Organo de Gobierno para su Aprobacién, el presente Manual de Organizacion,

, swsé
o Marmolejo Cervantes
el Aeropuerto de Cuernavaca

ing. Luis 4
Director Gene

o

/

B ] ‘
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Fecha de Autorizacién Técnica: 27 de junio de 2013

Namero de Paginas: 18
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir lo estipulado en los Estatutos Sociales que rigen al Aeropuerto de Cuernavaca.

Este documento sirve para:

e Eficientar la operacién de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Aeropuerlo de
Cuernavaca S. Ade C.V.
e Crientar al personal en el desempefic de sus actividades encomendadas, asegurando con elio el

cumplimiento de los objetivos planteados por la sociedad en base a lo que sefialan los Estatutos
Sociales de la misma, asi como mecanismo de induccion para el personal de nuevo ingreso.

: Dar cumplimiento a la normatividad vigente que establece contar con herramientas que permitan
cumplir con las metas, programas v objetivos de manera eficiente, sustentada en una estructura
organizacional perfectamente definida que cumpla con los requerimientos administrativos vy
operacionales de la empresa.

o+ Delimitar funciones vy responsabilidades en cada una de las areas que conforman la estructura
administrativa de la empresa y asi poder evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones.

£ Atender las necesidades en base a una correcta distribucion y descripeidn de sus funciones y
jerarquias de observancia obligatoria apegadas a la normatividad y reglamentacidn de las leyes de
la materia.

=9 Establecer los niveles jerarquicos.

d Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos.

= Apovar las auditorias internas de los drganos de control.

Ef Manual de Organizacién estd integrado por los siguientes apartados: autorizacion, antecedentes
histdricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misidn y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES

La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos contempla dentro de la Estructura
Organizacional del Poder Ejecutive Estatal a las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria, en el gue se
establece que el Gobierno del Estado de Morelos podrd participar en la integracion del capital social de
estas, en el marco de dicha Ley Organica de la Administracién Pabilica del Estado de Morelos, cuyo objetivo
tienda a complementar los planes v programas del Gobierno o satisfacer necesidades sociales en la
entidad, por o que:

El 08 de Junio de 2004 se publica en el periddico oficial "Tierra y Libertad” numero 4332, el Decreto 218,
donde se constituye la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Aeropuerio de Cuernavaca como
sociedad mercantil conforme a las leyes mexicanas, asimismo en su Articulo 3° se establece que para
efectos de su coordinacién, la empresa materia de este Decrelo quedara adscrita seclorialmente a la
Secretaria de Economia,

Ef 17 de Junio de 2004 con numero 157,470 volumen 5,280, se emile la escritura publica de la sociedad
Aeropuerto de Cuernavaca S.A de CV, olorgada ante la Fe del Lic. Hugo Salgado Castafieda, Notario
Publico No. 2, de la 12 demarcacion hotarial, con residencia en el Estado de Morelos.

El 11 de febrero del afic 2008 se firma un THulo de Concesidn que otorga el Goblemno Federal, por conducto
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a favor de la Sociedad "Aeropuerto de Cuernavaca, SA.
de C V. para la administracién, operacion, explotacion y en su caso, construccion de un aerbdromo civil de
servicio publico, localizado en el Municipio de Temixco, Estado de Morelos. La Concesionaria es una
empresa de participacion estetal mayoritaria cuya estructura accionaria esta conformada con un 51%
propiedad del Gobierno del Estado de Morelos y un 49% propiedad del Organismo Pablico Descentralizado
“Aeropuertos y Servicios Auxiliares”.

El 14 de Febrero de 2009 por decreto presidencial, se publica en el Digrio Oficial de la Federacion, el
Acuerdo de Internacionalizacién del Aerddromo denominado General Mariano Matamoros, ubicado en el
Municipio de Temixco, en el Estado de Morelos, en el gue se complementan las acciones de modernizacion
y desarrolio del Aeropuerto de Cuernavaca.
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley de Aesropuertos

Ley de Aviacidn Civil

Ley Agraria

Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de o

s Unidos Mexicanos

Ley de Obras Publicas vy Servicios Relacionados con jas Mismas

Ley de Vias Generales de Comunicacion

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental
Ley Organica de la Administracidn Publica Federal

Ley de Vias Generales de Comunicacién

Ley Federal del Trabajo

Ley General de Sociedades Mercantiles

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

Ley Federal de Derechos

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Proteccidn Civil

Ley de Impuesto Sobre la Renta vigenies.

Ley General de Equilibrio Ecolégico v Proteccion al Medio Ambiente

Ley del Seguro Social

Ley del impuesto al Valor Agregado

Ley Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Ley Federal de Pr&cedsmzeﬂtc Admzmstratwo ,

Estatales: - =
Ley Orgénica de la Admsmstractém Pablica da% Estado de Morelos =
Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Morelos
ey sobre Adguisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de

Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre v Soberano de Morelos

3124
Moreios
3.1.2.5

Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morglos
Ley de Entrega-Recepcion de la Administracién Publica del Estado y Municipios de Morelos
Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Ley de Justicia Adminisirativa del Estado de Morelos

Ley de Justicia Alternativa en Materia Penal para el Estado de Morelos
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley General de Hacienda del Estado de Morslos

Ley General de Proteccion Civil para el Estado de Morelos

Ley Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos
i.ey General de Contabilidad Gubemamental

Ley General de Bienes del Estado de Morelos
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Vi.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO
3.2. Cddigos:
3.2.4. Federales:

3211 {édigo Fiscal de la Federacién
3212 Cadigo Civil Federal

3213 Cédigo Federal de Procedimientos Civiles

3.2.2. Estatales:

3221 Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3222 Coédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Morelos (Procesos Orales)

3223 Cédigo Penal para el Estado de Morelos
3224 Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de
Morelos

4. PLANES:

4.1. Federaies:

4.1.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

4.2 Estatales:

421 Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018

8. REGLAME&TQ&&JECRETQ&!M:UERDQSJPRQGRAMAS

51. Reglamentos:

51.1. Federales:

51.1.1 Reglamento de la Ley de Aviagion Civil

51.1.2 Reglamento de la Ley de Aeropuerios

5113 Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

5114 Reglamento del Impuesto Scbre la Renta ,

51.15. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

§1.2. Estatales:

5121 Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

5122 Reglamento de informacion Pablica Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Morelos

5123 Reglamento de la Ley de Obra Plblica y Servicios Relacionados con la Misma def Estado de
Morelos

5124 Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil para el Estado de Morelos

5.1.2.5. Reglamento de la Ley sobre dquzswm&s Ena;enacmes &rrﬁndamsenws y Prestacion de
Servicios del Poder E;acutwa del Estado Libre y Soberano - , . -
5128 Reglamentg Interior de la Secretaria de Ecmamra

51.2.10. Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria ‘

51.2.11. Reglamento sobre Adquisic%cneﬁ. Enajenacienes Arrendamientos v Prestacion de Servicios
51.212. Reglamento sobre la Clasificacion de la informacion Publica a que se Reffafe la Ley de
informacion Publica, Estadistica y Proteccion de {}atcs Personales del Estado de Morslos

5.2. Decretos:

B.2.1. Estatales: ;

5211 Decreto de Creacién No. 218 de la Empresa Aeropuerto de Cuernavaca, S A de CV.

5127 Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda
5128 Reglamento Interior de la Secretaria de Admm;stramén
51.28. Reglamento Interior de fa Secretaria de Gobierno |
1
}

Nota: Los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras
no existan otros gue lo deroguen o abroguen.
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Vii.- ATRIBUCIONES

De conformidad a los Estatutos Sociales de la Empresa Aeropuerto de Cuernavaca, S.A. de C.V,, se tienen
las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 12, El Consejo de Administracién tendra la representacion legal de la Sociedad y, por lo tanto,
tendra las siguientes facultades, que seran ejercidas con sujecion a cualquier requerimiento de voto u otras
limitantes o disposiciones establecidas en estos estatutos, las que en forma enunciativa mas no limitativa
50N

1. Poder general para pleitos y cobranzas que se otorga con todas las facultades generales v las especiales
gue requieran sin limitante alguna, con todas las facultades generales y las especiales que requieran
clausula especial, de acuerdo con la ley, sin limitacion alguna, en los términos de lo establecida en ¢l parrafo
primero del articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro} y en el articulo 2587 {dos mil quinientos
ochenta y siete) del Cédigo Civil Federal de sus correlativos de los Cdédigo Civiles de los Estados de la
Republica Mexicana y del Codige Civil para el Distrito Federal; estara por consiguiente facultado en forma
enunciativa mas no limitativa para presentar querellas, denuncias penales y olorgar perdones, para
constituirse en parte ofendida o coadyuvante en los procedimientos penales; desistirse de las acciones que
intentare y de juicios de amparo; para transigir, para someterse a arbitraje, para articular y absolver
posiciones, para hacer cesion de bienes, para recusar jueces, recibir pagos v ejecutar todos los otros actos
expresamente determinados por la Ley, entre los que se incluyen representar a la Socledad ante
autoridades judiciales y administrativas, civiles o penaies, ante autoridades y tribunales del trabajo y ante la
Secretaria de Relaciones Exteriores para celebrar convenios con'el Goblerno Federal, en los términos de las
fracciones primera Y cuarta de! articulo 27 (veintisiste) Constitucional,

2. Poder general para actos de administracion de acuerdo con lo establecido en el gérrafc segundo del
articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta v cuatrol y en el articulo 2587 (dos mil guinientos ochenta y
siete) del Codigo Civil Federal de sus correlativos de los Cddigo Civiles de los Estados de la Republica
Mexicana y del Cédigo Civil para el Distrito Federal. En consecuencia el Consejo de Administracion queda
investido de las mas amplias facultades para administrar todos los bienes de la Sociedad.

3. Poder general para pleitos v c&branzas para asuntos laborales v actos de administracion en maleria
laborat v administrativa, para gue lleva a cabo la representacion legal de la Sociedad conforme y para los
efectos de los articulos once, cuarenta y seis, cuarenta y slete, ciento treinta y cuatro fraccion tercera,
quinientos veintitrés, seiscientos noventa y dos fracciones primera segunda vy tercera, setecientos ochenta vy
seis, setecienios ochenta y siete, ochocientos setenta y tres, ochocientos selenta y cuatro, ochocientos
setenta y seis, ochocientos setenta y ocho, ochocientos ochenta, ochocientos ochenta y tres y ochocientos
ochentia y cuatro de la Ley Federal de! Trabajo, por lo cual también se confiere la representacién patronal. El
poder que se otorga, la representacion legal que se del lega y la representacion patronal que se confiere,
podra ser ejercida con las ssgu:entes facultades que se enumeran de manera enunciativa y no limitativa:
podré actuar ante o frente al Sindicato con el que existiera ce lebrado contrato colectivo de trabajo, o con el o
fos que lleguen a existir, ante o frente a los trabajadores personaimente considerados y para todos los
efectos de conflictos individuales, en general para todos los asuntos obrero mtrmaies y para ejercitarse
ante cuales quiera de las autoridades de trabajo y servicios sociales a que se refiere el articulo quinientos
veintitrés de la Ley Federal del Trabajo, podra asimismo comparecer ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, va sean locales o Federales; en consecuencia llevara la representacion patronal para los efectos
de los articulos once, cuarenta y seis v cuarenta y siete v también la representacion legal de la empresa
para los efectos de acreditar la personalidad y la capacidad en juicios, o fuera de, en los términos del
articulo seiscientos noventa y dos, fracciones segunda y tercera, podra aomparecer para abso%ver
posiciones, sefialar domicilios para recibir notificaciones, csmparecer con toda la representacion legal a
audiencia a que se refiere el articulo ochocientos setenta y tres en los términos de los articulos mchccsentcs
setenta y cinco, ochocientos setenta y seis fracciones primera y cuaria, ochocientos setenta y siete,
ochocientos selenta y ocho, ochocientos setenta y nueve y ochocientos ochenta, asimismo se confieren
para proponer arreglos conciliatorios, celebrar, negociar y suscribir convenics de liquidacion; también se
podra actuar como representante en calidad de administrador, respecto de toda ciase de juicios o
procedimientos de trabajo gue se tramiten ante cualquier autoridad.

4. Poder especial para actos de dominio de acuerdo con lo establecido en el parrafo cuarto del articulo 2554
{dos mil guinientos cincuenta y cuatro) y en el articulo 2587 (dos mil qummntos ochenta y siete) dei Cédigo
Civil Federal de sus correlativos de los Cédigo Civiles de los Estados de la Republica Mexicana y del
Codigo Civil para el Distrito Federal estando limitadas dichas facultades conforme a las disposiciones v
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Vil.- ATRIBUCIONES

formalidades establecidas en la Ley General de Bienes del Estado de Morelos y demés normatividad
aplicables derivado de ser una Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria.

8. Poder para suscribir, otorgar y endosar toda clase de titulos de crédito, siempre y cuando sean para
cumplir con su objeto social, en los términos del articulo 9° {noveno) de la Ley General de Tiulos y
Operaciones de Crédito, sujetandose y limitandose dichas facullades conforme a lo establecido en la Ley de
Deuda Publica del Estado de Morelos y demas aphcac:ones

8. Poder para abrir cuentas bancarias en nombre de la Sociedad, girar en contra de eia& y designar
personas que giren en contra de las mismas.

7. Poder para decidir y resolver sobre todos los bienes y negocios de la Sociedad, gue se relacionen directa
o indirectamente con el objeto de la misma.

8. Poder para celebrar, modificar, novar y rescindir toda clase de contratos y convenios y en general
ejecutar todos los actos que se relacionen directa o indirectamente con los objetos de la Sociedad.

9. Poder para adquirir bienes muebles y los inmuebles en ios términos que permitan las leyes.

10.Poder para enajenar y gravar con prenda, hipoteca ¢ de ofra manera, los bienes muebles e mmuebles de
la Sociedad, en los términos que permitan las leyes.

11.Poder para aprobar cua queer transmisién de acciones del capital social de la Sociedad.

12.Poder para participar en la elaboracion de planes estratégicos de la Sociedad.

13.Poder para elaborar planes y programas de inversiones, adquisiciones y ventas de los . activos de la
Sociedad y efectuar las acciones necesarias para la operacion, desarrollo y promocion del aerddromo civil.
14.Poder para paticipar en la elaboracién. del Plan Maestro de Desarrolic del aerddromo civil cuya
administracién, operacién y explotacion tengan concesionado la Sociedad y llevar a cabo las acciones
conducentes a la ejecucion del mismo, asi como para participar en la elaboracién de los g}rogramas de
emergencia y contingancia del aeropuento,

15.Poder para aprobar, a propuesta del Comité Operativo y de Achmsfcmnes y Contratos de 1a Sociedad, el
presupuesto anual de ésta y sus subsidiarias, asi como el Programa Maestro de Desarrolio da aeropuerto
gue sea operado por la Sociedad.

16.Poder para determinar la manera de votar acciones propiedad de la Sociedad que representen el capital
social se cualquier subsidiaria de esta Sociedad, cuando el Comité Operativo y de Adquisiciones y Contratos
no o determine en forma oportuna.

17.Poder para coordinar, sobre hases eqmtaiwas ¥ no discrzm;ﬁatmas las actividades de los prestadaras de
servicios y usuarios del aerddromo civil para lograr un adecuado fnncacnamiento del mismo.

18 Poder para elaborar y presentar fa informacion estadistica que sea requerida por  las auloridades
competentes respecio del asrddromo civil y sus cspefaciaﬁas

19 Poder para autorizar cambios en la politica de a Smxedad respectc de ia eatmctura financiera,
productos, desarrollo en el mercado y efgamaactén, -
20.Poder para vigilar el cumplimiento de la Sociedad &ﬁﬁ las préctscas corperaiwaa estab lecidas en la Ley
General de Sociedades Mercantiles u ordenamiento que lo sustituya, asi como en ests% astaiutos sociales, y
proteccion de los derechos a las minorias establecidos por aquelios. ‘

21.Poder para convocar a asambleas de Accionistas y llevar a cabo sus rescmcicnes

22 Poder para conferir poderes generales o especiales en los términos de este Articulo, con o sin autoridad
para delegar, asl como para revocar los poderes otorgados, en-el entendido de que para la delegacidn de
poderes para realizar actos que requieran el voto mayoritario™ conforme a estos estatutos, sera necesario el
voto mayoritario del Consejo de Administracion en su caso.

23.Poder para designar al Administrador Aeroportuario, asi como a los representantes de la $ocs&dad ante
la Comisién Consultiva y el Comité de Seguridad Aeroportuaria del aeropuerto, a propuesta del Comité
Operativo y de Adquisiciones y Contratos.

24 El Consejo de Administracion podra contratar con terceros la prestacién de servicios de aeimmsstracsén y
asesoria y otorgar a dichos terceros facultades suficientes para celebrar contratos y actuar en nombre y
representacion de la Sociedad ante terceros y autoridades de cualquier tipo, nacionales y exiranjeras.
25.Poder para establecer Comités Ejecutivos, Especiales u ofros comités que considere necesarios para el
desarrolio de las operaciones de la Sociedad, fijando las facultades y obligaciones de tales Comités; en el
concepto de que dichos Comités no tendran facultades que conforme a la Ley o estos estatutos sociales
corresponda en forma privativa a la Asamblea General de Accionistas o al Consejo de Administracion.







FORMATO Clave: FO-DGDO-DOSA-04
oneos | SeCretari MANUAL DE ORGANIZACION Rovon e
SRR de Administracion REFERENCIA: PR-DGDO-DOSA0T ¥ IT-DGDO-DOSA-01 Anexo 7 Pég. dde d
Vil.- ATRIBUCIONES

26.Poder para contratar y remover a funcionarios y empleados de la Sociedad y para determinar sus
atribuciones, obligaciones, condiciones de trabajo y remuneraciones, a propuesta del Comité Operativo y de
Adquisiciones y Contratos.

27 Poder para formular reglamentos interiores de trabajo.

28.Poder para representar a la Sociedad cuando forme parte de otras Sociedades, comprando o
suscribiendo acciones ¢ participaciones, ¢ bien interviniendo como parte en su constitucion,

28 Poder para admitir v ejercitar en nombre de la Sociedad, poderes v representaciones de personas o
nagoc;aczmes nacionales o extranjeras, ya sea para contratar en nombre de elias o para mmparacar a
juicio,

30.En general, poder para realizar todos los actos autorizados; por estos estatutos sociales ¢ que puedan
ser consecuencia de los mismos y las demas que le corresponden por ley.

De conformidad a los Estatutos Sociales de la Empresa Aeropuerto de Cuernavaca, S.A de CV, vigente, se
tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articuto 13. Para el cumplimiento de las facultades del Conselo de Administracidn de la Socledad, este
tendra las siguientes funciones:

I. Establecer las directrices generales a que se debera ajustar la Sociedad, en todo lo relacionado a obras,
produccion, comarcializacion, finanzas y administracion en general,
n. Aprobar conforme a la ncmatmdad aplicable el presupuesto de la Sociedad y sus medzf;cacmnes

1. Con sujecién a lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable fijar y ajustar las tarifas de 503 servicios que
proporciona la Sociedad;

V. Aprobar con sustento en el dictamen de los Comisarios y los-Auditores Externos los estadps financiercs
de la Sociedad y sus subsidiarias v presentacion a la Asamblea de Accionistas de la Sociedad;
V. Aprobar el programa maestro de desarrollo quinguenal del aeropuerto operado por la Sociedad que en
todo momento debera cumplir con ef tifulo de congesion otorgado a ésta v que se presentara para la
aprobacion de la Secretaria de Comunicaciones y Transpories, asl como la aprobacion de sus
modificaciones, ‘ '
V1, Aprobar el plan de negocios de la Socledad;
Vil Aprobar las inversiones de capital fuera del presupuesto anual aprobado para cada ejem&c&a social;

VI, Aprobar la venta o cesién de activos en forma individual o conjunta con valor superior at equivalente a
2?0 {doscientos setenta) salarios minimos gensrales diarios vigentes en el area geogréﬂca correspand%ente
al domicilio social de la Sociedad al la decision, luyéndose la enajenacion de la
Canseszén otorgada por ,' omeda*sd para ‘ia ex;;ima”’fén’ del Aeropuerto de
Cuernavaca. ' = , L

IX. Proponer aum@nwa gel *;apéa sm:sat de Iz c:edaﬁ alos A&cmmstas ‘

X. Aprobacién la transmision de acciones representativas del capital social de la $ec:;edae§ cenforme alo
establecido en el articulo nueve de estos Estatutos Sociales;

Xi. Proponer aumentos del capital social de las sociedades subsidiarias de la Sociedad, ,

XH. Aprobacién de cualquier venta de acciones representativas del capital social de las sociedades
subsidiarias de la Sociedad;

Xl Adquisicion vy enajenacion de acciones representatwas del capital social de sociedades. En relacién a la
enajenacion esta se debera llevar a cabo conforme lo establece el articulo 58 de la Ley de Organismos
Auxiliares de la Administracién Pablica del Estado;

XIV. Aprobacién y modificacion de la estructura administrativa de la Sociedad y sus sabs;d;anas

XV. Establecimiento de nuevos comités y delegacién de facultades a los mismos, o modificacion de las
facultades de los comités existentes;

XV, Proponer a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad terna para ia seleccion y
designacién del Director General, asi como proponer, en su ¢aso, su remocion por causas debidamente
justificadas,

XVil.  Contratacion de cualquier deuda, ya sea a través de créditos directos o arrendamientos financieros,
superior al equivalente a 270 (doscientos setenta) salarios minimos generales diarios vigentes en el 4rea
geografica correspondiente al domicilio social de la Sociedad al momento de tomar la decision; y con
suiecién a lo establecido en la Ley de Deuda Publica del Estado de Morelos y demas leyes aplicables,
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XVHL  Aprobacién y presentacion a la Asamblea de Accionistas de la Sociedad de ia politica de dividendos;
XiX. Designacién de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Auditoria y del Comité Operativo
y de Adquisiciones y Contratos, en el entendido de gue los miembros del Consejo de Administracion
designados por el Accionista tenedor de las acciones Accionista de la Serie "B” tendran derecho de designar
a 3 (tres) de los miembros del Comité Operativo v de Adquisiciones y Contratos, v al nimero de miembros
del Comité de Auditorla que corresponda al menos al 20% (veinte por ciento) del total de miembros. Ei
Presidente del Comité de Auditoria sera nombrado por el Accionista tenedor de las acciones de la Serie “A™;
y el Presidente del Comité Operativo v de Adguisiciones y Contratos por el Accionista tensdor de las
acciones de la Serie "B, f

XX. Ejercicio de los poderes generales de la Sociedad en cumplimiento de su obieto social;

XX, El Consejo de Administracion, en caso de no aprobar alguna de las propuestas del Comité Operativo
y de Adquisiciones y Contratos conforme al Ariculo Décimo Noveno siguiente, deberd solicitar a dicho
Comité que las propuestas mencionadas se presenten nuevamente al Consejo de Administracion para su
aprobacion, una vez que se hayan incorporado las observaciones que el Consejo hubiera realizado a las
mismas.

La toma de decisiones respecto a las funciones a que se refierern los incisos 1) al XV), XVil) y XVill) de este
Articulo requeriran del voto favorable de todos los miembros del Consejo de Administracion designados por
&l Accionista tenedor de las acciones de la Serie "B’.
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Viil.- MISION Y VISION

MISION

Satisfacer las necesidades de transporte aéreo de nuestros usuarios cnerando bajo un enfeqz}& de servicio
en un ambiente de seguridad integral, calidad vy productividad alcanzando los objetivos ast(ategacc}s fijados

por nuestra Organizacidn,

VISION

El Aeropuerto de Cuernavaca es un aeropuerto internacional que con sus caracteristicas de serwvicio e
infraestructura, satisface las necesidades de transportacion adrea de su zona de influencia, promoviendo el
desarrollo sustentable de la Regién
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) Unidad

Nivel | No. Plaza Administrativa Puesto Totales

105 1 11141000 DIRECTOR GENERAL DEL AEROPUERTQ DE 1
CUERNAVACA

108 1 11141000 COMISARIO PUBLICO DEL AERQPUERTO DE 1
CUERNAVACA

140 1 14141000 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1

106 1 11141100 DIRECTOR JURIDICO DEL AEROPUERTO DE 1
CUERNAVACA

110 2 11441100 AUXILIAR 1

1086 2 11141200 ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION 1
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
AEROPUERTO DE CUERNAVACA

108 1 11141000 ‘ 1
ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL

110 2 4044200 ASISTENTE DE CONTABILIDAD 1

8

1

Lie. Rebeca Lardenas Ramos
Encargada de Despacho de la Direccidn de

"Aerop

Administracion y Finanzas del Aeropuerto 5 {Cliernavaca " del werto de Cusrnavaca
de Cuernavaca ] ? 5‘ i
Fecha: 27 de junio de 2013 Facha: 27 de junic de 2013 Fecha: 27 de junio de 2013

27108113







£10z op omnl 8p 17 leyoey

£10Z 2p owni 3p /7 1eysay

N EOBABUION Y 6P OMeNdoIY [BD SEZUSU]S
edeABLIEnD op cuendosay B JBUSH sopang £ upRENSIUILIPY SP UDIDAGIQ ¥ 8P oydedseq op epebiesuy
ssuea) olbouue ol dny Buy SOWIEY SBUSIUBT BI9GaM T
& g}@ﬂw ,,”..-;”wm;
il
00LLVELL oLl
go00LPELL QCZivPELY
PEDHIQEIUOT ap BLBXNY REpHIgeLo]) 8p BIOUBISISY BUBI XY
tlt;t:ti;l;tfﬁsl‘wsfxixstit;tits.;%i;sal%tttitsli&trrtixts iiiii Pl 4 R D e T L -

'
;
; 0004PLLL
: fesauen 801
: UOIDDBII] O BIDUSISISY

§ upisiaaY

SO-GIS-00DG-04 88D

VIRVHOINYDHO
OLYWHOA

e - e ot e st et e o B e ot e 0 20 5 1 e 2 2 e ot
0Oo0LPELL
eDeARLIBNY 8p cuendoiay 801
9P BOQD BUBSILIOD
? i
!§(G}i'l!ti(fiti&f‘t%llf!till!tt;t!ili&!ili%!tiiili%tb!)tln i e e B s e e e b e MG S e e e S e R M HE e W R A M e e o e e e e e e e e e o e B L T e ——
M 00ZiviLl 0OLivLLL
: BOBARLIBND
i ap opsndosey |8p sezuetig A [ BOBABLUBNT Bp opendoiay 901
' UQIBASIUIUPY 8D ug0oaI(] 18P BOIDUNT UOIDDRI(]
m [ ]
S
sGL
GooLtyiit “3AIN
BlBABUIGNTY 3P OUendey
VIRVYUOINVYOHO X
TopT Bud s oxsuy 200380090 Hd VIDNIUIATY UDIDBSILIUDY 1

BLRIIINAY m@ﬁmaﬁ




B

AR



FORMATO Clave: FO-DGDO-DOSA-04
oo | Secretaria MANUAL DE ORGANIZACION "
SRR | de Administracion REFERENCIA: PR-DGDO-DOSA-01 Y IT-DGDO-DOSA-01 Anexo 7 Pag. 1de 2
Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General del Aeropuerto de Cuernavaca

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Aeropuerto de Cuernavaca/Aeropuerto de Cuernavaca SAde OV

Nivel:

105

Numero de Plaza:

1

Jefela Inmediato:
Presidente del Conssjo de Administracion del Aeropuerto de Cusrnavaca

Personal a su Cargo: :
Director Juridico del Aeropuerto de Cuernavaca 1
Director de Administracidn y Finanzas del Aeropuerto de Cuernavaca 1

Funciones Principales;
De conformidad a Ley Orgénica de la Administracion F‘*‘ub lica del Eszadc de Morelos vigente:

Articulo 86 Los titulares o directores generales tendrén las atribuciones siguientes:

1. Administrar y representar legalmente al organismo auxiliar;

it

< <=

Elaborar los programas institucionales de corfo, mediang v largo plazo, y los correspondientes
presupuestos del organismo auxiliar, para presentarlos a la aprobacion del érgano de gobierno; si el
titular ¢ director general no diere cumplimiento a esta obligacion dentro de los plazos previstos, el
organo de gobierno procedera a ia integracion v desarrollo de dichos requisitos, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda al servidor publico;

. Elaborar y presentar los programas de organizacion a la aprobacion de! érgano de gobierno;

Establecer los mecanismos que permiten el aprovechamiento dptimo de los bienes muebies e
inmuebles del organismo auxiliar;

Aplicar las medidas adecuadas a efectos de que las funciones del Qrgamame aux:ixar se realicen de
manera organizada, congruente, aﬁaazy eficiente;

. Fijar los controles necesarios para ‘asegurar la calidad d& los smmm:atm& y ;}mgmmas de recepcion,

que garanncen la continuidad de las obras, fabricacién, distribucion o prestacion de los servicios.

. Someter a la aprobacién del érganc de gobierno. los nombramientos, cambios y licencias de los

funcionarios de mandos medios, asi como sus sueldos vy demds prestaciones de acuerdo a las
asignaciones globales de presupuesto de gasto corrignte aprobado por el mismo érgano;

. Recopilar la informacién vy elementos estadisticos que muestren el estado de las funciones del

organismo auxiliar, para estar en posibilidad de mejorar la gestién del propio organismo;

Estructurar v operar jos sistemas de control adecuados para alcanzar los objelivos y metas
programados;

Rendir en forma mensual al érganc de gobierno el informe del desarrolio de las actividades del
organismo auxiliar, e incluir en el mismo, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los
correspondientes estados financieros, en el informe y en los documentos de apoyo, se cotejaran las
metas programadas v compromisos asumidos por la direccion, con las realizaciones que se lograron,

. Estructurar y aplicar los mecanismos de evaluacién, que hagan sobresalir la eficiencia y eficacia con

las cuales desarrolla sus actividades el organismo auxiliar, y presentar al érgano de goblerno, cuando
menos dos veces al afio, la evaluacion de la gestion en la forma detallada que haya acordado con el
propio érganc de goblerno y escuchando al comisario publico;

. Cumplir con los acuerdos que dicte el érgano de gobiemo;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Xill. Suscribir, cuando asi lo requiera el régimen laboral del propio organismo auxliar, los contratos
individuales y colectivos que rijan las relaciones de trabajo en este con sus trabajadores | v

XV, Las demas que le asignen otras leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas
aplicables.
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Xii.- DIRECTORIO

Carretera Acatlipa Tetlama
Ing. Luis Antonio Marmolejo Cervantes (777382 04 30 Km. 5,
Director General del Aeropuerto de Cuernavaca Ext. 1008 Temixco, Morelos.
C.P. 62594
Vacante 362 04 30 Carretera ifnaﬂ;pa Tetlama
Director de Administracién y Finanzas de Ext. 1007 N
Temixco, Moralos.
Aeropuerto de Cuernavaca CP 62594
Carretera Acatlipa Tetlama
Lic. Agustin Villalobos Salgado 36204 30 Km. 5,
Director Juridico del Aeropuerto de Cuernavaca Ext 1018 Temixco, Morelos.
C.P. 62554
: Carratera Acatiipa Tetlama
C.P. Corina Efizabeth Espindola Figueroa 36204 30 Km. 5,
Comisaria Pablica del Aerppuerto de Cuernavaca Ext 1013 Temixco, Morelos.
C.P. 625594
Carretera Acatlipa Tetlama
Vacante 36204 30 Km. 8,
Asistente de Direccién General Ext. 1015 Temixco, Morelos,
C.P 62554
Carretera Acatlipa Tetlama
C. Mirna Adriana Salgado Vazquez 3620430 Km. 5,
Auxitiar Ext. 1017 Temixco, Morelos.
C.P. 62594
: e L ; Qéi%ét’era Acatlipa Tetlama
Lic. Rebeca Cardenas Ramos 3820430 . Kmos,
Asistente de Contabilidad. Exi 1002 Temixco, Morelos.
' ‘ ' . S CP.62594
: , Carretera Acatlipa Tetlama
C.P.Jessica Margot Figueroa Garcia 36204 30 Km. 5,
Auxiliar de Contabilidad Ext. 1013 Temixco, Morelos.

C.P. 62594
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Xll.- COLABORACION

ing. Luis Antonio Marmolejo Cervantes Director General del Aeropuerto del Cuernavaca

Lic. Agustin Villalobos Salgado Director Juridico del Aeropuerto del Cuemavaca

"Tie. Vindiana Sanchez Valle
Jefa de Departamento de Manuales Administrativos
Asesoria Designadola

Enlace Desianado/a
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