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ll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Programas y Contraloria Soclal,
el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e Induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos

juridicos:

Articulo 13 fraccion V1 y articulo 39 fraceidn XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;
Articulo 16 fraccion IV v V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutive

del Estado de Morelos vigente; _
Artfeulo 10 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Contraloria vigente;

Lo

fique Felix Ifestd y Monmany
Secretaria de la Contraloria

Fecha de Autorizacion Técnica: 05 de mayo del 2014 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Nimero de péginas: 15
Direcclon General de

Desarrollo Grganizacional
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Contralor(a :

Este documento sirve para:

Auxiliar;

o

Sk o Sk o o o

El Manual de Organizacién esta integrado’ por lo:

Proporcionar Informacién sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa u Organismo

Establecer los niveles jerarqulcos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar dupiicaciones y detectar omislones en las funciones;

Propiclar la uniformidad en el trabajo;
Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;
Apoyar las auditorfas internas de lgs drganos de control

partados: auforizacién, antecedentes

histaricos, marco jurldico—administrativa, atribuciones, mision y visién, estructura orgénica, organigrama,

funciones principales y colaboracion.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Bireccion Genersl de
Desarrollo Organizacional
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 7 de marzo del 2001, se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad" No. 4106 la reforma del
Reglamenio Interfor de la Secretarfa de |la Contralorfa, en el que se mencionan las unidades administrativas
con las que contard la Secretaria de la Contraloria para el despacho de los asuntos de su competencia,
mismas que se enlistan a continuacion: Secretarfa de la Contralorfa; Subsecretaria de la Contralorfa;
Direccién General de Caontrol v Supervisién; Direccian General de Programas y Contraloria Social;
Direccidon General de Prevenclan; Coordinacion Administrativa; Contralorla Interha; Contralorias Internas
adscritas a los drganos centralizados del Poder Ejecutivo; Comisarfas adscritas a los organismos auxiliares

del Poder Ejecutivo,

El 15 de septiembre 2004 se publica en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” 4349 el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Contraloria en el cual se modifican las atribuciones de sus Unidades Administrativas,
dentro de las cuales se encuentra la Direccién General de Programas y Contraloria Social derivado de la
necesidad de actuallzarlo en funcidn de las necesidades requeridas por la socledad

El 26 de junio del afio 2008, fue publi
Organica de la Administraclén Pabl

establecer las bases institucionales d y
Estado Libre y Soberano de Morelos.Otorgando a La Secretarfa de |la Contralorla del Poder Ejecutivo del

Goblerno del Estado de Morelos las atrlbunlones-legaIes~canten|das en el artlculo 33 de |a Ley Orgénica de
‘Soberz '

posito fundamental apoyar la estrategia
eficientar el quehacer gubernamental. Por

lo cual se modifican las atribuciones con
vigente,

El 21 de Abril de 2010 se publica en e

Interior de la Secretaria de la Contra]or[a ribuclones gue le conffere el marco legal a

ene como ob;etwo prlmordia[ servir como

\lifnero 5061 el Reglamento Interior de la
y exigencias que la ley organica establece el
ifa.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion General de
Desarrolto Grganizacional
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1. Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos

2. GONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELQS:

2.1. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
3. LEYES/CODIGOS:

3.1. l.eyes;

3.1.1. Federales:

31101 Ley de Coordinacion Fiscal.

3.1.1.2. Ley Organica de la Administracién Plblica Federal.

3.1.1.3. Ley General de Desarrollo Social,

3.1.1.4. Ley General de Contabiiidad Gubernamental.

3.1.1.5. Ley de Planeacion.

3.1.1.8. Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ja Info 6n Pablica Gubernamental,

3.1.1.7.  Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadosiconilag mismas.

3.1.1.8. Ley de Adquisiciones, Arren ' clor Publico.

3.1.2. Estatales:

3.1.2.1. Ley Organica de la Administraciér stade;de Morelos.

3.1.2.2, Ley Estatal de Responsabilidad s‘Publicos.

3.1.2.3, Ley del Servicio Civil del Esta

3.1.24. Ley Estatal de Planeacion.

3.1.2.5. Ley General de Hacienda del{Est;

3.1.2.8. Ley de Obra Publica y Servicios isma del Estado de Moreios.

3.1.2.7. Ley Orgénica Municipal del E _

3.1.2.8 Ley de Presupuesto, Contabilit Estado de Morelos.

3.1.2.9 Ley de Informacion Publica, n de Datos Personales del Estado de
Marelos

3.1.2.10 Ley de Participacion Ciudada

3.1.2.11 Ley de Deuda Publica para gl E

3.1.212. Lley General de Documentacior a)

3.1.2.13.  Ley sobre Adquisiciones, Enajenacia

Ejecutivo del Estado de Morelos.

3.1.2.14.  Ley de.Ingreso E de:

Fiscal, ’ :

4, PLANES:

4.1, Federales

4.1.1. Plan Naclonal de Desarrollo Vigente

4.2, Estatales: f ,

4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo Vigente ' o

4.2.2, Plan Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armanizacion Cantable vigente.

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS: PN

5.1, Reglamentos: *‘,..‘?ﬁ;'rf."?lﬁﬁiﬁ DE AUBINISTRAT
5.1.1. Federales: { Direcerin & T,
51.1.1.  Reglamento Interior de la Secretaria de Funcion Pdblica. Desarally tn eral de
5.1.1.2. Reglamento Interior de |a Secretarfa de Desarroflo Social. “rhdmzacianal ) s
5.1.1.3. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilifad Hacendaria. 7
51.14. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Agceso a la Informaejon Eub!ica
Gubernamental. Documento 7
5.1.1.5. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionado$.contlas jmismas.

5.1.1.6. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servisies-d or Publico. )
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VI].- MARCO JURIDICO —- ADMINISTRATIVO
5.1.2. Estatales:
5.1.3, Reglamento Interior de la Secretarla de la Contraloria.
514, Reglamento de la Ley de Obra Plblica y Servicios relacionados con la misma del Estado de
Morelos,
5.1.5. Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.
5.2. Decretos:
521, Estatal:
5.2.1.1. Decreto por el que se aprueba el gjerciclo de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos, de
cada ejercicia fiscal.
5212, Decreto par el que se reforma, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de 1a Secretarfa de |la Contraloria.
5.3. Acuerdos:
5.3.1. Estatales:
5.3.1.1. Acuerdo de Coordinacidn que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutiva def Estado Libre y

¢S

Soberano de Morslos, cuyo objeto esila re de 1 de Coordinacion Especial denominado
"Fortalecimiento del Sistema Estatal de” Controi”y EvValuacion de [a Gestion Publica y Colaboracién en
Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién”.

5.4, Programas:

5.4.1. Federales:

5.4.1.1. Reglas de Operacldn de los Programas Sociales.
5.4.1.2. Programa Anual de Trabajo coii la ‘S de
6. MANUALES:

8.1. Estatales:

6.1.1. Manual de Pollticas y Proce

Social.

7. CONVENIOS:

7.1. Estatales: e

7.1.1. Convenio de Coordinacion pa Humano que celebra el Poder Ejecutivo

Federal y el Estado de Morelos.

7.1.2. Convenio de colaboracién Est nte.

7.1.3. —stado Libre y Soberano Morelos con los
Ayuntamientos de Morelos en Materia de Contralorfa Sacial

8.

8.1,

8.1.1. Iper:

Entidades Federativas ¥ s e

8.1.2. - Lineamientos Generales de Operacion del Ramo Administrative 20.

8.1.3. Lineamientos par Smocion y iOperacion” de! lai Contralotia Social en los Programas
Federales de Desarrollo Soclal. ™ LT O ol A L

8.1.4. lineamientos para el Ejercicio y comprobacion de los Recursos del 5 al millar, provenientes del
derecho establecido en el artfculo 191 de la Ley Federal de Derechos destinados a las Entidades
Federativas.

8.2, Estatales:

8.2.1, Lineamientos Generales de Operaclén, del Programa de Inversidn: Rubli

Unico de Operacion. T L
8.2.2, Lineamientos expedidos por la Secretaria de Haclenda en ata_gi?fde;:i50qdogﬂag!y_ente y:
Otros Gastos, Clasificador por objetivo del gasto para la Administracion gﬂbiica"‘=EétataltthegIas,;Da{ﬂ la ;

comprobacion del gasto Pablico con referencia al articulo 27 de la Ley de Rresupuesto, Contabilidad y Q.?Sto i

Publico del Estado de Morelos. oA
Doelmeain, 4
ran vigentes, mientras no

| "

Yo gy e
Rl g b
Nota: los ordenamientos del marco jurldico-administrativo de referencia sg engugntrar,

existan otros que los deroguen o abroguen

smi V0
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VIi.- ATRIBUCIONES

De canformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de la Contralorfa vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéticas:

Articulo 11.- Las personas titulares de las Subsecretarlas y Direcclones Generales adscritas tendran las
siguientes facultades genéricas:

I. Informar al Secratario de los asuntos de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las Subdirecciones, Direcclones
Generales, Coordinaciones, Jefaturas de Departamento y demés areas de su adscripcion, de acuerdo a lo
establecido en las disposiclones juridicas aplicables y en los programas operativos anuales; estos Ultimos
deberan contener los indicadores de gestién de los metas y objetivos mas impertantes;

lll. Elaborar y poner a consideraclén del Secretario, el Programa Anual de Trabajo de su &érea, asl como
organizar, dirigir, supervisar y evaluar sus actividades, programas o proyectos;

IV, Suscribir los documentos relativos al.ejercicio.de sus.facultades,.las que les sean delegadas, o cuando
actlle en suplencia del Secretario; _
V. Coordinarse con las deméas Unidades Admlnlstrativas de la Secretarla, para el mejor desempefio de los

asuntos de su competencia;

i

representante por &l Secretano

X. Requerir [a Informacién y documentaci
Puablica Estatal, y en su caso |a colaborac
Xl. Coadyuvar en la verificacién del cum
Pliblica Estatal, respecto & la difusion de ladinfo

Pliblica, Estadistica y Protecclan de Datos ‘Parsanales del Estado de Morelos y demas disposiciones
jurldicas aplicables; :

XIl. Proparcionar cc
presentados en ori
competencia, obsevando'lo.establegiddie 5 :
Personales del Estado de Morelos, espemalmenta tratandose de lnformacmn reservada y confidencial.
XIll. Coadyuvar, promover S de' lemizacion y automatlzaclén

periadicos de la gestion por resultados de los servicios plblicos que se prestan, y
XIV. Las demas que les confieran otras disposiciongs legales aplicables o les delegue el secretario
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Promover en la Cludadanla una participacion activa y responsable en el control, evaluacién y seguimiento de
las obras y acclones, en las que intervienen los tres drdenes de Gobiernc, fomentando los valores de la
honéstidad, la transparencia y la iegalidad en la correcta ejecucion de los recursos plblicos que contribuyan
a impulsar una cultura de transparencia e integridad.

VISION

.Consolidar a través de un esquema Institucional, los procesos y procedimientos que caraclerizan a la
Secretarfa de la Contralorfa, implementando sistemas de calidad en materia de Contraloria Social y de
Analisis de la Inversion Pablica, madiarte. una re "genleria que’ fortalezca la participacién soclal y la
capacitacion de los Servidores Piiblicos. T ' .

SECRETARIA DE AD.’U’IINISTRACION‘

%
f! Dirgceion General de
Desarrolio Organizacional
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION . -
Ditecclon General de ]

Beearrolio Organizacicnal

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales

106 100 111133000 DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS Y CONTRALCRIA SOCIAL 2
w228 163 1141330040 ANALISTA ESPECIALIZADO

108 190 1711133100 DIRECTOR DE ANALISIS DE LA INVERSION PUBLICA 2
s 228 106 171113314100 ANALISTA TECNICO

108 229 111133200 DIRECTOR DE CONTBALOR[A SOCIAL 3

110 440 1114133200 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONTROL

228 202 111133200 AUDITOR

110 443 111133201 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA SOCIAL 4
4 228 104 1711133201 ANALISTA ESPECIALIZADO

228A 200 111133201 INSTRUCTOR EVALUADCR

232 1108 1141133201 MECANOGRAFA

11

s,

/ ' \ ontrPla '0

S dirm;ip
e

Q7/44/2013

T
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X. ORGANIGRAMA
Nivel
Direccién General de
106 Programas y Contraloria Social
111133000
108
Direccidn de Direccldn de
Analisis de |a Inversion Plblica Contralotia Soclal
111133100 111133200
I I

110 Departamento de Departamento de

Capacitacion y Cantrol ‘ Contraloria Social

111133200 111133201

SECRETARIA DE ADMiHISTRAQI%

Direccion General de W
Desarrofle Organizacional

Documenioc i
Controiado Y,
- Ravied -
A v e 'is?q :}fk’-/;} - \
Lic LA. IR (ﬁrénadns Jiménez Lic. Artur rran Salazar
L irectpra € BEsfructuras Organizacionale Director Gengralde rrpllo Organizacional

Fedha: 13 de febrero de 2013 ) 236{?’ 13 da febrero de 2013 A\ \ __ Bitha-tStefeberode 2013
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XI.- FUNCIONES PRINGIPALES

Puesto:
Director General de Programas y Coentraloria Social

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direcclén General de Programas y Contraloria Social

Nivel:
106

Namero de plaza:
100

Jefe inmediato:
Secretario de la Contraloria

Personal a su cargo:

Director Analisis de fa Inversion Pablica 1
Director de Contraloria Sacial N
1

Auditor

Funciones Principales:
De confarmidad al Reglamento Interior de
funciones principaies: '

Articulo 16. La persona titular de fa Direc
siguientes facultades:

I. Planear y coordinar las acciones de piral
vigilancia cludadana una estrategia que brinde trans
de confianza entre gobernantes y gobern ‘oé,,-lmt"
para impulsar una democracia participativa;:: ..

estion publica, que construya relaciones
ores sociales en la esfera de lo publico

organizada con

[Il. Promover la ca
ndo asistencia y

apoyo técnico a losicor
IV. Concertar y vincular las.acciones de Contralorfa Sogial ¢
las Dependencias y Entidadesdeila Administraci i
facultades de Grgano de control a'nivel fedéral;”

gramas soclales que implementen

on los mas
Secretarla o Dependencia con

st

V. Proporcionar a los beneficlarios de los programas soclales, materlal de difusion de contralorfa sacial,
con el objetivo de promover la participacion ciudadana individual u organizada en la vigilancia de las

acciones de goblermo; SECRETARIA DE ADMINISTRAGION

VI, Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quefas y denuncias, inconf rmidaQﬁeE@,ﬂquqggﬁég-guggrencias
derivadas de los Programas de Contraloria Social, a través de oficios bum@grmpﬁmggfeahéminak, Vi

telefénica y cualquier otro mecanismo que determine [a Secretaria;

de transparencia e igtegridad, asi como\ fortglecer lo

VIl. Formular, difundir e impulsar una cultura .
principios y valores fundamentales para formar una ciudadania activa y parfippativaEeRiRspes 4 las leye!
' Controlado

y rechazo a los actos de corrupcion
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

VIIl. Disefiar programas y camparias tendientes a promaver la participacion de las Organizaciones No
Gubernamentales y sus agremiados;

1X. Crear los programas y acciones a que haya lugar, cuyo propdsito sea el de fomentar la participacion
cludadana en materia de Contraloria Social, previo acuerdo con el Secretario;

X. Dar seguimiento a la aplicacién de los recursos de los Programas de Inversién Puablica coordinados
entre la Federacion, el Estado y los Municipios;

X|. Concretar y desarrollar un plan de actividades de Contralorfa Social con los coordinadores de los
programas soclales gue marque |a Secretarfa de [a Funcion Pablica;

XIl. Promover acciones de Contralorfa Soctal en los Municlplos;

XIll. Coordinarse en lo conducente .co cion Plblica, para realizar evenios de
asistencia técnica y capacitacién que““ A 2CE subsistemas de control y vigilancia;
as] como para la verificacion de las acciones de transparencla y "Contralorla Social de los diferentes
programas sociales mediante la apllcaclon de cedulas de beneficiarios;

XIV. Consolidar los datos que permitan aE 3
sobre el resultado de su gestién;

XV. Requerir de acuerdo a [a naturaleza'dg:sus nesy en érminos de las leyes aplicables al caso
concreto, informacion y documentacién ajl _nstanma Ejecuto as de Ios Programas de Desarrolio Social,

asl como a las Secretarias, Dependenci
Municipal;

XVI. Mantener comunicacién permanente;s
la iInformacldn def gasto ejercido;

XVI|. Captar y procesar en farma permane f -
con la Federacion, el Estado y los Municipios; sobre':[a ‘aplicacion’de fondos y recursos, emitiendo informes

mensuales quie generen [as acclones correspondlentes y

XVIIL. Las demés quedet

SECRETARIA DE ADMINI STRAC?QN\

Direccion General dg
Desarrolle Organizacional

Documento
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Xll.- DIRECTORIO

Calle Francisco Leyva

C.P. Alejandra Molina Vera Conmutador: N° 11
Diractora General de Programas y (777) 3292200 Piso 4 Cal. Centro,
Contraloria Socjal. Ext. 1904 Cuernavaca, Morelos. C.P.
62000
Biol. Fernando Gutiérrez Marales Conmutador: Calle Francisco Leyva N? 11
Director de Contraloria Sogial 3202200 Piso 4 Col. Ceniro,
Ext. 1904 Cuernavaca, Maorelos. C.P.
62000.
C.P. Marla de los Angeles Marcelino Conmutador: Calle Francisco Leyva N® 11
Velazquez 3292200 Piso 4 Col. Centro,
Directora de Anélisis de la Inversion PU Cuernavaca, Morelos. C.P.
652000
C. Rodolio Rivero Gomez Calle Francisco Leyva N° 11
Jefe de Departamento de Capacitacion y, 3292200 Piso 4 Col.  Cenirg,
Contral Cuernavaca, Morelos. C.P.
62000
L.A. Roberto Ramirez Correa Calle Francisco Leyva N° 11
Jefe de Departamento de Contraloria Soci: Piso 4 Col  Centro,
5 Cuernavaca, Morelos. C.P.
62000

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion General de
Desarrolio Organizacional

&
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